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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2017

SUMARIO
Numero Total de Total
de Metas Metas de Agdes
Moddulo | - Metas Suprarregionais 406 554
Modalidades de Atengao 92 176
1 Bésica 01-15 15 44
2 Especializada 16-22 7 17
3 Urgéncia e Emergéncia 23-30 8 13
4 Hospitalar 31-58 28 34
5 Vigilancia em Saude 59-92 34 60
Areas - Ciclo de Vida 35 33
1 Crianca/Adolescente 93-105 13 15
2 Homem 106-107 2 21
3 Mulher 108-116 9 17
4 Idoso 117-126 11 29
Areas Tematicas 112 188
1 Cultura da Paz, Saude e Cidadania 127-129 3 9
2 Saude Bucal 130-145 16 23
3 Saude do Escolar 146-146 1 3
4 Saude do Imigrante e Refugiado (*) 3 9
5 Saude Mental 147-157 11 34
6 Satde Ocular 158-160 3 8
7 Saude da Pessoa com Deficiéncia 161-166 6 17
8 Saude da Pessoa com Doengas Crdnicas Ndo Transmissiveis 167-170 4 5
9 Saude da Pessoa com DST/Aids 171-186 16 22
10 Saude da Populagdo Indigena 187-189 3 7
11 Saude da Populagdo LGBT 190-198 9 20
12 Saude da Populagdo Negra 199-202 4 10
13 Saude do Trabalhador e da Trabalhadora 203-233 31 38
Areas de Praticas Assistenciais 31 35
1 Assisténcia Domiciliar 234-240 7 10
2 Assisténcia Farmacéutica 241-247 7 8
3 Assisténcia Laboratorial 248-255 8 14
4 Medicinas Tradicionais, Homeopatia, Praticas Integrativas em Saude 256-260 5 9
Areas de Apoio a Gestdo e Desenvolvimento Institucional 112 77
1 Auditoria 261-264 4 5
2 Comunicagdo 265-274 10 31
3 Contratos e Convénios 275-280 6 8
4 Gest3o do Trabalho e Educag3o na Saude 281-332 52 46
5 Informacado 333-350 18 28
6 Regulagdo, Controle, Avaliagdo 351-355 5 7
7 Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo 356-370 15 15
8 Telessaude 371-372 2 2
Participacao e Controle Social 24 45
1 Conselho Municipal de Saude 373-385 13 24
2 Gestdo Participativa 386-390 5 20
3 Ouvidoria 391-396 6 12

(*) — Incluido apds a elaboragdo do documento completo, por isso ndo foi incluida uma numeragdo especifica para essas metas para evitar a mudanga da
numerac¢do do conjunto das metas



APRESENTACAO

As diferentes areas da SMS, a partir das metas estratégicas do Plano Municipal de Saide 2014-2017, dos
Relatdrios Anuais de Gestdo anteriores e do PAS 2016, elaboraram a presente proposta da Programacao
Anual de Saude 2017 (PAS 2017) que submetemos a apreciagdo ao Conselho Municipal e Saude para as
devidas deliberagdes.

O formato do documento facilita a compreensao dos leitores, uma vez que sdo correlacionadas as a¢des
programadas as metas contidas no Plano Municipal de Saude, o que significa a adogdo da mesma ldgica
de categorizagdo dos agrupamentos das diversas areas presente no Plano quadrienal.

A compatibilizagdo das necessidades da populagdo e a disponibilidade or¢gamentario-financeira requer
gue se promova, permanentemente e de forma continua, um movimento que envolva os diversos niveis
de gestdo e valorize, continuamente, a participacdo e controle social na politica de saude.

Encaminhamos a PAS 2017 para analise dos Conselheiros Municipais, visando dar conformidade as
propostas da Gestdo na construcdo de acdes que atendam as necessidades dos cidadaos, deliberando
sobre as propostas aqui apresentadas.

Finalizamos lembrando do pioneirismo da Gestdao da SMS que desenvolveu as Programacgdes Anuais de
Saude de todo o periodo de vigéncia do Plano Municipal de Saude — 2014 a 2017, atendendo assim a
responsabilidade dos Gestores Municipais, definida na Lei Complementar n2 141 de 2012.

Alexandre Padilha
Secretario Municipal da Saude
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Categoria Tematica: Modalidade de Atengao
Subcategoria tematica: Atenc¢ao Basica

Meta Estratégica

Ac¢Oes programadas para 2017

Implantar, gradativamente, as diretrizes
previstas no documento “Fortalecimento da
Atencdo Basica- Diretrizes Organizativas” nas
unidades da Atencgdo Bdsica a Saude

Documento implantado e publicizado no link:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Docu

mentosdiretrizes.pdf

- Dar continuidade as oficinas regionais, utilizando os referidos
documentos;

- Monitorar e avaliar a incorporacgdo das a¢des previstas nos documentos
na rotina das UBS;

- Acompanhar a integragdo das 87 AMA/UBS acopladas.

2.1 - Coordenar o processo de construgdo e
instalagdo de 43 novas UBSI;

- Coordenar o processo de construgdo de 20 UBS

2.2 - Coordenar o processo de inicio gradativo
de readequacdo de 44 UBS j3a existentes para
que se tornem UBS Integral

Meta atingida em 2015

Estruturar a Recepgdo Técnica Acolhedora e
capacitar 100% dos profissionais envolvidos
no acolhimento.

Dar continuidade a capacitagdo para os profissionais quanto ao
acolhimentos dos usudrios:

a) Para os ingressantes do Programa Jovem SUS e demais integrantes da
recepg¢ao;

c) Acompanhar o curso de Apoiadores da Atengdo Basica;
d) Acompanhar o Projeto do Desafio “Mais Saude na Cidade;
e) Monitorar e avaliar o processo de capacitagdo;

f) Assegurar o acolhimento a populagdo durante todo o tempo de
funcionamento de todas as UBS.
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Meta Estratégica

AgOes programadas para 2017

4.1 Ampliar adesdo de profissionais dos
programas federais destinados ao provimento
de médicos como o Programa Mais Médicos
(Portaria 1.369/2013) e o PROVAB (Portaria
Interministerial 2.087/2011), contribuindo para
completar equipes da ESF

4.2 Padronizar o salario base de médicos da ESF
entre as OSS

4.3 Concluir os estudos de redefinigao de
politica de gratificagcdo de dificil provimento,
valorizando critérios de dificil acesso e
caracteristicas do territério quanto aos indices
de violéncia

4.4 Estabelecer termos de cooperagdo técnica
entre a SMS e instituicdes de ensino superior
para captacdo de médicos com perfil adequado
para atuar na Atencdo Basica

4.5 Ampliar o n2 de UBS para campo de estagio
com relagdo as politicas indutoras federais de
mudancgas curriculares PRO-Saude (Portaria
2.101/2005) e PET-Saude (Portaria 18/2009),
por meio de negociacdo junto as instituicoes de
ensino superior

4.6 Criar instrumento legal que permita que o
médico lotado na Atenc¢do Bdsica possa compor
sua carga horaria, de modo flexivel, em
estabelecimentos municipais de salude
diversificados

4.1 Firmar Termo de Cooperagdo entre MSP e MS para ampliagdo de 250
vagas dos seguintes Programas de Provimento de Médicos — Mais
Médicos e PROVAB;

4.2 Acompanhar as negociagdes quanto a adesdo dos médicos ao Plano
de Cargos e Salarios de SMS;

4.3 Acompanhar o processo de redefini¢do de Politica de Gratificagdo de
Dificil Provimento;

4.4 a)Executar as agGes previstas no plano de trabalho do Termo de
Cooperagao;

4.4 b) Monitorar e avaliar o Termo de Cooperagdo mediante as a¢oes
implantadas;

4.5 Acompanhar a implantagdo das novas UBS com estdgios do Pré e PET-
Saude e com Comissdes de Acompanhamento Local em funcionamento;

4.6 Pactuar com as CRS/STS a composicdo da carga horéria do médico
tendo como base o documento “Diretrizes Operacionais — Versdo 2 —
2016”.

1 — Assegurar a realizagdo dos procedimentos
previstos no ambito da Atengdo Basica, por
meio do provimento de infraestrutura e
insumos em quantidade suficiente.

2 - Capacitar novos profissionais quanto aos
fluxos vigentes

3 - Instituir féruns municipal e regionais entre
profissionais da Atenc¢do Basica e Atengao
Especializada para avaliar os fluxos e intervir
nos problemas detectados.

5.1 a) Dar continuidade aos processos de aquisicbes destinados as UBS;
b) Instituir novos processos, se necessario;

5.2 Analisar a incorporacdo na rotina de trabalho dos fluxos vigentes na
SMS, tendo como material de referéncia o documento “Diretrizes
Operacionais - versdo 2”.

6.1 - Capacitar 100% dos profissionais de
saude das UBS de referéncia do CnaR quanto
ao acolhimento e insergdo destas

6.1. Meta atingida em 2014

6.2 - Implantar mais 3 equipes de CnaR nas
CRS Leste, CRS Norte e CRS Sul (uma equipe
em cada CRS)

6.2 — Reorganizar e reordenar as equipes de Consultério na Rua
existentes para assegurar o deslocamento de 1 equipe para CRS Sul e 01
para CRS Leste, o que inclui as necessidades de ampliagdo do Programa
“De Bragos Abertos”.

Obs.: Equipe na CRS Norte implantada e em funcionamento

6.3 - Capacitar 100% dos profissionais do
nivel médio e superior das equipes de CnaR
em Urgéncia e Emergéncia, em doencas
infectocontagiosas e a¢des de redugao de
danos

- Dar continuidade ao processo de educagdo permanente para as equipes
de CnaR em Tuberculose, Hepatites Virais, Sifilis e HIV.

- Capacitar em Reduc¢do de Danos as equipes do CnaR que atua no
Programa De Bragos Abertos (DBA).

- Promover o 12 Encontro Municipal de profissionais do CnaR.
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017
7.1 - Construir projeto de atendimento 7.1. Monitorar e avaliar as a¢des desenvolvidas na UIP Feminina, de
intersetorial especifico para os jovens das acordo com o Plano Operativo pactuado
Unidades de Internagdo Provisoria (UIP)
7.2 - Implantar novo fluxo e planos operativos
7 entre as equipes dos Nucleos de Atencgado 7.2. a) Monitor e avaliar os fluxos estabelecidos;
Integral a Sadde das %mldades d.e Internagao b) Atualizar os profissionais das demais equipes das UBS de referéncia e
para adolescentes privados de liberdade e as . .
. . . das UIP, quanto ao fluxo estabelecido no Plano Operativo
UBS de referéncia e demais estabelecimentos
de saude especializados (Portaria 1.573/2011)
8.1. Acompanhar os Termos Aditivos aos Contratos de Gestdo em todas
as CRS, para que contemplem a insercao das equipes PAVS
Expandir o Programa Ambientes Verdes e 8.2. Capacitar e aprimorar os Agentes de Promogdo Ambiental (APA) e
Saudaveis- PAVS em 100% das UBS com ESF, | Gestores Locais (GL) em tematicas de meio ambiente e saude por
8 de acordo com Guia PAVS e Portaria intermédio de Encontros Técnicos e Féruns
1.573/2011. 8.3. Propiciar reunides e oficinas junto as redes de Atencio, Areas
Tematicas, Programas e outros setores da SMS, para implementar a¢des
conjuntas entre as mesmas e o PAVS.
- Realizar reuniGes junto a equipe técnica de nutricdo da rede de saude
9.1 - Implantar os protocolos para todas as para levantar as informacgdes necessarias.
faixas etdarias quanto a: alimentacdo saudavel | - Elaborar e implantar protocolo de atendimento nutricional para
em 100% das UBS com finalidade de avaliacdo do estado nutricional de criangas e idosos.
sistematizar a avaliagdo do estado nutricional | - Avaliar a implantagdo do protocolo de atendimento nutricional de
das pessoas que buscam atendimento na jovens e adultos, através de indicador de cobertura da rede.
rede basica de saude - Criar sumario pratico de atendimento nutricional para uso nos
equipamentos de saude no MSP.
9.2 - Elaborar materiais de Educagdo
Alimentar e Nutricional (EAN), para uso em 9.2 Meta atingida em 2014
atividades individuais e coletivas
9 9.3 - Capacitar os profissionais das UBS
quanto a importancia da alimentacio 9.3 Meta atingida em 2016
sauddvel
9.4 — Divulgar praticas alimentares adequadas
e saudaveis no canal do cidaddo da Rede SP 9.4 Meta atingida em 2015
Saudavel
9.5 - Promover a Campanha do Consumo
Consciente de Sal, por meio da
disponibilizacdo de folders, spots na Rede SP | 9-> Meta atingida em 2016
Saudavel e cartazes na Rede Municipal de
Saude
. . . ~ - Monitorar mensalmente e avaliar semestralmente a qualidade da
Aprimorar a qualidade da informacgdo do . ~ . . . . o
registro do SIGA-BF (pontualidade, |nf0rm§gap do registro fias condicionalidades de saude das familias
. N o beneficidrias do PBF-Moddulo BF, em 100% das UBS;
10 | completitude e consisténcia), facilitando o

cumprimento da meta de 73% de cobertura
das familias beneficidrias do PBF

- Instrumentalizar as CRS quanto ao acompanhamento mensal das UBS
- Participar das reunides intersecretariais convocadas por SMADS, Gestor
Municipal do PBF e SME, e interministerial convocada pelo MS.
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017
11.1 - Capacitar 100% dos jovens bolsistas para
desenvolver uma pesquisa de campo acerca da
realidade local (60 jovens bolsistas/1 pesquisa a
cada trés meses s .
- ) —— 11.1 e 11.2 - Acompanhar a solicitagdo de mudanca de propostas do Projeto
11.2 - Capacitar 1200 profissionais das UBS dos . . . .
11 . . . . Juventudade Viva enviada ao MS e assim que efetivada acompanhar a
Distritos Administrativos previamente o .
. s " capacitagdo pretendida.
selecionados, segundo critérios do “Plano
Juventude Viva” para desenvolvimento de
projetos de intervengdo sobre os problemas e
desafios identificados
12.1. Propiciar espagos de discussdes junto as CRS/STS para assegurar
abordagem minima ao fumante, utilizando como material de apoio videos
em EAD
12.2. Acompanhar a incorporagdo quanto a abordagem, divulgagdo e oferta
Implementar o Programa de Controle do de tratamento para pessoas que fazem uso do tabaco, em todas as
12 | Tabagismo (PCT), ampliando em 25% ao ano as | oportunidades de contato dos profissionais da satide com os usuérios
UBS que ofertam tratamento 12.3. Propiciar materiais educativos para subsidiar as reunides, discussdes e
oficinas do PNCT
12.4. Propiciar a capacitagdo dos profissionais de saide quanto a abordagem
do tabagista através de curso EAD — 2 turmas ao ano
. . . . 13.1. Avaliar receptividade das midias criadas
Criar midias sobre ambientes livres de tabaco e
13 | sobre riscos do uso do tabaco para veiculagdo 13.2. Manter ou modificar os conteddos das midias, a partir da avaliagdo
na Rede SP Sauddvel em 100% das UBS anterior, acerca de ambientes livres de tabaco e sobre o uso do tabaco
para 100% das UBS
14.1 - Cadastrar e atender 100% das pessoas N L . .
. L o P 14.1. Manter capacitacdo dos profissionais das UBS, para proceder inclusdo,
com Diabetes Mellitus insulinodependentes no " .
. A controle e acompanhamento das ag¢des relativas ao Programa de
Programa de Automonitoramento Glicémico por . A -
h Automonitoramento Glicémico no SIGA, das pessoas insulinodependentes.
14 | meio do SIGA
14.2 - Fornecer aparelho glicosimetro e insumos | 14.2. Manter as Unidades de Saude capacitadas e abastecidas com os
para pessoa com Diabetes Mellitus aparelhos monitores e insumos, para reduzir a prevaléncia de diabéticos
insulinodependentes em quantidade suficiente descompensados.
15.1 — Participar das Comissdes do CMS,
subsidiando com informagGes técnicas 15.1 Manter a participagdo de representantes da Atengdo Bdsica nas
referentes as agdes desenvolvidas pela Atengdo | Comissdes do CMS
Basica
15

15.2 - Criar agenda pactuada e efetivar
apresentac¢Oes das a¢Oes desenvolvidas pelas
diversas dreas tematicas que integram a
Atencdo Basica

15.2 Manter agenda de apresentagGes das diversas dreas que integram a
Atencdo Basica no CMS
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Categoria Tematica: Modalidade de Atengao
Subcategoria temdatica: Ambulatorial Especializada

Ne Meta Estratégica Ag¢Oes programadas para 2017
e Monitorar a operacionalizagdo das 37 unidades da Rede Hora Certa,
sendo:
o 08 FIXAS: Freguesia/Brasilandia, Itaim Paulista, Ipiranga, Lapa, M'Boi
Mirim |, M’Boi Mirim Il, Penha e Sdo Miguel Paulista;
o 08 MODULARES: Lapa, Santo Amaro, Tucuruvi, Perus, Carrao, ltaquera,
Coordenar o processo de implantacdo de 32 Cidade Tiradentes e Guaianases;
. P p . ¢ . o 08 HOSPITALARES: Cidade Tiradentes, M’Boi Mirim, Vila Guilherme
estabelecimentos ambulatoriais (policlinicas . . . .
16 L . . (Storopolli), Jabaquara (Vila Santa Catarina), 02 no Centro (Menino Jesus,
especializadas com ou sem hospital-dia) da RHC, - .
S . ICAVC), Cachoeirinha e Penha (Sto. Antonio);
distribuidos em cada uma das Subprefeituras . o . L
o 07 unidades fixas em fase de estruturagdo do servigo, para dar inicio ao
funcionamento — Butantd, Campo Limpo, Cidade Ademar, Mooca, Sdo
Mateus, Vila Maria e Vila Prudente;
o 06 unidades em processo de elaboragdo de projeto executivo: Carrdo,
Capela do Socorro, Ermelino Matarazzo, Parelheiros, Interlagos
(modular) e Santo Amaro Il (modular).
Elaborar e divulgar 5 (cinco) Cadernos de Diretrizes da
CRAEA na rede de atengdo a saude:
- Diretrizes Técnicas e Operacionais da RAEA
- Protocolo de padronizacdo de areas fisicas, comunicagdo
17 visual, equipamentos médicos, de tecnologia de e Monitorar a aplicagdo dos Cadernos da CRAEA na CRS, STS e
informacao e mobilidrios estabelecimentos da RAEA/SMS.
- Protocolo de dimensionamento de materiais médico
hospitalares para Hospital Dia
- Protocolos de regulagdo de acesso da AEA (especilidades
clinicas, cirurgicas e ex. de apoio diag.)
e Manter o desenvolvimento do Projeto “Mais Cirurgias, Menos Tempo de
Espera” para aumento da producdo cirdrgica eletiva de média
. , complexidade”;
Ampliar em 5%, até 2017, a oferta de P L. . .
18 . . . e Manter a estratégia de oferta de exames de apoio diagndstico por meio de
procedimentos de média e alta complexidade ) . " e .
unidades moveis em regies periféricas da cidade;
o Redimensionar permanentemente a oferta de procedimentos de média e
alta complexidade acordo com as Filas de Espera Regionais.
Estabelecer novo canal de comunicagdo com o cidadao,
por meio da implantagdo de uma central de confirmagdo Meta atingida em 2014
19 de agendamentos da RHC, que permita diminuirem 3% o . o o
absenteismo em consultas especializadas e exames de Monitorar canal de comunicagdo com o cidaddo, (central de
apoio diagnéstico e aumentar em 3% a taxa de reutilizacio | confirmacdo de agendamentos da RHC e envio de torpedos).
das vagas canceladas
Diminuir em 5% a taxa de perda primdria de . . -
e P P . Monitorar e revisar, se necessario, os planos de trabalho dos
consultas especializadas e exames de apoio, por . . -
20 . . - , estabelecimentos da RAEA, redistribuindo as especialidades
meio da implanta¢do no SIGA de médulo de R . -n .
- ~ ofertadas a real necessidade da regido em conjunto com as CRS e STS.
agendamento automatico e gestao de agendas
Implantar rotina de monitoramento do
2 comportamento da fila de espera, com elaboragao Capacitar equipes gestoras e monitorar a aplicagdo “Painel de
de relatdrios quadrimestrais a serem discutidos com | Monitoramento da AEA” na RAS em conjunto com as CRS e STS.
as CRS, visando intervengdo se necessario
Estruturar a CRAEA no Gabinete SMS, por meio de
formalizacdo em Portaria, definicdo de regimento ..
22 ¢ ¢ & Meta atingida em 2015

interno e instituicdo de colegiado de interlocugao
com as CRS
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Categoria Tematica: Modalidade de Atengao
Subcategoria temdtica: Urgéncia e Emergéncia

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017
1 - Apoiar e monitorar a implantagdo das UPA, seja por
reforma e/ou ampliagdo de unidades da rede de
Prontos-Socorros, Prontos Atendimentos, AMA 24
horas ou construgdo de novas unidades: a) 17 UPA a
serem adequadas, por meio de ampliagdo e reforma 1-Manter o apoio e 0 monitoramento das implantagdes das
em servicos existentes: (Freguesia do 0, Santana, UPA sendo:

V.Maria Baixa, Barra Funda, Caetano Virgilio Netto,

Sorocabana, Complexo Prates, Sé, Sacoma, Augusto .

Gomes de Matos. S. Mateus II. Jardim Maceddnia a) 13 Unidades em Obras (Cidade Tiradentes, V. Mariana,
Maria Antonieta F. de Barros, Balneario S. José, Capao Jabaquara, Mooca, City Jaragua, Pirituba, Itaquera,
Redondo, Campo Limpo, V. Sta. Catarina) e b) 6 UPA Parelheiros, Tito Lopes, Perus, S. Luiz Gonzaga, Ermelino
novas a serem construidas: Centro (Ex Santa Casa), S. Matarazzo, Julio Tupy)

Jorge (Raposo Tavares ), Vergueiro, S. Luiz Gonzaga

(Jagana), Pinheiros, V. Mariana, c) 18 UPA novas a . o )

2 serem construidas em substituicio a servigos b) 6 Unidades a serem reformadas (Balneario S3o José,
existentes: Pq. Anhanguera, City Jaragud,-Pirituba (José | Maria Antonieta, Macedoénia, Freguesia do O, Sdo Mateus,
Soares Hungria), Perus, Lapa (Jodo Catarin Mezzomo), Sacoms3)

Artur Saboya (Jabaqguara), Ignacio Proenga (Mooca),
Carmino Caricchio (Tatuapé), Eng. Goulart José Pires 4 Unidad lici Vila Nh . T . s A
(Cangaiba), Alexandre Zaio (V. Nhocuné), Gloria c) nidades a licitar (Vila Nhocuné, Tatuapé, Santo Amaro,
Rodrigues S. Bonfim (Cid. Tiradentes), Ermelino Sapopemba)
Matarazzo (Alipio Correa Neto), Atualpa Girdo Rabelo
(Itaim Paulista), Waldomiro de Paula (Itaquerdo), Tito
Lopes (Pires do Rio), Julio Tupy, Parelheiros, Sto. Amaro
(José Silvio de Camargo)
23.1.a. Painel de Monitoramento das A¢des de Implantacdo
2 - Instituir Painel de Monitoramento das A¢des de das UPA —Meta atingida em 2015
Implantacéo das UPA 23.2.b. Instituir no Painel de Monitoramento da Produg&o as
UPA ja implantadas
24.1. Manter interlocugdo com os entes responsaveis pelo
gerenciamento dos projetos de reforma, ampliagéo,
construcdo e adequagdo nas unidades elencadas no Plano da
RUE- RRAS6 (Parceiros, Regulagdo, NTCSS, AHM)
24.2. Avaliar status de implantagdo de diretrizes da RUE nas
Implantar rotina de acompanhamento da unidades elencadas no Plano da RUE - RRAS6 (Implantagdo de
24 | execucdo de 100% dos projetos elencados e Nucleo de Qualidade Hospitalar (NAQH), Nucleo Interno de

previstos na RUE - RAAS 06

Regulacdo (NIR), Acolhimento com Classificacdo de Risco, uso
de protocolos Clinicos (disponibilizagdo, aplicagdo e avaliagdo)
no Setor de atendimento de Urgéncias e Uti

24.3. Manter agenda de reunides mensais com o Grupo
Condutor da RUE para a¢bes de atualiza¢do da grade de
referéncia e contra referéncia da RUE RRAS6 e

acompanhamento das demais a¢des previstas na RUE
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017
25.1. Manter rotina de acompanhamento mensal de:
a) Produgdo em salide de atendimentos de urgéncia;
Implantar rotinas para andlise da capacidade b) Capacidade Instalada (leitos de internagdo e de
instalada (n2 de leitos) e a producdo de observagdo em unidades pré-hospitalares e hospitalares;
25 : :
assisténcia as urgéncias e emergéncias em 100% por meio do Tabwin, SIGA/PEP, e/ou SGH e CNES
dos estabelecimentos da RUE 25.2. Monitorar em tempo real o status de classificagdo de
risco, atendimentos, uso de leitos de observagdo, tempo
médio de atendimento e espera por meio do SIGA/PEP e/ou
SGH (nas unidades em que estiver implantado)
Assegurar através do Grupo de Planejamento e A¢des
Estratégicas para Eventos- GPAE (Instancia exclusiva de
Elaborar e desenvolver Plano de Atencdo Médica T e ~
. - o o anuéncia aos planos), a utilizagdo do Plano de Atencado
26 para situagGes de Urgéncia e Emergéncia em Médica para pronto atendimento de urgéncias e emergéncias
Eventos de Massa de forma sistematizada e organizada aos participantes de
eventos temporarios, publicos, privados, ou mistos, de
acordo com a legislagdo vigente
Implantar instrumento atualizado de
27 Classificagdo de Risco para Eventos de Massa, em | Meta atingida em 2015
consonancia com a legislacdo vigente
28.1. Criar um nucleo de apoio a fiscalizagdo dos contratos
vigentes no SAMU, que desenvolva ferramentas proprias de
. fiscalizagdo e monitoramento da qualidade do servigco
Adequar o quadro de pessoal para revisar os . .
o o ] prestado, composto por um componente da administragdo,
contratos e diretrizes administrativas das o . . . L.
) . . um apoio juridico e um fiscal técnico pertinente a area de
unidades subordinadas ao SAMU, por meio de N . . .
28 ) T atuacdo, para que possa intervir pontuar e redefinir
estabelecimento de metodologia, indicadores . . .
o ) diretrizes ao longo da gestdo
proprios e acompanhamento trimestral do - - —
. . . , 28.2. Monitorar por meio de escalas dinamicas e
quadro funcional relacionado a assisténcia pré- ) W e o
. , acompanhar através do “mapa for¢a” didrio o quantitativo
hospitalar mével ) o . )
do efetivo proposto e qualificar a atengdo no atendimento,
seguindo os protocolos institucionais e buscando melhorar o
tempo resposta aos chamados
29.1. Manter o médico o médico como tomador de decisdo,
utilizando o Protocolo MPDS (Medical Priorty Dispatch
System) na central de regulagdo
29 | Definir e implantar novas diretrizes operacionais | 29-2- Criar um ndcleo que acompanhard o “mapa forca” e

de regulagdo do SAMU

identificara possiveis ocorréncias que possam comprometer
a operagao, permitindo a interven¢do pontual em todas as
ocasibes, estabelecendo ferramentas, que possam monitorar
o deslocamento das ambuldncias, prevendo tempo e

disponibilidade do recurso

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE — 2016 — MODULO | - MODALIDADES DE ATENGAO — URGENCIA E EMERGENCIA




Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017
Implantar Sistema Web que disponibiliza
diariamente, de forma sistematizada, o IDM em Meta atingida em 2014
100% das unidades das unidades de assisténcia a

30

salde da PMSP, incluindo Tabela de Lotagao
Profissional - Médico/Médicos
Contratados/Presenca Diaria/Registro de
Atendimento

Manter rotina de controle, avaliagdo e monitoramento do
IDM de 100% das unidades de assisténcia a saude da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
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Categoria Tematica: Modalidade de Atengao

Subcategoria tematica: Hospitalar

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017

Coordenar processo de reabertura do Hospital Atualmente um Grupo de Trabalho revisa a proposta e

31 Sorocabana, ofertando cerca de 190 novos leitos | esta elaborando um cronograma de reformas para a

de acordo com projeto basico de reforma reabertura
Meta a ser atingida em 2016

Ativar o Hospital Santa Marina, ofertando 260 Ativados 200 leitos em 2015. Serdo ativados até o final de

32 . . . .

novos leitos 2016 os demais 60 leitos, entre eles os 10(dez) leitos de
Psiquiatria. (260 leitos inclui os leitos de UTI)

33.1. Ampliar o Hospital Alexandre Zaio, 33.1. Concluir a regularizagdo e ajustes documentais e

ofertando 250 novos leitos elaboragdo do Edital para licitagdo das obras

33.2. Construir e implantar Hospital Parelheiros, 33.2. Em construgdo. Expectativa de conclusdo das obras

33 .

com 250 leitos 29 semestre de 2017

33.3. Construir e implantar Hospital Brasilandia, 33.3. Em construgdo. Expectativa de conclusdo das obras

com 250 leitos 22 semestre de 2017

34 Ampliar em 6 (seis) novas EMAD vinculadas a Estabelecer parcerias com OSS para ampliagdo das EMAD

Hospitais e PS Municipais. junto aos hospitais

Implantar leitos de Saude Mental nos Hospitais Meta a ser atingida 2016

Municipais, em conformidade com as normas do

SUS, que determina a porcentagem maxima de Os Hospitais Municipais Ignacio Proenga de Gouveia e

35 leito de satide mental em hospital geral Gilson de Carvalho (V. Sta. Catarina) estdo em processo de
limitando em até 10% dos leitos planeja,dos adaptacdo da area fisica para implantar as enfermarias de

(méximo 30 leitos) agudos psiquiatricos

Manter taxa de ativagdo de leitos hospitalares Manter a meta de taxa de ativagdo de leitos hospitalares

36 . . . .

nado inferior a 95% ndo inferior a 95%

Implantar Sistema de Logistica de distribuicdo de

materiais e medicamentos atendendo a todas as | Projeto abandonado apds questionamentos e

37 | unidades da AHM, reduzindo em 80% o n2 de impugnacoes por varias empresas. Ndo sera retomado em
itens de materiais zerados nos estoques das 2016 devido a dificuldades de recursos financeiros.
unidades

38 D.inl'lin.uir em 90% a suspensé.o de procedimentos Meta atingida em 2014
cirurgicos por falta de material.

Meta a ser atingida em 2016
Sistema de Controle de OPME implantado nos HM Arthur

Implantar novo Sistema para Controle de Ribeiro de Saboya, Ermelino Matarazzo, Carmino Caricchio

39 | Consignados, visando uso racional de Orteses, e Campo Limpo em maio/2016.

Préteses e Materiais Especiais - OPME Implantado o NAAC — Nucleo de Avaliacdo, Autorizacdo e
Controle, na AHM, bem como o protocolo de uso de
materiais de ortopedia no trauma.

Ampliar em 10% o n2 de doadores efetivos em

morte encefilica, por meio da capacita¢do de Realizar EP com equipes dos Prontos Socorros na

40 500 médicos e enfermeiros que atuam nas areas | identificacdo de potenciais doadores, projeto a ser

de urgéncia/emergéncia e em UTI dos hospitais desenvolvido em parceria com o Hospital do Rim-Oswaldo

municipais quanto ao processo doag¢do- Ramos

transplante

a1 Contratar pessoal por meio de c'oncurso pL'Jk?“(.:O, Meta atingida em 2014

conforme quadro de vagas previamente definido

Completar o quadro de médicos, por meio de . a .

entidades parceiras, que contratem profissionais Revistos os contrgtos/convemos e respectivos Planos de

42 Trabalho das entidades: CEJAM, SECONCI, IRS ALBERT

com respeito a legislacdo trabalhista, nos locais e
nas especialidades ndo atendidas pelo concurso.

EINSTEIN, SPDM ajustando os quadros médicos
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017
Reestruturar o exercicio da preceptoria, com
aumento da remuneracgdo e do n? de cargos, de
acordo com o n2 de Médicos Residentes ou de Processo Administrativo (2013-0326.075-8) que trata dessa
43 | Profissionais de Saude na Residéncia restruturagdo foi encaminhado em 2016 a Assessoria Juridica
Multiprofissional, por meio de Projeto de Lei da SMS aguarda efetivagdo da proposta
enviado ao Legislativo Municipal e negociado no
SINPE.
Integrar a Mesa de Negociagdo da AHM aos Instalar Mesas de Negociagdo Locais nos Prontos Socorros
a4 Hospitais Municipais e instalar mesas locais, Macedonia e Lapa e nos Hospitais Municipais: Arthur Ribeiro
visando aprimorar o processo de defini¢cdo de de Saboya, Waldomiro de Paula, Mario Degni e Ignacio Proenca
gestdo do trabalho. de Gouveia
45 Concluir as Reformas do HMWP e HMJSH até Finalizar as reformas propostas
30/09/15 e do HMACN e HMARS até 30/12/15. Abertura dos processos licitatérios em meados de 2016
Concluir as reformas e ampliagdes dos HMCC, o . .
46 HMTS, HMFMPR e HMMD até 30/12/2016. Meta suspensa. Nao houve liberagdo de verbas.
1 - Recuperar caixilhos e instalar telas para
vetores (HMARS, HMACN, HMCC, HMIPG,
HMJSH, HMMD, HMWP, HMTS, HMFMPR);
2 - Reparar Sistema de Protecdo contra Meta atingida em 2014
47 | descargas Atmosféricas (HMCC, HMIPG, HMISH,
HMMD, HMTS, HMWP, HMFMPR);
3 - Realizar adequacgdes especificas em todos os
Hospitais Municipais.
Implantar Ressonancia Magnética no Hospital de Implantada no HM Alipio Correa Netto (Ermelino Matarazzo)
. . em 2015
48 Ermelino Matarazzo (2014) e implantar
Ressonancia Magnética e Tomografia L . .
. .. Finalizar as reformas para ser implantada no HM José Soares
Computadorizada no H. Pirituba (2016). e
Hungria (Pirituba)
Implfntar 5|s.tema |nf9rma.t|’zaTdO (Apl~|cat|vo de Sistema implantado em 7 dos 11 hospitais sob gestdao da AHM.
Gestdo Hospitalar Universitario/Gestdo - , .. A e
. . Implantagdao do mdédulo de Prontudrio Eletrénico iniciado em
49 | Hospitalar-AHM) em todos os Hospitais, ; ) , . .
. . . L. . abril de 2016 no HM Tide Setubal como projeto piloto a ser
incluindo mdédulo do prontudrio eletrénico do s . . .
. expandido as demais unidades hospitalares com SGH
paciente.
Impl 0 i P
mp.antar 35 acoes normatlzadfas do Programa Revisar os Grupos de Segurancga de Paciente nos Hospitais e
50 | Nacional de Segurang¢a do Paciente em todos os | . . .
L . incrementar as metas de cirurgia segura
Hospitais vinculados a AHM.
_ N Meta atingida em todos os hospitais em 2015
Implantar em todos os hospitais municipais o ~ . -
51 Para 2017 serdo retomados os treinamentos e reciclagens dos
Programa HUMANIZA-SUS. o
GTH dos hospitais
Implantar Classificagdo de Risco nas Unidades de
52 | Atendimento a Urgéncia e Emergéncia, Meta a ser atingida em 2016.
vinculadas a AHM.
Consolidar a agdo dos interlocutores regionais da
56 | AHM como apoio técnico a defini¢do das Meta atingida em 2015
politicas pelas CRS.
Assegurar a efetivacdo do cronograma de
57 reu.niées anuais. do Conselho Gestor em todas as Meta atingida em 2014
Unidades, com infraestrutura necessaria e
transparéncia de informacgdes.
Implementar o Sistema OUVIDOR-SUS em todas
58 | as unidades de saude vinculadas a AHM, criando | Meta atingida em 2014

interface com a Ouvidoria Central da Saude.
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Categoria Tematica: Modalidade de Atengao
Subcategoria tematica: Vigilancia em Saude

N Meta Estratégica Agobes programadas para 2017
59 Adequar a estrutura fisica da COVISA e de uma Adequar a estrutura fisica da COVISA, do Centro de Controle
(01) SUVIS por CRS de Zoonoses - CCZ, e de cinco (05) SUVIS das CRS
Adequar a estrutura fisica do Laboratdrio de Controle de
Reformar as areas fisicas dos PADI Sudeste e Q.ualfdac':lelem Sadde - L.CQ,S 'e do Posto de Armazenamento e
60 Norte e CADI, Laboratério de Controle de Distribuicdo de Imunobioldgicos - PADI Norte.
Qualidade (de Alimentos) e Laboratdrio do CCl A reforma do CADI, PADI Sudeste e Laboratério do CCl foram
concluidas em 2015.
L . o Finalizar o processo de aquisicdo de 350 camaras de
Adquirir e instalar camaras frigorificas e N . . .
i conservagdo de vacina para as salas de vacina dos servigos de
geradores de energia elétrica nos PADI Sudeste e ) -
61 Norte e CADI e adquirir 350 camaras de saude (processo de aquisicdo em andamento em 2016)
;onservggéoje valc(ijna para as salas de vacina As camaras frigorificas e geradores de energia elétrica do CADI
05 sefvicos de saude e dos PADI Sudeste e Norte ja foram adquiridas e instaladas.
Readequar o sistema de controle da temperatura da camara
L frigorifica do CCZ.
62 Adquirir e instalar novos compressores para a
camara frigorifica do CCZ e ~ A
A aquisicdo e instalacdo dos compressores da camara
frigorifica do CCZ deverd ser alcangada em 2016
63 Construir e implantar um (01) Centro de Adogdo Meta atingida em 2016: O Centro de Adogao foi inaugurado
de Cdes e Gatos em janeiro de 2016
Assumir a vigilancia sanitaria dos servigos compreendidos na
atividade: "Servigos de Banco de Células e Tecidos Humanos"
(CNAE 8640-2/14): Banco de tecidos musculo-esquelético e
. A . o
Assumir a vigilancia sanltarlla de 100% do setor banco de pele de origem humana; Banco de valvulas; Banco
64 | regulado, conforme Portaria do Centro de de olhos; Banco de Multitecidos; Banco de sangue de corddo
Vigilancia Sanitaria (CVS) N2 4, de 21/03/2011 Y o T §
umbilical e placentdrio; Laboratério de processamento de
células progenitoras hematopoiéticas de medula dssea e
sangue periférico.
. ) . Integracdo do SIGA mddulo vacina com o Sistema de
Integrar o SIGA modulo vacina com o Sistema de | |nformac3o do Programa Nacional de Imunizagdo - SIPNI —
Informacdo do Programa Nacional de Imunizagdo | neta atingida em 2016.
65 - SIPNI e desenvolver ferramenta que permita o
monitoramento da cobertura vacinal por local de | Desenvolver a ferramenta para monitoramento da cobertura
residéncia vacinal por local de residéncia — meta atingida em 2015 e estd
sendo ajustada em 2016.
Concluir o desenvolvimento dos sistemas:
Desenvolver e implantar Sistema de informacéo
complementar ao SINAN para notificacio e/ou - Sistema de monitoramento de sifilis na gestante, crianca
monitoramento dos seguintes agravos: sifilis na exposta ao HIV, criancga expostas aos virus da Hepatite
66 gestante, crianca exposta ao HIV e virus da (VHB e VHC) e crianga exposta ao Zika Virus;
Hepatite (VHB e VHC) e acompanhamento ps- - Sistema de acompanhamento pés-alta dos pacientes com
alta dos pacientes com hanseniase hanseniase.
Implantar a vacinagdo antirrabica pré-exposicao
67 em 05 (cinco) unidades de saude e implantar 03 Implantar 02 unidades de referéncia pds-exposi¢do para

(trés) unidades de referéncia para vacinagdo pds-
exposicao

vacinagdo antirrabica pds-exposicdo.
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Meta Estratégica

AcgOes programadas para 2017

68

Incrementar em 5% anualmente o n? de cdes e
gatos vacinados pelo setor publico nos postos
fixos, campanha e a¢des estratégicas de
vacinagao

Ampliar a divulgagdo sobre a vacinagdo antirrabica nos canais
de comunicagdo com a populagdo, visando atingir 666.686
doses da vacina antirrabica aplicadas em cdes e 228.462 doses
em gatos.

69

Esterilizar e cadastrar no Registro Geral do
Animal (RGA) 400.000 c3es e gatos no quadriénio

Realizar a gestdo dos contratos com as clinicas veterinarias e
ONG contratadas, visando esterelizar 90.000 c3es e gatos e
cadastra-los no Registro Geral do Animal (RGA)

70

Definir e implantar regras de integragdo das
bases de dados dos acidentes de transito para
consulta por todos os setores integrantes do
Comité de Informacdo do Projeto Vida no
Transito (Portaria Municipal N2 329/2014 — SGM)

Estabelecer a integragdo das informagdes relativas aos
acidentes fatais de transito por meio das seguintes bases de
dados:

- Secretaria Municipal de Transportes- Companhia de
Engenharia de Trafego (CET);

- Secretaria Municipal da Saude:
- Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM)
- Sistema de Informacdo e Vigilancia de Acidentes (SIVA).

71

Implementar 3 (trés) Linhas de cuidado nas 6
(seis) CRS até 2015 - hanseniase, tuberculose e
hepatites viraisB e C

As linhas de cuidado para a hanseniase, tuberculose e
hepatities virais B e C foram construidas ao longo dos dois
ultimos anos. — Meta atingida em 2015

As agOes programadas para 2016 visam a ampliagdo do
numero de servigos de saude para atendimento e
acompanhamento dos casos de hepatite Be C e a consolidagdo
de uma (01) unidade de referéncia para a Hanseniase por STS.

Para 2017 a meta é monitorar o funcionamento das 25
Unidades de Referéncia para a Hanseniase e dos 10 Servigos
de Atendimento para portadores de hepatite B ou C.

72

Construir e implantar 5 (cinco) Polos de
Armazenamento de Insumos Quimicos - PAIQ,
destinados ao controle de zoonoses (um por CRS)

Implantar um (01) Polo de Armazenamento de Insumos
Quimicos na CRS Leste (Bairro Jardim Sdo Pedro - Itaquera)

73

Prover 100% dos servigos proprios de urgéncia e
emergéncia com antidotos necessarios para o
tratamento adequado das intoxicacGes exdgenas

Monitorar o estoque de antidotos para o tratamento das
intoxicagdes exdgenas constantes na REMUME, versdo mais
atualizada vigente, nos servigcos de emergéncia dos hospitais
municipais, pronto socorros e pronto atendimentos e
desencadear mecanismos que evitem desabastecimento
destes medicamentos
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Meta Estratégica

AcgOes programadas para 2017

74

Capacitar 100% das SUVIS para a realizagao das
acOes de vigilancia dos ambientes com populagao
exposta a riscos ambientais

79.1. Implantar uma (01) unidade sentinela para
monitoramento de agravos respiratérios relacionados a
qualidade do ar

79.2. Capacitar os profissionais das 26 SUVIS nas a¢des do
VIGISOLO/VIGIAGUA relacionadas a exposicdo em areas
contaminadas

79.3. Capacitar profissionais das 26 SUVIS nas a¢des referentes
a atendimentos de demandas relacionadas a exposi¢do a
poluentes quimicos (VIGIAR)

79.4. Capacitar profissionais das 26 SUVIS nas agdes referentes
ao atendimento de demandas relacionadas a desastres
naturais (VIGIDESATRES)

75

Estabelecer novo plano amostral para o
monitoramento da qualidade da agua para
consumo humano, coletar e analisar 100% das
amostras preconizadas

75.1. Capacitar profissionais das 26 SUVIS para o Sistema de
Informagao da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo
Humano: SISAGUA

75.2. Capacitar profissionais das 26 SUVIS para qualificacdo das
coletas de dgua para consumo humano

76

Estabelecer 06 (seis) unidades sentinela para a
notificacdo de doencas e agravos relacionados ao
trabalho (uma para cada doenga: céncer,
dermatose, LER, PAIR, pneumoconiose e
transtornos mentais)

Monitorar as unidades sentinelas implantadas em 2015:
- Transtornos Mentais (02),

- Perda auditiva induzida por ruido — PAIR (02),

- LER/DORT (01)

Monitorar as unidades sentinelas que estao sendo implantadas
em 2016:
- Dermatose (1),

- Pneumoconiose e Asma ocupacional (1),
- Cancer (1).

77

Desenvolver e implantar 06 (seis) projetos de
intervencgdo no risco ocupacional, com base em
critérios epidemioldgicos de risco e na magnitude
da populagdo exposta ao risco

- Elaborar e implantar projeto de intervengdo em Postos de
Gasolina - duas empresas por Coordenadoria Regional de
Salde - totalizando 6 empresas.

- Monitorar a execugdo das agGes para redugdo dos riscos
ocupacionais em decorréncia dos acidentes com exposi¢do
a material bioldgico.

- Monitorar as interveng0es realizadas nas empresas do ramo
de prestacdo de servico, setor Asseio e Limpeza.

- Monitorar as intervengGes a serem realizadas nas empresas
do comércio varejista para a promogao do trabalho
decente do jovem economicamente ativo, erradicagao do
trabalho proibido e adequagdes dos caixas de
supermercados.

- Ampliar o numero de intervengGes em empresas de
teleatendimento, totalizando trés empresas. Monitorar as
intervengGes ocorridas nas empresas de teleatendimento
realizadas em 2015 e 2016.

- Monitorar as condig¢des de trabalho nas Centrais de Triagem
para prevenir acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho, especialmente as relacionadas com produtos
perigosos, como por exemplo: asbesto e chumbo.
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N2 Meta Estratégica AcgOes programadas para 2017
Avaliar a implantacdo do plano de estruturagdo das atividades
Reestruturar o Programa de Controle de Vetores P ¢ P L ¢ . L
78 L. de controle de vetores e reservatdérios e da fauna sinantrépica
e reservatdrios em 100% das SUVIS
nas 26 SUVIS
- Manter a cobertura de pelo menos 70% das areas programa
. com o tatamento por pulso
Implantar o tratamento por pulso e avaliar a . o . 4
. . . , - Iniciar a avaliagdo da infestag¢do pds tratamento em 50% das
79 | infestagdo pds-tratamento em 100% das areas .
areas tratadas.
programadas para controle de roedores do MSP . I B}
- Realizar a requalificagdo das areas programa
- Revisar o Programa de Controle de Roedores.
Desenvolver e implantar 5 (cinco) projetos de - Implementar o projeto de enfrentamento da obesidade
80 intervengdo para as DCNT, com base em critérios infanto-juvenil em duas (02) CRS
epidemioldgicos e na magnitude da populagdo - Implementar o projeto Enfrentamento do Sedentarismo e
vulneravel Promoc3o da Satide em duas (02) CRS
Implantar Nucleos de Vigilancia em Saide em
81 70% dos hospitais publicos municipais e 50% dos | Ampliar em 50% os os Nucleos de Vigildncia em Saude dos
privados com servico de urgéncia e emergéncia e | hospitais publicos municipais, de forma articulada com a AHM.
em 100% das UBSI
Incluir funcionalidade no prontudrio eletrénico
do SIGA para notificagcdo de doengas e agravos, Concluir o desenvolvimento da funcionalidade de notificagdo
82 | monitoramento de casos e acompanhamento de | de doengas e agravos no Prontuario Eletrénico do Paciente -
populagdes expostas a contaminantes ambientais | PEP do SIGA
e desenvolver ferramenta de detecgdo de surtos
- . . N Elaborar e desenvolver projeto de implantagdo das equipes de
Constituir equipes e assumir as acdes de A . .
A : vigilancia em saude do trabalhador em 06 SUVIS, apds a
83 | vigilancia em saude do trabalhador em 100% das ~ . . .
contratagdo dos profissionais de saude especificos para a
SUVIS .
saude do trabalhador.
Alcangar a cobertura vacinal preconizada em 80%
84 das vacinas do Calendario Basico de vacinagdo da | Alcangar a cobertura vacinal preconizada em 80% das vacinas
crian¢a do Programa Nacional de Imunizagao - do calendario basico da crianga (7 vacinas em 9).
PNI
Aprovar projeto de lei referente a estrutura A estrutura organizacional do Sistema Municipal de Vigilancia
85 | organizacional, definindo cargos e competéncias | em Saude estd incluida na reestruturagdo organizacional da
do SMVS SMS que devera ser estabelecida em 2016.
Elaborar e publicar 6 (seis) normas técnicas para . A -
L . Elaborar e publicar 3 (trés) normas técnicas para regulamentar
regulamentar as atividades dos seguintes L . .
~ . as atividades dos seguintes servigos:
segmentos: saldo de beleza, academia de . . :
e . I - Institui¢cdo de educagdo infantil;
86 | ginastica, instituicdo de educacgao infantil, dtica,

transportadora de produtos de interesse da
saude e comércio de produtos para a saide em
sistema de consignacao

- Transportadora de produtos de interesse da saude
- Comércio de produtos para a saude em sistema de
consignagao
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N2 Meta Estratégica AcgOes programadas para 2017
Descentralizar para as SUVIS a vigilancia sanitaria
das seguintes atividades do setor regulado:
clinicas médicas com procedimentos cirdrgicos
tipo | e Il ou com exames complementares;
clinicas de estética Realizar capacitacdo tedrico-pratica e descentralizar para 26
h3o médicas; clinicas odontolégicas e de prétese SUVIS a vigilancia sanitaria dos seguintes servigos de média
dentaria; servicos de vacina¢io e imunizagio complexidade:
humana; atividades de piercing e tatuagem;
centros de assisténcias diversas; lavanderias de - Transportadoras de medicamentos e produtos de interesse
roupa hospitalares; farméacias de manipula¢io da saude;
87 | sem manipulagdo de estéreis; comércio varejista | . pepgsito de Mercadorias para Terceiros - exceto Armazéns
de cosméticos, perfumes e produtos de higiene; Gerais e Guarda-Mdveis;
comércio varejista de artigos médicos e
ortopédicos; comércio atacadista de alimentos; - Atividades Auxiliares dos Seguros, da Previdéncia
distribuidoras de medicamentos sem Complementar e dos Planos de Saude;
fracionamento (exceto importadoras); - Pesquisa e Desenvolvimento Experimental em Ciéncias
distribuidoras de produtos relacionados a saude Fisicas Naturais
(exceto importadoras); transportadoras e
depdsitos de medicamentos e produtos de
interesse da saude que ainda estdo sob
competéncia da GVPSIS/ COVISA
Implementar o SIVISA WEB: médulo de cadastro, Meta do PMS 2014-2017 ?Itt.arf\da Para: Implant?géo do SIVISA
88 | médulo de inspecio, médulo de processo WEB ESTADUAL em substitui¢cdo a implementacdo do SIVISA
administrativo WEB MUNICIPAL (desenvolvido pelo municipio).
O SIVISA WEB ESTADUAL esta sendo implantado em 2016.
Meta do PMS 2014 - 2017 a ser alcangada em 2016.
Capacitar 100% dos gestores do SMVS, por meio | O “Curso de Aprimoramento da Gestdo em Vigilancia em
89 | do Curso de Aprimoramento em Vigilancia em Saude” com a participacio de 250 técnicos da COVISA e das
Saude SUVIS foi iniciado em 2015 com término previsto para
setembro de 2016.
1 - Implementar o Sistema de Controle de
Zoonoses -SISCOZ - Médulo Sinantrépicos para os
outros animais sinantrépicos e Médulo Animais
Domésticos — Internagdo
2 - Implementar o Sistema de Identificacdo e
Controle de Animais Domésticos — SICAD - Implementar o Sistema de Identificacdo e Controle de
3 - Implementar o Sistema de Informagdo para a Animais Domésticos — SICAD
SIVVA - Implementar o Sistema de Informagao para a Vigilancia de
4 - Desenvolver duas aplicagdes moveis (para uso Acidentes - SIVA
90 | em tablet) para captagdo de dados em campo do
Sistema de SISCOZ e para o médulo de inspecdo - Concluir implantagdo do uso do GAL no Lab de Controle de
do SIVISA WEB Qualidade em Saude
5 - Desenvolver um Sistema para informatizacdo | _ prover a sustentagio dos Sistemas de Informagdo da COVISA
dos laboratdrios da COVISA (Labzoo, Labfauna, em producdo pela PRODAM
Lab CCl e Lab de Controle de Qualidade em
Saude)
6 - Prover manutencdo dos Sistemas de
Informagdo da COVISA em producdo pela
PRODAM
InstltU|r~cargo de superw.sor de campo e lotar na Manter os 100 agentes de salde ambiental / combate a
91 | proporgdo de um supervisor para cada 20

agentes de zoonoses

endemias designados para a fungdo de supervisor em 2016.
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Meta Estratégica AgOes programadas para 2017

92

Instituir o Comité Intersecretarial de Controle da
Dengue
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Programacao das A¢oes de Vigilancia Sanitaria

Ne | Metas e AgGes programadas para 2017

1 Inspecionar 25% das industrias de alimentos com Cadastro Junto a Covisa (CMVS).

Inspecionar 100% dos estabelecimentos alimenticios industriais, atacadistas e distribuidores inseridos nos

2 Projetos e Programas especificos da vigilancia sanitaria de alimentos, considerando os critérios de risco sanitario
na priorizagao.

3 Coletar 100% das amostras de alimento demandadas pelos Programas e Projetos especificos da Vigilancia
Sanitdria de Alimentos e as provenientes de inspe¢Ges em atendimento a denuncias e investigacdo de surtos.
Realizar analise laboratorial de 100% das amostras de alimento demandadas pelos Programas e Projetos

4 especificos da Vigilancia Sanitaria de Alimentos e as provenientes de inspe¢des em atendimento a denuncias e
investigacdo de surtos.

Inspecionar 100% dos estabelecimentos atacadistas de correlatos/ produtos para a salide com atividades

5 econdmicas enquadradas nos CNAES 4645-1/01, 4645-1/02, 4645-1/03 e 4664-8/00, que protocolaram na
COVISA solicitagdo de CMVS INICIAL.

6 Coletar amostras em 100% dos produtos de interesse da salde que apresentaram "queixas técnicas" e que
representam risco sanitdrio.

7 Inspecionar 100% das farmacias de manipulagdo, que manipulem produtos estéreis, que solicitarem cadastro
(CMVS) inicial ou renovagdo de cadastro.

3 Inspecionar 100% das distribuidoras de insumos farmacéuticos com fracionamento que solicitarem cadastro
(CMVS) inicial ou renovagdo de cadastro.

9 Coletar amostras em 100% dos medicamentos que apresentaram "queixas técnicas" e que representam risco
sanitario.

10 Inspecionar 100 % dos Servigos de Remogdo UTI Mdvel que solicitarem cadastro (CMVS) inicial.

11 Inspecionar 20% dos estabelecimentos com servico de hospital-dia e clinica tipo lll (CNAE 8610-1/01) que
solicitarem cadastro (CMVS) inicial.

12 Inspecionar 100% dos dos estabelecimentos que prestam servigo de didlise (TRS) isolados de hospital que
apresentarem no ano anterior (2015), situacdo de risco moderado a elevado e os que solicitarem CMVS inicial.

13 Inspecionar 80 % dos laboratérios de analises clinicas e/ ou de anatomia patoldgica que solicitarem cadastro
(CMVS) inicial.

14 Inspecionar 100 % dos estabelecimentos que prestam servigo de reprodugao humana assistida (CNAE 8630-

5/07) que solicitarem cadastro (CMVS) inicial.
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Categoria Tematica: Areas do Ciclo de Vida
Subcategoria temdtica: Satude da Crianga e Adolescente

Meta Estratégica

93

Implantar em 20% das UBS, onde a
metodologia para o desenvolvimento de
habilidades para a vida (autocuidado,
escolhas, comunicagdo, autoconfianca e
criatividade) do adolescente for aplicada

94

Instituir Férum Municipal Perinatal com
periodicidade trimestral

95

Capacitar os 25 comités regionais para
preenchimento da declaragdo de ébito (2
turmas num total de 60 profissionais por ano)

96

Investigar 30% dos dbitos priorizados pela
Area Técnica nas criangas menores de 1 ano,
de acordo com critérios pactuados na CIB 5,
de 23/02/2011.

97

Elaborar diretriz técnica para aprimorar a
interrelagdo SME/SMS, no que se refere a
atencdo integral a saude de criangas e
adolescentes na escola

98

Analisar e monitorar dados de triagem
neonatal de 99% dos nascidos vivos, a partir
dos bancos de dados enviados pelos
laboratdrios da APAE e do Santa Marcelina

99

Implementar féruns regionais por CRS para
rede de proteg¢do aos jovens em condigdes de
vulnerabilidade

100

Implantar Método Canguru em 100% das
maternidades de alto risco

101

Articular e monitorar as a¢des de implantacdo
das oficinas de pais nos territérios do
Programa "TAMOJUNTO" do MS em parceria
com a SME

102

Implantar os Hospitais Amigo da Crianga em
todas as Maternidades da gestdo propria

AgOes programadas para 2017

Realizar reunides mensais com a Secretaria Municipal de Educagdo para
efetivar as diretrizes técicas definidas

Elaborar documento coletivo em parceria com a Secretaria Municipal da
Educagdo e da Assisténcia Social, para ser transformado em Projeto de
Lei, a fim de implantar e ou implementar os Féruns Regionais

Promover articulagdo com a Coordenagdo da Saude da Crianga do
Ministério da Satide e da Area Técnica de Saude da Crianca da SES,
juntamente com a AHM, para formacdo de profissionais e implantacdo
do servico

103

Monitorar as agGes "Os dez passos para o
aleitamento materno" dos Hospitais Amigo
da Crianga nas maternidades

Realizar monitoramente das a¢des on line e presencial, em parceria com
o Ministério da Saude e Secretaria Estadual de Saude

104

Capacitar 60% dos profissionais da atengao
basica e das maternidades em manejo do
aleitamento materno

105

Inserir médulo de gestdo da informagdo para
monitoramento do aleitamento materno no
SIGA

Finalizar a capacitagdo em andamento em 2016
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Categoria Tematica: Areas - Ciclo de Vida
Subcategoria tematica: Saide do Homem

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017
Elaborar e publicar protocolos clinicos para Elaborar e publicar 02 (dois) protocolos clinicos para subsidiar a
106 subsidiar a organiza¢do da linha de cuidado e | organizagdo das linhas de cuidado e estratificacdo de risco dos principais
estratificacdo de risco dos principais agravos agravos uroldgicos ndo oncoldgicos selecionados (Varicocele/Hidrocele e
urolégicos ndo oncolégicos selecionados Disfungao Erétil).
Realizar semindrios regionais, com . , . . .
. g Organizar, com as areas de SMS afins aos eixos da PNAISH, seminarios
periodicidade anual, para apresentar os . - . .o
. L . regionais abordando a temética da atencgdo integral a saude do homem,
107 | avancos e desafios na organizacdo de agdes e

servigos dirigidos a Atengdo Integral a Saude
do Homem

por ocasido do Dia Nacional do Homem (15/07) ou durante o més de
novembro (Novembro Azul)
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Categoria Tematica: Areas - Ciclo de Vida
Subcategoria temdtica: Saude da Mulher

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017
Elaborar e implantar na rede municipal de
saude publica as 10 Linhas de Cuidados para
as patologias ginecoldgicas mais prevalentes:
1-Doenca Inflamatdria Pélvica Aguda; 2-

108 Incontinéncia Urindria; 3-Prolapsos Genitais; Divulgar o protocolo da Atenc¢do Basica da Saude da Mulher do MS
4-Sangramento Uterino Anormal; 5- 2015, com as patologias ginecoldgicas mais prevalentes
Disfungdes do Climatério; 6-Espessamentos
Endometriais; 7-Cistos de Ovdario na Pds-
menopausa; 8-Miomas de Utero; 9-

Endometriose; 10-Disfun¢do Sexual

Desenvolver estratégias de busca ativa para

aumentar em: 109.1. Qualificar a solicitagdo da mamografia, através de divulgacio de
109.1. 0,8% ao ano em 2014-15 e 2% ao ano nota técnica e do Protocolo da Aten¢3o Bésica da Saude da Mulher do
em 2016-17, o n2 de mulheres de 50 a 69 MS 2015

anos que realizam rastreamento para cancer

109 | de mama
109.2. 0,2% ao ano em 2014-15 e 1% ao ano
em 2016-17, o n2 de mulheres de 25 a 64 109.2. Aumentar o rastreamento de citologia, incluindo a participacdo da
anos que realizam rastreamento para cancer técnica de enfermagem, além da enfermeira e médico, promovendo
de colo de Utero, por meio do exame de capacitagdes nas UBS
Colpocitologia Oncética
110.1. Aumentar em 2% ao ano a captagdo 110.1. Ampliar o uso do teste rapido de gravidez nas UBS e AMA

110 precoce da gestante pela UBS
110.2. Aumentar em 2% ao ano as consultas . ~ .

. . 110.2. Monitorar a captagdo precoce e consultas de pré-natal
preconizadas de Pré-Natal
Aumentar 10% o total de parceiros tratados
das gestantes com sifilis, promovendo a

111 | captagdo do parceiro para o pré-natal do Estimular nas UBS agGes do pré-natal do homem
homem e realizando busca ativa dos faltosos
e dos pertencentes a populagdo vulneravel

- Ampliar a contratacdo de enfermeiras obstétricas e obstetrizes para as
Orientar a inser¢do de enfermeiras as maternidades municipais e atengdo basica,

112 | obstétricas e obstetrizes na assisténcia ao - Monitorar as taxas de cesareas, por meio da classificagdo de Robson e e

parto e promover reunides com gestores das maternidades da SMS,
Organizagdes Sociais e Conveniados

113 Reduzir em 1% o n2 de mortes maternas por - Capacitar os Comités de Morte Materna,
ano - Implantar checklist do Parto com Seguranca

114 | Foirepetida por engano (114 e 115)

!'mplementfr agoesj d? EP preV|§ta no Projeto -Ampliar a organizagao da “Capacitagdo de Direitos Sexuais e
Capacitacdo em direitos sexuais, . L
. A . Reprodutivos” em pelo menos 2 (duas) CRS (Seminarios, Roda de
115 | reprodutivos e violéncia na perspectiva de .
. " . Conversa e Oficinas nas UBS),
género", a ser desenvolvido em 24 meses - Capacitar e ampliar a utilizagcdo do DIU de cobre na rede municipal
para cerca de 1.500 funcionarios das UBS
- Realizar reuniGes com a regulagdo de vagas, maternidades, Rede Hora
Reduzir em 50% o tempo de espera entre a Certa para diminuir tempo de espera,
116 | confirmacdo da opcdo e a realizagdo de - Monitorar a fila de espera de vasectomia e lagqueadura, por CRS,

vasectomia e laqueadura

- Ampliar a abertura de vagas para laqueadura em hospitais municipais
contratados/conveniados
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Categoria Tematica: Areas - Ciclo de Vida
Subcategoria tematica: Salude da Pessoa Idosa

com mobilidade reduzida

N2 Meta Estratégica AcOes programadas para 2017
Implantar equipes do Programa
117 | Acompanhante de Idosos - PAl em todas as Completar a implantadagdo de 16 PAI
UBSI
118.1 - Orientar processo de construgdo de 8
(oito) novas Unidades de Referéncia da
Sadde da Pessoa Idosa (URS!),.aNpartir de Acompanhar técnicamente o processo de implantagdo das novas URSI:
elabor'agao d'e t|p0|~og|a, d'eflnl(;alo de projeto | yRs] Itaquera, URSI Butants, URSI S3o Mateus, URSI Geraldo de Paula
conceitual, discussdo e orientagdo de fluxos € | souza e dos cinco novos servigos nos Campus da Universidade UNINOVE
protocolos de atendimento, distribuicdo de
horas de trabalho por tipo de atividade e de
118 cada profissional
118.2 - Orientar processo de
revitalizacdo/reforma das 7 (sete) atuais . s
. Acompanhar tecnicamente o processo de revitalizagdo/ reforma de 7
URSI, sejam as que permanecerem no . .
. (sete) atuais URSI, sejam as que permanecerem no mesmo local ou
mesmo local ou aquelas que necessitarem de .
aquelas que necessitarem de outro espago a ser alugado, de modo que se
outro espaco a ser alugado, de modo que se R ... . . . .
\ e . adequem as caracteristicas previamente estabelecidas, com a tipologia
adequem as caracteristicas previamente ”
. . . elaborada por SMS”.
estabelecidas, com a tipologia elaborada por
SMS
Planejar o processo de trabalho das equipes
de gestdo de alta a serem implantadas nos Planejar o processo de trabalho das equipes de gestdo de alta a serem
119 | hospitais municipais (1/hospital), de modo implantadas nos hospitais municipais (1/hospital), de modo que
que contemple as especificidades relativas a contemple as especificidades relativas a pessoa idosa
pessoa idosa
Ampliar o Projeto do Idoso Fragil no Instituto Israelita o . - N .
L ) Estend t d to idoso fragil (EAD fi d de das URSI
120 | AlbertEinstein (IIAE) existente na CRS Sudeste paraa arznasegjtzs:]: iZZ(::IaZ:L;ZJ: 0idoso frégil (EAD) aos profissionais de salide das
CRS Sul, por meio do PROADI P 8
121 | Elaborar e divulgar o Doc. Norteador das URSI Organizar Oficinas nas CRS para divulgagao do Documento Norteador das URSI
Organizar 4 (quatro) Encontros Regionais
122 | Pare discutir o tema da Violéncia contra a Organizar 1 (um) Encontro Regional poe CRS para discutir o tema da
Pessoa Idosa, utilizando como fonte de Violéncia contra a Pessoa Idosa.
informacdo as notificagdes do SIVVA
123.1. Organizar uma Semana anual de
Prevencdo de Quedas com agdes em todas os . ~ . o
. ¢ Q . ¢ Organizar a Semana Anual de Prevengdo de Quedas (junho)com agdes em
servigos que atendem idosos em cada STS, . .
. ~ - todas os servigos que atendem idosos em cada STS.
ampliando a ac¢do para as ILPI publicas (onde
123
houver)
123.2. Organizar fluxo, em conjunto com
SMADS, de atendimento aos idosos em ILPl e | Meta a ser atingida em 2016
dos Centros Dia
124 Construir e implantar fluxos de atendimento na Rede Construir e implantar fluxos de atendimento na Rede de Atencdo a Saude
de Atencdo a Satide da Pessoa Idosa - RASPI da Pessoa Idosa - RASPI
Implantar no SIGA a caderneta de satide da pessoa Implantar no SIGA a Avaliagdao Multidimencional da Pessoa Idosa na
125 | idosa e osinstrumentos de avaliagdo de capacidade Atencdo Basica — AMPI-AB e os instrumentos de avaliagdo da RASPI
funcional e atributos especificos da RASPI (AGG, AGE e outros)
Capacitar 52 multiplicadores, sendo 1 (um)
adi 1 dentista d da STS, sob . o . . .
126 me Ic?f (um)‘ entista de cada . S00re Organizar capacitagdao em parceria com Escola Municipal de Saude
prescricdo medicamentosa para idosos,
visando reduzir iatrogenia
Extra Implantar Transporte Sanitario para Idosos | Implantar o Servico de Transporte Sanitario Programado Terrestre para

pessoas idosas, conforme a proposta encaminhada pelo GT em 11/11/13
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria temdtica: Cultura de Paz, Salde e Cidadania (Pessoa em situagao de violéncia)

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2017
127.1 - Institucionalizar os NPV, por meio de . .
. P 127.1 — Meta atingida em 2015 — Portaria SMS.G n21300/2015
portaria
2 - Capacitar, anualmente, gestores e equipe 127.2 — Realizar Curso de Aprimoramento para Implantacdo da Linha de
técnica dos diversos niveis de atengdo para Cuidado para Atencdo Integral a Saude da Pessoa em Situagdo de
gue os planos operacionais relativos ao Violéncia, em parceria com Escola Municipal de Saude. Processo de
atendimento das pessoas em situagdo de educacdo permanente com participacdo dos profissionais das EMS, CRS,
violéncia se efetivem nos estabelecimentos STS, Vigilancia e Servigos de Saude que atuam na superagdo das situagdes
de saude (1 turma por STS) de violéncia. (Inicio: agosto de 2016 — Término: fevereiro de 2018).
127.3 — Elaborar material de divulgagao, 127.3 - a) Monitorar e avaliar as a¢des desenvolvidas, referente a Politica
difusdo e comunicagdo sobre a Politica Municipal de Atencdo Integral as Pessoas em Situag¢do de Violéncia em
Municipal de Atengdo Integral as Pessoas em | 2016 e publicar relatério anual
Situagdo de Violéncia, utilizando diagndstico - N . .
) .g A . g 127.3 - b) Redefinir as a¢Ges a serem implantadas em conjunto com as
prévio sobre deficiéncias e potencialidades . . -
e CRS/STS/SUVIS, a partir da avaliagdo anterior
127 dos territérios
127.4 - Realizar, anualmente, Seminario sobre . L .
. .. N . 127.4 — Realizar semindrio de encerramento do curso de aprimoramento
Politica Municipal de Atencdo Integral as . . . A .
. ~ e . com exposicdo de forma sistematizada das experiéncias exitosas dos
Pessoas em Situagdo de Violéncia, incluindo e
. ~ A . . . territorios.
divulgagdo das experiéncias exitosas regionais
127.5 - Implantar Painel de Monitoramento L . = n
- P . - . 127.5 — Acompanhar o “Observatério sobre a interrelagdo do fendmeno
da Politica Municipal de Atengao Integral as A . e m . - .
. ~ A . da violéncia na saude publica”, por meio de indicadores selecionados
Pessoas em Situacdo de Violéncia, a partir de . . ~
- . . previamente, analisa-los e pactuar novas a¢ges;
indicadores pré-selecionados
127.6 - Implantar Linha de cuidado as pessoas | Meta atingida em 2016
em situagdo de violéncia, tendo como Realizados encontros sistematizados no primeiro semestre de 2016 junto
referéncia o documento norteador da as CRS, tendo como base a Linha de Cuidado as Pessoas em Situagdo de
atencado integral as pessoas em situagao de Violéncia. Manter o processo de implantagdo continuamente e
violéncia no MSP revisado fortalecido por meio de educagdo permanente (item 127.2).
128.1 - Realizar 1 (uma) oficina, anualmente, . - .
. ( ) s 128.1 — Realizar oficina anual com COVISA e CRS (interlocutores da
em parceria com COVISA para sensibilizar os . . = . . <
e . A Politica Municipal de Atengdo Integral as Pessoas em Situagdo de
profissionais sobre a importancia da A . , .
e . . Violéncia) pactuar cronograma, definir contelddo e elaborar material de
notificacdo e aprimorar a qualidade de apoio
informacdo captada pelo SINAN P
128 128.2 - Acompanhar em 100% o n? de 128.2 — Elaborar estudo analitico, a partir dos dados sistematizados por
notificacGes realizadas no SINAN com analises | COVISA, apresentar para o publico-alvo e redefinir agGes para fortalecer a
realizadas a cada 6 meses por CRS notificagcdo
L . 128.3 - Meta Atingida
128.3 - Definir e implantar em conjunto com . e e s A 2
. . As assinaturas nas notificagdes de violéncia ganharam um cardter
COVISA, as estratégias para ampliar a L .o ~ . . . ~
. institucional e aos 6rgdos de protegdo sera enviado comunicado e ndo
seguranca do profissional . . e o
mais as fichas de notificacdo
129.1 - Estimular a realizagdo e participacao 129.1 - a) Participar semestralmente de um Férum Intersetorial de
dos interlocutores nos foruns intersetoriais, Atencdo integral da Saude das Pessoas em Situagdo de Violéncia, b)
intersecretariais e intergovernamentais em Realizar visitas as CRS e STS para discussdo do tema “Violéncia” e as
cada uma das CRS dificuldades encontradas no desenvolvimento das a¢ées;
129 129.2 — a) Realizar reunides mensais com os interlocutores das CRS para

129.2 - Estimular os interlocutores a realizar
projetos em parceria com outras Secretarias
de Governo, organizac¢des sociais e Conselhos
Tutelares

discussdo de agdes em rede, buscando valorizar as parcerias
implementadas; b) Desenvolver e divulgar projetos de prevengdo da
violéncia e promogdo da cultura de paz nos territérios, em parceria com
outras instituicdes.
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria temdtica: Satde Bucal

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2017
Realizar oficina centralizada para criar
130 multiplicadores e realizar 6 (seis) oficinas - Organizar oficinas em cada STS apds publicagdo do novo documento
regionais para reorganizagdo das agoes Diretrizes de Saude Bucal
coletivas
. s Meta a ser atingida em 2016
Realizar curso de atualizagéo,
aprimoramento, com periodicidade - . N .
131 P P .. . - Para 2017 estdo previstas capacitagdes no 12 e 22 semestre, apds
semestral, para 100% dos profissionais de . e . . o
. identificarmos em conjunto com a interlocugdo os temas a serem
saude bucal (CD, ASB e TSB) R
abordados na atualizagdo semestral.
Incrementar em 2% o n2 de cadastrados em .
132 - . ? Meta atingida em 2015
Acgdes Coletivas
Realizar triagens de risco para cancer bucal, Realizar campanha de Promogdo da Saude Bucal em idosos — prevengao e
133 | €M pelo menos 30% dos vacinados com 60 diagndstico precoce do cancer bucal reavaliada nos seus objetivos e
anos e mais, durante a campanha de metodologia, e capacitar a Rede de Atengao em Salde Bucal quanto a
vacinagao contra gripe esta agao.
Meta atingida em 2015 - protocolo de endodontia implantado
Implantar os protocolos clinicos de
Biossegurancga, Ortodontia/Ortopedia Para 2017
134 | Funcional dos Maxilares, Endodontia, - Validar os protocolos clinicos na interface com as outras areas técnicas.
Implantes e Atendimentos de Pessoas com - Organizar a grade de profissionais por CRS e realizar oficinas regionais
Deficiéncia, por meio de oficinas regionais em conjunto com a interlocugao regional.
- Monitorar e avaliar a implantagdo e utilizagdo dos protocolos previstos.
Firmar termo de cooperagdo técnica com a
Faculdade de Odontologia da USP para
135 | atendimento odontoldgico integral de Celebrar termo de cooperagdo e monitorar a sua execugao
pacientes oncoldgicos (pré, pds e trans
tratamento do cancer bucal)
Realizar ao menos um curso anual com carga
136 horaria de pelo menos 20h para capacitacdo e | Realizar curso de gestdo, levando em consideragdo as necessidades da
aperfeicoamento em gestao para CD da Rede Municipal de Saude, por meio de parceiros qualificados.
SMS.G, CRS-STS
Realizar curso introdutério a Saude Bucal no
137 | SUS no MSP para 100 CD, ASB e TSB que Meta atingida em 2015
ingressarem nos servigos da SMS-SP
Dar continuidade a disponibilizagao de . ~ .
. . . - Assegurar os insumos para confecgdo de prétese.
préteses (12 mil/ano), por meio da . o . . -
138 - L - Elaborar e monitorar grade quantitativa de préteses disponibilizadas,
otimizagdo de 27 CEO com Especialidade em . . . .
. s segundo CRS por meio de registro proprio para este fim
prétese ja existentes
Contratar 1 (uma) empresa para manutencio | Contratos de manutengdo de consultdrio firmado nas CRS Leste, CRS
139 | de consultérios nas UBS e CEO Sudeste, CRSSul e CRS Norte.
(Administragdo direta SMS) em cada CRS Em 2017 firmar contrato nas CRSOeste e CRSCentro
Produzir e divulgar novo Documento de
140 | Diretrizes de Saude Bucal na SMS, por meio Meta a ser atingida em 2016
de processo participativo com CRS-STS.
Estruturar Programa de Educagdo . . <
& ¢ - Elaborar, em conjunto com a E.M.S., projeto de educagdo permanente
Permanente para CD/ASB/TSB, com . ) . . ~
141 para equipe de saude bucal, incluindo cronograma de execugao,

formulagao e desenvolvimento de agenda
integrada de capacitagdes

conteudo técnico pedagdgico, metodologia, monitoramento e avalia¢do.
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Subcategoria tematica: Satude Bucal

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017
Instituir Grupo Condutor com representantes dos diversos tipos de
estabelecimentos da Rede de Atengdo a Salude, compativeis com a
142 Implantar a linha de cuidado em saide bucal | tematica.
envolvendo a AHM
Organizar fluxo entre os diversos estabelecimentos da Rede de
Atencdo a Saude, compativeis com a tematica.
143 Promover a participagdo da ATSB em foruns Avaliar qualitativamente a participacdo da Area Téc. da S. Bucal nos
da CORAS, CAB, CGP, CEInfo e outros féruns de interesse
- Selecionar indicadores sintese para monitoramento e avaliagdo da
. . atuacdo da saude bucal na SMS.
Implantar Painel de Monitoramento e . . .
. N , - Desenvolver estrutura do Painel de Monitoramento, em conjunto
Avaliagdo da Atuagdo da Saude Bucal na SMS, .. .
144 . . . com a CEInfo e demais areas envolvidas.
atualizando os indicadores do atual Sistema - . . .
- X . Definir e testar funcionalidades previstas
de Informagbes em Saude Bucal . ~ .
. Implantar e incorporar em operagdo de rotina;
. Capacitar profissionais de saude para seu uso
Reestruturar o trabalho da ATSB, ampliando a
equipe do nivel central para 5 (cinco) - Definir perfil de servidores que possam constituir a equipe de saude
145 | profissionais com formagcao técnica e bucal do nivel central da SMS.

compromisso para apoiar o processo de
reorganizacdo da Area na SMS e CRS-STS

- Selecionar e capacitar os possiveis candidatos
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Saude do Escolar

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017
Realizar em 100% das criangas de creches,
Pré-Escola e adolescentes do Ensino - Acompanhar, monitorar e avaliar as a¢Ges desenvolvidas em 100% das
Fundamental e Ensino Médio, vinculadas ao criangas de creches, Pré-Escola e adolescentes do Ensino Fundamental e
PSE as seguintes a¢des: a) Avaliagdo Ensino Médio, vinculadas ao PSE e monitorar seus devidos
Antropométrica, b) Promogdo e Avaliagdo da encaminhamentos;
Saude Bucal, ¢) Monitoramento da realizagdo " . . - o

146 - Propiciar, constantemente, material educativo subsidiando as a¢des a

do Teste da Orelhinha e do Olhinho, d)
Verificagdo da Situagdo Vacinal, e) Vigilancia e
Prevencgdo das Violéncias e Acidentes, f)
Acdes de Seguranga Alimentar e Alimentagdo
Saudavel e g) Promogdo das AgGes de Cultura
de Paz e Cidadania

serem desenvolvidas pelo PSE;

- Pactuar junto a SME a vinculagdo de novas escolas ao PSE, ampliando o
numero de criangas no programa, por meio de oficinas entre as
Delegacias Regionais de Ensino e STS para integrar as agGes.
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Saude do Imigrante e Refugiado

Meta Estratégica

AcOes programadas para 2017

I.a) Implantar na SMS-SP interlocugdo
especifica para a saude de imigrantes e
refugiados

Meta a ser atingida em 2016

I.b) Adaptar o SIGA-Saude para gerar dados
para subsidiar o planejamento de
intervengdes para esta populagdo

Meta a ser atingida em 2016, acrescentando outras agoes:

. Traduzir o texto referente as varidveis selecionadas contidas no SIGA
para diferentes linguas de interesse

. Solicitar aos 6rgdos responsaveis que incluam campos especificos para
identificacdo da condigdo de imigrantes e refugiados

. Monitorar o retorno das solicitagdes e dellinear novas estratégias se
necessario

I.c) Elaborar Plano de Educagdo Permanente
direcionado para formagao de profissionais e
representantes destas comunidades para
atuarem com esta populagdo

Meta a ser atingida em 2016 — manter em 2017, acrescentando outras
acoes:

. Redefinir objetivos das capacitagGes que integrardo o Plano de
Educacdo Permanente, bem como metodologia de aprendizagem,
conteudo, carga-hordria, publico-alvo, avaliagdo e indicadores.

. Desenvolver e avaliar o plano vigente.

. Manter a contratar profissionais facilitadores e/ou os préprios

. Articular apoio das universidades para consolidagao deste plano.

Il.a) Implantar Plano de Comunicagdo em
estabelecimentos de saude de maior
concentragdo desta populagdo, que abranja
as diferentes linguas e culturas

Meta a ser atingida em 2016 - Acrescentando outras agdes para 2017

a) Capacitar funcionarios das unidades de saude

b) Incluir tematica da salide do imigrante/refugiados nas conferéncias
municipais de saude, nos foruns promovidos pelas CRS (ex. “Fortalecendo
a Atencdo Basica”) e demais espacos de discussao.

c) Selecionar instituigdes de interesse e definir conjuntamente o que
caberd a cada um delas, bem como as contra-partidas para a SMS

d) Elaborar conteldos que serdo incluidos nos materiais educativos,
providenciar tradugdo para as linguas de interesse e definir formato e
arte grafica.

e)Executar o plano de sinalizagdo para facilitar o fluxo dos imigrantes nas
unidades da rede municipal de satde

Il.b) Criar uma rede de apoio para aprimorar
o acolhimento de imigrantes e refugiados,
definindo as responsabilidades e atribui¢cdes
de cada setor da Saude e demais érgaos
publicos e entidades afins

Finalizar e fortalecer a rede de apoio para aprimorar o acolheimento de
imigrantes e refugiados, iniciada em 2016

Il.c) Promover féruns no nivel central e
regional da SMS para troca de experiéncia
entre profissionais, visando a melhoria do
cuidado

Criar novos foruns regionais para troca de experiéncia entre profissionais,
visando a melhoria do cuidado

Ill.a) Captar recursos para esta tematica
especifica, por meio da identificacdo de
fontes de financiamento, nas trés esferas de
governo

Meta a ser atingida em 2016 e manté-la em 2017 com as agdes:

a) Analisar as exigéncias de cada uma das fontes de financiamento
identificadas e formato das prestagGes de contas

b) Fazer um diagndstico dessa demanda nas regides, elaborando um
formulario/cadastro unico e definir a fonte de financiamento para cada
um dos projetos elaborados

IIl.b) Elaborar e desenvolver projetos de
intervenc¢do, conforme as necessidades
identificadas

Meta a ser atingida em 2016 e manté-la em 2017 com as agdes:
a) Realizar participativamente avalia¢cdo do projeto de 2016
b) Elaborar participativamente projeto para 2017
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Satide Mental

Ne Meta Estratégica AcOes programadas para 2017
147 :gcs)r:)]::;:‘?srsir:s(a:?snése:n;:z:: ::’;:Zia; fni::;?:;in;e - Dar conti~nuidade aoA P.rojet’o de Capacitagdo da Rede Sampa e a
desenvolvendo dois cursos por ano prorrogagdo do convénio até 2018,
Reclassificar 5 (cinco) CAPS Adulto Il para - Preparar conteudo para habilitagdo e adaptagdo fisica dos equipamentos
148 CAPS Adulto Ill { um por CRS) previamente definidos
- Elaborar planos de trabalho adequados a nova modalidade.
Ampliar as unidades de saude mental:
2014: 1 (um) CAPS AD, 1 (um) CAPS adulto, 2
(duas) RT - Construir edificagBes para 5 (cinco) CAPS ADIII, utilizando Planta
2015: 4 (quatro) CAPS AD, 3 (trés) CAPS adulto, 1 Padronizada: Cidade Tiradentes e Jardim Nélia (Leste), M’ Boi Mirim (Sul),
(uma) UA Infantil,2 (duas) UA Adulto, 10 (dez) RT, | Cidade Ademar (Sul), Tieté (Norte).
149 | 2(duas) CAPS Infantil - Elaborar planos de trabalho, adequados & nova modalidade, para as
2016: 3 (trés) CAPS adultos, 4 (quatro) CAPSAD, 10 | nidades a serem implantadas, definindo prioridades por regido.
(dez) RT, 2 (duas) CAPS Infantil, 2 (duas) UA
Infantil, 2 (duas) UA Adulto - Acompanhar e monitorar a ampliacdo da Rede Fisica e de servigos
2017: 4 (quatro) CAPS adulto,4 (quatro) CAPSAD, | Previstos.
8 (oito) RT, 2 (duas) CAPS Infantil, 2 (duas) UA
Infantil, 2 (duas) UA Adulto
Regulamentar os CECCO, por meio de - Dar continuidade dos trabalhos da equipe responsavel por elaborar a
150 portaria Minuta de Portaria para regulamentagao dos CECCO.
Promover e assegurar as acdes de reducdo de | - Assegurar espagos publicos para realizagdo das Feiras, em conjunto com
151 | danos nos territérios, incentivando a as CRS.
realizagdo de duas feiras soliddrias por ano - Manter o cronograma das Feiras de Economia Solidaria.
- Continuidade as acGes de desinstitucionalizagdo de pessoas originarias da
Incentivar a desinstitucionaliza¢do e inclusdo cidade de S3o Paulo, moradoras de Hospitais Psiquiatricos no interior do
152 | social em saide mental de 150 pessoas, estado.
incluindo-as no Programa de Volta para Casa | - Incluir cerca de 300 pessoas no Programa de Volta para a Casa, advindas
da Regido de Sorocabana, conforme TAC de Desinstitucionalizacdo
L - Dar continuidade do processo de ampliagdo de leitos de saide mental em
Fortalecer comlssag de acomﬂpanhamen'Fo da Hospitais Gerais e de qualificacdo da estrutura fisica e do servigo prestado
153 | saude mental para implantacéo de.50. leitos ) nas enfermarias, conforme possibilidade de operacionalizagdo por parte da
em saude mental em 7 (sete) Hospitais Gerais AHM.
154 | Reclassificar 6 (seis) CAPS AD Il para CAPS AD il Meta atingida em 2016
155 Promover um forum.e .uma' roda d? conversa - Dar continuidade na realizagdo dos Féruns de Saude Mental nas 6 CRS.
por ano com os profissionais de saide mental
Participar de reunioes da Comissao de Saude Mental
156 do CMS-SP, Féruns de Saude Mental e Movimentos - Manter participacdo de profissional desta Area Técnica de Satde Mental,
de Satide Mental, com vistas a promover o didlogoe | na Comissdo de Saude Mental do Conselho Municipal de Saude.
pactuacdo das agOes de salde mental
- Garantir supervisdo e formagdo permanente para a rede de servigos e trabalhadores
do Programa DBA;
- Aprimorar o Programa “De Bragos Abertos” - Ampliar para 1.000 (mil) as vagas oferecidas pelo DBA —atualmente sdo oferecidas 500
- Implementar gestdo técnica 24 horas em todos os hotéis do DBA;
157 | - Meta readequada - Programa “De Bragos - Implementar ambiéncia humanizada em todos os hotéis e/ou equipamentos de

Abertos” passou a ser vinculado ao Gabinete
do Secretario, ndo somente a salde mental

moradia do Programa DBA;

- Descentralizar o DBA para as 5 CRS do MSP: Norte, Sul, Leste, Oeste e Sudeste, de
forma a tender a populag&o usudria de crack de outros territorios;

- Implementar cooperativismo e economia solidaria como estratégias de geracéo de
renda para os usuarios do programa;
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria temdtica: Saude Ocular

Ne Meta Estratégica AcOes programadas para 2017
158.1 — Implementar uma rede de servigos
quanto ao manejo das doencas Monitorar ocupagdo dos consultdrios oftalmolégicos existentes e
oftalmolégicas volume de consultas
158.2 — Desenvolver as seguintes agdes no . . N .
territorio: a) acdes educativas; b) teste de 158.2.a. Mo.ntcorar desenvolvimento (.:Ias acoes preV|sta§ no
acuidade visual; c) consultas oftalmolégicas; Progra,\ma Visao do~Futuro, em parcen? com s!s.Secretarlas deNEstado
d) agBes preventivas e de investigagdo da Saude e Educagao e com a Secretaria Municipal de Educagao;
158 drl]-agnostlci reladcllo;ada as comorbidades 158.2.b. Levantar n? de diabéticos que recebem medicagdo nas
(hipertensdo e diabetes); e? . farmdcias municipais, no Remédio em Casa e no Programa de Auto
acompanhamento dos usudarios contra . A . . . )
. ) . monitoramento Glicémico; Monitorar e avaliar, a partir dos sistemas
referenciados pelas Unidades de Atencgdo o - .
o - ja existentes, a realizagdo de consulta oftalmoldgica e de exame de
Especializada em Oftalmologia . . g
mapeamento de retina para pacientes diabéticos
158.3 — Propiciar RH, infraetstrutura € 158.3. Atualizar, sempre que necessario, junto a Area Tematica de
insumos para as agdes previstas na Linhade | Assisténcia Farmacéutica, medicamentos para atengio
Cuidado em Saude Ocular oftalmolégica.
i fralmolégico inicial 159.1. Realizar analise da produgdo do atendimento oftalmolégico
Raea 'er exame ofta 'mo ogico m;ua entrela em prematuros realizados nas maternidades, identificando a
42e .6' semana de vida, em 100% dos recém- cobertura e utilizando dados do SINASC, SIM, Rede Cegonha/M3e
159 .nasados (RN.) com peso menor de 1500 g ou Paulistana
idade gestacional menor a 32 semanas,
identificados nos hospitais municipais 159.2. Contribuir para melhoraria da qualidade das informagdes
realizadas com SINASC, PRO-AIM e Rede Cegonha
160.1 - Realizar Teste de Acuidade Visual Realizar capacitagdo dos multiplicadores das Secretarias de Estado
(TAV) nos alunos de 12 ano do Ensino da Saude e Educacdo e com a Secretaria Municipal de Educagdo
Fundamental (EF) das escolas publicas quanto ao teste de acuidade visual e encaminhamento para consulta
oftalmoldgica
160 160.2 - Propiciar consulta oftalmolégica para

os alunos com necessidade identificada no
TAV

Monitorar a quantidade de alunos que foram encaminhados aos
mutirGes de consulta oftalmoldgica

160.3 - Propiciar a entrega de 6culos para os
alunos com necessidade identificada

Monitorar a quantidade de alunos que receberam dculos
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria temdtica: Saude da Pessoa com Deficiéncia

Meta Estratégica

Ac¢Oes programadas para 2017

161

Ampliar o acesso, por meio de implantagdo
de um Plano de reformas de 15 Servigos
Especializados de Reabilitacdo

Reforma em 1 unidade — CER Penha

162

Implantar equipes multiprofissionais do
Programa Acompanhante de Saude da Pessoa
com Deficiéncia/reabilitacdo inclusiva (APD)
nos CER/NIR com atendimento na
modalidade de reabilitacdo intelectual (meta
21 subprefeituras com equipes, 65% das
subprefeituras)

Implantagao de 3 equipes da estratégia

163

Coordenar o processo de implantagdo de 5
(cinco) novos CER

Implantagdo de 1 CER

164

Estruturar e viabilizar cronograma anual de
capacitagdo para a atengdo a pessoa com
deficiéncia com no minimo 3 (trés)
capacitacbes/ano

Estruturar 3 capacitages para o ano, conforme plano de educagao
permanente pactuado com as regides

165

Ampliar o fornecimento de OPM em 20%
durante os 4 anos

Ampliar em 5% o numero de OPM sobre o quantitativo de 2015

166

Estabelecer em 70% das CRS-STS Foruns da
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia,
integrando os diversos servigos/redes de
saude e de outros setores do territorio

Meta atingida em 2015
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Saiude da Pessoa com Doengas Cronicas Nao Transmissiveis

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017
Implantar as Linhas de Cuidado para os Ca de prdstata, colorretal e de pulmdo, via
Elaborar Norma Técnica, visando a Grupo Condutor Municipal da Rede de Atengdo a Saiide em Oncologia, apds
implantagdo das Linhas de Cuidado para os aprovagdo da RAS Onco pelo MS, conforme Portaria n2 140, de 27/02/2014, que
167 | cinco tipos de cancer mais frequentes no MSP | redefine critérios e parametros para organizagdo, planejamento, monitoramento,
(mama, proéstata, colorretal, colo do Utero e controle e avaliagdo dos estabelecimentos de satide habilitados na atencdo
pulmao) especializada em oncologia e define as condigBes estruturais, de funcionamento e de
recursos humanos para a habilitagdo destes estabelecimentos no ambito do SUS
Apoiar as CRS na implantagdo das normas técnicas para o rastreamento
organizado, na Atencgao Basica, em pessoas de 18 anos ou mais, para hipertensao
arterial, diabetes melito, dislipidemia, obesidade, uso do alcool e do tabaco,
neoplasia de mama e colo de Utero, segundo as orientagdes do MS, por meio da
producdo de:
1.Disponibilizar material gravado (TV) para incorporagdo ao Telessaude
. . o a. O desafio do rastreamento sistematico na Atengdo Bdsica — um olhar
Criar e publicar normas técnicas para o o
. o ot sobre o territério
rastreamento organizado, na Atengdo Basica, R . A
. b. Rastreamento do Cancer de Colo de Utero e rastreamento do Cancer de
em pessoas de 18 anos ou mais, para
. ~ . . . Mama
168 | hipertensdo arterial, diabetes melito, . .
N . . . c. Rastreamento do Diabetes Melito
dislipidemia, obesidade, uso do alcool e do . N .
. , d. Rastreamento da Hipertensdo Arterial
tabaco, neoplasia de mama e colo de utero, . .
seaundo as orientacdes do MS e. Rastreamento das Dislipidemias
& ¢ f.  Rastreamento da Obesidade
g. Rastreamento do Tabagismo
h. Rastreamento do Uso de Alcool
i.  Rastreamento em criangas e adolescentes
j.  Rastreamento na pessoa idosa
2.Material escrito sobre cada um dos temas acima, para incorpora¢do ao
Telessalide SMS SP
Apoiar as CRS na implantag¢do de a¢bes de Educagdo Permanente voltadas aos
profissionais da Atengdo Basica, com o objetivo de promover a suspei¢ao
Elaborar diretrizes técnicas para a diagnéstica precoce da psoriase, por meio da produgdo de material gravado (TV)
169 | capacita¢do de profissionais da rede bdsica na | paraincorporagdo ao Telessaude SMS SP, com o seguinte contetdo: OrientagOes
suspeicdo diagndstica precoce da psoriase sobre a psoriase, diagndstico clinico e laboratorial, diagndsticos diferenciais e
manejo na Atencgdo Basica, critérios de encaminhamento a média complexidade
ambulatorial
Acdo ja iniciada pela Secretaria de Estado da Saude do Estado de Sdo Paulo
(Resolugdo SS n2 46, de 05-05-2014, que institui o “Grupo de Trabalho para
Estabelecer as diretrizes de cuidado as implantagdo do Programa de Atengdo Integral as Pessoas com Doengas Raras do
170 | Pessoascom doengas raras em todos os Estado de S3o Paulo” -
niveis de ateng¢do do SUS compreendendo as | ftp://ftp.saude.sp.gov.br/ftpsessp/bibliote/informe_eletronico/2014/iels.
de origem genética e ndo genética maio.14/lels84/E R-SS-46-REP_050514.pdf), o MSP ird aguardar a
habilitacdo dos Centros Especializados em Doencgas Raras ja solicitadas
pela SES-SP.
Elaborar
. .. L 1. Documento-base para a Reorganizacdo do “Programa de Dispensa de
Elaborar documentacgao técnica de apoio a o -
o Oxigénio para Uso Domiciliar Prolongado — Programa de ODP
novo processo de licitagcdo para compra de N ~ .
Extra 2. Termo de Referéncia para contratacdo de empresa especializada na

servico de Oxigenioterapia Domiciliar
Prolongada

prestagdo de servigo de Oxigenoterapia Domiciliar prolongada
3. Manual de Normas e Procedimentos de Conduc¢do Administrativa
4. Inserir os documentos no Sistema Eletrénico de Informag&es (SEI)
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Saude da Pessoa com DST/AIDS

Meta Estratégica

AcOes programadas para 2017

171

Apoiar as 6 (seis) CRS na realizagdo de
capacitagOes de profissionais de saude para a
promocgao do uso de preservativos femininos
e gel lubrificante pela populagdo geral e pelas
populagdes mais vulnerdveis, incluindo
populagdo privada de liberdade

171. Manter atualizados os conteudos de prevengao das capacitagdes
dos servicos municipais de saude

172

Ampliar em 20% a distribuicdo de insumos de
prevencao (preservativos masculinos e gel
lubrificante) e a realizagdo de testes rapidos
para HIV e Sifilis, por meio da implantagdo de
uma Unidade Moével de Prevengdo, nos
espacos de sociabilidade dos HSH.

172. Realizar agGes de prevencgado destinadas a populagdes chave: HSH,
Profissionais do Sexo, Usudrios de Drogas, Pessoas em situagdo de rua e
Jovens

173

Ampliar a distribuicdo de preservativos
masculinos (20%), preservativos femininos
(30%) e gel lubrificante (20%) em relagdo ao
incremento de 2013 destinados a populagdo
em geral e em especial para as mais
vulneraveis, HSH, Profissionais do Sexo,
Pessoas em uso abusivo de drogas e em
situacdo de rua e populagdo privada de
liberdade), expandindo inclusive, o n2 de
locais para localizacdo de dispensers

173. Fornecer insumos de preveng¢do em equipamentos de outras
secretarias, em especial a Secretaria dos Transportes

174

174.1. Ofertar no minimo 2 (dois) testes
rapidos para HIV e Sifilis para 100% das
gestantes em todas as UBS e nas
Maternidades por ocasido do parto, visando
reduzir a transmissdo vertical (TV) da sifilis
para 4,5/1000 nascidos vivos e do HIV para
2,3% das criangas expostas

174.1 Apoiar a AB para a oferta de sorologia para HIV e sifilis para
gestantes e seus parceiros, na primeira consulta de pré-natal e inicio do
terceiro trimestre de gestacao

174.2. Ofertar testes rapidos de HIV e Sifilis
para 100% das pessoas pertencentes as
populagdes mais vulneraveis (usuarios de
drogas, populagdao em situagao de rua, HSH,
Profissionais do sexo, populagao privada de
liberdade) nos seus espacos de sociabilidade
e também nas unidades de satide, bem como
teste rdpido de HIV para 100% das pessoas
diagnosticadas com Tuberculose Pulmonar

174.2. Monitorar a utilizacdo dos testes rapidos de HIV e sifilis pelos
servicos municipais de saude

175

Realizar 5 (cinco) campanhas e eventos do
calendario nacional, apoiar os eventos
regionais relacionados as DST/AIDS e produzir
materiais educativos/informativos com
acessibilidade a populagdo geral e as mais
vulneraveis

Organizar atividades preparatdrias para a realizagdo de 5 campanhas e
eventos relacionados as DST/Aids de acordo com o calenddrio nacional

176

Ampliar em 40% o nimero de UBS com
profissionais capacitados para o tratamento
das DST, por meio da Abordagem Sindrémica

Apoiar tecnicamente as 6 CRS nas capacitagdes sobre DST para servigos
municipais de saude

177

Adequar 100% das Unidades da RME
DST/Aids para se constituir em referéncia
secundaria para os casos de DST ndo
resolvidos na atengao basica

Apoiar tecnicamente os servigos da RME no seu desempenho como
referéncia secunddria para os casos de DST
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Ne Meta Estratégica Ag¢Oes programadas para 2017
Assegurar que 100% das pessoas diagnosticadas | Acompanhar em conjunto com a Assisténcia Farmacéutica a aquisi¢do
178 com DST que demandam os servigos de saude de medicamentos, realizada pela DRS-1, para tratamento das DST
municipais tenham acesso ao tratamento padronizados nas portarias CIB 107/02, 85/08 e 25/11, atendendo as
oportuno das DST necessidades da RME
17.9'1' R.ealllz'ar > (cinco) cursos Vigilancia 179.1. Cursos de Vigilancia Epidemioldgica da TV de Sifilis — meta
Epidemioldgica da TV de Sifilis e HIV para 150 o
. atingida em 2014
profissionais das STS e
179.2. Disponibilizar inibidor de lactac3o, 179.2. Esti_m?r a_s necessidﬂadc.es da RM.E.eNacompanhar em conjunto
) o com a Assisténcia Farmacéutica a aquisicdo do Cabergolina para
179 | cabergolina, para 100% das gestantes HIV, e inibicdo da lactagdo de puérperas HIV positivo
179.3. Disponibilizar férmula infantil para 100% | 179.3. Garantir o fornecimento e distribuicdo da Férmula lactea infantil
das criangas expostas ao HIV, visando reduzir a para as criangas até o 62 més de vida (tipo 01) e para criangas entre 72
TV da sifilis para 4,5/1000 nascidos vivos e do e 122 més de vida (tipo2), incluindo as portadoras de intolerancia a
HIV para 2,3% das criangas expostas lactose
Atuar junto as CRS na adequacdo e expansdo
dos servicos de assisténcia especializada,
notadamente nas regides de concentragdo das
180 | populagdes de gays, HSH (1 servi¢o) e nos Apoiar a RME na aquisigdo de mobilidrios e equipamentos
vazios assistenciais (2 servigos), por meio de
reformas e/ou ampliacdes e da aquisi¢do de
equipamentos e mobiliarios
181.1. - Estimar as necessidades da RME e acompanhar a aquisi¢do de
Disponibilizar para 100% das PVHIV os insumos | pnipA, suplemento nutricional e medicamentos hipolipemiantes para
(polimetilmetacrilato -PMMA, hipolipemiantes, | pyHvV com dislipidemias assistidos na RME
181 suplemento nutricional) para minimizagdo dos - - -
efeitos adversos da terapia antirretroviral e 181.2. Estl'm?r a's nece55|dAad(.es da RM'E.e~acompanh.ar em conjunto
para o tratamento e profilaxia das infeccdes com a Assisténcia Farmacéutica a aquisi¢do de me~d|camentos,.
oportunistas realizadas pela DRS-1, para tratamento das Infec¢des Oportunistas (10)
padronizados nas portarias CIB 107/02, 85/08 e 25/11
Realizar uma capacitacdo para as equipes 182.1. Realizadas as capacitagdes para implantacdo de PEP nos servicos de satide
multiprofissionais, objetivando a implantagdo de referéncia com funcionamento 24h- Meta a ser atingida em 2016
182 | de Profilaxia P6s Exposigdo Sexual, em 5 (cinco) ] . ] T
servicos de sadde de referéncia regional, com 182;2. !\/Ionltorar? rgallzagao de PEP sexual nos servicos municipais de
funcionamento 24h urgéncia e emergéncia
Realizar e divulgar os resultados de pelo menos
04 estudos/pesquisas prioritarias para o
enfrfentamNento da e’pldemla, visando 3 Realizar um semindrio de atualizac3o cientifica sobre DST e/ou
183 | reorientagdo da politica de enfrentamento das HIV/Aids
DST/AIDS, entre elas uma especifica para avaliar
os resultados das atuais estratégias de
prevencdo adotadas
184 Elaborar e divulgar um Boletim Epidemioldgico Elaborar e divulgar Boletim Epidemioldgico atualizado
por ano
Em conjunto com o programa de hepatites,
atuar junto ao MS para inserir um campo de
185 | informacgdo nas fichas de notificacdo de casos Meta abandonada em 2015
de HIV e aids, para identificagdo daqueles que
apresentam coinfec¢do com hepatitesBe C
Publicar um edital de sele¢do publica para 186.1. Realizar uma selegdo publica para projetos de agdo comunitaria
projetos de agdo comunitaria para OSC e ONG e | para OSC e ONG
186 | convénios com 100% das Casas de Apoio de

Adultos, Criancgas e Adolescentes com projetos
para abrigamento das PVHIV

186.2. Realizar convénios com Casas de Apoio de Adultos, Criangas e
Adolescentes com projetos para abrigamento das PVHIV
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Saude da Populacao Indigena

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2017
187.1. Implantar indicadores de Indicadores de monitoramento implantados — Meta a ser atingida em
monitoramento da saude da populagdo 2016
indigena no MSP
187.2. Monitorar os casos identificados
quanto ao uso abusivo de 4lcool e outras Identificar os casos de Indigenas que fazem uso abusivo de alcool e
187 | drogas em 80% dos indigenas identificados outras drogas,e acompanha-los ateravés do NASF, e CAPS da regido
pela equipe de saude
187.3. Desenvolver acdes de prevencio, Identificar os caso de Doengas Transmissiveis, através do painel de
promoc3o e assisténcia no controle de Monitoramento, acompanhamento dos casos junto ao NASF da regido, e
doencas transmissiveis prioritarias em 80% da | desenvolver trabalho Educativo/ Preventivo junto a Comunidade sobre as
populacdo indigena patologias identificadas no Painel
181.1. Alcangar 80% das criangas indigenas . . .
¢ > ¢ g 188.1. Monitorar a completude do esquema vacinal de criangas menores
menores de 7 anos com esquema vacinal
de 7 anos
completo
188 | 181.2. Investigar 80% dos 6bitos infantis e 188.2. Acompanhar e discutir os casos de Obito Infantil, junto a Equipe
fetais indigenas de Saude
181.3. Investigar 80% dos dbitos maternos 188.3. Acompanhar e discutir os casos de ébito Materno junto a Equipe
em mulheres indigenas. de Saude
189.1. Desenvolver a¢des de cuidado em pelo
menos 60% dos casos identificados de Dar continuidade a implementagdo dos Nucleos de NPV nas
violéncia Aldeias;discussdo dos casos de Violéncia, tragar Linha de Cuidado para os
189.2. Estabelecer 100% dos Comités casos de violéncia ,junto a COVISA e A T de Atengdo Integral a Pessoas
189 | Regionais de Violéncia e Ndcleos de em Situaggo de Violéncia

Prevencdo a Violéncia

189.3. Definir 100% fluxo de notificacdo
guanto as questdes de violéncia na populagdo
indigena do MSP

Fluxo de Notificagdo de Violéncia, com andlise de 100% dos casos
Notificados implantado - Meta concluida em 2015
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Saltde da Populagdo LGBT

N2 Meta Estratégica AgOes programadas para 2017

Ampliar em 30% a presenca de populagdo
190 | LGBT nas 9 (nove) UBS da CRS Centro,
participantes do projeto

Assegurar em 09 (nove) UBS da regido central
191 | trabalhadores qualificados em salide mental
para atendimento da populagdo LGBT

Capacitar os profissionais em saide mental para atuarem em UBS com
esta populagdo especifica

Ampliar em 30% a realizagdo de testagem
192 | rapida para HIV, sifilis e hepatite no intervalo
de 12 meses

Adequar duas UBS (Republica e Santa Cecilia)
para prescrever e acompanhar as travestis e
transexuais que desejam fazer uso de terapia
hormonal, na regido central de S. Paulo.

193 Capacitar dois profissionais médicos quanto a hormonioterapia

Adequar os sistemas de informag¢do em saude
para inclusdo do nome social da populagdo
194 | LGBT, visando caracterizar esta populagdo
guanto a orientacgdo sexual e identidade de
género

Concretizar a inclusdo da tematica da
diversidade sexual nas a¢des de Educagdo Incluir em todas as atividades de educagao permanente o tema da
Permanente (conforme o previsto na grade diversidade sexual

de programagao)

195

Inserir a tematica da diversidade sexual nos
programas veiculados pela Rede TV SP
Sauddavel (Canal Profissional e Canal Cidadao)
(04 - quatro - agbes no periodo de um ano).

196

Elaborar, produzir, imprimir e utilizar como
197 | material educativo em processos de EP (2.000
cartilhas)

Realizar agOes para mobilizagdo pré-saude da
populagdo LGBT, por meio do envolvimento
do CMS/SMS, Conselho Municipal de Atengdo
198 | a Diversidade Sexual/SMDHC, entre outros,
com vistas ao monitoramento e avaliacdo
conjunta da Politica de Atengdo a Saude
Integral da Populagdo LGBT no MSP
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria temdtica: Satde da Populacdao Negra

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017
1 - Assegurar que 75% das mulheres negras 199.1. Monitorar junto ao Programa Mae Paulistana e no Painel de
gestantes realizem 7 ou mais consultas de Monitoramento o % das mulheres negras gestantes realizando consultas
pré-natal pré-natal
2 - Ampliar em 2% ao ano a completude do
199 preenchimento do campo raca-cor SIGA 199.2. Monitorar mensalmente o preenchimento do campo raga-cor no SIGA-
Saude realizados por todas as unidades de saude
3 - Divulgar a tematica na Rede SP Saudavel,
comp estrate.gla.de elnfrentar?e(rj\to cor\;rzo 199.3. Gravar novos programas com matérias sobre Racismo Institucional
(I:ausr]wdo Institucional em 100% das unidades e como enfrenta-lo, para exibir nos canais voltados a profissionais e
€ saude usuarios das Unidades de Saude da Rede S3o Paulo Saudavel
1 —Implantar Linha de cuidado em Doenga 200.1. Dar continuidade ao processo de implantagdo da Linha de Cuidado
Falciforme na Rede Municipal de Saude em Doenga Falciforme na Rede Minicipal de Saude
2 - Capacitar a cada ano 5% dos profissionais | 200.2. Dar continuidade a capacitagdo dos profissionais da Rede
200 | da Rede Municipal de Saude, quanto aos Municipal de Satide quanto aos cuidados as pessoas com Doenca
cuidados das pessoas com Doenga Falciforme | Falciforme
3 - Realizar 1 (um) Seminario anual de
integracdo entre as UBS e CRAPH 200.3. Realizar 1(um) Seminario de integragdo entre as UBS e CRAPH
vl | inf . 201.1. Elaborar relatérios \ boletins com analise sobre as doengas
D'Yu gar, a'nlfa mente, informacoes cronicas, transmissiveis e mortalidade por causas externas com recorte
epidemioldgicas sobre tuberculose com o
raga/cor
recorte raga/cor
201 | - Meta readequada - Divulgar, 201.2. Inserir nas capacita¢des de todas as Areas Técnicas temas que
periédicamente, informagdes abordem as especificidades da saude da populagdo Negra
epldemlologlcas. so,brg as doeng:ds cronicas, 201.3. Implementar protocolos de atengdo as doengas cronicas,doengas
doencas transmissiveis e mortalidade por transmissiveis com vistas a atender as especificidades da populagdo
causas externas com recorte raga/cor negra
202.1. Articular as UBS e Escolas de Samba dos territérios para o
1 - Oportunizar acessibilidade em 100% das desenvolvimento do Projeto Sambando com Saude
l;n"_jatdefsde ssudde para OSS p?z:lrtllflpantes do 202.2. Elaborar, publicar e divulgar materiais educativos a serem
rojeto “>ambando com >aude:; utilizados no Projeto Sambando com Saude, em cojunto com a CESCOM e
202 | 2 - Distribuir materiais educativos, realizar interlocucgdo regional

vacinacdo e identificar riscos de doencas
prevalentes.

3-Emitir Cartdo SUS para os frequentadores
das Escolas de Samba

202.3. Realizar junto as Escolas de Samba, acbes para buscativa de
hipertensos, diabéticos, DST\AIDS inseri-los nos Programas das UBS.
Colaborar na organizacdo do local e infraestrutura para a emissdo de
Cartdo SUS (computadores, acesso a rede e profissionais capacitados
para o cadastramento, conforme previsto)
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Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2017
Dar continuidade aos programas iniciados em 2014 e 2015: Programa de
Saude do Trabalhador do Controle de Zoonoses e Animais Sinatrdpicos,
Iniciar programa/projeto de intervengdo em programa com o Sindicato dos Comerciarios (mini, hiper e
relagdo a empresas onde ocorrem grande supermercados), programa com o Sindicato dos Bancarios — inspegdo nos
203 numero de AT e demais agravos relacionados | cinco maiores bancos e agdo programatica relacionada ao estresse pds-
ao trabalho e/ou junto a grupo laboral traumadtico no trabalho —, bem como as programacGes acordadas em
priorizado, por critério epidemioldgico e 2016, por meio de Termos de Cooperagdo Técnica, com o Sindicato dos
entendimento com o movimento sindical Quimicos e Plasticos e os novos programas de intervengdo acordados
com o movimento sindical (trabalhadores de limpeza urbana com
trabalhadores do Servigo Funerdrio — tripartite — Gestdo, Saude e SF)
Capacitar profissionais do quadro atual e
novos concursados de todas as 27 SUVIS em Dar continuidade as capacitag8es iniciadas em 2015, em conjunto com a
204 Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT), COVISA:
incluindo investigacdo epidemioldgica, busca | a) implantar doenca relacionada ao trabalho nas CRS,
ativa e intervengdes sanitarias em ST - 200 b) Vigilancia Sanitdria — intervencdo em empresas
profissionais ao ano
Estabelecer projetos de intervengdo coletivos
com SEMPLA/DESS em relacdo aos acidentes
de trabalho e demais agravos prioritarios
relacionados ao trabalho ocorridos com
servidores municipais, mantendo-se
permanente articulagdo com o Sindicato dos
Trabalhadores na Administragdo Publica e
Autarquias no MSP — SINDSEP, bem como
;an]éani':gp';/Iég;rz:;::?seenfraeiacr?arz recorte Dar continuidade as atividades do Programa de Saude Vocal, ao
PN ~ i Programa Municipal de Saude dos Trabalhadores do Controle de
205 | prioritarias para a¢des em Saude do e L. . "
Trabalhador. Est3o sendo priorizadas e Zoonoses e Animais Sinantrdpicos (PMSTCZAS) e iniciar a¢des junto aos
. N trabalhadores do SAMU.
desenvolvidas agdes junto aos trabalhadores
do controle de zoonoses e planejadas a¢des
junto a trabalhadoras do SAMU e a
continuidade de ag¢des junto a rede de ensino
(participagdo em grupo intersecretarial de
diagndstico das condigdes de trabalho na
SME, da Comissdo Coordenadora do
Programa Municipal de Saude Vocal dos
professores, e outros)
Capacitar técnicos em Vigilancia em Saude do
Trabalhador — (VISAT) em procedimento
administrativo e qualificacdo da investigacdo
de AT e demais agravos relacionados ao Realizar Curso em Procedimentos Administrativos para técnicos de saude
206 n . .
trabalho, para atuagdao como autoridade do trabalhador, especialmente dos CRST e SUVIS.
sanitdria na ST devem ser capacitados por
ano, no minimo, 30% dos técnicos existentes
e necessarios (100% em 4 anos)
a) Publicar “Boletim SMS Saude do
Trabalhador", contendo analise das a) Publicar Boletim SMS Saude do Trabalhador (2017), com o seguinte
207 i,\r)l\éeF:)stigagc”)es e intervencgdes de impacto no contelido: analise dos dados de AT, de doencas e de intoxicacBes
. o . relacionadas ao trabalho notificados no SINAN de 2013 a 2016;
b) Ampliar a vigilancia em ambientes de b) Incrementar as acdes de vigilancia
trabalho no quadriénio.
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Meta Estratégica

AgOes programadas para 2017

208

Articular os servigos e organizar as redes,
bem como as referéncias e contrareferéncias
no territdrio das CRS, revendo fluxos e
reorganizando servigos e desenvolvendo
linhas de cuidados, por meio de féruns de
articulagdo e integragdo de servigos regionais
e da organizagdo de grupos de
discussdo/implantacdo de projetos de ago.
Exemplos: Linha de cuidado para os
trabalhadores do controle de zoonoses, outra
para costureiras, outra para trabalhadores do
SAMU.

Realizar féruns de articulagdo e integracdo de servigos regionais e
organizar grupos de discussdo/implantagdo de projetos de acdo nas 6
(seis) CRS.

209

1 - Desenvolver a¢des educativas para 50%
dos profissionais da assisténcia dos CRST
guanto ao estabelecimento da relagdo dos
agravos dos trabalhadores com as condigdes
de trabalho, incluindo o chamado nexo
técnico epidemildgico do INSS, em 2 anos e
100% em 4 anos. Exemplos: cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo com 40 a 80h
para cada agravo em rela¢do ao qual haja
dificuldade diagndstica.

2 - Capacitar profissionais da SMS de Nivel
Médio das CRS e AHM no curso organizado
pelo MS e CEGEST-UFMG, em cooperagao
com o SINDSEP

Realizar Curso de Aperfeicoamento e Atualizacdo em Nexo Técnico
Epidemioldgico, com 40 a 80 h, para profissionais clinicos de CRST

210

Executar exames necessarios a ST,
toxicoldgicos e outros, cuja estimativa deve
ser diagnosticados por estudo de oferta,
demanda e capacidade instalada de servigos
para apoio diagndstico e descrita em relatério
no primeiro biénio. A execugao sera garantida
a partir de 2015 pelo investimento, iniciado
em 2014, nos seguintes laboratérios
municipais: Laboratdrio do Centro de
Controle de Intoxicagdes - CCI/CCD/COVISA e
Laboratdrio municipal da CRS Sudeste

Da continuidade a execugdo de exames toxicolégicos — introduzir metais
pesados —em laboratdrio préprio do MSP, e manter a execugao de
acetilcolinesterase cuja realizagdo iniciou-se em 2016 no Laboratdrio
Toxicoldgico da PMSP do Centro de Controle de Intoxicages —
CCI/CCD/COVISA

211

Elaborar e incluir "script” em ST com
protocolo de orientagdo, no canal do Sistema
de Atendimento ao Cidaddo - SAC da PMSP

Inserir uma gravagdo nimero 156 da PMSP “Caso haja problema com o
ambiente de trabalho, acidente com trabalhadores informar a Ouvidoria”
(Meta readequada e efetivada em 2016)

212

Formar especialistas 80% dos profissionais e
gestores indicados e inscritos, 1 ano e meio
depois do inicio do curso no Curso de
Especializagdo em Saude do Trabalhador e
Ecologia Humana da ENSP/Fundacéo
Oswaldo Cruz. Serdo inscritos profissionais da
rede de atengdo a saude da SMS e do DESS da
SEMPLA

Meta cumprida

213

Articular a mudancga do CRST da Lapa e do
CRST da Freguesia do O para edificagdo
publica, com readequacgdes prediais
realizadas, em 3 anos do plano.

- Monitorar a agdo judicial vigente no Tribunal de Justigca, movida pelo
Ministério Publico, para a liberagdo de terreno, visando adaptagdo para
servico de saude

- Localizar prédios proprios publicos para reforma e instalagdo das
unidades instaladas em prédios alugados (Lapa e Freguesia do O)
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Meta Estratégica

AgOes programadas para 2017

214

Adquirir equipamentos e insumos para os
CRST para a Area Técnica de Sadde do
Trabalhador e da Trabalhadora da SMS, para
a area de ST da COVISA e para SUVIS ou
outras unidades da SMS que realizarem
atividades em ST, bem como firmar contratos
de manutengdo preventiva, corretiva e de
calibragdo, quando necessdrio

Dar continuidade a aquisi¢do dos equipamentos e insumos necessarios

215

Contratar viaturas para transporte de pessoas
em servigos externos para VISAT nos 6 CRST,
nas SUVIS que fizerem atividades em ST e, se
necessario, na COVISA

Manter e avaliar contratos de viaturas para transporte de pessoas em
servigos externos para VISAT nos 6 CRST.

216

Reformar os 4 Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador das CRS Centro, CRS
Sul, CRS Sudeste e CRS Leste no quadriénio.
(Zona Leste em 2014/15)

Reformar a sala de fisioterapia do CRST Leste.

217

Realizar Concurso publico para contratagdo
de pessoal técnico, com conhecimentos na
area de Saude do Trabalhador, para os CRST e
os servicos da RAS, além de pessoal
administrativo para os CRST.

Providenciar a reposi¢do de pessoal aposentado e em vias de
aposentadoria nos 6 CRST

218

Implantar a captacdo dos dados do ramo de
atividade econ6mica, local de trabalho e
ocupacao do trabalhador em todos os
servicos de saude do SUS-SP, por meio da:
a) sensibilizagdo dos gestores (realizagdo de
oficinas);

b) inclusdo destes nos sistemas de
informacao;

c) publicacdo de instrugdo normativa;

d) adequacdo dos servicos para este registro
em 40% das fichas de identificagdo em 1 ano
e 70% em 4 anos da publicagdo

a) Dar continuidade a sensibilizacdo de gestores

b) Aprovar a inclusdo dos dados de ST junto CITIS e executar esta inclusdo
nos sistemas informatizados

c) Elaborar minuta de instrugdo normativa e publicar em DOC

219

Incluir metas de notificagdo em 100% dos
contratos de gestdo da SMS e demais
contratadas pela PMSP, bem como a
obrigatoriedade do cumprimento da
legislacdo referente a notificacdo de AT grave,
fatal e em menores de 18 anos AT com
exposicdo a material bioldgico, de doengas e
intoxicagdes relacionadas ao trabalho no
SINAN

Meta atingida em 2014
Foram incluidas duas clausulas nos contratos de gestdo com as OSS.

Divulgardadosde AT, AT com-exposicioa
ial biolégico.
. L .
5 SINAN. . N
Publi , . (ro-BOLETIM-SMS
SAQDEDG—?RA—BAH#—AD@R—)—e—amﬁJ-La{—as
fieacd

Ver acoes previstas na meta 228.

D a n e-dgo adadaoe do Al dao )12 o )14 Ao Anon

Meta repetida (ver 207)
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017
Atualizar e implantar procedimentos de
notificagdo e investigagdo de acidentes,
doencas e intoxicagdes relacionadas ao
trabalho
Iniciar com o AT graves, fatais e AT com
221 | menores de 18 anos, seguindo com AT com
exposicdo a material bioldgico, nos 2
primeiros anos do quadriénio Dar continuidade a implantagdo da Notificagcdo de Doencgas e
Selecionar outras prioridades que devem ter | Intoxicagdes Relacionadas ao Trabalho iniciada em 2015, no restante da
procedimentos elaborados e implantados no | rede SUS e investir em campanha de notificagdo junto a rede privada.
quadriénio
Implantar, no MSP, a notificagdo no SINAN de | Dar continuidade na capacitagdo para implantagdo nos hospitais da SMS
doengas e intoxicagOes relacionadas ao e em Prontos Socorros isolados, a profilaxia de exposi¢cdo a material
trabalho, nos servicos de saude do SUS bioldgico
préprios ou contratados, bem como na rede
222 privada. 80% da rede SUS sera capacitada no
qguadriénio. Serdo realizadas campanhas de
incentivo a notificagdo e esclarecimento
técnico voltadas aos profissionais de saude da
rede SUS, da rede privada e as organizagdes
sindicais
Estabelecer o Programa de Monitoramento
de Acidentes de Trabalho com Exposi¢ao a
Material Bioldgico e de cuidados com
expostos, por meio da constituicdo de Grupo | Meta readequada
223 Técnico - GT com instituicdes e orgdos da
SMS e outros de ST, com sua publicagdo em 1 | Estabelecer o Programa de Monitoramento de Acidentes de Trabalho
ano da constituicdo do GT e implantagdo em com Exposi¢do a Material Bioldgico e de cuidados com expostos.
70% dos servigos de saude da SMS, parceiros
e contratados 1 ano apds a publicacdo e em
100% 2 anos apos
Capacitar 60 técnicos da COVISA, CEInfo,
ATST da SMS e das 6 CRS, incluindo CRST e
. ~ Meta readequada
224 SUVIS, para trabalhar com informagdo nos 2
primeiros anos do quadriénio, por meio de . - . ~ .
. ~ Elaborar projeto de educa¢do permanente em informagdo na area de ST
cursos de informacgdo e programas de
informatica
. S . Meta readequada
Inserir varidveis, particularmente enderec¢o
de empresas ou locais de trabalho nos . e ) . N . e
. . ~ . . Consolidar notificagdo nas novas fichas de investiga¢do epidemiolégica
225 | sistemas de informacgdo em saude e publicar . . . .
L. a (FIE) do SINAN, analisar e publicar dados dos locais de trabalho com mais
relatdrio anual de caracterizagdo de empresas . .
. . . . acidentes e implantar enderec¢o de empresa, local de trabalho e
relacionadas a morbimortalidade ~ e .
ocupagdo nas demais fichas utilizadas pelo SUS-SP
. . Meta readequada
Investigar 100% dos AT graves, fatais e em 9
menores de 18 anos e AT com exposicdo a . . -
e e s . P 9 . - Implementar as investigagdes de AT e de outros definidos pela SMS
226 | material bioldgico além de outros definidos o
. e notificados no SINAN.
pela SMS com base epidemioldgica, - ~ S
o - Dar continuidade a cooperagdo com o Ministério do Trabalho para
notificados no SINAN . L. . 5
investigacdo de acidentes na Construgao Civil
Estabelecer e implantar projetos de - Dar continuidade aos projetos de intervengao de interesse do sindicato
intervencdo articulados com a vigilancia de dos comerciarios, bancarios, quimicos e plasticos; trabalhadores da
227 | produtos de interesse a saude e a vigilancia limpeza urbana, Servigo Funerario, entre outros.
de servigos de saude, em nimero minimo de - Estabelecer e implantar projetos de intervengdo envolvendo outros
2 em 2 anos sindicatos
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Meta Estratégica

AgOes programadas para 2017

228

Produzir publicagdes, midias e outros
materiais que divulguem conhecimentos e
acdes em ST:

a) Criar/manter pagina na internet de ST.

b) Publicar no minimo anualmente o Boletim
SMS de Saude do Trabalhador - que divulgara
dados e a¢gdes da PMSP em ST

¢) Imprimir o conteudo clinico do livro
MANUAL DE DOENGAS RELACIONADAS AO
TRABALHO (2001) com autorizagdo do MS, e
distribui-lo em todas as unidades da Rede de
Atencdo a Saude municipal -unidades basicas,
especializadas, hospitalares e de urgéncia e
emergéncia para que possa ser consultado
pelos profissinais de satide

d) Publicar Caderno SMS Satide do
Trabalhador com conteutdo destinado a
aprofundar a reflexdo sobre dimensdes
relevantes do campo de agdo em Saude do
Trabalhador

e) Outras publicacGes de interesse para
subsidiar a agao dos profissionais e divulgar
as questdes de saude do trabalhador.

Em numero de pelo menos uma (1) midia e 5
(cinco) outras publica¢bes por ano do plano
quadrienal

229

Executar acGes de educagdo permanente,
capacitando profissionais (inclusive de RH), da
Rede de Atengdo a Saude para implementar
acGes em ST, e para ampliar notificagdes, com
pelo menos 1 curso em cada uma das 6 CRS,
inclusos os PS e Hospitais das regides.

As capacitagdes devem incluir o
reconhecimento e notificacdo de AT e
doencas relacionadas ao trabalho de
funciondrios da saude (Cuidando de quem
cuida). Exemplo: EAD Municipal com 80 h, em
fase de finalizagdo de conteudos, que atingira
420 profissionais, sendo 70 em cada uma das
CRS

Dar continuidade aos cursos EAD Saude do Trabalhador na RAS

230

Instituir o Comité de Estudos Sindicais em
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora -
CESSTT, por meio da publicacdo de ato
administrativo, no primeiro ano do quadriénio

Intituir o Comité de Estudos Sindicais em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora — CESSTT.

231

Inserir na rotina das inspec¢des de VISAT aos
representantes dos trabalhadores, por meio
da comunicagdo aos sindicatos de 100% das
empresas inspecionadas, nas quais ocorreram
Acidentes de Trabalho (AT) graves, fatais e
em menores de 18 anos, AT com exposi¢do a
material bioldgico e outros agravos
relacionados ao trabalho
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017

Celebrar acordo de cooperagdo institucional

com o Departamento de Estudos e Pesquisas

de Saude e dos Ambientes de Trabalho - . — - T

. . L a) Organizar capacitagdo de dirigentes sindicais;
DIESAT, a fim de: a) capacitar dirigentes de L . e .
. s ~ b) Dar continuidade a campanha de notificagdo de doengas relacionadas
232 | entidades sindicais com base em Sdo Paulo . L
\- ao trabalho, em conjunto com o DIESAT e iniciar novas campanhas que se

para o melhor acompanhamento da Politica fizerem necessarias

Municipal de Saude do Trabalhador e da '

Trabalhadora e b) realizar campanhas

conjuntas em saude do trabalhador

Capacitar o Conselho Municipal da Saude -

CMS e os conselhos gestores para a Organizar oficina anual de educagao permanente voltada para
233 formulagdo e acompanhamento das politicas | conselheiros, na area de ST, envolvendo especificamente as seguintes

de ST, por meio da realizagdo de 1 (uma) Comissdes: Saude do Trabalhador, Interconselhos, Educagdo Permanente

oficina anual de educagdo permanente e COFIN e Patologias e Doengas Raras

voltada para conselheiros
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Categoria Tematica: Areas de Praticas Assistenciais
Subcategoria tematica: Assisténcia Domiciliar

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2017
Atingir 100% das equipes EMAD_EMAP,
segundo o projeto aprovado no MS (76 EMAD | Atingir 63% dos 100% das EMAD-EMAP segundo o projeto aprovado no
234 | e 36 EMAP) do Programa Melhor em Casa, MS (76 EMAD e 36 EMAP) distribuidos segundo prioridades, nos locais de
distribuidas segundo prioridades, nos locais maior vulnerabilidade
de maior vulnerabilidade
Rfegll'zar 02 (dua's) capautago?s' anuais . Realizar 02 agdes de Educagdo Permanente voltadas aos profissionais das
dirigidos aos cuidadores (familiares ou eleitos . . . .
235 . N EMAD com a finalidade de serem multiplicadores do conhecimento junto
pela comunidade) e profissionais das 205 cuidadores
EMAD_EMAP
236 Atingir taxa de desospitalizagdo de 12% ao Atingir a taxa de desospitalizacdo em 12% ao més nas EMAD das UBS
més nas EMAD das UBS
Realizar 1009 f 6!
237 ealizar 100% das reformas e adequages de Realizar as reformas e adequagdes das ambiéncias quando necessarias
espacgo nas 27 EMAD
Acompanhar junto a Divisdo Administrativa o instrumento legal para a
238 | Contratar 100% do Servigo de transporte contratagdo de 100% do servico de transporte para as EMAD, sob gestdo
direta, esta em vigéncia
Utilizar 98% do incentivo federal no custeio Acompa'nhar semestralmente a utl'llza(;ao do mcentlvo.federal no custeio
239 . das equipes EMAD_EMAP, por meio de extrato produzidos pelo CFO,
das equipes EMAD_EMAP . L
visando atingir a meta proposta
240.1. Acompanhar o uso da Coleta de Dados Simplificada (CDS) e
Monitorar e participar da imp|antac50 dos Prontudrio Eletrénico do Cidadao (PEC) do e-SUS pelas EMAD e EMAP
240 | sistemas de informac&es pertinentes a completas, cadastradas no CNES

atengdo domiciliar em 100% das EMAD

240.2. Acompanhar a utilizagdo dos tablets pelas equipes EMAD e EMAP
para aquelas que receberam
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Categoria Tematica: Areas de Praticas Assistenciais
Subcategoria tematica: Assisténcia Farmacéutica

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2017

Implantar PRC reformulado, atingindo 100% Monitorar a execu¢do do Programa e avaliar os resultados quanto aos
241 | da populagdo-alvo, com mobilidade reduzida, | critérios de inclusdo dos usuarios junto as Coordenadorias Regionais de

usudria da Rede Municipal de Saude Saude

Publicar trés documentos técnicos: 1 - Nova

edicdo da Remume; 2 - Nova edigdo do

Manual de InstrugGes Técnicas dos servigos
242 | de farmdcia, e 3 - Memento Fitoterapéutico, Divulgar as atualizagdes dos documetnos técnicos

por meio da atuagao do Centro de

Informagdes sobre Medicamentos - CIM e da

Comissdo de Farmacoterapéutica

Estabelecer critérios e priorizar os servigcos de

farmacia que deverdo passar por processo de . o e . (.

5 fr . Apoiar o processo de reestruturagdo fisica dos servigos de farmdcia junto

243 | reestruturacao fisica, de equipamentos e de 35 CRS

RH, coordenando a gestao para adequagdo

destes servigos

Implantar pelo menos uma farmacia De forma permanente a area continuara fazendo gestdo junto a SES para
244 | integrada na area de abrangéncia de cada ampliagdo dos servigos farmacéuticos do Componente Especializado da

CRS Assisténcia Farmacéutica

Implantar servigos de farmacia clinica em 50% . o N .

o - o Continuar o processo de capacita¢gdo de farmacéuticos em Cuidados

245 dos hospitais e atencdo farmacéutica em Farmacéuticos e publicar diretrizes para desenvolvimento das atividades

100% das UBSI e em 30% do restante da rede . P P

. clinicas

ambulatorial
246 Ampliar a oferta de medicamentos Monitorar a ampliagdo do contratagdo das farmdcias homeopaticas pelas

homeopaticos de 1 (uma) para 6 (seis) CRS CRS

Ampliar a Remume Fito em 25% a cada ano - . ) (. -

P . 0 Estudo e sele¢do de mais um fitoterapico para a rede bdsica e de
247 | nos servigos da SMS 1 (um) medicamento a -
. . N especialidades

mais por ano disponibilizado

Aprimorar o processo de trabalho de . ' . .

avaliacio de tecnologias em satide pela Capacitar n?vo§ membros da CFT e aprimorar o guia de elaboragdo de

s . pareceres técnicos

Comissdo Farmacoterapéutica (CFT)

Implantar o aplicativo de busca eletrdnica

denominado “Aqui tem Remédio” para Meta atingida em 2015

facilitar o acesso da populagdo aos

medicamentos dos Servicos de Farmacia das Manter as informacgdes sobre a disponibilidade dos medicamentos

unidades da Rede de Atencdo Basica e de atualizadas

Especialidades

Aperfeicoar a gestdo de medicamentos sob Ampliar os tipos de relatérios gerenciais para monitoramento do controle

controle especial

dos medicamentos de acordo com a legislagdo sanitaria
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Categoria Tematica: Areas de Praticas Assistenciais
Subcategoria temdtica: Assisténcia Laboratorial

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2017
Ampliar em 30% a oferta de exames nos
laboratérios préprios municipais, por meio da | 248.1. 100% do Laboratério Municipal para Influenza implantado —
adequacio fisica, reestruturacdo dos setores | Laboratério Sdo Miguel
248 de: biologia molecular, imunologia e
bacteriologia e reposi¢do e implementar em
média 20% dos funcionarios de nivel superior | 248.2. Organizar fluxo, aquisicdo e acompanhamento dos insumos de
e 30% de nivel técnico, conforme TLP Biologia Molecular, Influenza
necessaria por laboratério
Implantar e 9u |mplement.ar 5|st?mas pf’e 249.1. Finalizar a implementacdo total dos Sistemas Pré e Pés-Analitico e
(cadastro, triagem e centrifugacdo) e pds- . L o
liti dentificacio d tra final acompanhar, através de indicador entre tempo da realizagdo da
?na| 'C?sg entl |tcagao ?am?: r?:l inal € coleta/recebimento pelo laboratério e o tempo de liberagdo de laudo,
ormagalo' € solro gca) au oma. Iza 'os, nos em todas as Unidades Laboratoriais Proprias de SMS
249 | laboratérios proprios da SMS, incluindo
ma'nuterjgoes prevgntlvas, corrgtlvas € .| 249.2. Avaliar o fluxo estabelecido para a logistica de insumos dos
calibragdes de equipamentos, visando reduzir - — i - .
o ; N laboratdrios municipais verificando possibilidade de melhorias, quando
no minimo 10% o tempo de liberagdo dos (.
L necessario
laudos, em cada laboratério.
Formar, pelo menos, 40 auditores internos da
251 | qualidade para todos Laboratdrios préprios Formar 20 auditores internos da qualidade
Municipais
Implantar Procedimentos Operacionais Meta atingida em 2015
252 | Padrdo (POP) em todos os laboratérios
proprios municipais Monitorar a atualizagdo dos POP
Implantar Plano de Gerenciamento de
, . L. Meta atingida em 2015
253 Residuos Quimicos em 100% dos Laboratérios &
proprios Municipais, visando destino correto . . .
, Monitorar trimestramente os Planos implantados
de residuos
Implantar Painel de Monitoramento da Meta atingida em 2015
254 qualidade das referéncias laboratoriais, a
partir de avaliagdo mensal de indicadores Monitorar os indicadores de qualidade dos laboratdrios préprios e
selecionados contratados
Diminuir o n2 de amostras e guias de Implantar relatério mensal de acompanhamento de solicitacdes
255 | solicitagdes ndo conformes nos laboratérios laboratoriais ndo conformes (total de guias de solicitagdes recebidas x

para menos de 15% em cada unidade

guias de solicitagbes ndo conformes por laboratério)
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Categoria Tematica: Areas de Praticas Assistenciais
Subcategoria tematica: Medicinas Tradicionais, Homeopatia, Praticas Integrativas em Satude - MTHPIS

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017
1 - Ampliar em 50% o n? de profissionais
envolvidos com as Praticas Integrativas em . s . - .
, g ‘L 256.1. Capacitar 180 profissionais envolvidos com as Praticas Integrativas
Saude (Acupuntura, Homeopatia , Praticas ,
. o L L e Complementares m Saude
Corporais, Meditativas e Atividade Fisica, com
256 | Hortas e Plantas Medicinais e Fitoterapicas)
2 - Ampliar em 50% o n2 de Unidades que 256.2. Ampliar em 10% o numero de Unidades de Saude com Praticas
desenvolvem Praticas Integrativas em Saude Integrativas e Complementares
3 - Divulgar em diferentes midias experiéncias | 256.3. Dar continuidade a divulgacdo em diferentes midias as atividades
exitosas das MTHPIS da area técnica
Ampliar em 50% o n? de profissionais . N
P . o P . Capacitar 40 novos profissionais (correspondendo a 50% dos
capacitados na Técnica de Craniopuntura de s . . .
257 L profissionais) na Técnica de Craniopuntura de Yamamoto, e aprimorar
Yamamoto, sendo 50 profissionais a cada - .
outros 40 que ja a praticam
semestre
Implantar a Massagem Shantala em 100% das | Dar continuidade a capacitagdo em Massagem Shantala nas demais
258 Maternidades da Rede da SMS Maternidades da Rede da SMS (hoje ja temos em 02 maternidades)
259 Monitorar a oferta e dispensagdo de Monitorar a oferta e dispensacdo de medicamentos homeopdticos
medicamentos homeopaticos
Desgn\{olvgr agées.d(.e EP75% do.s Desenvolver a¢des de Educagdo Permanente para 250 profissionais (em
260 | Profissionais nas distintas modalidades das torno de 75%) nas distintas modalidades das Préticas Integrativas e
MTHPIS, em todos os niveis de atencéo a Complementares, em todos os niveis de atengdo a saude.
saude
Extra - Capacitar 30 servidores das CRS para desenvolver praticas
Extra | Desenvolver Projeto “Praticas Musicais” musicais nas Unidades de Saude, com vistas a humanizagdo e

acolhimento
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Categoria Tematica: Areas de Apoio a Gestdo e Desenvolvimento Institucional
Subcategoria tematica: Auditoria

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2017

261 | Aprimorar instrumentos e processo de
trabalho para ampliar em 50% a Aprimorar instrumentos e processo de trabalho para ampliar em
cobertura de acGes de auditorias 25% a cobertura das a¢Oes de auditorias programadas nas areas
programadas nas areas prioritarias do prioritarias do Plano Municipal de Saude

Plano Municipal de Saude

262 | Estruturar a Area de Auditoria em Sadde
no Gabinete SMS, por meio de Formalizar portaria de estruturacdo da Auditoria, apds decreto de
formalizagcdo em Portaria e definicdo de reorganiza¢do do Gabinete da SMS

regimento interno

263 | Incorporar na rotina a fiscaliza¢cdo dos
recursos ambulatoriais de quatro areas
da alta complexidade ambulatorial
(radioterapia, quimioterapia, TRS e
atencdo a pessoa com deficiéncia) (uma
area por ano)

Incorporar na rotina a fiscalizacao dos recursos ambulatoriais a
area da alta complexidade ambulatorial (radioterapia,
guimioterapia, TRS)

264 | Ampliar em 25% ao ano o volume de AlH
analisadas in loco, até atingir os 100% no | Ampliar em 25% ao volume de AIH analisado in loco
ultimo ano (auditorias regulares)
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Categoria Tematica: Areas de Apoio a Gestdo e Desenvolvimento Institucional
Subcategoria temdtica: Comunica¢ao

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2017
Implantar rotina de fluxo de informagao . R . L
. P ¢ Construir novo Plano de Comunicagdo Interna que redna objetivos,
interna com os trabalhadores da SMS e ) . . ~
265 . desafios e propostas para ampliar o fluxo de informagdes na SMS e com
conselheiros do CMS, conselho gestores das .
. : os conselheiros
STS e estabelecimentos de saude
Contratar 2 (dois) assessores de imprensa, 2 o
(dois) reporteres, 1 (um) relagdes publicas, 2 266.1. Manter a equipe ja contratada
266 (dois) publicitarios, 1 (um) fotégrafo, e
disponibilizar permanentemente um 266.2. Viabilizar a contratagdo de 01 fotégrafo e de 01 estagiario da area
estdgiario da drea de comunicagdo para o de comunicacdo para o CMS
CMS
Agregar indicadores pré-selecionados de
interesse da gestdo do gabinete da SMS no Assegurar a divulgagao dos indicadores ja selecionados pelo Colegiado
267 ) . ~
Painel de Monitoramento da SMS, bem como | Interno de Gestdo
disponibilizar parte deles no portal da SMS
Publicar 36 materiais educativos e
informativos previamente selecionados, com | Meta atingida em 2015
268 | linguagem simples e direta para acesso da
populagdo em geral a partir do planejamento | Manter a agao para novos temas
definido pelo Grupo técnico da Secretaria.
Produzir um Manual de Padronizagdo Visual € | 269 1. publicizar o Manual ja concluido
269 ter pelo menos 50% da Rede Municipal de
Saude padronizada visualmente (uniformes, 269.2. Assegurar a padronizagdo visual em menos 50% da Rede Municipal
recepcio, fachada, e sinalizacdo interna) de Saude (uniformes, recepgdo, fachada, e sinalizagdo interna)
Produzir e divulgar boletins informativos
sobre a atuagdo da SMS, com periodicidade
bimestral, a partir de defini¢cdo prévia de - . ~ .
270 L i ~ cd0p o Contratar grafica para impressdo do Boletim
conteudo, concepgao de lay out e adequagao
de linguagem, de modo a atingir os diversos
publicos interessados
Divulgar novo Portal da SMS e avaliar, com N . = .
. s - Assegurar recursos para viabilizar a implanta¢do do Portal desenvolvido
271 | periodicidade mensal, a aceita¢do e uso pelos | . N
. S . junto a prodam
diversos publicos a que se destina
Incorporar processos de avaliagdo dos Fazer cronograma de avaliagdo
272 materiais desenvolvidos pela SMS, por meio
7 da CESCOM. (pré-publicagio ou lancamento e Definir indicadores para monitoramento da qualidade do material
pés-divulgago/difusdo) produzido
Implantar rotina de organizagdo dos eventos
da SMS, por meio da ado¢do de mecanismos | Publicizar check list feito
como: check list das necessidades para
273 | realizagdo da atividade, cronograma de
atividades prévias, avaliacdo pos-evgntci, Concluir Manual de organizagao de eventos
elencados em um Manual de Organizagdo de
Eventos
Lancar 50 novos programas/ano, incluindo o .
274 ¢ prog / Meta atingida em 2015

do CMS
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Categoria Tematica: Areas de Apoio a Gestdo e Desenvolvimento Institucional
Subcategoria tematica: Contratos e Convénios

Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017
Elaborar e implantar novos formatos de
Contrato de Gestdo para contemplar 275.1. Acompanhar e avaliar a execugdo dos contratos de gestdao em
unidades e servicos de sadde que integrama | Vigéncia

275 | Rede Assistencial das STS e para os seguintes
Hospitais Municipais: Menino Jesus, Benedito | 3755 Concluir as chamadas publicas para contrato de gestdo dos
Montenegro, Cidade Tiradentes, M’Boi hospitais, se necessario
Mirim, Vila Maria e Sao Luiz Gonzaga
Contrat,ar e/ou absorver prof|55|o.na|s de 276.1. Estruturar e organizar funcionalmente a drea de Contratos e
outras dreas da SMS com conhecimento Servicos de Sadde

276 e.speciﬁco para acompanhar contrat'os
V|,ger'1tes €05 nc,>vos, totaAllzarjdo.mals 20 276.2. Sistematizar os processos de trabalho em acompanhamento da
jcecmco's .em SaUd?’ 3 (trés) 'tecmc'os de . execugao contratual — assistencial e administrativa, prestagao de contas
informatica e 5 (cinco) analistas financeiros
Elaborar "Documento Técnico de Orientagdo
dos procedimentos (analise financeira e de 277.1. Realizar capacitagdo para controle dos contratos de gest&o
critérios de analise técnico- assistencial) de
acompanhamento e controle dos Contratos

277 | de Gestéo", em formato eletronico e 277.2. Monitorar os processos de trabalho, tendo como referéncia o
disponibilizar na Intranet da SMS para as “Documento Técnico de Orientagdo dos procedimentos (andlise
areas de SMS (SMS.G, CRS, STS) envolvidas no | financeira e de critérios de andlise técnico- assistencial) de
acompanhamento dos contratos e acompanhamento e controle dos Contratos de Gestéo"
disponibilizar para o controle social
Capacitar profissionais de todas as areas
envolvidas (CRS-STS, AT-SMS e AHM) e o

278 controle social no monitoramento e Realizar encontros técnicos periddicos envolvendo as CRS-STS, AT-SMS e
supervisdo local dos contratos de gestdo AHM
(carga horaria 12 horas, periodicidade
semestral, N2 180 pessoas, seis turmas)
Desenvolver novas funcionalidades, com

279 | painéis de controle técnico, financeiros e de Desenvolver funcionalidades e tornar banco de dados
resultados
Capacitar gestores, conselheiros e

280 profissionais de 6rg3o de controle externo Meta atingida em 2015

para consulta aos dados disponibilizados pelo
sistema WEBSAASS, conforme necessidade

Manter capacitagdes conforme necessidade
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Categoria Tematica: Areas de Apoio a Gestdo e Desenvolvimento Institucional
Subcategoria temdtica: Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude

Meta Estratégica

AgOes programadas para 2017

281

Desenvolver um novo sistema de Gestdo de
Pessoas que esteja interligado a outros Sistema
da SMS, para substituir o atual SISRH.

Meta abandonada em 2015.
O projeto foi motivo de avaliagdo pela nova gestdo da SMS e devido as
limitagdes financeiras foi abandonado para ser realizado pela

PRODAM e serdo analisadas novas alternativas para sua viabilizagdo

282

Executar o Projeto Caminhos do Cuidado -
Formac3o em Satude Mental (Crack, Alcool e
outras drogas) para 100% dos ACS e 02 (dois)
auxiliares e/ou Técnicos de Enfermagem das
equipes de ESF, conforme pactuado no "Plano
Crack é possivel vencer" (8.276 vagas), projeto
com MS

283

Realizar o Curso de Prevengdo e Intervengdo ao
Uso Abusivo de Substancias Psicoativas,
qualificando os profissionais para o
desenvolvimento de ag¢Bes de intervencgao,
prevengdo e educagao, visando a promogao da
atencdo integral a saude do usudrio de alcool e
outras drogas, necessarias a melhoria das
condi¢Ges de vida da populagdo. Modalidade
presencial, carga horaria de 160h. (774 vagas
para Equipes de ESF e 112 vagas para equipes de
Consultério na rua, totalizando 886
vagas)(Projeto com MS)

284

Realizar curso “Saude do Trabalhador para os
Profissionais da Rede de Atenc¢do a Saude do
SUS” em EAD, contribuindo para a constituicao
da Linha de Cuidado (350 profissionais em uma
Unica turma, periodo de setembro a novembro,
carga horaria de 40h).

285

Acompanhar em conjunto com a AT da Sadde do
Trabalhador, o Curso de Especializacdo em
Saude do Trabalhador e Ecologia Humana, para
260 alunos durante 18 meses, a partir de Agosto
de 2014 (Verba RENAST)

286

Capacitar os profissionais da Atengdo Basica,
especialmente os ACS, Enfermeiros das Equipes
e Profissionais do NASF em vigilancia do
desenvolvimento infantil. Seminarios, aulas
presenciais expositivas, oficinas e estudos de
caso, com metodologia problematizadora e
participativa. 9.340 vagas ofertadas - 8.000 ACS
e 1.340 Enfermeiros e Profissionais do NASF
(Convénio com MS sob a gestdo da Atengdo
Basica da SMS)

287

Realizar processos de EP, contribuindo para a
qualificagdo dos profissionais que atuam nos
CER. (Em 2014-15 - formagdo de 50 profissionais
dos CER de 5 (cinco) servigos que foram
habilitados para a atengdo a deficiéncia visual).
Carga horaria 140h presenciais e 40h semi-
presenciais. (Recurso Hora-Aula-SES)
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Meta Estratégica

AgOes programadas para 2017

288

Finalizar o curso técnico em Vigilancia em Saude
das 7 (sete) turmas em andamento até 2015.
Local: E.M.S. e 6 (seis) E.M.S. Regionalizadas
(Recurso PROFAPS)

289

Realizar o "curso Gerenciamento de Cuidados
para Atengdo Integral a Salide da Pessoa Idosa",
de Qualificagdo, para 350 profissionais Auxiliares
e Técnicos de Enfermagem da Rede de Atengdo
Basica. Carga horaria: 160h. 10 turmas (inicio
Agosto - duas turmas, uma vez por semana,
término previsto para Dezembro/14). (Recurso
PROFAPS)

290

Capacitar os Conselheiros Gestores das
Unidades de Saude do MSP, buscando
desenvolver o potencial e as possibilidades de
participacdo efetiva no processo de controle
social do SUS, considerando-se o periodo de
vigéncia dos respectivos conselheiros eleitos dos
varios conselhos gestores instituidos nas
diversas unidades de saude. Curso permanente -
modalidade presencial, regionalizado e
executado nas STS.

Meta atingida em 75% até 2015.

Planejamos para 2017, continuar a capacitagcdo de monitores e de
conselheiros gestores por Supervisdao Técnica de Saude.
(Meta permanente)

291

Desenvolver em conjunto com a Atencdo Basica
o Programa de Controle do Tabagismo para
1.000 profissionais. Previstas 3 turmas (Ago-
Out/14). Parceria Hcor

292

Promover a Qualificagdo de 35 Gestores da SMS,
por meio do Programa Gestores do SUS
(Setembro/ 2014).

293

Ofertar curso com nogdes basicas da lingua inglesa
para os profissionais da saide que atuam no
atendimento a populagdo, por meio de Educagdo a

Distancia (EAD), utilizando-se a plataforma Moodle da

Escola Municipal de Saude (E.M.S.) e do Canal
Profissional da Rede SP Saudavel. Curso com 2
mddulos por semana, total de 10 médulos. Carga
horaria total de 30 horas. (Primeira turma de 2014
com 329 alunos. Ha previsdo de turmas semestrais)

294

Promover a qualificagdo e integragdo dos novos
servidores da SMS, por meio do curso Bem Vindo ao
SUS. (Turmas organizadas de acordo com a
nomeacao e ingresso dos novos servidores)

Reestruturar o curso “Bem Vindo ao SUS” para oferta em EaD, visando
aumentar acesso para todos novos trabalhadores (servidores,
parceiros), conselho gestor, residentes e estagiarios

Meta atingida em 25%.

295

Capacitar anualmente profissionais do SAMU/192-SP,
para Recertificagdo do Suporte Avangado a Vida, por
meio de EAD, plataforma Moodle da E.M.S.(12 turma:
41 alunos)

296

Recertificar anualmente, em APH-Basico Auxiliares de
Enfermagem do SAMUY/ Suporte Basico a Vida, por
meio de EAD, utilizando-se a plataforma Moodle da
E.M.S. (12 turma: 30 alunos - Jun/2014)
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Ne Meta Estratégica Ag¢Oes programadas para 2017
Realizar, bimestralmente, o Curso SAMU:
297 Multiplas Vitimas, em EAD, capacitando Meta atingida em 2015
profissionais do SAMU 192-SP. (12 turma: &
Jun/2014 para 213 profissionais)
Realizar em EAD, anualmente, o Curso de
Introdugdo a Bioética e a Etica em Pesquisa com | Meta atingida anualmente.
298 Seres Humanos (16h). Conceitos da Bioética,
resolugdo do Conselho Nacional de Saude e alei | Para 2017: realizar 1 (uma) turma do Curso de Introdugdo a Bioética e
de Direitos dos usuarios. a Etica em Pesquisa com Seres Humanos
(12 turma: 290 vagas - Jul a Set/2014)
Realizar anualmente o Curso de Atualizagdo de M- |
Exceléncia no Atendimento ao Cidad3o para 500 IS G S LA e,
299 | AGPP que atendem a populagdo. (12 turma: 500 . . s
. q . p, pulagdo. ( N Para 2017: realizar Curso de Atualizagdo de 500 profissionais da
profissionais. Tema: Salde da Populagdo do . o
) carreira de AGPP que atendem ao publico.
Imigrante.
Exec'utar o Projeto.Rede Sam.p.a - SNaljde Mental Realizar 06 (seis) cursos de capacitacio:
Eauflllstgna,-p(c)jr n;eldo dda q:allfuiagio.de il 1. Curso de Especializacdo Técnica de nivel medio em Saude Mental; 2.
ro |155|on.a: a Ne ‘el ?A t(?nca:d sllcosAsoclla. Curso de Especializagdo de nivel universitario em Saide Mental; 3.
300 Zas arieas. terjg;.ao Z n a;ua € ] oPe.scenga, ) Curso de Economia Solidaria; 4. Curso Cartografia e Itinerarios de
tengiao a usuarios ? Su' starluas 5|c<.)at|vas, Cidadania; 5. Avaliagdo e monitoramento das ag¢des; 6. Sistematizagdo
Atencdo ao Adulto e as Situagdes de Crise e d A . .
. i ) as experiéncias e vivencias
Rede de Atencgdo Psicossocial. (11.000 vagas - o . o .
Convénio com MS) Meta atingida em 81% com 8979 inscritos, até junho/2016
Elaborar minuta de lei para criagdo do cargo de Esta meta foi abandonada por limitagdes financeiras e devido a solugdo
301 | nivel médio, Assistente de Gestdo na Saude - apontada pela Secretaria de Gestdo que realizara concurso para AGPP em
AGS no MSP 2016 e encaminhara 200 vagas para SMS
Elaborar e desenvolver o Projeto Politico
Pedagdgico e o Regimento da EMS, por meio de
oficinas para a participacdo e validagdo dos
302 | profissionais da E.M.S, das EMS Regionalizadas, Meta atingida em 2014
da CGP das CRS e das demais instancias da SMS.
(Recurso: Projeto de cooperagdo técnica
914BRZ1134)
Deflagrar processo de remocgdo para as
303 | categorias profissionais dos concursos Meta atingida em 2014
autorizados
. s . Aguarda definigdo de nova proposta de reorganizagdo estrutural da
Criar cédigos de Estrutura Hierdrquica em todas & . g - prop S & ¢
304 . Secretaria. A criagdo de Estrutura Hierarquica deve obedecer a
as Unidades da SMS PR
estrutura hierarquica da SMS
Disponibilizar ferramentas e a estrutura da BVS
305 | SMS-SP ao Telessaude Municipal. Convénio MS, Meta atingida em 2016
sob a gestdo da SMS-CORAS
Disponibilizar contetdos educacionais pelo Canal Profissional da Rede SP
. - . L Saudavel.
Disponibilizar contelddos educacionais pelo , ~ ] .
. B} . Os conteudos sdo constantemente revistos para atender as reais
Canal Profissional da Rede SP Saudavel, a partir . N
. necessidades da gestdo e dos trabalhadores. Neste momento, o canal
306 | das necessidades apontadas pela Rede de . - -
. . profissional aguarda solu¢do no contrato da empresa que viabiliza a
servigos da SMS - Convénio com o MS sob a . . .
~ transmissao e por isso encontra-se em fase de planejamento geral e de
gestdao da CORAS - SMS . - . . .
integracdo com conteudos e necessidades do Programa Telessalde Redes do
Municipio de Sdo Paulo. Meta atingida em 75% até junho 2016.
307 Implantar e disponibilizar na internet o Meta atingida em 2015

Observatorio de RH na SMS
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Meta Estratégica

Ag¢Oes programadas para 2017

308

Capacitar os servidores das Unidades de
Recursos Humanos - RH, Regionais e Nucleo de
Administracdo de Pessoal do Gabinete da SMS -
NAPG, quanto aos procedimentos de posse e
acumulo de cargos (reunides com duragdo de
8h, com 8 (oito) turmas de 5 (cinco) servidores
por turma, perfazendo um total de 40 servidores
capacitados)

309

Implementar novo processo e rotina de trabalho
referente a Posse e Acimulo de Cargos, com
atualizagdo dos respectivos manuais (Novo
processo foi implantado em 15/05/2014)

310

Ampliar em 30% a capacidade de resposta da
CGP em relagdo as solicitagdes da SMS.G

311

Construir e desenvolver planos regionais de
trabalho sobre a Politica Municipal de
Humanizagdo

312

Instituir rotina de monitoramento e elaborar
relatério analitico das agdes regionais do
Programa "Brincar é coisa séria"

313

Instituir rotina de monitoramento e elaborar
relatério analitico das agdes regionais do
Programa "Voluntarios da Saude"

314

Elaborar Plano de Trabalho das ac¢des locais

315

Instituir rotina de monitoramento das a¢Ges das
areas de Gestdo de Pessoas. Planejar e
promover agdes de EP em saude dos
trabalhadores que executam as atividades de
controle vetorial de zoonoses

316

Realizar capacitagdo para os coordenadores
regionais do Programa PreParar

317

Revisar e desenvolver o Mddulo Readaptagao
Funcional no Curso de Gestores do SUS (Carga
horaria-20h- inicialmente para 30
profissionais/ano).

Meta abandonada
O projeto foi motivo de avaliagdo pela nova gestdo da SMS e devido as
limitagdes financeiras foi abandonada

318

Realizar 70% das oficinas/ano (Total: 12
oficinas/ano) Temas: Competéncias, carreiras,
desenvolvimento, desempenho e comunicagao
(20h por oficina)

Realizar 30% das oficinas faltantes na AHM e HSPM sobre os novos
Quadros e PCCS

319

Realizar 70% das oficinas/ano (Total: 12 oficinas/ano)
Temas: Gestdo, comunicacdo, metas, conflitos,
competéncias, desenvolvimento, desempenho,
monitoramento e impacto. (20h cada oficina)

Realizar 30% das oficinas faltantes na AHM e HSPM sobre os novos
Quadros e PCCS

320

Ocupar 80% das vagas ofertadas em Congressos e
Cursos;

Implantar utilizagdo do formulario Il (Justificativa e
Autorizagdo de Afastamento) em 80% das unidades
de saude; Reduzir 20% o n2 de processos individuais
de afastamento ao ano;

Elaborar plano anual de avaliagdo junto as AT e CRS,
utilizando o Portal de Afastamento

321

Realizar 1 (um) Crongresso de Saude Publica da
SMS-SP para 2.500 profissionais. Recurso:
Projeto de cooperagdo técnica 914BRZ1134)
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Meta Estratégica

322

Desenvolver e prover suporte técnico,
operacionalizagdo e regulagdo da BVS SMS-SP.
Repactuar as dreas cooperantes, fomentando a
sustentabilidade da instancia e ampliando a
comunicagao e visibilidade da produgao técnica
e cientifica da SMS-SP

323

Aumentar em 10% ao ano a ocupac¢do de vagas
por residentes nos programas de rede da SMS-
SP

324

Ampliar em 20% ao ano o n2 de acessos na
biblioteca virtual, rede telessaiide com segunda
opinido formativa pelos Residentes

325

Validar o pagamento para o MS de 100% das
bolsas PROVAB e monitorar as instituicoes
supervisoras do PROVAB

326

Prover estrutura fisica e operacional para os
médicos residentes nas COREMES

327

Regulamentar a Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Satide ou em Area
Profissional da Saude - COREMU no ambito do
MSP

328

Implantar a comissdo do PET/PRO-Salde no
ambito do MSP

329

Ampliar em 20% ao ano o n2 de cendrios de
pratica para COREME/COREMU

330

Estabelecer e desenvolver plano anual de
trabalho conjunto (RH e COREMES)

331

Normatizar e formalizar, por meio de portaria,
fluxo de visitas técnicas de estudantes aos
servigcos da Rede Municipal da SMS, com
revisdes anuais

332

Realizar encontro anual de Integragdo Ensino-
Trabalho da SMS/SP com instituicdes
formadoras e alunos que utilizam os servicos de
saude municipais para atividades de estagio

Extra

Implantar Projetos de Protecdo ao Trabalhador
da SMS

Ag¢Oes programadas para 2017

Implantar a Comissdo do COAPES (nova proposta do PET/PRO-Saude)

1. Projeto Violéncia — Implantar politica de mitigacdo dos eventos de
violéncia e protec¢do ao trabalhador na SMS

2. Projeto Readaptados — Tragar o perfil dos trabalhadores
readaptados na SMS
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Subcategoria tematica: Informacgao

Meta Estratégica

AgOes programadas para 2017

333

Realizar estudos sobre

333.1. Confiabilidade das informagdes sobre
nascidos vivos registradas no SINASC, por
meio de participagdo em pesquisa conduzida
pela FSP-USP (2014) FEITO 2016

333.2. Classificagdo das areas de abrangéncia
das UBS em grupos homogéneos, de acordo
com caracteristicas socioeconémicas e
ambientais

333.3. Internagdes sensiveis a Atencdo
Primaria a Saude

333.4. Realizar estudo sobre: Monitoramento
de cesarea no municipio de S3o Paulo

333.5. Cobertura de consultas de pré-natal no
MSP

333.6. Prevaléncia e tipos de anomalias
congénitas ocorridas em nascidos vivos no
MSP

333.1. Estudo a ser realizado em 2016

333.6. Estudo a ser realizado em 2016

334

Disponibilizar Tabwin aprimorado na rede da
SMS

335

Realizar Inquérito Domiciliar de Saude (ISA-
Capital — 2014) para suprir lacunas de
informag0es sobre fatores de risco,
morbidade referida e uso de servigos

336

Produzir, anualmente, informagées sobre
casos de cancer diagnosticados no MSP

Realizar avaliagdo do uso do TabWin pelos profissionais das areas
técnicas da SMS nos niveis central e CRS/STS, por meio de formulario
eletrénico

Produzir informacg&es sobre casos de cancer diagnosticados no MSP

337

Monitorar e disponibilizar, anualmente,
resultados sobre o desempenho dos
indicadores do Pacto pela Saude/COAP da
SMS e outros instrumentos do SUS

Monitorar e disponibilizar resultados sobre o desempenho dos
indicadores

338

Monitorar e disponibilizar, anualmente,
resultados sobre o desempenho dos
indicadores de saude do Programa de Metas
do governo Municipal

Monitorar e disponibilizar resultados sobre o desempenho dos
indicadores

339

Monitorar e disponibilizar, anualmente,
resultados sobre o desempenho dos
indicadores da Saude que compdem o
"Observatdrio de Indicadores da Cidade"

340

Definir indicadores de salide e monitorar seu
desempenho na Politica S. Paulo Carinhosa,
da PMSP/SMS

341

Implantar o aplicativo Perfil Dinamico da
Situagdo de Saude do MSP, incluindo
divulgacgdo e capacitagdo

Monitorar e disponibilizar resultados sobre o desempenho dos
indicadores
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017
Atualizar o Painel de Monitoramento da - . . .
. ~ . = . Desenvolver nova versdo do aplicativo Painel de Monitoramento e
342 | situagdo de saude e da atuagdo dos servicos disponibilizar na rede
de saude da SMS
Desenvolver Projeto de EP na area de
343 epidemiologia e informacao - énfase nos Realizar Curso de Epidemiologia e Informagdo na modalidade Ensino a
niveis descentralizados, para 45 profissionais, | Distancia.
anualmente
Manter estratégia de certificacdo, concedida | 344.1 Monitorar informagdes dos hospitais digitadas no SINASC
as maternidades que atingirem o padrdo de
344 | qualidade dos dados e pontualidade da 344.2 Realizar capacitages dos profissionais envolvidos com o sistema
digitacdo das Declaragdes de Nascido Vivo
(Selo SINASC). 344.3 Realizar a solenidade de premiagdo
Aperfel'goar S|§t§m§ de~gestao documeNntaI, Elaborar TR e iniciar as a¢des para licitagao da digitalizagdo das
345 | por meio de digitalizacdo das DeclaragGes de DeclaracBes de Nascidos Vivos e de Obitos
nascido vivo e de 6bito (DN e DO) ’
Criar e implantar fluxo para atualizagdo das
346 | areas de abrangéncia das UBS, por meio de Meta atingida em 2015
pactuagdo com as STS e CRS
347 Disponibilizar anualmente as publicagdes Disponibilizar as publicagbes periédicas da CEInfo: um (01) Boletim Saude
periddicas da CEInfo em Dados; dois (02) Boletins da Série ISA-Capital.
Repor (10) e ampliar (2) a forga de trabalho
348 da CEInfo, diversificando competéncias, Identificar profissionais no quadro de SMS para compor a equipe do
incorporando profissionais com formagdo em | CEInfo
estatistica e epidemiologia
Elaborar proposta para a organizagao das
areas de informagdo e epidemiologia nas CRS | Formalizar portaria de estruturagao do CEInfo, apds decreto de
349 . ~ . .
e STS para potencializar a produgdo e o uso reorganizacdo do Gabinete da SMS
das informacdes de modo descentralizado
Disponibilizar na internet o Busca-Saude para
350 | facilitar a localizagdo de estabelecimentos e Meta atingida em 2015

servi¢os do SUS no MSP
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Categoria Tematica: Areas de Apoio a Gestdo e Desenvolvimento Institucional

Subcategoria tematica: Regulagdo, Controle e Avaliagao

aprimorar o cadastro do CNES nos
estabelecimentos proprios

N2 Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2017
Atualizar e implantar 100% dos protocolos de N - .
. N . Definigdo e padronizagdo de Protocolo de acesso a exames de apoio
351 | acesso de internagdo hospitalar e . .
. diagnostico
ambulatorial
Pactuar com a SES as seguintes grades de urgencia :
1)Grade de Referencia pré hospitalar movel,
Elaborar e readequar 100% das grades de 2) Grade de Refernecia pré hospitalar fixa,
352 | referéncia e contrarreferéncia de urgéncia 3) Grade de refenrencia interhospitar,
dos prestadores SUS do MSP 4) Grade de Referencia de Pré natal e Parto.
A cada ano essas grades devem ser revistas
Meta atingida em 2014
Requalificar 100% dos Planos de
N ° .. Manter atualizados os Termos Descritivos dos Convénios, Contratos e
trabalho/Documentos Descritivos dos )
353 . - Termos de Parceria
Prestadores hospitalares do SUS préprios, - — - -
conveniados/contratados ManjcerNO monltor'arrlento dos Hospitais Contratualizados atrévef da
Comissdo de Avaliagdo de acordo com o Cronograma de AvaliagGes
publicado em Diario Oficial da Cidade
Mddulo de contrarreferencia finalizado no final de 2015
Aprimorar o Sistema Informatizado de 354.1. Avaliar a necessidade da criacdo do médulo hospitalar, na medida
354 | Regulagdo no SIGA, incluindo mddulo em que a SMS esta utilizando o Sistema CROSS para urgencias e
internacgdo e contrarreferéncia emergencias e utilizara em breve para leitos
354.2. Aprimorar o Sistema SIGA incluindo médulo para
acompanhemento de pacientes crénicos (TRS e Onco) e qualificagdo do
mddulo regulador (CMC) de modo a permitir a priorizagdo dos casos
Adequar o cadastro do CNES de 100% dos
prestadores SUS (conveniados/ contratados) Monitorar e readequar as implementagGes no cadastro do CNES dos
355 | e orientar as diversas instancias do SUS para prestadores préprios, oriundas das portarias normatizadoras do MS e as

novas funcionalidades nas versdes do SCNES
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Categoria Tematica: Areas de Apoio a Gestdo e Desenvolvimento Institucional

Subcategoria tematica: Tecnologia de Informagao e Comunica¢ao

N2 Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2017
Reestruturar a atuagdo do CITIS-SMS, em Meta atingida em 2015
conso:ér‘:da Comuo irevisto o Doente e PORTARIA N2 338/2016-SMS.G - DOC 04/02/2016
ian® .
Municipal Ne 54.785, de 23/02/14 que institui AItera) a Portarla ? 1717/2014~SMS.G, de 23.de agosto de %014, que'
s - redefine o Comité de Informagdo e Tecnologia da Informagdo em Saude
356 | a Politica Municipal de Governanca de . .. . ~
. ~ . . da Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo (CITIS).
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao,
. N . e PORTARIA N2 339/2016-SMS.G - DOC 04/02/2016
por meio de publicagdo de nova portaria e . . o, . " .
~ . . Redefine a composi¢gdo do Comité Técnico de Informagdo e Tecnologia
aprovagao de regimento interno - ¥
da Informagdo em Saude - CITIS
Implantar uma politica de EP voltada para a e Dar continuidade as capacitagdes dos principais sistemas de
357 equipe técnica e gerencial do érgdo Setorial informacado, sob responsabilidade da ATTI, como o SIGA-Saude
(ATTI), e dos d6rgdos seccionais (COVISA, AHM e Dar apoio a implementac¢do do SEl, de acordo com as necessidades da
e Hospital do Servidor), SMS-SP
EIabcira'r estudo.para |mp.Ia.ntar Certificacdo Concluir estudo de viabilidade para prover certificagdo digital e
Eletrénica e Assinatura Digital em todas as . - L . .
358 . . . . assinaturas digitais para profissionais de satde das UBS selecionadas
estruturas assistencias e administrativas da ara implantacio do PEP
SMS, de uma forma seletiva e gradual P P ¢
Prover a SMS de estrutura de digitalizagao,
guarda (arquivamento) e sistema de acesso
aos prontudrios dos funcionarios da SMS e
demais documentos permanentes ja e Realizar levantamento de estimativa do volume de documentos a
359 | existentes e com prazos de guarda definidos serem digitalizados
legalmente, constituindo um BD, com estes e Realizar levantamento de custo para o alcance da meta
documentos e prontuarios digitalizados, que
viabilize a extracdo de dados para as diversas
areas da SMS e CMS
Aprimorar e assegurar o envio de torpedos de
360 confirmagdo de agendamento regulado para Adequar o atual contrato com a PRODAM para contemplar a ampliagdo
a totalidade dos usudrios com agenda no de agendamentos na Rede Municipal de Sadde
SIGA Saude
Concluir o desenvolvimento do PEP Basico (Meta atingida em 2015
Desenvolver o modulo PEP integrado ao SIGA * u! v NVI . D . ! g,l . )
. . . e Concluir a elaboragdo e atualizagdo dos manuais descritivos e
361 | Saude com todas as funcionalidades para o 5 L .
. operacionais do mddulo PEP basico (Meta atingida em 2015)
atender as diversas AT da SMS , e
e Desenvolver parte dos moédulos especificos do PEP
Implantar o Prontudrio Eletrénico do Cidadao,
por meio da disponibilizagdo no Portal do ~
2 201
36 Cidad&o - SMS das informacg&es do novo Agdo suspensa em 2016
mddulo Prontuario Eletronico do SIGA Saude
Integrar o PEP do SIGA com o RES (Registro . . . .
P . . Integrar resumo do registro de atendimento ambulatorial alimentando o
363 | Eletronico de Saude) Nacional em . . ,
. RES Nacional, a partir do SIGA-Saude
desenvolvimento pelo MS e UnB
Implementar a Comunidade livre publica do
IGA, vi li
364 SIG ,'\llsando ampliar o s.eu uso como Meta atingida em 2015
também o seu desenvolvimento e
atualizacbes
Assessorar tecnicamente a integragdo dos . L . =
365 | aplicativos do SAMU com outras dreas da Manter e qualificar um técnico da ATTI que assessore a integragao de

Administragcdo Municipal e Estadual

aplicativos
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Meta Estratégica

AgOes programadas para 2017

366

Assessorar tecnicamente a implantagdo do
Sistema Informatizado OUVIDORSUS na CRS-
STS, AHM/HSPM, visando o estabelecimento
da Rede de Ouvidorias

Prover assessoria técnica para a manutengdo do Ouvidor SUS

367

Adquirir a totalidade dos equipamentos
(hardware) necessarios para a informatizagdo
de toda a rede

Concluir a aquisicao de equipamentos para cobertura das 256 unidades
pré-selecionadas

368

Ampliar, qualificar e adequar a infraestrutura
da rede de comunicagdes (internet) dos
estabelecimentos de saude

Monitorar efetividade da infraestrutura/rede ldgica (internet)

369

Prover a infraestrutura necessaria para a
implantacdo do Centro de Simulagdo da
Saude

Acdo suspensa em 2016

370

Prover a SMS de sistema de controle de
presenca de funcionarios da SMS com uso de
biometria

Projeto suspenso em 2016
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Categoria Tematica: Areas de Apoio a Gestdo e Desenvolvimento Institucional
Subcategoria tematica: Telessatde-SMS.G

N2 Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2017

Implantar e implementar 340 pontos de
371 | Telessaude em Unidades da
AHM/UBS/CAPSIII/SUVIS/CRST

Implantar e implementar gradativamente pelo menos 100 pontos de
Telessaide em UBS

Criar e manter atualizado o portal Telessaude Brasil Redes;
Atualizar a plataforma Telessaude;

Implantar e implementar o Nucleo Técnico Capacitar pelo menos 100 funcionarios incluindo: teleconsultores,

372 e . :
Cientifico de Telessaude apoiadores e telereguladores;

Cadastrar os teleconsultores e telereguladores na Plataforma Telessaude;

Iniciar as teleconsultorias.
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Categoria Tematica: Participa¢ao e Controle Social
Subcategoria tematica: Conselho Municipal de Satude de S. Paulo

N2 Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2017
Prover Vale-Transporte para os conselheiros
municipas de saude (titulares e suplentes - n . L.
L. Prover 60 passagens/més, para cada um dos conselheiros usuarios no
373 | segmento dos usudrios), com o total de 60 , .
. , periodo de fevereiro a dezembro de 2016
passagens/més, mesmo durante o periodo de
fechamento do tesouro
. o . 374.1. Acompanhar a prorrogacdo da ATA de RP N2 463/2014 e aciona-la
Prover alimentagdo aos conselheiros . ~ . N L
N ) i . para prover a alimentagdo dos conselheiros municipais nas reunides

municipais de saude nas reunides ordinarias, . on s .

L S plendrias, reunides ordindrias e demais eventos programados

extraordindrias, seminarios e congressos de . . .

374 . previamente, com antecedéncia de 90 dias
comissdes do CMS-SP e de lanches para as — TP - = "
in s 374.2. Verificar possibilidade de prover alimentos ndo pereciveis para
reuniGes de suas comissdes permanentes e s e L -
(o serem utilizados em reunides extraordinarias e em comissdes

temadticas L.
permanentes e tematicas
375.1. Demandar os assessores contratados para executar Plano de Agdo
previamente elaborado, o que inclui a analise dos principais instrumentos

375 Prover Assessoria Juridica e Financeira de gestdo do SUS (PMS, PAS, PPA, RAG)

Independente, de forma permanente 375.2. Prover suporte aos conselheiros no que se refere as legislacoes
relativas ao Conselho sobretudo no que diz respeito a diarias e
participagao em eventos
376.1. Acompanhar a tramita¢do da revisdo da Lei 12.546/98 deliberada
pelo Pleno do Conselho

Revisar a Lei n? 12.546/98 e o Decreto 376.2. Revisar o Decreto Municipal 53.990/13 readequando o regimento

376 | Municipal n2 53.990/13 e readequar o interno do CMS

Regimento Interno do CMS-SP
376.3. Elaborar legislacdo que regulamente a participagdo do Conselho
em atividades externas de representagdo fora do municipio

Comprar mobilidrio adequado (mesas e 377.1. Acompanhar as adequacdes, aquisicdes solicitadas e

cadeiras), persianas, iluminagdo, ar reestruturacgdo do pessoal do CMS

condicionado e ventiladores, mesa de som,

aparelho para gravar e transcrever as 377.2. Utilizar recursos financeiros para o provimento de despesas de

377 reunides, microfones, aparelho televisor, hospedagem, alimentacdo, transporte, dos conselheiros de salide para a
camera filmadora, camera fotografica, particiﬁgagao em eventos realizados fora do MSP, conforme normatizacgédo
datashow, notebook, impressora colorida e especifica

instalagdo de rede sem fio 377.3. Adequar Disponibilizar rede Wi-Fi para a sala do CMS/SP

Disponibilizar 32 Ffen Drlves. e 32 notebooks 378.1. Adquirir e disponibilizar 32 Pen Drives aos conselheiros titulares

ou outra tecnologia apropriada para os

378 | conselheiros titulares do CMS-SP (01 de cada | 378.2. Dar continuidade a discussdo de viabilidade na Comissdo de

tipo para cada conselheiro titular do CMS-SP), | Orcamento e Finangas na aquisi¢do de 32 notebooks para os conselheiros

para uso nas reunides deste Conselho titulares
379.1. Manter a publicizagdo do calendario de reunides plenarias, atas,

blici lendrio d » lendri resolugdes, mogdes e outros documentos no link do CMS-SP no portal da

Zu |C|zar|o c? en ar|o~ e reunides plenarias, | pnrop oS e em Redes Sociais

379 tas, reso ugoes,.mogoes e outros 379.2. Adequar o site do CMS/SP visando atender as demandas dos

documentos no link do CMS-SP no portal da .

o Conselheiros

PMSP-SMS e em Redes Sociais
379.3. Estabelecer estagio na drea de comunicagdo

Criar e manter Biblioteca do CMS-SP, por

380 | meio da contratacdo de 01 estagiario de Estabelecer estagio de biblioteconomia

Biblioteconomia
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Ne Meta Estratégica AgOes programadas para 2017
Prover 1 (um) veiculo com motorista para uso
381 dos conselheiros do CMS-SP, quando Disponibilizar veiculo para uso dos conselheiros em atividades
estiverem em atividades ligadas a esta relacionadas a sua atuagdo
atuagao
Prover transporte adaptado para os
382 conselheiros representantes do segmento da | Acompanhar processo de licitagdo de veiculo adaptado para pessoa
pessoa com deficiéncia no CMS-SP, para com deficiéncia, garantindo a sua participagao
atividades ligadas a esta atuagao
383 E:Z!Za(l’éu:si;;nferenCIas Municipats de Realizar a 192 Conferéncia Municipal de Saude
Realizar 02 Conferéncias Tematicas:
384 | Realizar Conferéncias Municipais Tematicas - Conferéncia de Vigilancia em Saude e
- Conferéncia de Saude da Mulher
385.1. Realizar os trés eventos (Seminarios, oficinas e/ou congressos
Realizar anualmente trés eventos do CMS-SP de comissdes)
385 | (Seminarios, oficinas e/ou congressos de

comissées)

385.2. Publicar 2 boletins do CMS (1 por semestre)
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Categoria Tematica: Participa¢ao e Controle Social
Subcategoria tematica: Gestao Participativa

Ne Meta Estratégica Ac¢Oes programadas para 2017
Implantar Instrumento de Monitoramento e - Atualizar informacgdes de interesse
Avalia¢do da Atuagdo dos Conselhos Gestores | - Manter atualizado banco de dados com as informagGes de interesse
de Saude das Unidades de Saude e das CRS- - Manter atualizado o cadastro dos Conselheiros de Saude
386 | STS, a partir de indicadores previamente - Apresentar o instrumento de Monitoramento e Avaliagdo da Atuacdo
selecionados (cadastro, regimento interno, dos Conselhos Gestores de Saude das Unidades de Saude e das CRS-STS
paridade, estrutura, entre outros), a partir de | elaborado para o CMS.
diagndstico anterior Em andamento, devera ser concluido em 2016.
- Atualizar cronograma de encontro de Conselheiros ampliando a
participagdo da Sociedade Civil em conjunto com o CMS, as CRS e STS
Realizar e avaliar 2 (dois) encontros anuais - Apoiar as CRS e STS na defini¢do de local e demais providéncias
387 com a Sociedade Civil Organizada por CRS necessarias ligadas a infraestrutura
(ParticipaSUS) e realizar uma oficina anual - Apoiar a divulgacdo
por STS - Avaliar a qualidade dos eventos
- Avaliar as demandas recebidas e encaminhar as que forem pertinentes
as respectivas areas
Elaborar Projeto de Reformulagao do . . . ~
. ) . - ¢ o Meta atingida em 75% em 2015, com a metodologia em implantagdo nas
conteudo e dos métodos utilizados nas agbes - L .
. . Supervisdes Técnicas de Saude — STS em 2016.
de EP de capacitacdo de Conselheiros . ~ .
388 . , Em fase final de elaboragdo dos planos de EP, nas Coordenadorias
Gestores de Unidades de Saude, CRS-STS, . . ,
. . Regionais de Saude e STS para os anos de 2016 e 2017. Meta a ser
contemplando expectativas e necessidades o
. , atingida em 2016.
dos conselheiros de saude
- Manter Grupo de Trabalho em funcionamento para elaboragdo dos
boletins
Elaborar e divulgar boletins contendo - Fazer levantamento dos estudos existentes e selecionar os que
389 resultados dos estudos apresentados na area | compordo os boletins
de participagdo e controle social na SMS, com | - Elaborar e revisar o contetdo
periodicidade anual - Solicitar diagramacdo e arte grafica
- Viabilizar recursos financeiros para reproducédo grafica
- Avaliar a compreensdo do contetdo e linguagem
- Elaborar com o CMS e submeter minuta de alteragdo do Decreto para
390 Elaborar minuta de alteragdo do Decreto aprovacao do Gabinete do Prefeito

numero 51.660, de 23/07/10

- Acompanhar tramite para sua publica¢do
- Implantar Novo Decreto reformulado
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Categoria Tematica: Participa¢ao e Controle Social
Subcategoria temdtica: Ouvidoria Central da Saude

Meta Estratégica

391

Implantar Procedimentos Operacionais
Padronizados - POP para o recebimento das
manifestagdes realizadas pelos diferentes
canais e seu registro no sistema nacional
Ouvidor SUS

392

Implantar o atendimento aos municipes, por
meio de uma central de atendimento
telefonico

393

Promover EP, por meio de participagdao em
congressos, cursos e outras atividades com
frequéncia minimamente anual por
funcionario

394

Estabelecer e cumprir matriz de referéncia de
troca de informacgGes

395

Divulgar boletins trimestrais via internet das
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria
Central e pelas Ouvidorias Adjuntas

396

Participar trimestralmente, em suas
plenarias/eventos, além de envio das
informacses por boletins com mesma
periodicidade

AgOes programadas para 2017

Assegurar a participacdo de 100 ouvidores das regides e 30 ouvidores

central em 2 atividades por ano relacionadas aos processos de trabalho
envolvidos

396.1. Participar trimestralmente as plenarias/eventos realizados pelo
CcMS

396.2. Enviar trimestralmente boletins da OCS ao CMS
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Sigla Significado Sigla Significado
AB Atencdo Basica NPV Nucleos de Prevencdo de Violéncia
ACS Agente Comunitdrio da Saude NTCSS Nucleo Técnico de Contratagdo de
AE Ambulatodrio de Especialidades Servigos de Saude
AEA Atencdo Especializada Ambulatorial OPM Orteses, Préteses e Meios Auxiliares
AGPP Assistente de Gestdo de Politicas de Locomogdo
Publicas 0sC Organizagdes da Sociedade Civil
AGS Assistente de Gestdo na Saude PADI Postos de Armazenamento e
AlH Autorizagdes de Internagdes Distribuicao de Imunobioldgicos
Hospitalares PAIQ Polos de Armazenamento de
AMA Assisténcia Médica Ambulatorial Insumos Quimicos
ASB Auxiliar de Saude Bucal PAVS Programa Ambientes Verdes e
ATSB Area Temética de Saude Bucal Saudaveis
ATSCA Area Tematica de Satde da Crianga e PBF Programa Bolsa Familia
Adolescente PEC Prontudrio Eletrénico do Cidaddo
ATST Area Tematica de Saude do PET Programa de Educacdo pelo Trabalho
Trabalhador e da Trabalhadora POP Procedimentos Operacionais Padrao
ATTI Assessoria Técnica de Tecnologia da PRO-AIM | Programa de Aprimoramento de
Informacgdo Informagdes de Mortalidade
CADI Centro de Armazenamento e PVHIV Pessoas vivendo com o virus da
Distribui¢do de Imunobioldgicos Imunodeficiéncia Humana
ccz Centro de Controle de Zoonoses RAAS Registro de Agdes Ambulatoriais em
CECCO Centro de Convivéncia e Cooperativa Saude
CEGEST | Curso de Gestdo das Condigdes de RAPS Rede de Atengdo a Saude
Trabalho do Trabalhador da Saude Psicossocial
CFO Centros de Especialidades RENAST | Rede Nacional de Atencgédo Integral a
Odontoldgicas Saude do Trabalhador
CGP Coordenagido de Gestdo de Pessoas RME Rede Municipal Especializada em
CORAS Coordenacio das Areas Tematicas e DST/Aids
Redes de Atengdo a Saude SEMPLA | Secretaria Municipal de
COREM | Comiss3o de Residéncia Médica Planejamento, Orcamento e Gestdo
CRS Coordenadoria Regional de Satde SINASC | Sistema de Informagdes sobre
CRST Centros de Referéncia em Satde do Nascidos Vivos
Trabalhador SINDSEP | Sindicato dos Trabalhadores na
DESS Departamento de Satde do Servidor Administracdo Publica e Autarquias
FSP Faculdade de Satde Publica do Municipio de Sdo Paulo
FUNAI Fundacdo Nacional do indio SISRH Sistema de Gestdo de Pessoas
GDRF Grupo de Desenvolvimento da Rede SMDHC | Secretaria Municipal de
Fisica Desenvolvimento Urbano
HM Hospital Municipal SMVS Sistema Municipal de Vigilancia em
LGBT Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis. Saude
MSP Municipio de S3o Paulo SUVIS Supervisdes de Vigilancia em Saude
MTHPIS | Medicinas Tradicionais, Homeopatia UBS Unidade Basica de Saude
e Préticas Integrativas em Sadde UBSI UBS Integral
NASE Nucleo de Apoio a Saude da Familia VISAT Vigilancia em Saude do Trabalhador
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