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Institui o Programa de Saude do Trabalhador do Controle de Zoonoses e Animais Sinantrépicos.

O Secretario Municipal da Saude de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO:

As diretrizes da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora estabelecidas pela Portaria
MS/GM n°. 1.823, de 23 de agosto de 2012;

A Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — Plano Plurianual, Municipio de Sdo Paulo,
2013;

A Politica Nacional de Humanizagdo — PNH, do Ministério da Saude, instituida como tal em 2003, em especial a
diretriz e os dispositivos que abordam a valorizacdo do trabalho e do trabalhador no Sistema Unico de Satude —
SUS;

A Politica Municipal de Humanizagdo da Atengdo e da Gestdo do SUS, Municipio de Sao Paulo, 2014,
especialmente o eixo valorizagdo do trabalho e do trabalhador da saude, cujos objetivos sdo a promogéo de
atividades de cuidados e atengao aos trabalhadores com agdes direcionadas a saude e qualidade de vida no
trabalho;

O Protocolo n°. 008/2011, da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do Sistema Unico de Saide — MNNP-
SUS,

vinculada ao Conselho Nacional de Saude, que Institui as diretrizes da Politica Nacional de Promogao da Saude
do Trabalhador do SUS;

O documento Diagnéstico Situacional da Area de Zoonoses — Supervisdes de Vigilancia em Saude — SUVIS,
2005, elaborado pelas Geréncias de Controle de Zoonoses e Vigilancia em Saude ambiental da Coordenagéo de
Vigilancia em Saude — COVISA, e

analises posteriores realizadas no ambito do Sistema Municipal de Vigilancia em Saude, bem como avaliagbes
com foco no trabalhador do controle de zoonoses e animais sinantrépicos realizadas pela Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas — CGP da Secretaria Municipal de Saude de Sdo Paulo — SMS e pelo Departamento de
Saude do Servidor — DESS da Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento e Gestdo de Sao Paulo

— SEMPLA,;

A preocupagao apresentada pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Sdo Paulo — SINDSEP & Area Técnica
de Saude do Trabalhador da SMS, em 2013, referente a deficiente institucionalizagdo de agédo programatica
relativa a saude do trabalhador do controle de zoonoses e animais sinantrépicos;

O Relatério Final da 172 Conferéncia Municipal de Saude de Sao Paulo, do qual consta proposicao de
provimento de ateng¢do aos grupos de trabalhadores da saude identificados como de maior vulnerabilidade e
expostos a riscos, como no caso dos trabalhadores de controle de zoonoses;

O trabalho compartilhado desenvolvido pela Area Técnica de Saude do Trabalhador, Coordenacéo de Vigilancia
em Saude e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude, com a colaboragédo do
Departamento de Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento e Gestao, no sentido
da concepc¢ao de agao programatica dirigida aquela categoria laboral,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Saude do Trabalhador do Controle de Zoonoses e Animais Sinantropicos —
PST CZAS, em conformidade com o ANEXO da presente Portaria.

Art. 2°. A operacionalizagdo do PST CZAS pressupde o envolvimento de diversos 6rgaos e instancias técnico-
administrativas, de diferentes niveis hierarquicos, da Secretaria Municipal de Saude, bem como permanente
articulagdo com o Departamento de Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestao.

Art. 3°. O processo de implantagado do Programa de Saude do Trabalhador do Controle de Zoonoses e Animais
Sinantrépicos nas Regides de Saude sera coordenado por nucleo operacional constituido pela Area Técnica de



Saude do Trabalhador, pelo Nucleo Técnico de Acompanhamento das Atividades Descentralizadas da
Coordenacgao de Vigilancia em Saude e pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas, em estreita articulagao, no
que for pertinente, com:

I. Geréncias do Centro de Controle de Zoonoses, da Vigilancia em Saude Ambiental e da Gestdo de Pessoas,
bem como a Subgeréncia de Vigilancia em Saude do Trabalhador, da COVISA;

Il. Area Técnica de Apoio & Assisténcia Laboratorial da SMS;

[ll. Hospital do Servidor Publico Municipal;

IV. Departamento de Saude do Servidor da SEMPLA.

Art. 4°. O nucleo operacional mencionado no Art. 3° exercera sua fungao de coordenacao da implantagédo do PST
CZAS mediante colaboragdo técnica com as equipes das Coordenagdes Regionais de Saude, Supervisdes
Técnicas de Saude e Interlocucdes Regionais de Vigilancia em Saude e de Saude do Trabalhador, objetivando:

I. aintegracéo sanitaria de agdes e servicos clinico-assistenciais e de vigilancia em saude;

. a articulagdo permanente da atuagédo dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador, Coordenagéo de
Gestéo de Pessoas Regional e Supervisdes de Vigilancias em Saude.

Art. 5°. O Programa de Saude do Trabalhador do Controle de Zoonoses e Animais Sinantropicos devera ser
avaliado periodicamente, adotando-se metodologia que possibilite também recolher a percepcdo dos
trabalhadores do controle de zoonoses e animais sinantropicos sobre o desenvolvimento do Programa.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO

PROGRAMA DE SAUDE DO TRABALHADOR DO CONTROLE DE ZOONOSES E ANIMAIS SINANTROPICOS
— PST CZAS

Monitoramento, Acompanhamento e Minimizagéo de Riscos a Saude dos Trabalhadores que Atuam no Controle
de Zoonoses e Animais Sinantropicos no Ambito Municipal.

INTRODUGAO

A Secretaria Municipal de Saude de Sdo Paulo — SMS e a Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento e
Gestao de Sao Paulo — SEMPLA, por meio do Departamento de Saude do Servidor — DESS, considerando:

as diretrizes da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — PNST, estabelecidas pela
Portaria MS/GM n°. 1.823, de 23 de agosto de 2012;

a Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — Plano Plurianual, Municipio de Sdo Paulo,
2013;

a Politica Nacional de Humanizagdo — PNH, do Ministério da Saude, instituida como tal em 2003, em especial a
diretriz e os dispositivos que abordam a valorizacdo do trabalho e do trabalhador no Sistema Unico de Satude —
SUS;

a Politica Municipal de Humanizagao da Atengdo e da Gestdo do SUS, Municipio de Sao Paulo, 2014,
especialmente o seu eixo valorizagdo do trabalho e do trabalhador da saude, cujos objetivos sdo a promocéao de
atividades de cuidados e atengao aos trabalhadores com agdes direcionadas a saude e qualidade de vida no
trabalho, bem como o apoio a implantacédo de processos de qualificagao do trabalho; e

o Protocolo n°. 008/2011, da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do Sistema Unico de Saide — MNNP-
SUS, vinculada ao Conselho Nacional de Saude, que Institui as diretrizes da Politica Nacional de Promogao da
Saude do Trabalhador do SUS, conceberam o Programa de Saude do Trabalhador do Controle de Zoonoses e
Animais Sinantropicos — PST CZAS que tem como proposta orientar a execugao das atividades laborais e
acompanhar a saude dos trabalhadores em situagdes de risco, especificas da natureza do seu trabalho,
priorizando aqueles com exposi¢gao potencial a substancias nocivas a saude utilizadas no controle de insetos,
ratos ou outros animais de interesse a saude publica.

Para efeito deste Programa, a atividade do controle de zoonoses, no dmbito municipal, consiste em medidas
voltadas para a reducéo ou eliminagdo de vetores, reservatérios e hospedeiros, relacionados ao controle da
transmissao de doencas e agravos, que incluem monitoramento de indices de infestagdo de vetores, eliminagéo
de criadouros intra e peridomiciliares, reconhecimento geografico, mapeamento de areas de risco, orientagdo no
manejo ambiental e uso de saneantes desinfestantes.

OBJETIVO GERAL

Instituir, no ambito da SMS e da SEMPLA/DESS, agbes voltadas a promogdo e prevengao da saude dos
trabalhadores que executam o controle de zoonoses e animais sinantropicos no municipio, por meio da
minimizagao dos fatores de risco a que possam estar expostos na execugdo das atividades laborais,
monitorando sua saude de forma a detectar precocemente alteragdes decorrentes do trabalho, inclusive por
meio da realizagcao de exames periédicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS E ESTRATEGIAS



1. Identificar competéncias e atribuicdes dos diferentes niveis hierarquicos da SMS e SEMPLA implicados no
Programa.

2. Envolver os diversos 6rgaos pertinentes, definindo seu papel e atividades de forma a preservar a saude dos
trabalhadores, quais sejam:

Nivel central:

- Area Técnica de Saude do Trabalhador da SMS-Gabinete

— ATST;

- Coordenadoria de Gestéo de Pessoas da SMS — CGP;

- Area Técnica de Apoio & Assisténcia Laboratorial da SMS;

- Coordenacéao de Vigilancia em Saude — COVISA/SMS;

- Departamento de Saude do Servidor da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP da SEMPLA —
DESS/COGEP/ SEMPLA.

Nivel regional:

- Coordenadorias Regionais de Saude — CRS Norte, Sul, Leste, Centro-Oeste e Sudeste;

- Interlocugdo Regional de Vigilancia em Saude, Interlocucdo de Saude do Trabalhador e Coordenacdo de
Gestao de Pessoas Regional — CGP Regional;

- 26 Supervisdes Técnicas de Saude — STS e respectivas Supervisdes de Vigilancias em Saude — SUVIS;

- Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador — CRST Norte, Sul, Leste, Centro-Oeste e Sudeste.

3. Identificar os riscos ambientais e de processos de trabalho, nos ambientes laborais, para:

a)realizagdo das atividades de campo e na sede municipal com seguranca ambiental e dos trabalhadores
envolvidos;

b)estabelecimento e encaminhamento das necessidades de adequagbes identificadas na organizagdo do
trabalho e nas estruturas fisicas das unidades, a fim de garantir ambientes laborais de menor risco a saude; e
c)estabelecimento e encaminhamento das necessidades de adequagbes identificadas nas maquinas, veiculos,
equipamentos, materiais e equipamentos de protecdo individual — EPI, utilizados na execugédo das agbes de
vigilancia ambiental e na prote¢cdo dos trabalhadores, levando ao menor risco a saude e facilitagdo de suas
atividades.

4. Manter boas condi¢cdes sanitarias nas areas de vivéncia, incluindo alimentagcéo, hidratagdo, higiene e
descanso nos intervalos das atividades.

5. Manter boas condi¢des de trabalho nas atividades de organizagao, preparagao, manutencgao e higienizagédo de
equipamentos, veiculos e materiais utilizados na execugéo das agdes.

6. Higienizar Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPI e vestimentas de trabalho com seguranga ambiental e
dos trabalhadores encarregados desta fungéo.

7. Monitorar a saude dos trabalhadores envolvidos, por meio de:

a)exames admissionais e periodicos estabelecidos com padronizagdo minima feita segundo os riscos envolvidos
nas tarefas a que sdo designados; e

b)exames médicos e complementares padronizados, além de outros exames eventualmente necessarios.

8. Assegurar linha de cuidado a saude e definir fluxos e referéncias para a assisténcia dos trabalhadores que
executam o controle de zoonoses, definindo os servigos que farao esta assisténcia.

9. Elaborar e implantar protocolos de monitoramento e assisténcia clinica dos trabalhadores os quais estdo
expostos a riscos especificos e sujeitos a agravos também especificos a saude.

10. Monitorar as licengcas médicas de longa duragdo, acidentes de trabalho e processos de readaptacdo dos
trabalhadores da area, garantindo o acompanhamento e reinsergédo profissional, bem como todos os direitos
trabalhistas relacionados a saude.

11. Fomentar a instituicido de Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes — CIPA e Semanas Internas de
Prevengao de Acidentes do Trabalho — SIPAT nas Unidades de Saude implicadas no Programa, para auxiliar no
planejamento, monitoramento, fiscalizacdo e avaliagdo de questdes relativas a promogao da saude e qualidade
de vida do trabalhador.

ATRIBUIGCOES, AGOES E ATIVIDADES DOS ORGAOS PERTINENTES NO PROGRAMA

I. A Area Técnica da Saude do Trabalhador — ATST, como coordenacdo da Saude do Trabalhador na SMS,
compete:

- articular os diversos 6rgaos relacionados a questdo: COVISA, CGP, Assisténcia Laboratorial, CRS/Sede, STS,
SUVIS e CRST, DESS e Hospital do Servidor Publico Municipal;

- discutir e auxiliar a implementacéo das atribuicbes de cada 6rgao;

- coordenar a elaboragdo do Programa Municipal de Saude do Trabalhador do Controle de Zoonoses e Animais
Sinantrépicos por grupo de trabalho da SMS e da SEMPLA e sua implantagao pelos diversos 6rgaos envolvidos;
- coordenar grupo de trabalho composto por especialistas para elaboragdo de instrumento de avaliagédo —
roteiro/lista de checagem — especifico, com a finalidade de identificar os riscos do processo e necessidades de
adequagao nos ambientes de trabalho de controle de zoonoses no municipio;

- coordenar junto as Coordenadorias Regionais de Saude, a avaliagdo de risco por meio da aplicagdo do
instrumento de avaliacdo acima referido;

- elaborar, em conjunto com a COVISA, a CGP e os CRST, relatério geral de identificacdo de riscos nos
ambientes de trabalho do controle de zoonoses na SMS.



Com base nestas identificacdes, o relatério deve apontar as necessidades de mudangas nos processos e
ambientes de trabalho, se houverem;

- discutir no gabinete da SMS a priorizagdo do Programa e de projetos de adequagao/reorganizagao do trabalho
do controle de zoonoses;

- acompanhar e avaliar a implantacdo do Programa e dos projetos locorregionais, nos diversos 6rgaos e
instancias da SMS;

- articular e supervisionar a implantagado do Programa, em conjunto com a COVISA e o CGP, nas CRS/STS;

- estabelecimento conjunto entre ATST, COVISA, Assisténcia Laboratorial do nivel central e CGP, da SMS, e o
Departamento de Saude do Servidor — DESS, da SEMPLA, do fluxo de exames laboratoriais, clinicos,
audiométricos, entre outros;

- participar de grupo de trabalho designado para definicdo do padrdo de exames médicos e subsidiarios
necessarios para o monitoramento da saude dos trabalhadores e o estabelecimento de sua periodicidade;

- identificar a necessidade da realizagdo de pesquisas cientificas e tomar as providéncias pertinentes para
realiza-las objetivando a instrumentalizagdo e implementagcéo do Programa; e

- incentivar a organizagao das linhas de cuidado a saude do trabalhador da atividade de controle de zoonoses,
para acompanhamento de eventuais agravos relacionados ao trabalho, junto ao Hospital do Servidor Publico
Municipal e a Rede de Atencao Integral 8 Saude do SUS na municipalidade.

Il. A Assisténcia Laboratorial, compete:

- estabelecimento conjunto entre ATST, COVISA, Assisténcia Laboratorial e CGP, da SMS, e o Departamento de
Saude do Servidor — DESS, da SEMPLA, do fluxo de exames laboratoriais, clinicos, audiométricos, entre outros;
e

- garantir a execugao dos exames laboratoriais necessarios e o envio de resultados as instituicbes envolvidas no
acompanhamento dos trabalhadores.

ll. A Coordenadoria de Gestao de Pessoas — CGP, que coordena a politica de desenvolvimento organizacional
da SMS e busca a promogao da saude, a melhoria da qualidade de vida, a humanizagéo no trabalho, espacos
compartilhados de gestédo dos processos de trabalho e desenvolvimento de eventos de capacitagao, compete:

- participar na elaboragao do Programa, bem como de sua condugéo, junto com a ATST, COVISA, CRS e DESS;
- elaboragédo compartilhada por ATST, COVISA, CGP, CRS/ Interlocugédo de SUVIS e de Saude do Trabalhador e
CRST de relatério gerencial geral sobre os ambientes laborais dos trabalhadores do controle de zoonoses da
SMS.

Com base nas identificacbes de risco, o relatério deve apontar as necessidades gerais de adequagdes nos
processos e ambientes de trabalho, se houverem;

- orientar e monitorar as agdes das Geréncias de Gestdo de Pessoas Regionais;

- estabelecimento conjunto entre ATST, COVISA, Assisténcia Laboratorial e CGP, da SMS, e o Departamento de
Saude do Servidor — DESS, da SEMPLA, do fluxo de exames laboratoriais, clinicos, audiométricos, entre outros;
- acompanhar, por meio de relatérios, o fluxo da realizagdo dos exames peridédicos dos trabalhadores que
executam o controle de zoonoses e animais sinantrépicos — CZAS, junto ao DESS;

- acompanhar a implantagcado do Programa e dos projetos de intervengao locorregionais; e

- planejar e promover ac¢des de educagédo permanente em saude dos trabalhadores do CZAS que respondam as
reais necessidades apontadas pela analise e acompanhamento dos seus processos de trabalho.

IV. A Coordenagao de Vigilancia em Saude — COVISA, responséavel pela coordenagdo do Sistema Municipal de
Vigilancia em Saude que compreende, entre outras, a vigilancia de populagbes expostas a riscos ambientais em
saude e as agdes de vigilancia em saude do trabalhador, compete:

- coordenar, planejar, e orientar tecnicamente as agdes dos diversos Programas Municipais de Vigilancia e os
profissionais que neles atuam, especificamente os que desenvolvem atividades de controle de zoonoses e
animais sinantropicos;

- normalizar e orientar tecnicamente o armazenamento, manipulagao e utilizagdo de insumos, equipamentos,
EPI, bem como a organizagao dos trabalhos de campo;

- definir, comprar, distribuir os insumos, materiais, equipamentos e EPI para as atividades laborais de controle de
zoonoses, de acordo com as instrugdes normativas e normas nacionais e internacionais vigentes;

- definir normas e orientar tecnicamente a coleta de residuos gerados no processo de trabalho e sua devida
destinagao;

- orientar tecnicamente os procedimentos dos trabalhadores do CZAS, de modo a reduzir a incidéncia de
agravos relacionados ao seu ambiente laboral e eliminar ou minimizar riscos de intoxica¢gdes agudas e crénicas
pelo uso profissional de substancias quimicas;

- subsidiar tecnicamente o planejamento, execugdo, supervisdao e avaliagdo do Programa de Saude do
Trabalhador do Controle de Zoonoses e Animais Sinantropicos — PST CZAS, por meio das equipes de suas
geréncias e subgeréncias técnicas — Geréncia do Centro de Controle de Zoonoses — GCCZ, Geréncia em
Vigilancia Ambiental — GVISAM, Subgeréncia de Vigilancia em Saude do Trabalhador — SVST e Geréncia de
Gestao de Pessoas — GGP — em conjunto com a Area Técnica de Saude do Trabalhador e a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas;

- participar por meio da GCCZ e GVISAM de grupo de trabalho para constru¢do de instrumento de avaliagdo —
roteiro/lista de checagem — especifico para identificagdo de situagdes de risco a saude, visando detectar as
necessidades de adequacgao estrutural e organizacional nos ambientes e processos de trabalho das unidades de
vigilancia de controle de zoonoses e animais sinantrépicos, a maior parte localizada atualmente nas SUVIS;



- participar da aplicagao do roteiro/lista de checagem acima citado, compondo equipe conjunta com profissionais
da COVISA e CRS/CRST;

- participar da elaboragdo conjunta, por equipe de profissionais da COVISA e CRS/CRST, de relatérios
locorregionais de identificagao de riscos a saude nos ambientes de trabalho, quando houverem;

- participar da elaboragado compartilhada, pelas equipes de COVISA, CRS/CRST, CRS/Interlocugdes de SUVIS e
de Saude do Trabalhador, CRS/CGP e das SUVIS, de relatérios gerenciais locorregionais.

Estes apontardo as necessidades de mudangas, quando houverem, dos processos e ambientes de trabalho do
controle de zoonoses por unidade de acao e por Coordenadoria Regional de Saude, com base nas identificacées
de risco, compondo Projetos de Adequacao Locorregionais;

- elaboragdo compartilhada pela ATST, COVISA, CGP, CRS/ Interlocugdes de SUVIS e de Saude do
Trabalhador e CRST de relatério gerencial geral sobre os ambientes de trabalho do controle de zoonoses na
SMS.

Com base nas identificacbes de risco, o relatério deve apontar as necessidades gerais de adequagdes nos
processos e ambientes de trabalho, se houverem;

- discutir no gabinete da SMS a priorizagdo do Programa e de projetos de adequagao/reorganizagao do trabalho
do controle de zoonoses;

- articular e supervisionar a implantagao do Programa, em conjunto com a ATST e a CGP, nas CRS/STS.

- estabelecimento conjunto entre ATST, COVISA, Assisténcia Laboratorial e CGP, da SMS, e o Departamento de
Saude do Servidor — DESS, da SEMPLA, do fluxo de exames laboratoriais, clinicos, audiométricos, entre outros.
- participar de grupo de trabalho designado para definicdo do padrdo de exames médicos e subsidiarios
necessarios para o monitoramento da saude dos trabalhadores e o estabelecimento de sua periodicidade.

Papel de cada Geréncia da COVISA.

1.A Geréncia do Centro de Controle de Zoonoses — GCCZ — responsavel pela orientacdo técnica das agdes de
vigilancia em saude ambiental no que se refere ao controle vetorial de zoonoses, compete:

- padronizar e orientar tecnicamente as agbes de controle de zoonoses e animais sinantropicos, tanto em sua
sede como dos que estiverem sob a responsabilidade da GVISAM e CRS/ SUVIS, bem como a aquisi¢ao,
distribuicdo, utilizacdo e manipulagdo de equipamentos e insumos adequados as atividades, e definir estratégias
de trabalhos de campo, de modo a minimizar os riscos a saude dos trabalhadores;

- padronizar e fornecer orientagédo técnica sobre aquisi¢do, uso correto, distribuicdo, guarda, coleta apds uso e
higienizagcao dos diversos tipos de EPI e vestimentas de trabalho, objetivando a seguranga ambiental e dos
trabalhadores nas operagdes de campo, nas unidades de vigilancia e controle de zoonoses (sedes das SUVIS
atualmente) e nos servigos responsaveis pela higienizagao;

- orientar a recepgéao, a coleta e a organizagao, disposi¢cao, acondicionamento e armazenamento adequado dos
residuos, especialmente os quimicos, gerados no Centro de Controle de Zoonoses — CCZ e nas unidades de
vigilancia e controle de zoonoses (a maioria nas SUVIS atualmente), direcionando-os para adequada destinagéo
final;

- participar de grupo de trabalho para construgcéo de instrumento de avaliagdo — roteiro/lista de checagem — para
identificacao de situagbes de risco a saude nas unidades de vigilancia de CZAS, a maior parte localizada
atualmente nas SUVIS;

- participar da elaboragdo conjunta, por equipe de profissionais da COVISA e CRS/CRST, de relatérios
locorregionais de identificagao de riscos a saude nos ambientes de trabalho, quando houverem.

- participar da elaboragado compartilhada, pelas equipes da COVISA, CRS/CRST, CRS/Interlocugdes de SUVIS e
de Saude do Trabalhador, CRS/CGP e das SUVIS, de relatérios gerenciais locorregionais.

Estes apontardo as necessidades de mudancgas, quando houverem, dos processos e ambientes de trabalho do
controle de zoonoses por unidade de agéo e por Coordenadoria Regional de Saude, com base nas identificacées
de risco, compondo Projetos de Adequagao Locorregionais;

- implementar as adequagdes organizacionais necessarias a protegado dos trabalhadores na atividade de controle
de zoonoses, tanto em sua sede como nas operagdes de campo, bem como orientar as adequagdes necessarias
das atividades das unidades de vigilancia e controle de zoonoses;

- organizar as atividades e o monitoramento dos trabalhadores do controle de zoonoses ligados diretamente a
GCCZ, com os mesmos padrdes tragados por este Programa.

2. A Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental — GVISAM, compete:

- participar da coordenacao, planejamento e execucédo de a¢des de prevengdo de agravos a saude relacionados
ao meio ambiente, nele incluido o ambiente do trabalho, voltados para os trabalhadores que atuam diretamente
na atividade de controle de zoonoses e animais sinantrépicos (CZAS) no municipio;

- apoiar a execugao de pesquisas cientificas, visando a melhor compreensao, avaliagdo e gerenciamento, dos
riscos ambientais, do ambiente de trabalho e as consequéncias para a saude dos trabalhadores do CZAS;

- orientar tecnicamente as agdes de Vigilancia em Saide Ambiental e de Vigilancia em Saude do Trabalhador do
CZAS;

- promover a melhoria da qualidade do meio ambiente e do trabalho para os trabalhadores do CZAS;

- colaborar na elaboragédo de normas técnicas, considerando os preceitos e as recomendagdes das organizagdes
nacionais e internacionais, reconhecidas pela comunidade cientifica, de Meio Ambiente e de Saude do
Trabalhador;

- participar de grupo de trabalho para constru¢ao de instrumento de avaliagao — roteiro/lista de checagem — para
identificacao de situagdes de risco a saude nas unidades de vigilancia de CZAS;



- participar da aplicagao do roteiro/lista de checagem acima citado compondo, com membros da SGST, equipe
conjunta de profissionais da COVISA e CRS/CRST;

- participar da elaboragdo conjunta, por equipe de profissionais da COVISA e CRS/CRST, de relatérios
locorregionais de identificagao de riscos a saude nos ambientes de trabalho, quando houverem;

- participar da elaboragado compartilhada, pelas equipes da COVISA, CRS/CRST, CRS/Interlocugdes de SUVIS e
de Saude do Trabalhador, CRS/CGP e das SUVIS, de relatérios gerenciais locorregionais.

Estes apontardo as necessidades de mudangas, quando houverem, dos processos e ambientes de trabalho do
controle de zoonoses por unidade de acao e por Coordenadoria Regional de Saude, com base nas identificacées
de risco, compondo Projetos de Adequacgao Locorregionais.

3. A Geréncia de Gestao de Pessoas — GGP da COVISA, compete:

- participar e acompanhar a implantagdo do Programa na SMS e seu posterior monitoramento, incorporando as
acOes a area de Gestédo de Pessoas da COVISA.

V. As Coordenadorias Regionais de Saude — CRS por meio de suas Assessorias e Areas Técnicas, compete:

- dar retaguarda as Supervisdes Técnicas de Saude para as adequagdes de estrutura ou de organizagdo que se
fizerem necessarias nas SUVIS;

- participar do monitoramento de possiveis exposi¢cées e danos a saude por fatores de risco quimicos, fisicos e
ergondmicos presentes nas atividades do controle vetorial, organizando os fluxos para realizagao periodica de
exames laboratoriais e clinicos dos trabalhadores expostos, compatibilizando-os com as atividades laborais;

- organizar as linhas de cuidado a saude do trabalhador da atividade de controle de zoonoses, para os eventuais
agravos relacionados ao trabalho, junto ao Hospital do Servidor Publico Municipal e a Rede de Atencéo a Saude
do SUS no municipio.

1. A Interlocugdo Regional de Vigilancia em Saude, compete:

- analisar o trabalho de controle de zoonoses realizado pelas SUVIS, os relatérios de identificagdo de riscos a
saude do trabalhador e os relatérios gerenciais locais, auxiliando na elaboragcdo de Projetos Locorregionais de
adequagdes estruturais e de reorganizagao do trabalho;

- participar da elaboragdo compartilhada, pelas equipes da COVISA, CRS/CRST, CRS/interlocug¢des de SUVIS e
de Saude do Trabalhador, CRS/CGP e das SUVIS, de relatérios gerenciais locorregionais.

Estes apontardo as necessidades de mudangas, quando houverem, dos processos e ambientes de trabalho do
controle de zoonoses por unidade de acao e por Coordenadoria Regional de Saude, com base nas identificacées
de risco, compondo Projetos de Adequacao Locorregionais;

- apoiar as SUVIS na implantagdo dos Projetos de Adequagdo Locorregionais, quanto a execugdo das
necessidades de alteragdes estruturais apontadas, nas montagens de processos de compras e reformas, bem
como nas mudangas de processos € ambientes de trabalho e alteragdes de aspectos de infraestrutura que se
fizerem necessarias.

2. A Coordenacdo Regional de Gestdo de Pessoas — CGP Regional, compete:

- participar das visitas técnicas, conjuntamente com a COVISA e CRS/CRST e contribuir, dentro de sua area de
atuacao, com os relatérios de identificagdo de riscos;

- participar da elaboragéo dos Projetos de Adequacgéao Locorregionais, apontando as necessidades de mudangas
nos processos e ambientes de trabalho, bem como a indicagdo de mudancas na infraestrutura com base nas
identificagdes de risco realizadas;

- elaborar em conjunto com os Nucleos de Educagdo Permanente eventos de capacitacdo voltados aos
trabalhadores em controle de zoonoses;

- organizar e monitorar, junto com as SUVIS e Area Técnica de Assisténcia Laboratorial Regional, os
encaminhamentos e a realizagdo dos exames periddicos de forma escalonada e encadeada dos trabalhadores
de zoonoses, inclusive com a realizagdo dos exames laboratoriais e clinicos necessarios a avaliagdo pelo DESS
e/ou CRST;

- monitorar, no nivel regional, por meio do Programa de Reabilitacdo e Readaptagédo Funcional, os trabalhadores
do controle de zoonoses em processo de readaptagao funcional, em licengas médicas de longa duracéo, em
recuperagao de acidentes de trabalho, garantindo o acompanhamento de sua saude relacionada ao trabalho e
reinsercao profissional, bem como todos os direitos trabalhistas relacionados a saude.

3. As Supervisdes Técnicas de Saude — STS, compete:

- analisar e acompanhar o trabalho realizado pelas SUVIS na atividade de controle de zoonoses, os relatérios de
identificacdo de riscos a saude do trabalhador e os relatérios gerenciais locais, auxiliando na elaboragédo de
Projetos de Adequacgéao Locorregionais;

- apoiar as SUVIS na implantagdo dos Projetos de Adequagdo Locorregionais, quanto a execugado das
necessidades de alteragbes estruturais apontadas, nas montagens de processos de compras e reformas, nas
mudangas de processos e ambientes de trabalho e nas agdes de desenvolvimento de pessoal que se fizerem
necessarias;

- colaborar e organizar, com a Interlocugdo Regional de Vigilancia em Saltde, CGP Regional e Area Técnica de
Assisténcia Laboratorial Regional, os encaminhamentos escalonados e encadeados dos agentes de zoonoses
para realizagdo dos exames laboratoriais e clinicos necessarios a avaliagdo pelo DESS e/ou CRST;

- colaborar e organizar, junto com a CGP Regional e Area Técnica de Assisténcia Laboratorial Regional, os
encaminhamentos e a realizagado dos exames periddicos de forma escalonada e encadeada dos trabalhadores
de zoonoses, inclusive com a realizagdo dos exames laboratoriais e clinicos necessarios a avaliagdo pelo DESS
e/ou CRST.



4. As Supervisdes de Vigilancia em Saude — SUVIS, compete:

- receber, acompanhar e prestar informagdes, por meio das equipes de vigilancia em saide ambiental e de
controle de zoonoses, as equipes técnicas formadas para identificacdo de risco nos locais de trabalho
relacionados ao programa;

- contribuir, dentro de sua area de atuagao, por meio das equipes de vigildncia em saude das SUVIS, com os
relatérios gerenciais e proposi¢cdes de adequagéo que se fizerem necessarias;

- participar da elaboragao compartilhada, pelas equipes da COVISA, CRS/CRST, CRS/Interlocugdes de SUVIS e
de Saude do Trabalhador, CRS/CGP e das SUVIS, de relatérios gerenciais locorregionais e coordenar os
relatérios locais.

Estes apontardo as necessidades de mudancgas, quando houverem, dos processos e ambientes de trabalho do
controle de zoonoses por unidade de acéo e por Coordenadoria Regional de Saude, com base nas identificacées
de risco, compondo Projetos de Adequagao Locorregionais;

- encaminhar a STS e a CRS as necessidades apontadas nos Projetos de Adequagao Local, incluindo as
necessidades de adequacgdes estruturais importantes para o trabalho de controle de zoonoses local;

- implementar as adequagdes de organizagdo do trabalho necessarias a atividade de controle e a seguranga e
saude de seus trabalhadores na sede e nas frentes de trabalho, bem como as adequacbes estruturais em
relacdo as unidades locais de armazenagem, distribuicdo e processamento de desinfestantes e as areas de
vivéncia;

- seguir as orientagdes técnicas fornecidas pelos 6rgéos responsaveis, tanto em sua sede como nas operagdes
de campo;

- verificar sistematicamente e solicitar a adequagao e a quantidade suficiente de equipamentos, EPI e insumos,
no sentido de garantir a qualidade e segurancga no trabalho;

- organizar, em colaboracdo com a CGP Regional e a Area écnica de Assisténcia Laboratorial Regional, a
realizagdo de exames periddicos dos trabalhadores do CZAS incluindo os exames complementares e clinicos,
bem como os encaminhamentos para analise e acompanhamento pelo DESS e CRST.

Esta organizagao sera realizada por meio das equipes de recursos humanos e da Vigilancia Ambiental locais,
escalonando e encadeando os encaminhamentos e compatibilizando-os com as atividades laborais;

- participar do monitoramento da saude dos trabalhadores que atuam nas atividades do CZAS, expostos a
fatores de risco quimicos, fisicos e ergondmicos ou outros que possam acarretar danos a saude, registrando
também possiveis sintomas relacionados ao trabalho;

- manter organizadas e atualizadas a relacdo dos trabalhadores que atuam no CZAS, assim como instituir
instrumento para acompanhamento dos encaminhamentos de exames, retornos, intercorréncias administrativas,
entre outros, em especial dos trabalhadores com risco de exposi¢cao quimica;

- Realizar capacitacédo inicial e a educagao permanente com atualizagées sempre que necessario, constando, no
minimo, os seguintes tépicos:

a)definicdo das atividades de controle de zoonoses;

b)biologia geral de animais sinantrépicos envolvidos na transmissdo de zoonoses;

c)manejo integrado, utilizagdo de equipamentos e materiais especificos do trabalho, como os equipamentos de
aplicagao, saneantes, formulagdes e principios ativos utilizados;

d)riscos a saude nas atividades de controle de zoonoses e animais sinantrépicos;

e)medidas de controle e seguranga;

f)uso de equipamentos de protecao individual;

g)atividades para o monitoramento da saude.

5. Aos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador — CRST, compete:

- articular e participar da implantagdo do Programa na regido de forma compartiihada com a Interlocugao de
Saude do Trabalhador, CGP Regional, STS e SUVIS, bem como com o DESS/SEMPLA,;

- acompanhamento inicial dos expostos até, no minimo, o estabelecimento e implantacdo das rotinas de
acompanhamento pelo DESS;

- fazer avaliagao fonoaudioldgica dos trabalhadores do CZAS, bem como acompanhar e monitorar aqueles que
apresentarem alteragoes até o estabelecimento de linhas de cuidado para tais quadros clinicos;

- organizar a elaboragdo, junto com outros 6rgdos com competéncia técnica para tal, de padronizacdo dos
exames clinicos, laboratoriais e complementares fundamentais, bem como de protocolos de atendimento,
assisténcia e acompanhamento dos trabalhadores;

- incentivar e participar da organizagéo das linhas de cuidado a saude do trabalhador da atividade de controle de
zoonoses, para os eventuais agravos relacionados ao trabalho, junto ao Hospital do Servidor Publico Municipal e
a Rede de Atencdo a Saude do SUS no municipio;

- participar de grupo de trabalho para construgdo de instrumento de avaliagao — roteiro/lista de checagem — para
identificacao de situagdes de risco a saude nas unidades de vigilancia de CZAS;

- participar da aplicagao do roteiro/lista de checagem acima citado compondo, com membros da SGST, equipe
conjunta de profissionais da COVISA e CRS/CRST;

- participar da elaboragdo conjunta, por equipe de profissionais da COVISA e CRS/CRST, de relatérios
locorregionais de identificagcao de riscos a saude nos ambientes de trabalho, quando houverem;

- participar da elaboragdo compartilhada, pelas equipes da COVISA, CRS/CRST, CRS/Interlocugdes de SUVIS e
de Saude do Trabalhador, CRS/CGP e das SUVIS, de relatérios gerenciais locorregionais.



Estes apontardo as necessidades de mudancgas, quando houverem, dos processos e ambientes de trabalho do
controle de zoonoses por unidade de agéo e por Coordenadoria Regional de Saude, com base nas identificacées
de risco, compondo Projetos de Adequagao Locorregionais;

- complementar, ap6s as identificagcdes de risco, as listagens e as priorizagdes de trabalhadores expostos, feitas
pelas SUVIS;

- acompanhar as adequacgdes e as implementacées dos Projetos de Adequacéo Locorregionais pelos varios
6rgaos envolvidos;

- participar de grupo de trabalho designado para definicdo do padrdo de exames médicos e subsidiarios
necessarios para os trabalhadores e o estabelecimento de sua periodicidade.

VI. Ao Departamento de Saude do Servidor — DESS, 6rgdo com atuacdo voltada para a saude do trabalhador
municipal, que deve realizar exames admissionais, peridodicos e de acompanhamento clinico-epidemiologico dos
trabalhadores do controle de zoonoses, bem como desenvolver agdes de promogao da saude; que é responsavel
pelos afastamentos, aposentadorias por invalidez, licengas médicas, avaliagdo de acidentes de trabalho,
avaliacdo de ambientes de trabalho, readaptacdes, entre outros; que, além da avaliagdo ambiental, coordena a
implantacdo das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes — CIPA nos locais de trabalho de CZAS,
compete o papel que se segue no Programa:

- organizar a agenda e o atendimento dos expostos, priorizando- os e escalonando as necessidades de acordo
com os riscos identificados nas diversas fungoes;

- monitorar a saude dos trabalhadores do controle de zoonoses priorizando as pessoas com risco de exposi¢gao
sistematica. Depois das pessoas com risco de exposicao sistematica, deverdo ser iniciados os exames de rotina
em todos os demais envolvidos no CZAS;

- organizar os acompanhamentos necessarios no proprio DESS e seus ambulatérios descentralizados,
encaminhar para as referéncias clinicas possivelmente necessarias, em primeiro lugar para o HSPM e seu
ambulatério, além de outros servigos do SUS;

- realizar avaliagbes pos-tratamento;

- organizar a elaboragao, junto com outros 6rgaos com competéncia técnica para tal, de padronizacdo dos
exames clinicos, laboratoriais e complementares fundamentais, bem como de protocolos de atendimento,
assisténcia e acompanhamento dos trabalhadores;

- providenciar a publicagédo dos protocolos de atendimento, assisténcia e acompanhamento dos trabalhadores;

- notificar, no Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo — SINAN, os acidentes e doengas relacionados
ao trabalho;

- encaminhamento, para as CRS/STS e CRS/CRST, de relatério mensal com listagem, por regional e SUVIS, de
examinados com seu historico clinico, alteragdes de exames e condutas;

- participar de grupo de trabalho designado para definicdo do padrdo de exames médicos e subsidiarios
necessarios para os trabalhadores e o estabelecimento de sua periodicidade; - incentivar e participar da
organizagao das linhas de cuidado a saude do trabalhador da atividade de controle de zoonoses, para os
eventuais agravos relacionados ao trabalho, junto ao Hospital do Servidor Publico Municipal e a Rede de
Atencgéo a Saude do SUS no municipio.

VII. Servigo de assisténcia a saude dos servidores — HSPM O Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM,
progressivamente, deve organizar, em articulagdo com a Rede de Atencédo a Saude do SUS (Unidades Basicas
de Saude, Rede Hora Certa, CRST, Centros Especializados e outros), DESS e Ambulatério do Hospital do
Servidor Publico Municipal, as linhas de cuidado a saude do trabalhador do CZAS, estabelecendo as portas de
entrada, as referéncias e contrarreferéncias na atengao a sua saude.

Este trabalho deve ser realizado em cooperagdo com as CRS, ATST, areas técnicas da SMS e DESS/SEMPLA,
incorporando a garantia de cuidados preventivos e de monitoramento, além dos cuidados de recuperagéo e
reabilitacdo da saude, especialmente nos eventuais agravos relacionados ao trabalho.

Integra o processo de organizagdo de cuidados a qualificagdo da notificagdo, no Sistema de Informagao de
Agravos de Notificagdo — SINAN, dos acidentes e doengas relacionados ao trabalho.

Segue relagdo, ndo exaustiva, portanto, concisa, de referéncias normativas de interesse para o Programa.

REFERENCIAS NORMATIVAS DE INTERESSE

- Portaria MS/GM n°. 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para
execucgao e financiamento das agdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

- Instrugdo Normativa IBAMA n°. 141, de 19 de dezembro de 2006. Regulamenta o controle e o manejo
ambiental da fauna sinantrépica nociva.

- Portaria MS/GM n°. 841, de 02 de maio de 2012. Publica a Relagdo Nacional de Agdes e Servigos de Saude
(RENASES) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e da outras providéncias.

- Portaria CVS n°. 9 de 16 de novembro de 2000. Norma técnica para empresas prestadoras de servico em
controle de vetores e pragas urbanas. Centro de Vigilancia Sanitaria, Secretaria de Estado da Saude de Sao
Paulo.

- Portaria FUNASA n°. 51, de 27 de fevereiro de 2002. Estabelece diretrizes para projetos de unidades de
armazenagem, distribuicdo e processamento de praguicidas. Fundagcdo Nacional de Saude — FUNASA,
Ministério da Saude.



- Portaria MS/GM n°. 1.823, de 23 de agosto de 2012.Institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora.

- Portaria MS/GM n°. 2.728, de 11 de novembro de 2009. Dispbe sobre a Rede Nacional de Atencao Integral a
Saude do Trabalhador (RENAST) e da outras providéncias.

- Municipio de Sao Paulo. Lei n°. 9.159 - DOM 02/12/80. Dispde sobre beneficios devidos em virtude de Acidente
do Trabalho e Doenga do Trabalho.

- Municipio de Sao Paulo. Decreto n°. 46.113 — DOC 22/07/05. Regulamenta a concessao das licengas previstas
nos artigos 138, incisos |, I, VI e VII, e 148 da Lei n°. 8.989 — DOM 30/10/79, bem como na Lei n°. 13.379 — DOM
25/06/02.

- Municipio de Sao Paulo. Portaria n°. 223/SGP-G/2002 — DOM 27/03/02. Dispde sobre orientagbes para
concessao de auxilio acidentario e normas para pagamento do beneficio, aprovando o formulario padrao Titulo
Assecuratorio de Direito. - Municipio de Sao Paulo. Portaria n°. 354/SMA-G/2000 — DOM 21/09/00. Normas para
a implantagao do requerimento padronizado Comunicagéo de Acidente do Trabalho (CAT).

- Municipio de Sao Paulo. Portaria n°. 27/PREF/87 — DOM 14/01/87. Informagdes sobre procedimentos relativos
a Acidente do Trabalho e Doenga do Trabalho.

- Municipio de Sao Paulo. Lei n°. 13.383 — DOM 04/07/02. Dispde sobre a concessao de aposentadoria em razao
de doencga grave, contagiosa ou incuravel, regulamentando o artigo 166, inciso | da Lei n°. 8.989/79, e da outras
providéncias.

- Municipio de Sao Paulo. Portaria n°. 24/SGP-G/2003 — DOM 15/01/03. Dispbe sobre a aprovacado de
formularios padronizados para instrucdo do processo de aposentadoria, estabelece normas para sua execugao
pelas Secretarias e dispbe sobre a gestdo de aposentados.

- Municipio de Sao Paulo. Portaria n°. 451/SGP-G/2002 — DOM 08/08/02. Dispbe sobre procedimentos
administrativos para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

- Municipio de Sao Paulo. Decreto n°. 41.285 — DOM 25/10/01 — Dispde sobre exame médico admissional para
candidatos a ingresso no Servigo Publico Municipal.

- Municipio de Sao Paulo. Decreto n°. 42.180 — DOM 12/07/02. Altera o Art. 13 do Decreto n°. 41.285/01, que
dispde sobre exame médico admissional para candidatos a ingresso no Servigo Publico Municipal.

- Municipio de S&o Paulo. Lei n°. 8.989 — DOM 30/10/79. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Paulo.

- Municipio de Sao Paulo, Secretaria de Planejamento, Orgcamento e Gestdo — SEMPLA. Comunicado
009/COGEP/2013

— DOC 27/06/13. Dispde sobre os Protocolos Técnicos do Departamento de Salude do Servidor — DESS.

- Municipio de Sao Paulo. Lei n°. 13.174 — DOM 06/09/01. Institui as Comissdes Internas de Prevencado de
Acidentes

— CIPA, no ambito da Administragdo Municipal, e da outras providéncias.

- Municipio de Sao Paulo. Decreto n°. 44.246 — DOM 13/12/03. Cria o Centro de Orientagéo e Apoio Profissional
(COAP), com a finalidade de, entre outras atribuicbes afins, rientar e prestar apoio profissional aos servidores
municipais readaptados ou com restricao/alteragdo de fungéo, na forma que especifica.

- Municipio de Sao Paulo. Decreto n°. 33.801 — DOM 11/11/93. Dispde sobre restricido e alteragdo de fungao;
regulamenta o artigo 41 da Lei n°. 8.989/79.

- Municipio de S&o Paulo. Portaria n°. 458/SGP-G/2003 — DOM 24/12/03. Estabelece rotinas da Secéo de
Readaptacdo Funcional do DESS para solicitacdo de readaptacao/restricao/alteracdo de funcao/revisdo de
Laudo (Anexo: formulario padréo).



