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Orientagao sobre as notificagoes em Saude do Trabalhador

Foi implantada, até 2015 no Municipio de Sao Paulo, a notificagdo dos agravos
relacionados ao trabalho aqui colocados:

Acidente de Trabalho - notificacdo de todos os acidentes de trabalho,
incluindo os fatais, os com mutilagcado e os acidentes de trabalho em criangas e
adolescentes, que sao prioridades nacionais;

Acidentes de Trabalho com Exposicao a Material Biolégico e,
Intoxicagoes Exdgenas Relacionadas ao Trabalho.

Considerando que a notificagdo dos demais agravos relacionados ao trabalho
carece até o presente, de um processo organizado de implantagdo para o
cumprimento do estabelecido no Cdédigo Sanitario do Municipio de S&o Paulo
(Lei n°® 13.725, de 09.01.2014), damos andamento a este processo com a
notificagdo das Doencas Relacionadas ao Trabalho e suas suspeitas por meio
da orientagao técnica que se segue.

1 — O que notificar?

A notificagdo dos agravos a saude do Trabalhador no municipio de Sdo Paulo é
universal incluindo:

a) Todos os acidentes de trabalho, graves e nao graves, incluindo as
prioridades nacionais (fatais, com mutilagdes e em< 18 anos)

b) Os acidentes de trabalho com exposi¢cao a material biolégico;

c) As intoxicagdes exdgenas relacionadas ao trabalho, agudas ou cronicas
€ suas suspeitas.

d) As doencas relacionadas ao trabalho- DRT, e suas suspeitas.

e) A violéncia interpessoal ou autoprovocada ao trabalhador.

2 - Quem deve notificar?

Os profissionais de saude ou que trabalhem com saude, em todos os servigos
de saude, estabelecimentos, consultérios ou outros publicos e privados, devem
notificar todos os agravo relacionado ao trabalho, na medida em que tenham
conhecimento ou qualquer suspeita;

3 — O que e como Notificar?

a) Acidentes de trabalho — Todos os acidentes devem ser notificados na
Ficha de “Investigacéo de Acidente de Trabalho” - FI AT, propria do de



d)

Sao Paulo - Municipal/ Sistema de Informagdo de Agravos de
Notificacdo - SINAN.

Acidentes de Trabalho com Exposicdao a Material Biolégico —
Notificar na Ficha de “Investigacdo de Acidente de Trabalho com
Exposi¢do a Material Biologico™ FIATEMB, do SINAN;

Intoxicagoes Exogenas Relacionadas ao Trabalho — Registrar na
Ficha de Intoxicacdo Exogena - FIIE do SINAN, onde deve se atentar
para o preenchimento dos itens que caracterizam a relagdo com o
trabalho:

34 - registrando como 2 = ambiente de trabalho ou 3 = trajeto do
trabalho e,

56 - registrando 1 = sim, decorrente do trabalho;

Observagdes: Registrar, no campo aberto, 0 nome do empregador € 0
endereco do empregador, quando este for diferente do local da
exposicgao.

Suspeitas e Doengas Relacionadas ao Trabalho - Deverdo ser

notificadas na Ficha de Investigacao Epidemiolégica de “Notificagcdo de

Suspeita e Doenca Relacionada ao Trabalho” — FIE S/DRT, ficha do

Sistema Municipal de Informagao Complementar. Deve-se estar atento

para o preenchimento dos itens:

e 30 = descrigao da ocupacgao;

e 34 = Empregador, 36 = O que a empresa faz? e 42 = Enderego do
Empregador;

e 48,49, 57 — mesmos dados da empresa principal, se empregador for
terceirizado e,

e Informagdes complementares: Local/ endereco de trabalho se
diferente da empresa contratante e da principal;

A partir da confirmagdo do diagnostico e da relagdo do agravo com o
trabalho, a ficha de Notificagdo de Suspeita e DRT deve ser
complementada e fechada.

Nos casos confirmados de agravos e doencgas relacionados ao
trabalho, as informacbes devem ser complementadas com o
preenchimento da ficha especifica para cada agravo ou doenca
existente no sistema nacional de notificagdo de agravos — SINAN (hoje
sao 6 agravos) ou no Sistema Municipal de Informagao Complementar
(hoje, além da FIAT, ha somente a ficha de Suspeita e DRT).

Deve-se, também, anotar o numero SINAN no campo aberto da FIE de
Suspeita e DRT municipal do caso, encaminhando-a para a
SUVIS/execugédo da digitagdo. O numero do SINAN deve ser digitado no



Sistema Municipal de Informacdo Complementar, quando do fechamento
do caso na ficha de Suspeita.

e Os agravos com ficha SINAN especifica hoje séo:

e Cancer relacionado ao trabalho

e Dermatoses ocupacionais

e Lesdes por Esforgos Repetitivos/Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (LER/DORT)

¢ Perda Auditiva Induzida por Ruido - PAIR relacionada ao trabalho

¢ Pneumoconioses relacionadas ao trabalho

e Transtornos mentais relacionados ao trabalho

Notificagcbes importantes, em Saude do Trabalhador, para
rastreamento, acompanhamento e investigagdo de ambientes de
trabalho:

e O Assédio Moral Relacionado ao Trabalho, apesar de nio ser, de
inicio, uma DRT propriamente, pode vir a se tornar “Transtorno
Mental Relacionado ao Trabalho” e é fundamental sua notificagao
para o dimensionamento do problema e as intervencbes nas
empresas de risco. A notificacdo de assédio deve ser realizada na
FIE de Suspeita e Doenga Relacionada ao Trabalho e na
confirmacao de transtorno mental, ser notificada na FIE especifica.

e A “Asma Ocupacional” suspeita ou como caso confirmado, deve
ser notificada na FIE de Suspeita e DRT. Por pesquisas, observa-se
uma alta incidéncia e € provavel que venha a ser elaborada uma FIE
de Asma Ocupacional prépria municipal.

A Violéncia Interpessoal ao Trabalhador ou Autoprovocada - As

violéncias interpessoais ocorridas diretamente com o trabalhador no

trabalho ou no trajeto devem ser notificadas na Ficha de Notificagao de

Violéncia Interpessoal/ Autoprovocada do SINAN com extrema atencao

para a caracterizacdo da relagdo com o trabalho por meio do

preenchimento do item:

e 66 - E fundamental assinalar 1 = Sim - “violéncia relacionada ao

trabalho”, para possibilitar a caracterizagdo e investigacdo dos
casos.
Obs.: O simples preenchimento do item 52 local, assinalando como
comércio, industria/constru¢édo ou qualquer outro local, ndo basta
para caracterizar a relagdo com o trabalho, podendo haver confusao
de casos de trabalhadores com os usuarios ou clientes dos
estabelecimentos e locais.

e Observagoes adicionais - Importante anotar no campo aberto, o
empregador, seu enderego e local de trabalho para possibilitar a
intervengao da vigilancia.



4 - Fluxo de Diagnéstico e Notificagao:

a)

b)

c)

d)

As fichas para Notificagdo de Agravos Relacionados ao Trabalho estédo
disponiveis em www.prefeitura.sp.gov.br/saude/strabalhador. -
Notificacao.

Anexo a esta orientacdo e no portal da Saude do Trabalhador acima,
encontra-se a nova Ficha de Notificagdo de Suspeita e Doenga
Relacionada ao Trabalho, bem como seu instrucional de preenchimento.

As Fichas de Notificagdo de Agravos Relacionados ao Trabalho deveréo
ser entregues a Supervisdo de Vigilancia em Saude - SUVIS
correspondentes a regido onde ocorrer a notificagao.

As SUVIS serao responsaveis por encaminhar, sob a supervisdo da
COVISA, a numeragao, a analise e a complementacao das fichas, bem
como sua digitacao;

Transitoriamente, durante o periodo de implantacdo das notificagdes das
Doencas Relacionadas ao Trabalho, e de preparacdo das SUVIS, os 6
CRST regionais da capital digitardo as Fichas de Investigagao
Epidemiolégicas de Notificagcdo de Suspeita e DRT e auxiliardo na
analise e complementagao das mesmas.

Quando, nas suspeitas de Doengas Relacionadas ao Trabalho, se fizer
necessaria a confirmacao da relagdo com o trabalho, apds a notificagao
(que deve ser feita no servico da suspeita inicial e encaminhada a
SUVIS correspondente), o trabalhador deve ser encaminhado ao CRST
da regido de saude do servigo que notificou para confirmagao definitiva
da relagdo do agravo em questdo com o trabalho.

Quando, nas suspeitas de Doengas Relacionadas ao Trabalho, se fizer
necessaria a confirmagdo do diagndstico, os servicos de atengao
secundaria e terciaria do SUS (servicos ambulatoriais especializados,
rede hospitalar, etc.) devem servir de retaguarda a rede de atencado a
saude de cada regido e dar suporte para o esclarecimento diagnostico
dos agravos. As Coordenadorias Regionais de Saude, a Autarquia
Hospitalar, junto com a Area Técnica de Saude do Trabalhador e a
COVISA, deverao estabelecer as retaguardas municipais especializadas
coordenando seus esforgos para a assisténcia aos agravos relacionados
ao trabalho priorizados no municipio de Sao Paulo;

Os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador receberao os casos
como referéncias regionais, dardo suporte para a rede de atengédo a


http://www.prefeitura.sp.gov.br/saude/strabalhador

saude para a confirmagado da relacdo entre o trabalho e o agravo
diagnosticado, bem como para seu tratamento, além de auxiliar no
matriciamento regional da assisténcia a Saude do Trabalhador.

h) Os CRST serdo o apoio técnico para implantagdo das notificagdes de
DRT e das acdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador, incluindo
analises epidemiologicas loco-regionais e as intervengbes que se
mostrarem necessarias por estas analises, além do cumprimento das
metas e prioridades municipais.

5 — Instrumentos pertinentes legais e conceituais — estes disponiveis no portal
da saude do trabalhador - www.prefeitura.sp.gov.br/saude/strabalhador:

Portaria MS/GM n°. 1.823, de 23 de agosto de 2012 - Diretrizes da Politica
Nacional de Saulde do Trabalhador e da Trabalhadora.

Portaria MS/GM 1.339, de 18 de novembro de 1999 - Lista de Doencas
Relacionadas ao Trabalho.

Portarias MS/GM n° 1.271, de 6 de junho de 2014, e Portaria MS/GM n°
1.984, de 12 de setembro - priorizaram a notificagdo, no plano nacional, de
determinados agravos relacionados ao trabalho;

Lei n°® 13.725, de 9 de janeiro de 2004 - Institui o Cbédigo Sanitario do
Municipio de Sé&o Paulo e estabelece que, no ambito do Municipio, devem
ser notificados aos 6rgaos de vigilancia em saude os acidentes de trabalho
e as doencgas e agravos a saude relacionados ao trabalho (Art. 70, § Unico);

Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora Plano
Plurianual, Municipio de Sao Paulo - 2013

Plano Municipal de Saude 2014/2017 - Estabelecem a politica municipal, e
priorizam as agdes para 2014 a 2017. Reproduzido no caderno “Apéndice”
da Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

42 Conferéncia Macrorregional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
do Municipio de Sao Paulo.
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