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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 001/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 019/2016 — SMS /NTCSS
PROCESSO N°: 2015-0.239.133-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVIGCO SOCIAL DA CONSTRUCAO
CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI - SP,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAQ SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agdes e servi¢os de salude em
unidades de salde da Rede Assistencial da Supervisdo
Técnica de Satide Ermelino Matarazzo.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracdo do conteido do CONTRATO DE GESTAD N2 R
019/2015 - SMS/NTCSS com a finalidade de ajustes para a
implantagdo e apresenta Plano Orgamentdrio de Custeio e
Cronograma de Desembolso retificado do 52 ao 122 Més

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim ne 36, Vila
Buarque, neste ato representada pelo Secretdrio Municipal da Salde, ALEXANDRE ROCHA SANTOS
PADILHA portador do R.G. n® 17.346.675-8, inscrito no CPF/MF sob o n2 131926798-08 doravante
denominada CONTRATANTE, de outro lado SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL — SECONCI - SP,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n2
2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo n2 03, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 61.687.356/0001-30, e
no CREMESP sob Prot. n2 220, com enderego na Avenida Francisco Matarazzo, 74 — Perdizes, S30 Paulo, SP,
CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 12 Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica da Capital sob n2 000374685, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Conselheiro Presidente, Eng2 SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO, n® 4.217.762,
inscrito no CPF/MF sob o n? 547.741.958-04 tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de
20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 019/2015 —
NTCSS — SMS, consoante despacho autorizatério exarado no processo administrativo, e na conformidade

das seguintes cldusulas:
CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Alterar a Clausula 1.2, do CONTRATO DE GESTAOQ, que passa a ter a seguinte redagao:




PREFEITURA DE
SAO PAULO
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SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

1.2. As Unidades e Servicos de Saiude objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo

nomeadas

AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA

AMA/UBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU ( Servico AMA + Servico s

uss)

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM POPULAR - MATHEUS SANTAMARIA ( Servico AMA + Servigo UBS)

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO ZAMIJOVSKY ( Servico AMA + Servico

uss)

CAPS AD Il ERMELINO MATARAZZO

CAPS ADULTO Il ERMELINO MATARAZZO

EMAD JARDIM POPULAR - MATHEUS SANTAMARIA

EMAD/ EMAP ERMELINO MATARAZZO

NASF VILA CISPER/ UBS VILA CISPER

NASF COSTA MELO / UBS COSTA MELO

NASF DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS / UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS
PAI UBS ERMELINO MATARAZZO

SRT ERMELINO MATARAZZO - MASCULINQO (CAPS ADULTO ERMELINO MATARAZZO)

SADT / UBS BURGO PAULISTA

SADT / UBS PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU
SADT /AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA

SADT UBS ERMELINO MATARAZZO

UAA ERMELINO MATARAZZO (CAPS AD Il ERMELINO)

UBS BURGO PAULISTA (Tradicional)

UBS COSTA MELO (ESF)

UBS ERMELINO MATARAZZO (Mista)

UBS JARDIM KERALUX (ESF)

UBS JARDIM PENHA (Tradicional)

UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS (ESF)

UBS PONTE RASA - DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L. MUNIZ (Tradicional)
UBS VILA CISPER (ESF)

1.2. Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Se_r\.rigw:);.//f/r7

Anexo IV - Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

N,
N,
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PREFEITURA DE Prefeitura dq Munigipio de Sao 'Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE
Anexo V —Plano Orgamentério Custeio com unidade de satide referentes aos meses de 5 a
12;
Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade, servigo e da Coordenagdo Técnica Administrativa.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. O valor de custeio do 52 ao 122 més do Contrato totaliza RS 53.086.255,97 (cinquenta e trés milhdes,
oitenta e seis mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e noventa e sete centavos), onerando da dotagdo
orcamentaria n? 84.10.10.301.3003.4125.3350.3900-02 e a dotagdo orcamentaria n2
84.10.10.301.3003.4125.3350.3900-00, que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 019/2015

SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 {quatro) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

:
Sdo Paulo, O‘L de ):\)LW de 2016.

Pela CONTRATADA

l/f./l/l-/\.(/l"“-(—é‘ Z\—\: L-l"\ Lub\d‘\ /

}’)/ Ekge SERGIO/ANTONIO MONTEIRO PORTO

Pela CONTRATANTE
ALZ}/DtrDRE ROCHA SANTOS PADILHA
CRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Testemunhas:
g GMLL A O—
Nome: Sgjluia R.M.A. Jacguct Nome: ¢\ LOUAL Al W
RG:8.2316.123 RG:  nig. 123.657-9

CPF: G3G. }S . 296 - A2 CPE: @R - A4 DX - =




! 7=
h
\__..
%L8'T 1avs
%908 [2120550215d OBSURIY SYDILYINIL
%cs 9p apay - Sdvd $303d / vavzZIvidadsa
159N/ 3-VIAY IVIHOLVINGWY
%¥9'L /sepepi|e1dads3 OYINILY
01BJIUO) SRS ap ouole|NgWy
op 01315n)
ap [eqo|9 Op 012153 2P |€Q0ID oyjeqes)
10jBA OP % §6 2105 a
I0[BA OP % § 1eA v % 56 919 ap m:m_ﬂ_ dUIOJUO0I R WSd VIDONIOHIW3
a1qos opuipPUl %00T epedyde ‘epldwna ogu sope1euo? ARk Vd + SYHOH ¥Z VAV 3 VIONIouN
‘aphied 219W B 3juapuodsaliod oeu sieuoissyosd S m,mm TG SVHOH Z1 YNV VDISyd OYINILY
051A135 3p eyul| soe 2uapuodsaliod
OEU E13w ep apepianejuasasdal e SOX3|43y 3 |ROSSI BpLORRIEMIOD
& Euapiodold ww om wm.o,ﬁ ap ojuoasag ap Jo N,M n_. :Smm J5EN
0}u03s3Q 4 P PSRN a %290 Ivd
%LS'T dvIn3/aving
%58 %6L'TT TYNOIDIQVYL S8N ¥2Isy8 OYINILY
%E0'BT YASIW san
%LYLT SAVd +853 + 453
03U0353p 0| SEIRLSEp [BTILELE] REIMURER 0ju0353 seiau S
IOIBAG ounoUm ojuawpdwnd — “.:a ov_._u ojuawudwnd —_— M: & ov:.._ sep ojuawpdwnd o = = z
1A Op 0INE3 ap onawesed RRIEASRIINIED ap onawesed PAGIEA AR BIN21E ap osjaweley c m = o
apepiun/o3ialas m = & 58
3pepijeny ap SaJopedipu| 0]EJIU0D W3 epidalaqe1sa apepiun Jod 5 5 o m -
: ap eyui| eped esed SEPIIA[IQRISA [BIIUIISISSE o3 = Z0
ap zZLEwW (oedeljeae 3P SOJIBWEIRY ewnuiw adinba :oedeieae ap sonaweled 2= A OB
oednpoud ap sejaw :opdeleae ap ospweled ’ * m m m W_ o
= o m
YWINIW 3dIND3 v B < ok
3avalnvno oyinaoud ! D = & ]
SONYWWNH SO54N23d m o it
OLVHLINOD 00 OHN3dIN3SIAa 30 OYIVITVAY YA SIQSNINIA m
031AY3S 30 YHNIT ¥Od OHN3dINIS3a 30 OYIVITVAY 3 OLNINYOVd VHYd SOYLIWYEYd
031n13s ap eyul| Jod oyuadwasap ap oedejjeae a2 ojuawesded esed sosjawesed — || oxauy
aanvs
aIpneg ep _ma_o_C35_ ElIE}BI08S olnvd OMW
3d vdnliiad3ydd

o|ned oes ap oidjoiuniy op einyiseld




ANEXO IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgio por unidade e servico de saude
contratualizados, e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos assistenciais,
serao descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horério de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producio

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serio monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida
em fun¢do das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno funcionamento das agdes e
atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de servicos informados
por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execucio
objeto do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragio das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orienta¢des e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado
pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar
outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.

ATENCAO BASICA

UBS VILA CISPER (7 ESF + 1 ESB Modalidade 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional e semanal Procedimento Quantidade

em horas
Meédico Generalista 7 40 Consulta Médica 2.912
Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermagem 1.092
Agente Comunitario de Saude 37 40 Visita Domiciliar ACS 7.400

. A i individual
Cirurgido Dentista — ESB Modal. 1 1 40 eubl eeuLl 2%
Procedimentos 832
Enfermeiro 1 40




UBS COSTA MELO (5 ESF + 1 ESB Modalidade 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional uad"e' semanal Procedimento Quantidade

em horas
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro 5 40 Consulta enfermagem 780
Agente Comunitdrio de Saude 25 40 Visita Domiciliar ACS 5.000
Atendimento individual 208

irurgia ista — ESB Modal.
Cirurgidao Dentista — ESB Modal. 1 1 40 e 333
Enfermeiro 1 40
UBS JARDIM KERALUX (3 ESF + 1 ESB Modalidade 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUQ—\O MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional e semanal Procedimento Quantidade

em horas
Médico Generalista 3 40 Consulta Médica 1.248
Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermagem 468
Agente Comunitario de Satde 15 40 Visita Domiciliar ACS 3.000
Atendimento individual 208

irurgia ista — ESB Modal.
Cirurgido Dentista — ESB Modal. 1 1 40 B rcadimErins 332
Enfermeiro 1 40

UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 2)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Quantid Jornada
Categoria Profissional Sl semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Generalista 6 40 Consulta Médica 2.496
Enfermeiro 6 40 Consulta Enfermagem 936
Agente Comunitario de Saude 30 40 Visita Domiciliar ACS 6.000
: i i Atendimento individual 208
Cirurgido Dentista — ESB Modal. 1 1 40 Procedimantos 332
: i 5 Atendimento Individual 208
Cirurgido Dentista — ESB Modal. 2 1 40 R R 1248
Enfermeiro 1 40
UBS ERMELINO MATARAZZO - MISTA
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
Quantid Jornada
Categoria Profissional ala semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Sadde — ACS 25 40 ierdamiiifia 5000
/ EACS
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeira 780
Meédico Clinico Geral 4 20 Consulta Médica 888
Médico Pediatra 3 20 Consulta Médica 666
Médico Ginecologista 3 20 Consulta Médica 666
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 250
Psiquiatria

e



Cirurgiso Dentista 3 2/20 + Atendimento individual 360
1/24 Procedimentos 1.440

Assistente Social 4 30

Enfermeiro 2 36

Psicélogo 3 40

Educador Fisico 1 40

Nutricionista 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

Horério de Funcionamento 22 a 62 feira das 7 hs as 19 hs; e sabado das 8 hs 3s 14 hs

PAl - UBS ERMELINO MATARAZZO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Ruani semanal em
ade
horas
Acompanhante do Idoso 10 40 120 pacientes em acompanhamento

UBS BURGO PAULISTA - TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
Categoria Profissional Quantidade

2 lornada Qua

Categoria Profissional Qu:dn;'d semanal em Procedimento ntid

horas ade

Meédico Clinico Geral 3 20 Consulta Médica Clinica Geral 789

Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica Pediatria 263

Médico Ginecologista 2 20 Consulta Médica GO 526

Atendimento individual 222
Ci ido Dentista 2 20

ek Procedimentos 888

Enfermeiro 3 1/40 +2/30

Nutricionista 1 30
Assistente Social 2 30

UBS JARDIM PENHA - TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
. o Quanti Jornada ) Qtfa
Categoria Profissional semanal Procedimento ntid
dade
em horas ade
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta Médica Clinica Geral 789
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica Pediatria 526
Médico Ginecologista 2 20 Consulta Médica GO 526
Atendimento individual 333
Cirurgido Dentista 3 20 ; 133
Procedimento 2
Assistente Social 2 30
4 2
Enfermeiro 3 1/40+ }
/30 172
UBS PONTE RASA DR.CARLOS O. SOUZA. MUNIZ - TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
: Jornada <
Categoria Profissional Quantid semanal em Procedimento Quantida
ade de
horas
Médico Clinico Geral 20 Consulta Médica Clinica Geral 1.315
Meédico Pediatra 3 20 Consulta Médica Pediatria 789
Médico Ginecologista 3 20 Consulta Médica GO 789




Médico Psiquiatra 3 20 Consulta Médica Psiquiatria 375
£ sz 471
Cirurgido Dentista i || 3nnass (RSEREIMERtO Individyal
Procedimento 18R
Assistente Social 2 30
¢ 1/40
Enfermeiro 4 +3/36
Psicologo 2 40
AMA/ UBS INTEGRADA JD TRES MARIAS DR. MAURICIO ZAMUOWVISKY
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGCAO
. Jornada )
Categoria Profissional Qunti semanal Procedimento Quantid
dade ade
em horas
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta Médica Clinico Geral 789
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica Pediatria 263
Meédico Ginecologista 3 20 Consulta Médica GO 789
s . 1/24 + Atendimento individual 360
- 3 2/20 Procedimento 1.440
. 1/40 +
Psicélogo 2 1/30
Assistente social 3 30
. 1/ 40+
Enfermeiro 2 1/30
AMA
Enfermeiro 4 4/36
Meédico Clinico Geral (1) 12 12
Médico Pediatra (2) 12 12
Servico de Radiologia — RX Geral
(1) 2 profissionais de 22 a sabado — 12 h didrias
(2) 2 profissionais de 22 a sabado — 12 h didrias
AMA fUBS INTEGRADA MATHEUS SANTAMARIA / JARDIM POPULAR
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAO
. Jornada .
Categoria Profissional Quantidad semanal em Procedimento Ruisld
e ade
haras
UBS
Meédico Clinico Geral 3 20 Consulta Médica Clinica Geral 789
Meédico Pediatra 1 20 Consulta Médica Pediatria 263
Médico Ginecologista 2 20 Consulta Médica GO 526
: - . Atendimento individual 360
Cirurgido Dentista 3 1/24 +42/20 e 1490
Assistente social 2 30
Enfermeiro 3 2/30+1/40
Psicélogo 2 40
AMA
Enfermeiro 4 4/36
Médico Clinico Geral (1) 18 12
Médico Pediatra (2) 12 12

Servigo de Radiologia — RX Geral

(1) 3 profissionais de 22 a sabado — 12 h didrias




(2) 2 profissionais de 22 a sdbado — 12 h diarias

AMA/UBS INTEGRADA HUMBERTO CERRUTI PQ BOTURUSSU
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAQ
. Jornada R
Categoria Profissional Ruantidad semanal em Procedimento Quantid
e ade
horas

UBS
Médico Clinico Geral 4 20 Consulta Médica Clinica Geral 1052
Médico Pediatra 3 20 Consulta Médica Pediatria 789
Médico Ginecologista 3 20 Consulta Médica GO 789
Cirurgido Dentista 4 1/24 +3/20 ’g::g:é’:‘nf;‘:i’;“d"”d”a' lg;g
Assistente social 3 30
Enfermeiro 2 1/40 +1/30
Psicologo 1 40
AMA
Enfermeiro 4 4/36
Meédico Clinico Geral 12 12
Meédico Pediatra 12 12
Servigo de Radiologia — RX Geral

(1) 2 profissionais de 22 a sdbado — 12 h diarias
(2) 2 profissionais de 22 a sdbado — 12 h didrias

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitdrio de Saude
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) Com essas alteragbes sera possivel efetivar a integracdo dos servigos AMA e UBS, com
abertura de agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem
atendimento apenas da demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a
integragdo das agbes de enfermagem das equipes AMA e UBS conforme documento de
Diretrizes Operacionais - Unidades Basicas de Satide (Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos
contratuais: UBS {Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.

(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produgdo e despesas
na prestacdo de contas os servicos serdo verificados separadamente, nos registros do

Websaass.

(4) O conjunto de AMA 12 horas contara com o servigo de ambulancia para remogdo de casos .
de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de L}
Gestao. =

(5) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nado
houver esse profissional da SMS. Os insumos necessdrios serdo providos pela SMS exceto,
na AMA/UBS Integrada Jardim Popular onde os insumos deverdo ser providos pela )
CONTRATADA. X il

(6) Os servigos de radiologia realizam em média 700 exames/més sendo 30% destes exames
com laudos. k




(7) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados pela SMS
segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(8) As visitas dos agentes comunitdrios referem-se a somatdrio de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informacdo: SIAB + SIA/BPA)

(9) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informacio:
SIGA (consultas) e SIA/BPA)

(10) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos
procedentes do atendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte
de informagdo SIA/BPA)

(11) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade 1l referem-se ao nimero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(12) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se a somatdria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de
Sautde Bucal.

(13) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontoldgico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no més
pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagdo: SIGA (consultas) e SIA/BPA; e os
procedimentos individuais referem-se a somatéria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgiao Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal, quando houver
(fonte de informagao: SIA/BPA)

(14) As unidades contempladas com meédicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF - SEDE UBS COSTA MELO
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
" Jornada
Categoria Profissional Quantidad semanal Procedimento Quantidade
€ em horas
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 2 20
—— Acompanhamento das

Butrisionkts - C. atividades da equipe
Psicologo 1 40
Educador Fisico 2 40
Obs: Apoio as ESF Costa Melo e Jardim Keralux

NASF — SEDE UBS DR PEDRO DE SOUZA CAMPOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
; Jornada
Categoria Profissional Quantidad semanal Procedimento Quantidade
€ em horas

Fonoaudiélogo 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das
Psicologo 1 40 atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional 2 20
Assistente Social 1 30




Obs: Apoio as ESF Pedro de Souza Campos

NASF — SEDE UBS VILA CISPER
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Quar;tldad semanal Procedimento Quantidade
em horas

Fonoaudidlogo 1 40

Fisioterapeuta 1 30

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das

Psicologo 1 40 atividades da equipe

Terapeuta Ocupacional 1 20

Assistente Social 1 30

EMAD JARDIM POPULAR
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAD
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Clinico 2 20
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 0
Enfermeiro 1 40 acompanhamento
Auxiliar / Técnico de enfermagem 4 30




EMAD ERMELINO MATARAZZO

Obs.:

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento Quantidade
horas
Meédico Clinico 2 20
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Enfermeiro 1 40 acompanhamento
Auxiliar / Técnico de enfermagem 4 30
EMAP ERMELINO MATARAZZO
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsnerr::nal em Procedimento Quantidade
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 20
Fonoaudidlogo 1 30 acompanhamento *
Nutricionista 1 30
Psicélogo 1 30

(1) A equipe de EMAD/EMAP Ermelino Matarazzo deve contar com 2 veiculos para locomogéo das
equipes para o atendimento domiciliar e a equipe de EMAD Jd. Popular deve contar com 1

veiculo.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e
mobilidrios para a manutengao do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras
de banho, cadeiras de rodas sdo de responsabilidades da CONTRATANTE.
(3) As atividades da equipe de EMAP deverio ser registradas e sua produtividade sera analisada
pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocu¢es regionais.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADE BURGO PAULISTA

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGCAO
Categoria Profissional Quantidade Jormada semanal Procedimento Quantidade
em horas
Especialidades Médicas
Angiologia 4 12 Consulta médica 460
Cardiologia 4 12 Consulta médica 460
Dermatologia 3 12 Consulta médica 239
Endocrinologia/metabologia 5 12 Consulta médica 575
Neurologia 5 12 Consulta médica 575
Ortopedista 6 12 Consulta médica 690
Pneumologista 1 12 Consulta médica 115
Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 115
Reumatologista 1 12 Consulta médica 115
Otorrinolaringologia 4 12 Consulta médica 395




Urologia 4 12 Consulta médica 460
Enfermeiro 4 1/40+3/36
Assistente Social 2 30
CAPS ADULTO Il — ERMELINO MATARAZZO
EQUIPE MiNIMA
META MENSAL DE
Categoria Profissional Quantidade TarAadasansanal PRODUCAO
em horas
Meédico Psiquiatra 3 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 3 40 Minimo 220
Terapeuta Ocupacional 2 30 pacientes com
Assistente Social 2 30 cadastro ativo
Educador Fisico 1 40
Nivel Médio - Oficineiro 1 20

CAPS ALCOOL E DROGAS ERMELINO MATARAZZO

EQUIPE MINIMA
i s - Jornada semanal METAMENS-AL
Categoria Profissional Quantidade P— DE PRODUCAO
Meédico Psiquiatra 2 20
Maédico Clinico 1 20
Enfermeiro 2 40 Minimo 190
Psicélogo 3 40 pacientes com
Terapeuta Ocupacional 2 30 cadastro ativo
Assistente Social 2 30
Nivel Médio - Oficineiro 2 20

Obs.:

(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverio ser registradas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagio de
produtividade da equipe e utilizagdo do servico por parte da Area Técnica de Saide Mental e

respectivas interlocugdes regionais.

SRT ADULTO TIPO Il - ERMELINO MATARAZZO

Capacidade
LOCAL P ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
i . : 5 ; Tax a i ;
Residéncia Terapéutica localizada a Avenida . s ocupar‘;ao devlenos, d? 85% a 100%
7 - St : ; 8 leitos (Total de acolhidos-dia no periodo / Total de
Jodo Batista de Oliveira 363 — Vila Robertina . ; ,
leitos-dia do periodo * 100)

UAA - ERMELINO MATARAZZO

LOCAL

Capacidade
Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL




Taxa de ocupacdo de leitos, de 85% a 100%.
10 leitos (Total de acolhidos-dia no periodo / Total de
leitos-dia do periodo * 100)

Unidade de Acolhimento Adulto localizada a
Rua Victoria Simionato, 538 - Vila Paranagua

Obs.:

(1) A CONTRATADA devera oferecer 1 veiculo para apoio e transporte dos residentes ao CAPS
de referéncia. De 22 a 62 feira das 7 as 19 horas

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA E BURGO PAULISTA

EXAME META MENSAL DE PRODUCAO (Exames COM LAUDO)
ELETROENCEFALOGRAMA 100
HOLTER 100
MAPA 40
TESTE ERGOMETRICO 125
US COM DOPPLER VASCULAR 360
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 576
US COM DOPPLER 50
ECOCARDIOGRAMA 200

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO UBS ERMELINO MATARAZZO

EXAME META MENSAL DE PRODUGAO (Exames COM LAUDO)
US COM DOPPLER 50
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 502

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO UBS HUMBERTO CERRUTI

EXAME META MENSAL DE PRODUGAO (Exames COM LAUDO)
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 683
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO UBS BURGO PAULISTA 33}
é/
EXAME META MENSAL DE PRODUGAO (Exames COM LAUDO)
MAMOGRAFIA 600

Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA deverda prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagio dos exames COM LAUDO na quantidade solicitada. E despesas com descarte de
residuos.




(3): Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem onus para a
CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames deve prever o absenteismo e disponibilizar vagas a mais .

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacgdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddmen superior, abdémen total,
aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata (via transretal),
tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

.
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servico e da Coordenacdo

Técnico Administrativa

SEDE ADMINISTRATIVA SAS - SECONCI

Carga ) Existente de SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horita/lomudy Nece?sl;at:‘;:"g:{:pleto m::tlzit:;::]:r;o, QI:::T::::: :
ssmanal autarquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ALMOXARIFE 40 1 0 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 4 0 4
Eg::.ll]sr;ré;\g%ulﬂmrwo - 40 " g i
ANALISTA DE EDUCAGAO EM SAUDE 40 1 0 1
ANALISTA DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 13 0 13
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
?::éﬂfﬁge ENFERMAGEM DO 40 " . 1
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 40 1 0 1
COMPRADOR JR 40 1 0 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
COORDENADOR DE ATENGAO A SAUDE 40 4 0 4
COORDENADOR DE MANUTENCAO 40 1 ] 1
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 1 0 1
GERENTE DE ATENCAO A SAUDE 40 1 0 1
GERENTE TECNICO | 40 1 0 1
RECEPCIONISTA 30 2 0 2
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
SUPERVISOR DE ATENCAO A SAUDE 40 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
SUPERVISOR DE EDUCAGAO EM SAUDE 40 1 ] 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 3 ] 3
TECNICO EM EDIFICAGOES 40 1 0 1

S




UBS VILA CISPER (7 ESF + 1 ESB MODALIDADE 1)

Existente de SMS:

cossprotionaso | Workamacs | Sortie | it | uidode
il autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 37 0 37
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE DE APQIO 40 1 1 ]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 15 0 15
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 8 0 8
FARMACEUTICO 40 1 0 1}
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 7 2+ MEDICO 5
TECNICO DE FARMACIA 40 3 0 3
UBS COSTA MELO (5 ESF + 1 ESB MODALIDADE 1)
g Quantidade ExisEl:t:iitdé?izmsz Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo munkipalizal;a, contratar
senmnal autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 25 0 25
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 ] 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 ] 1
AGENTE DE MANUTENGAO 40 1 1} 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 11 ] 11
DENTISTA 40 1 ] 1
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 2 (PROVAB) 3
TECNICO DE FARMACIA 40 3 0 3
UBS JD. KERALUX (3 ESF + 1 ESB MODALIDADE 1)
Carga Quantidade ExisEt:t:ttzt‘:I:MS: Quantidade a
Categorla profissional/Cargo Hor:;l;fi::;ada Necessdria/Completo municipaliuc‘lo, contratar |
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 7 0 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 ] 1
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO a0 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 1] 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

UBS DR. PEDRO DE

SOUZA CAMPOS (6 ESF + 1 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE 2)

Existente de SM5:

cocsrpatstonfcarse | orsiamass | | Qoisde | G | cumidods
semansl autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 13 0 13
DENTISTA 40 2 4] 2
ENFERMEIRO ESF 40 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 6 2 + MEDICOS 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 1} 1
TECNICO DE FARMACIA 40 3 0 3

UBS BURGO PAULISTA - TRADICIONAL

Corga Quantidade Elisgs.::::t:?iimg Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hori;lrarg::;lada Necessaria/Completo municipali:aéo, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 40 1 1 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 5 7
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 6 6 0




AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 2

ENFERMEIRO 40 1 ] 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 1 1]
MEDICO CLINICO 20 3 3 1]
NUTRICIONISTA 30 1 ] 1
TECNICO DE FARMACIA 36 2 0 2

UBS ERMELINO MATARAZZO INTEGRAL
Carga Existente de.SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Nece?sliliar?at:‘gzt:ple i mEj\ti:it::::::o, Q':Z:‘:;i:: a
DR autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 25 0 25
AGENTE DE MANUTENGAO (ELETRICISTA) 40 1 ] 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 4 0 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 5 0 5
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 4] 1
DENTISTA 24 1 0 1
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 36 2 1] 2
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 1 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 1] 2




PAl - UB5 ERMELINO MATARAZZO

Carga Quantidade Ex]sl’.tset::fl::liMS: Quantidade a
Categoria prafissdonal/Cargo Horj::n!i::c:ada Necessdria/Completo municipalizaéo, contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 ] 10
ENFERMEIRO DO PAI 40 0 ] 0
UBS CARLOS 0. SOUZA MUNIZ - TRADICIONAL
Carga ) Existente de SMS5: .
Categorla profisslanal/Cargo Horieia/jomada Nel:e:::;:,;g::pleta mE:ti:it::Iéi;Iaoéo, Q'-:Zf:tlrf-i:t:': ’
seraanal autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 0 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 6 0 [
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 7 0 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 ] 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 24 1 0 1
DENTISTA 20 3 1 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 5 2 3 K[}
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 1 2 ¢
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
PSICOLOGO 40 2 o] 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 2 0 2
UBS/AMA INTEGRADA DR. MAURICIO ZAMUOWVISKY JD TRES MARIAS
Carga Quantidade Exi:!sex:::t?:i:MS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horz::i:‘)‘;‘::ada Necessdriaf/Completo rnunicipalizaéo, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3




AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 1 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 7 0 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 24 1 0 1
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 2 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
PSICOLOGO 40 1 0 1
PSICOLOGO 30 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS JARDIM PENHA - TRADICIONAL
Carga Quantidade EHB;;:::::‘;:M& Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Necesséria/Compl nuniclpal 4 chatiatis
semanal autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 ] 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 30 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 ] 2

A



UBS/ AMA INTEGRADA MATHEUS SANTAMARIA/JARDIM POPULAR
arga Quantidade E**‘;::;:z:;‘:iimﬁ Quantidade a
Categanpraltssional/carga Hordsla/lomada NecessdriafCompleto municipalizal;o, contratar
sernanal autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ] 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 i 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 7 1 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 24 1 0 1
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRD 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 3 ] 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 ]
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO HEBIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 36 4 ] 4
=
UBS/ AMA INTEGRADA HUMBERTO CERRUTI
Carga Quantidade Exl;tsi::i;?i:MS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéris/jomada Necessdria/Completo municipalizal;o, contratar
semanal autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 o] 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 o] 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 ] 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 7 7 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1




AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 24 1 0 1
DENTISTA 20 3 3 0
ENFERMEIRO 30 1 1 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 4] 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 o 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 4 1] 4
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 2 1
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
NASF - SEDE UBS COSTA MELO
Carga ) Existente de SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Nece?sl;i;:}dl’.‘:(:pl i mf::ti:::::;:;o, Ql::::ﬂat:f 2
sl autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 2 0 2
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NASF - SEDE UBS DR. PEDRO DE S0UZA CAMPOS
Carga Quantidade E"'?;:::;;iMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hnr:;l;{i::;ada Necessdria/Completo munﬁcipalizat;a, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 4] 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2

NASF - SEDE UBS VILA CISPER

¢

Pt

D



Existente de SMS:

Coauiprtionacons | oo | Ste | Eoawdie, | cuddes
semanal autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
EMAD JARDIM POPULAR
Carga Existente dE_SMS:
Categoria profissional/Cargo ordraflomada | oo ociit e eto | municpatiado, | contrate
semapa) autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 ] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 ] 4
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAD ERMELINO MATARAZZO
Carga ) Existente de SM5: )
Categorla profissional/Cargo Harkdn/jormada Nece?s::;t}g:(:pleto mﬁiﬁ:::;::i:t‘lu, Qtz:ttlf:t:f ’
samanal autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP ERMELINO MATARAZZIO
L Quantidade ExisEt;::ztdé:iiMS: Quantidade a
Categoria profistional/Cargo Horés:l::“::::ada Necessaria/Completo municipalixa&o, contratar
autarquico
NUTRICIONISTA 30 1 ] 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGD 30 1 0 1
PSICOLOGO 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1

AMA ESPECIALIDADE BURGO PAULISTA




Existente de SMS:

oo pratorsoge | vkiafomada | Sotite | samaite, | aundsies
samana] autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ] 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRD 36 3 0 3
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO ANGIOLOGIA 12 4 o] 4
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 4 ] 4
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 | 0 3
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 5 0 5
MEDICO ORTOPEDISTA 12 6 0 6
MEDICO OTORRINO 12 4 0 4
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 2 0 2
CAPS ADULTO Il - ERMELINO MATARAZZO
carga Quantidade fitlSEt:t::ﬁé:i:M& Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horj:;fi::rllada Necessdria/Completo municipaliuao, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 o] 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 6 2 4
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
ﬁ-;EEFLETNATLE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1:
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2




CAPS ALCOOL E DROGAS ERMELINO MATARAZZO

SArea Quantidade Exif'Etsi:;E:ieriiMS: Quantidade a
Cakegoria profisslonal/Cargo Hori:;fi:::ada NecessdriafCompleto murllcipallzat;a, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
:ELETE:TLE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 ] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 o] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
SRT Especial ERMELINO
Carga , Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/lomada | oo licomtiets | municpalaado, |  contrater
wemanal autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 8 0 8
SUPERVISOR DE EQUIPE 20 1 0 1
UAA - SRT ERMELINO
carm Quantidade EN]S{‘;‘;::;;S‘;M& Quantidade a
Categoria proflssional/Cargo Hurés;i::g::ada Necessdria/Completo munlclpalixaéo, contratar _
autarquico (}\/
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 40 2 0 2 -
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 8 0 8
}
i 7 S



