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CONTRATO DE GESTAO N° R 019/2016- SMS/NTCSS

PROCESSO N°: 2015-0.239.133-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL
DO ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI - SP,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES
E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
ERMELINO MATARAZZO.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta
cidade, na Rua General Jardim n® 36, Vila Buarque, neste ato representada pelo
Secretario Municipal da Saude, ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA portador do
R.G. n° 17.346.675-8, inscrito no CPF/MF sob o n° 131926798-08 doravante
denominada CONTRATANTE, de outro lado SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO
CIVIL — SECONCI -~ SP, qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sao
Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.451-0, Certificado de
Qualificagdo n° 03, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.687.356/0001-30, e no CREMESP
sob Prot. n® 220, com endereco na Avenida Francisco Matarazzo, 74 — Perdizes, Sao
Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 1° Oficial de Registro de Titulos
e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n° 000374685, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
Eng°® SERGIO ANTONIO MONTEIRO PORTO, n° 4.217.762, inscrito no CPF/MF sob o
n® 547.741.958-04 tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto
Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXI1V, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condicdes:
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1. DO OBJETO

1.1.0 presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a VI adiante
descritos tém por objeto o gerenciamento e execugdo das acées e
servicos de saiude em Unidades de Salde da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Matarazzo, em consonancia
com as Politicas de Salude do Sistema Unico de Satde - SUS, diretrizes
de SMS-SP e em conformidade com os documentos do Comunicado de
Interesse Publico n°06/2015 NTCSS, e da Manifestacdo de Interesse

que s&o partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAO.

1.2. As Unidades e Servicos de Saulde objetos deste CONTRATO DE

Sao0 Anexos do Contrato de Gestao:

Anexo | — Modelo de marcas e logotipos;

desempenho por linha de servico;

1.1.3.  Anexo lll — Matriz de Indicadores de qualidade e Quadro

explicativo da matriz de indicadores de qualidade;

Assuncéo das unidades e servigos

GESTAO s3o0 as abaixo nomeadas:

1.
2. Anexo ll - Parametros para pagamento e avaliagéo de

4. Anexo IV — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;
5. Anexo V- Plano Orgamentario Custeio e Investimentos (A) e
Cronograma de Desembolso (B) com unidade de satde ;
1.1.6. Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade,
servico e da Coordenacgéo Técnica Administrativa; 2) Plano de
Cargos Remuneragdo e Beneficios; 3) Cronograma de

CNES NOME _DIVULGACAO
6393608 AMA. ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA
AMA/UBS INTEGRADA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ
2752247 BOTURUSSU ( Servico AMA + Servigo UBS)
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM POPULAR - MATHEUS SANTAMARIA (
4049993 Servico AMA + Servico UBS)
AMAJUBS INTEGRADA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO
2774828 ZAMIJOVSKY ( Servico AMA + Servico UBS)
2786567 CAPS AD Il ERMELINO MATARAZZO
2751992 CAPS ADULTO il ERMELINO MATARAZZO
4049993 EMAD JARDIM POPULAR - MATHEUS SANTAMARIA
2065266 EMAD/ EMAP ERMELINO MATARAZZO
NASF VILA CISPER (IMPLANTACAQ)
2786958 NASF/ UBS COSTA MELO
4050002 NASF/ UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS
PAl UBS ERMELINO MATARAZZO - IMPLANTACAO
2751992 B | RT ERMELINO MATARAZZO - MASCULINOQ ( CAPS ADULTO
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ERMELINO MATARAZZQ)

2752190 SADT / UBS BURGO PAULISTA

2752247 SADT /UBS PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ BOTURUSSU
6393608 SADT /AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA

2065266 SADT UBS ERMELINO MATARAZZO

2786567 B | UAA ERMELINO MATARAZZO (CAPS AD Il ERMELINO)

2752190 UBS BURGO PAULISTA (Tradicional)
2786958 UBS COSTA MELO (ESF)
2065266 UBS ERMELINO MATARAZZO (Mista)
2787547 UBS JARDIM KERALUX (ESF)
2787687 UBS JARDIM PENHA (Tradicional)
4050002 UBS PEDRO DE SOUZA CAMPQOS (ESF)
UBS PONTE RASA - DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L. MUNIZ

2064820 (Tradicional)
2079070 UBS VILA CISPER (ESF)

1.3. Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados

obtidos no gerenciamento das unidades, é possivel o acréscimo de
novas unidades as relacionadas no item 1.2, mediante a celebracéo de
termo aditivo e revisdo das metas estabelecidas.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO

21.

2.2.

2.3.

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 60
(sessenta) meses, contados a partir da sua assinatura.

O periodo de transicdo para assungo total das unidades e servicos de
saude tera duracéo de até 90 (noventa) dias, a partir da data de ordem
de inicio de execucéao do contrato.

2.2.1 O cronograma para assuncao total das unidades sera:

a) No minimo 30% (trinta por cento) das unidades e servigcos de
saude elencados no item 1.2, nos primeiros 30 (trinta) dias;

b) No minimo 60% (sessenta por cento) das unidades e servicos de
salde consideradas as referidas na alinea “a”, nos 30 (trinta) dias
subsequentes;

¢) Assumir 100% (cem por cento) das unidades e servicos de satde,
consideradas as referidas na alinea “a” e “b”, nos Ultimos 30 (trinta)
dias.

No periodo de transi¢ao para assuncéo total das unidades e servicos de
saude, as metas qualitativas e quantitativas (de equipe minima e de
produgdo) serdo monitoradas. A partir do 1° dia do término do periodo
de transicdo, inicia-se o controle e a fiscalizacdo de cumprimento das
respectivas metas para fins de impacto financeiro.
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O periodo de transicdo se dara a partir do recebimento da ordem de
inicio pela CONTRATADA, durante o qual a atual ENTIDADE atuaro
em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos
SEervicos.

3. DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Com fulcro no art. 46 do Decreto n® 52.858, de 20 de Dezembro de
2011, bem como, o disposto nos art. 14 e 15 da Lei n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, a PERMISSAO DE USO dos bens inventariados no ato
da assinatura do contrato, vigorard durante a vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO.

Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacdo dos
servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condi¢gbes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos
mesmos, sob pena de indenizar a CONTRATANTE dos danos
causados.

A CONTRATADA devera comunicar @ CONTRATANTE todas as
aquisi¢cdes de bens méveis que forem realizadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias apés sua ocorréncia e providenciar a documentacéo
necessaria para o processo de incorporacao dos bens adquiridos.

Em caso de término do contrato ou desqualificagdo da CONTRATADA,
esta devera entregar a CONTRATANTE a documentagéo necesséria ao
processo de incorporacdo dos bens adquiridos com recursos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou
adquiridos mediante legados ou doagdes, nos termos do art. 2°, |, letra
“I” da Lei Municipal n° 14.132/2006.

Os custos das reformas e ampliacbes necessarios & adequada
prestacdo de servicos das Unidades sob gerenciamento da
CONTRATADA com verbas publicas ou com verbas de particulares,
devem ser previamente submetidos a aprovagdo da CONTRATANTE,
que podera solicitar novos orcamentos ou justificativas.

Configurada a hipétese da clausula anterior, a autorizagdo exigira,
quando necessario, reviséo de metas formalizada por Termo Aditivo.

As benfeitorias realizadas nas unidades proprias da CONTRATANTE,
objetos deste CONTRATO DE GESTAO serdo incorporadas ao
patriménio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos
recursos.

Os projetos e os custos das reformas e ampliacGes, apds aprovacdo da
CONTRATANTE, deverao ser apresentados ao Conselho Gestor da
Unidade.
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3.9. Nos termos do art.15 da Lei n® 14.132/2006, os bens moéveis publicos
permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio do
Municipio.

3.9.1. A permuta a que se refere o item 3.9 dependera da prévia avaliagéo
do bem e expressa autorizagdo do titular da CONTRATANTE.

3.10.A CONTRATADA solicitara e a CONTRATANTE adotara todas as
providéncias necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que os
bens inserviveis indicados sejam removidos da Unidade, permitindo
assim a liberacéo de espacos para alocacdo de novos bens adquiridos
de acordo com o orgamento.

3.11. Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, até o dia 31
de julho, a CONTRATADA devera entregar relatério atualizado do
patriménio das unidades de saude sob seu gerenciamento para o Nucleo
Técnico de Contratacdo de Servicos de Saude (NTCSS) e respectiva
Coordenadoria Regional de Satide (CRS).

4. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA devera executar este contrato com plena observancia
das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Satde (SMS-SP) por meio de suas portarias e protocolos,
da legislagdo referente ao Sistema Unico de Satde (SUS) e dos
diplomas legais que regem a presente contratacédo, cabendo-lhe:

411 Executar as atividades e servicos de salde especificados neste
CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS e nos exatos termos da
legislagéo pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei Federal
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da
Presidéncia da Republica n® 7.508 de 28 de junho de 2011, em
especial os seguintes:

4111 Universalidade de acesso aos servicos de saude;

41.1.2 Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto
articulado e continuo das agbes e servicos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagdo conjunta
com os demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;

4.11.3 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face
de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a
CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado
ou preposto;

Y
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41.1.4 Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral;

4.11.5 Igualdade da assisténcia a salide, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;

4.1.1.6 Direito de informacéo as pessoas assistidas, sobre sua satde;

4.1.1.7 Divulgacéo de informacdes quanto ao potencial dos servicos
de saude € a sua utilizacéo pelo usuario;

4.1.1.8 Garantia de todas as instincias formais nos termos da
legislacéo pertinente para participacdo da comunidade;

4.1.1.9 Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-
se dos equipamentos de modo adequado e eficaz;

4.1.1.10 Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitario;

4.11.11 Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos
pacientes, por ministro de qualquer culto;

41.1.12 Llaicidade na prestacdo dos servicos de salde, com
observancia das diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da
Saude, independentemente das convicgdes religiosas da
CONTRATADA,;

41.1.13 Garantia da presenga de um acompanhante em tempo
integral, nas internacdes e periodo de observagbes prolongadas
de criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e
alimentacédo, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente
e do Estatuto do Idoso;

4.1.1.14 Informacdo aos pacientes sobre seus direitos como usuarios
dos servicos e das agles de salde, de acordo com as
disposicbes contidas nas Portarias do Ministério da Salde n°
1286 de 26/10/93 e n° 74, de 04/05/94, na Lei Estadual n® 10.241,
de 17/03/99, bem como, as resolugdes do Conselho Nacional de
Saude, e demais legislagbes pertinentes;

4.1.1.15 Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade,
eficiéncia, motivacédo, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade
e submissdo ao efetivo controle administrativo.

4.1.2 A CONTRATADA devera executar os termos deste contrato com
plena observancia das diretrizes a seguir especificadas,

4.1.21 A CONTRATADA obrigar-se-a ndo s6 a observar a legislaco
disciplinadora do SUS, mas também a legislacdo municipal e as
normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de
suas portarias e protocolos.
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4.1.2.2 A CONTRATADA obrigar-se-a a atender todas as Portarias
Municipais em especial aquelas que se referem medicamentos,
como a Portaria SMS. G n° 71 de 10/02/2004, que normatiza a
utilizacdo de medicamentos que ndo constam da Relagédo
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), no ambito do
SUS no municipio de SP e a Portaria SMS. G n°® 338/2014 que se
refere a normatizar a prescricdo de medicamentos no ambito das
unidades pertencentes ao SUS sob a gestao municipal.

4.1.2.3 As orientacdes técnicas referentes a prestacdo dos servicos
poderdo ser alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a
CONTRATADA apenas ap6s a devida comunicagao da alterac3o.

4.1.2.4 Configurada a hipdtese da clausula anterior, o cumprimento
das normas técnicas da Administracdo Municipal somente gerara
a revisdo de metas estabelecidas e/ou revisdo do repasse de
recursos, quando da demonstracdo documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem
custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho
e, da aprovacéo pela CONTRATANTE.

41.2.5 A CONTRATADA devera participar dos processos de
integracéo territorial entre os equipamentos de salide e equipes
na regido, visando melhoria e maior eficiéncia na prestagéo dos
servicos de sadde publica, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas portarias e
protocolos.

4.1.2.6 A CONTRATADA devera, nas unidades de salde, apoiar a
realizagdo de praticas educativas, projetos e programas de
formacéo desenvolvidos pela SMS, como por exemplo,
programas de Residéncia Médica, entre outros.

41.2.7 A CONTRATADA devera permitir o integral acesso aos
estabelecimentos de saude por ela gerenciados aos servidores
indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes
conselhos de saude devidamente identificados.

4.1.3 A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para
que o Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela
CONTRATANTE, assim como as demais instincias fiscalizadoras
deste CONTRATO DE GESTAO, acessem todas as informacgbes de
posse da CONTRATADA resultantes da execugdo do objeto deste
contrato.

414 A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informacdes
assistenciais e financeiras, de acordo com critérios e periodicidade
estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a
realizacdo do acompanhamento, controle e avaliacdo das acbes e
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servicos de saude contratados, colaborando com a fiscalizagcdo no
emprego de recursos publicos e no integral cumprimento deste
contrato.

4141 A apresentagdo das informagdes nos prazos fixados pela
CONTRATANTE nZo exime a CONTRATADA de apresentar as
informacgdes requeridas pelos 6rgaos discriminados na Clausula 6
(Acompanhamento, Avaliacéo e Fiscalizag&o) durante a execucgéo
do CONTRATO DE GESTAO.

41.42 A CONTRATADA deverd manter atualizadas as versbes e
programas referentes aos sistemas de informacéo da SMS-SP e
do DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES,SIS RH), e
os respectivos dados informados nos prazos estabelecidos por
SMS e pelo Ministério da Saulde, bem como outros que vierem a
ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus componentes:

4.1.4.2.1 A contratada deve notificar todas as doencas e agravos
de notificacdo compulséria, estabelecidos mediante
normas técnicas de ambito federal, estadual e municipal,
em consonancia com o estabelecido na legislagcéo
federal, estadual e municipal pertinente.

4.1.4.2.2. A contratada também deve notificar aos ¢6rgédos de
vigildncia em saldde municipais todos os acidentes de
trabalho, bem como as doencas e agravos a salde
relacionados ao trabalho, em conformidade com o
disposto no Cédigo Sanitario do Municipio de Sao Paulo.

4143 A CONTRATADA devera igualmente atender todas as
solicitacbes para a implantacdo de novos sistemas de informacao,
pela SMS-SP, AHM ou DATASUS. Em caso de geracdo de novos
custos de aquisicdo, implantacdo e/ou manutencdo destes,
devera a CONTRATADA apresentar documentacéo pertinente e
Plano de Trabalho que sera avaliado pela CONTRATANTE, e
podera implicar em revisdo do repasse de recursos.

4144 A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de
informacéo referente as acbes de assisténcia em qualquer
unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente
aprovado pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

4145 A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE , os dados do sistema de
prestacdo de contas técnico-assistenciais e financeiras
(WEBSAASS - Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Servigos de Saude ou outro que seja oficializado) do presente
CONTRATO DE GESTAO.
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4.1.5 A CONTRATADA deverd implantar um servico de atencdo ao
usuario (SAU) integrado com o “Sistema de Ouvidoria da SMS-SP” e
das instdncias descentralizadas, Coordenadorias  Regionais,
Supervisbes Técnicas e Autarquia Hospitalar, e sob orientacio de
SMS-SP.

4.1.6 A CONTRATADA devera se submeter a legislacdo trabalhista,
inclusive as normativas que disciplinam seguranca e medicina do
trabalho e prevencdo de acidentes, em -especial as Normas
Regulamentadora n® 32 e n® 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a
NR4;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comissdo Interna de
Prevencéao de Acidentes (CIPA), em cumprimento a NR5;

¢) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e
incentivar a participacdo dos representantes dos empregados e
empregadores, conforme explicitado na legislacéo respectiva.

417 A CONTRATADA deverd manter efetiva articulagdo entre os
equipamentos de saude e as equipes, que compéem as redes de
saude, assegurando a continuidade do processo assistencial de modo
que seja reconhecido como tal pelo préprio usuario, de acordo com os
seguintes critérios:

a) Utilizacdo pelos profissionais de salde das referéncias e contra-
referéncias estabelecidas pela SMS;

b) Utilizacdo dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informacéo
clinica necesséria, da rede basica até a atencéo especializada de
maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo
terapéutico;

c) Utilizacdo de rotinas administrativas adequadas que evitem os
deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados.

4.1.8. A CONTRATADA devera enviar 8 CONTRATANTE, ao término de
cada exercicio e sempre que solicitado Relatério de Execucdo do
CONTRATO DE GESTAO, nos termos do art. 8°, §2° da Lei
14.132/2006.

4.1.9. A CONTRATADA se responsabilizara pela manutencdo, guarda e
arquivo de prontudrios e documentos das Unidades e Servicos de
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Saude objeto deste contrato, observadas as resolucbes do CFM n°
1639/02 e n°® 1821/07.

4.1.10. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do
contrato o integral cumprimento de todas as condi¢cées de habilitacao.

4.2 DA GESTAO DE PESSOAS

4.21 A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo
seletivo, exceto na hipétese de sucessdo trabalhista, com estrita
observancia da impessoalidade todo o pessoal necessario e suficiente
para a execucido das atividades previstas neste. CONTRATO DE
GESTAO, inclusive a equipe assistencial minima, considerando os
servidores da Secretaria Municipal da Salde e/ou da Autarquia
Hospitalar Municipal ja existentes nas Unidades referidas, inclusive
considerando férias e licencgas.

4.21.1 O processo de contratacdo de pessoal deve ser precedido de
prévia divulgacdo de edital que garanta iguais condicées de
disputa aos interessados, com definicdo e publicizacdo de
critérios objetivos de classificacio.

4.21.2 A contratacdo dos gerentes das unidades de salde objeto
deste contrato devera ser acompanhada pela Coordenacido
Regional de Saiide (CRS).

4.21.3 Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA
seréo regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo
gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

4.2.2 A ndo realizacdo do procedimento previsto no item 4.2.1.1
dependera de motivacdo expressa da CONTRATADA, justificada a
inviabilidade da competicdo, devendo a proposta de contratacéo direta
ser previamente submetida a analise da CONTRATANTE.

4.2.3 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do objeto deste contrato, devendo ainda nesse contexto,
seguir as clausulas presentes neste instrumento.

4.2.4 A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA néo
poderdo exceder a média de valores praticados no mercado, no &mbito
do Municipio de Séo Paulo.

4.2.5 A CONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo

gradativo de padronizacdo de politica salarial do municipio de Séao
Paulo relativo ao ambito dos Contratos de Gestao, inclusive
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respeitando os critérios de adicionais de remuneracido estabelecidos
pela SMS-SP para locais de dificil provimento.

4.26 A CONTRATANTE colocarda a disposicdo da CONTRATADA,
servidores publicos de seu quadro de pessoal permanente, sendo
garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos
em lei, vedada a incorporagdo de qualquer vantagem pecuniéria que
vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a
remuneracéo de origem do servidor cedido, conforme Lei n°® 14.132, de
24 de janeiro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 52.858, de 20 de
dezembro de 2011.

4.2.7 A CONTRATADA responsabilizar-se-3, civil e criminalmente perante
os usuarios, por eventual indenizagdo de danos materiais e/ou morais
decorrentes da execucéo deste contrato.

4.2.8 A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico,
cartéo eletrénico ou folha de frequéncia de todos os profissionais em
servico na Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual
solicitacdo por parte da CONTRATANTE;

4.2.81 A CONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controle
de ponto eletrénico que devera ser utilizado obrigatoriamente pela
CONTRATADA, ainda que esta utilize mecanismos préprios.

4.2.9 A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus
empregados e demais prestadores de servicos na execucdo deste
contrato, e impor-lhes a sancdo devida.

4.2.10 As disposi¢cdes do item anterior deverdo ser cumpridas também
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

4.2.11 Nao poderdo ser contratadas, com recursos repassados pela
CONTRATANTE, pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas
de contratar com a Administracdo Publica.

4.2.12 A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratacdo dos
membros de sua Diretoria e do Conseltho de Administracdo e
respectivos cdnjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até
o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam
controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das
participacbes societarias, para prestar servicos objetos deste
CONTRATO DE GESTAO.

4.2.13 A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado
dos profissionais contratados, que devera conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;
b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;

12
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c) Foto 3x4 recente;

d) Cépia do Diploma de Formacéo de entidade reconhecida pelo MEC
e Conselho Regional de Classe quando couber;

e) Coépia do Diploma de Especializagdo para os cargos e/ou funcdes
que exigem essa formacao;

f) Cébpia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado
junto ao Conselho Regional de Classe quando couber;

g) Coépia da Declaragdo de Etica Profissional, emitida pelo respectivo
conselho de classe no ano da contratacéo.

4.2.14 Esses registros deverdo ser colocados a disposicdo de qualquer
representante da SMS, quando solicitado, a qualquer tempo na
duracdo do CONTRATO DE GESTAO.

4.2.15 A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas unidades de satide
por ela gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais em
servico no periodo, devendo informar ao NTCSS, CRS/STS as
eventuais auséncias.

4.2.16 Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE a
relacdo nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem
como as respectivas remuneracoes.

4.217 A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educacgéo
Permanente, com periodicidade anual, integrado ao PLAMEP — Plano
Municipal de Educacdo Permanente da SMS-SP, que contemple os
profissionais das Unidades por ela gerenciadas, até (trés) meses da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

4.3 DA AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATAGOES

4.3.1 A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste
contrato 2 CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de assinatura do presente contrato, o Regulamento de
aquisicbes para a contratacdo de obras e servigos, bem como para
compras e alienacdes, previamente aprovado pelo Conselho de
Administracdo da entidade, juntamente com a comprovacdo da
aprovacao, segundo artigo 4°, inciso VI, da Lei 14.132, de 24 de
janeiro de 20086.

4.3.1.1 O Regulamento de que trata o item 4.3.1. devera ser aprovado
pela CONTRATANTE, segundo capitulo VI, artigo 49 do Decreto n°
52.858 de 20 de dezembro de 2011.
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4.3.2 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de material
médico hospitalar e os medicamentos para o servico de Pronto Socorro
e Pronto Atendimento. Para as demais unidades, o abastecimento sera
realizado pela CONTRATANTE.

4.3.3 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de
materiais de consumo como: suprimentos de informatica, material de
escritério e administrativo para todas as unidades, objeto deste
Contrato, necessarios para sua plena execucao.

4.3.4 A CONTRATADA devera atender as solicitagbes excepcionais de
compra da CONTRATANTE de insumos necessarios a consecucéo
dos servicos, objeto deste contrato, regularmente abastecidos pela
CONTRATANTE, e nesse caso sera devidamente ressarcida no valor
despendido. A CONTRATADA devera seguir as regras e
procedimentos estabelecidos no o Regulamento de Aquisicdes para a
Contratacdo de Obras e Servicos, bem como para Compras e
Alienacdes, aprovado previamente pela CONTRATANTE, consoante
descrito no item 4.3.1.

4.3.5 A CONTRATADA devera respeitar a REMUME (Relagio Municipal de
Medicamentos) para a compra de medicamentos, utilizando os
procedimentos ali descritos em caso de compra por excepcionalidade.

4.3.6 A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestacio dos servigos
descritos no Plano de Trabalho, devendo nele prever, quando couber:

o Médico-Assistenciais;

¢ Manutencdo de Equipamentos;

e Locacio de imbveis;

e Servico de confeccdo de préteses dentarias;

o Vigilancia Patrimonial;

s Limpeza e Asseio Predial

¢ Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela
CONTRATANTE

4.3.7 A CONTRATADA podera contratar servicos de terceiros, desde que
acessorios e instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como
para execucéo das atividades finalisticas, em carater complementar e
extraordinario quando diante das particularidades do mercado
previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contratacéo
direta do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos
encargos dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATANTE.

4.3.8 A CONTRATADA responsabilizar-se-4 pelo pagamento do
fornecimento de agua, luz, telefone e internet, quando couber.

WK}WMMM}%
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4.3.9 Na hipétese de reformas de natureza fisica- ou estrutural das
instalacbes a CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o
respectivo projeto, com memorial descritivo e cronograma de execugao
para prévia anélise e aprovacdo dos Orgaos Técnicos desta Ultima.

4.3.10 A observancia dos itens anteriores poderd, a qualquer tempo, ser
comprovada pela CONTRATADA, por solicitacdo da CONTRATANTE,
sob a pena de glosa dos recursos a serem pagos.

4.3 DA COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

4.41 A CONTRATADA obriga-se, na prestacéo dos servicos objeto deste
contrato, a utilizar as marcas estabelecidas pelo Ministério da Saude,
nos termos da Portaria n° 2.838, de 1° de dezembro de 2011, e
observar as diretrizes definidas pela CONTRATANTE em relacéo a
programacéo visual.

4.4.1.1. As marcas e logotipos da CONTRATADA deverao seguir os
modelos definidos pela CONTRATANTE, para utilizacdo em
uniformes objetos deste contrato, conforme ANEXO I. Os mesmos
modelos deverdo ser seguidos na confeccdo de impressos,
respeitando-se a proporg¢éo de dimensionamento, ou seja, os logos
da CONTRATADA e do SUS deverio corresponder a 70% do logo
da PMSP-SMS.

4.4.1.2. Nas dependéncias fisicas das Unidades o uso das marcas e
logotipos sera definido pela CONTRATANTE conforme os padrbes
por ela estabelecidos em Portaria do Secretario Municipal da Satde.

442 A CONTRATADA deverda sempre informar a CONTRATANTE
quando fornecer informagbes aos meios de comunicacéo acerca da
prestacéo de servigcos objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execug&o dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE compromete-se a:
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Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios & execugéo do
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

Garantir os servicos de laboratério que deverdo ser executados pelas
empresas que ja possuem contratos firmados com a SMS, seguindo os
moldes e pardmetros praticados nestes contratos, e com 6nus para a
SMS.

Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o0 repasse mensal a
CONTRATADA, nos termos do disposto neste contrato e conforme as
disponibilidades orcamentarias.

Ressarcir as despesas ef/ou encargos financeiros e/ou prejuizos
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal
atraso n&o seja provocado, por qualquer motivo, pela CONTRATADA.

Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes
ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos
necessarios para a execucao do objeto contratual.

Permitir o uso dos bens moéveis e iméveis especificados no Termo de
Permissdo de Uso, conforme clausula 3 e seus subitens deste
CONTRATO DE GESTAO, bem como o descrito nos termos dos art. 14
e 15 da Lei n° 14.132/2006, e art. 114, § 4° da Lei Organica do
Municipio.

Promover o afastamento de servidores publicos para a CONTRATADA,
nos termos do art. 16 da Lei n® 14.132/2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 52.858/2011.

Realizar, por meio do NTCSS, da Coordenadoria Regional de Salde,
Supervisdo Técnica de Salde e da Autarquia Hospitalar Municipal a
administracido deste CONTRATO DE GESTAO, especialmente com
vistas a:

5.8.1 Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliacédo

contratual;

5.8.2 Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade

e as prestacdes de contas da CONTRATADA,

5.8.3 Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de

reserva, empenho e liquidacao;

5.8.4 Fazer cumprir as deliberacbes emanadas dos odrgdos de

acompanhamento e avaliacéo indicados nas clausulas do capitulo 6
deste CONTRATO DE GESTAO.
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5.8.5 Promover a resolugdo das demais questées administrativas
correlatas aos tramites do CONTRATO DE GESTAO

5.8.6 Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respectivo Supervisor
de Saude da Regido, para atuar junto a CONTRATADA e fiscalizar
a prestacao de servigos deste contrato.

6. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e a avaliacdo da execugéo do presente CONTRATO DE
GESTAO serao realizados pelos seguintes 6rgéos:

6.1. Coordenadoria(s) Regional(is) de Satde (CRS) e Supervisiao(bes)

Técnica(s) de Sadade (STS), responsaveis pelo acompanhamento dos
Contratos de Gestdo, envolvendo a verificagdo objetiva de que os
servicos contratados estdo sendo realizados de forma satisfatéria e,
também, pela identificacdo do alcance das metas do contrato, com a
finalidade de determinar o progresso na prestagdo dos servigos, identificar
eventuais desvios dos objetivos contratuais e indicar medidas de
correcao.

6.1.1. A(s) Supervisdo(bes) Técnica(s) de Saude designara um ou
mais Gestor Publico do contrato que sera responsavel pelo
acompanhamento “in loco” da execugéo do contrato e pela
interlocucdo entre a CONTRATADA e as demais instancias
gestoras de SMS.

6.1.2. A AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL (AHM) apoiara
as CRSs e STSs no desenvolvimento das atividades
previstas no item 6.1.referente as unidades de salde de
urgéncia e emergéncia, tipo Pronto Socorro Municipal e
Pronto Atendimento 24 horas, existentes no Contrato.

6.2. Coordenacdo da Atengdo Basica, da Atencdo Especializada, e areas

Técnicas de SMS, s3o responsaveis por apoiar a Coordenadoria
Regional de Salde e as respectivas Supervisbes Técnicas de Salide no
acompanhamento e avaliacdo das acOes e servicos referentes as
Politicas Publicas do SUS e diretrizes de SMS das respectivas areas.

6.3. Nicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salide (NTCSS), setor

da SMS-SP, responsavel pelo desenvolvimento dos processos que
envolvem a contratualizagdo dos servicos de salde, a gestdo e controle
administrativo-financeiro dos contratos, bem como, por avaliar a atuacéo
da CONTRATADA através dos indicadores de qualidade e de
produtividade, indicados nos Anexos lll € IV e através das prestacdes de
contas;

6.4. Conselho de Administragio da CONTRATADA com a atribuicio de

fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os
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demonstrativos financeiros e as contas anuais da CONTRATADA com o
auxilio de auditoria externa, nos termos do artigo 4° e seus incisos do
Decreto n°® 52.858/2011.

6.5. Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA), instancia do NTCSS

da SMS, composta por membros da CRS, STS, pelos responsaveis pelas
Diretrizes Técnicas das Politicas de Salde da SMS, e por representante
da CONTRATADA, a quem compete realizar o acompanhamento e a
avaliacdo da prestacdo dos servicos de saude, bem como, do seu
funcionamento de acordo com os critérios, parametros e calendario
previamente acordados com a CONTRATADA, elaborando relatérios de
avaliacé@o e fazendo cumprir os itens deste contrato.

6.5.1 Os trabalhos acima descritos serdo trimestrais e os relatérios
conclusivos elaborados pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento (CTA) serdo disponibilizadas pelo NTCSS,
sempre que necessario, para subsidiar as demais instancias de
controle, bem como adequar o planejamento aos exercicios
subsequentes.

6.6. Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagido do CONTRATO DE

6.7.

GESTAO (CAF) constituida na forma prevista no art. 8° da Lei Municipal
n°® 14.132/2006, alterada pela Lei Municipal n® 14.664, de 4 de janeiro de
2008, compete analisar o relatério da execucdo do CONTRATO DE
GESTAO, com comparativo especifico entre metas propostas e os
resultados alcancados, acompanhados da prestacdo de contas
apresentada pela CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou
a qualquer tempo se necessario.

6.6.1 Compete ainda & CAF se reunir ordinariamente, ao final de
cada semestre, para avaliacdo da execucdo do CONTRATO
DE GESTAO, com base nas metas contratualmente
estipuladas, nos resultados efetivamente alcancados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execucéo.

6.6.2. O relatério conclusivo da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo (CAF) sera submetido ao Secretario Municipal
da Salde e disponibilizado no Portal da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo , segundo rege a Lei n° 14.664, de 4
de janeiro de 2008 e publicado no DOC.

6.6.3. Havendo indicios fundados ou provas de malversacio de
bens e recursos de origem publica por parte da
CONTRATADA cabe ao Presidente da CAF representar junto
ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Municipio,
informando-lhe o que foi apurado pela referida Comissdo, nos
termos do art. 42, do Decreto n°® 52.858/2011.

Para a realizagdo do acompanhamento e avaliacdo dos servicos de
salde contratados serdo utilizados indicadores selecionados para esta
finalidade segundo objetivo a ser avaliado e a tipologia de servico
contratualizado.
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6.7.1 O acompanhamento da producido sera realizado de acordo
com as metas estabelecidas por servico no Anexo IV-
Quadro de Metas de Produgédo e Equipe Minima.

6.7.2. O acompanhamento e avaliacdo da qualidade sera realizado
de acordo com os indicadores definidos no Anexo Il — Matriz
de Indicadores de qualidade e Quadro explicativo da
matriz de indicadores de qualidade.

7. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

7.1 CONDICOES GERAIS

A transferéncia de recursos referentes as despesas sera realizado sob as
seguintes condi¢des:

711

7.1.2

713

714

71.5

A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO DE
GESTAO, que devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de
90 (noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, constando
como titular a CONTRATADA, sendo a razdo social “Nome da
CONTRATADA” — “Rede Assistencial da Supervisido Técnica de
Satde Ermelino Matarazzo”, para a abertura da conta corrente de
movimentacdo e demais operagbes comerciais.

A CONTRATADA devera possuir conta corrente (inica, especifica e
exclusiva para este Contrato de Gestédo, constando como ftitular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para as movimentacbes
bancarias referentes aos repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL. (fonte 00).

A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e
exclusiva para cada Contrato de Gestdo, constando como titular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para movimentacdes
bancarias referentes aos repasses de recursos da FONTE SUS -
FEDERAL (fonte 02).

Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e
independentemente da existéncia de conta bancéria ja cadastrada
para recebimento dos valores repassados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera providenciar a abertura de nova conta
bancéria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de
que permanecam separados para todos os fins, inclusive verificacédo
contabil.

E vedada a utilizagdo de contas de outros Contratos de Gestao para
movimentacéo financeira deste, e vice-versa.

e
5
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A CONTRATADA devera apresentar mensalmente em sua
prestacéo de contas extratos bancarios de movimentacéo de conta
corrente e de investimentos, demonstrando a origem e aplicacéo
dos recursos.

A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestacdo de
Contas oficial através do Sistema WebSAASS - Sistema de
Informacido de Acompanhamento e Avaliacdo dos Servigos de
Satde da SMS ou outro que seja prévia e expressamente
estabelecido pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente a
CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliacéo
do CONTRATO DE GESTAO, todas as informacdes relacionadas
aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancarios.

7.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo das atividades e servigos de salde objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores
definidos no Plano de Trabalho e seu respectivo Plano Orgcamentario —
Anexo V, aprovados neste CONTRATO DE GESTAO, no prazo e condi¢bes
nele estabelecidos.

7.21

7.2.2

7.2.3

O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 (doze)
meses é de R$ 69.203.652,73 (sessenta e hove milhdes duzentos e
trés mil seiscentos e cinquenta e dois Reais e setenta e trés
centavos). Sendo para Custeio R$ 68.925.126,73 ( sessenta e oito
milhdes novecentos e vinte e cinco mil cento e vinte e seis Reais e
setenta e trés centavos); investimento em reforma R$ 220.000,00 (
duzentos e vinte mil Reais); investimento em materiais permanentes
R$ 58.526,00 ( cinquenta e oito mil quinhentos e vinte e seis Reais).

Ao término de cada periodo deverd ser apresentado e aprovado
novo Plano de Trabalho e Plano orgamentario para o periodo de 12
(doze) meses subsequentes.

Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto ndo utilizados,
deverdo ser, por esta, aplicados em cadernetas de poupanca se a
previséo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo
de aplicagédo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida puablica, quando a sua
utilizacéo verificar-se prazos menores do que 1 (um) més, eximindo
a CONTRANTE dos riscos assumidos nestas aplicacdes.
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7.2.4 Os rendimentos das aplicacbes financeiras devem ser aplicados,
exclusivamente, no objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

7.25 A CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao
CONTRATO DE GESTAO para as contas correntes especificas de
acordo com a fonte dos recursos, de conformidade com o disposto
no artigo 50, paragrafo tnico, do Decreto n° 52.858/2011, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do
recebimento do recurso.

7.2.6 As despesas deverao observar as previsdes constantes no Anexo V
Plano Orcamentario de Custeio e de Investimentos (A) e
Cronograma de Desembolso (B) com unidades de satde.

7.2.7 Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser
justificadas e previamente aprovadas pela CONTRATANTE
mediante eventual reviséo de metas.

7.3 DAS CONDICOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS
DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referentes as despesas sera realizado da seguinte
forma:

7.3.1. O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orcamentario de
Custeio e Cronograma de Desembolso parte integrante deste contrato,
a serem pagas até o 5° (quinto) dia utii do més consignado, em
conformidade com a avaliagdo dos critérios estabelecidos, de acordo
item 10 deste CONTRATO DE GESTAO.

7.3.2. Mediante resultado da avaliagdo de desempenho, de acordo com os
pardametros definidos no item 10 deste CONTRATO DE GESTAO,
poderao ser aplicados os seguintes descontos:

a) Desconto proporcional & ndo manutengédo da equipe minima;

b) Desconto proporcional aoc ndao cumprimento das metas de
producio assistencial;

c) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de
qualidade.

7.3.3. O pagamento estara condicionado a correta prestacéo de contas, livre
de inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela SMS/SP, bem
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como ao envio tempestivo da documentacdo completa, conforme
definido na clausula 8.4.

7.3.4. Na apuracdo de saldo financeiro, durante a execugdo do contrato, a
CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato.

7.3.5. Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de
desembolso a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos
pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas
desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda nao
repassados que estejam previstos neste contrato.

7.3.6. O pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente sera
realizado, se previamente aprovado pela CONTRATANTE.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
FINANCEIRA

8.1 O acompanhamento da execucgdo financeira sera realizado pelo
monitoramento e andlise das informagbes estabelecidas pela
CONTRATANTE e disponibilizadas mensaimente pela CONTRATADA,
através do Relatério de Prestacdo de Contas e da digitacdo no Sistema
WebSAASS - Sistema de Informagédo de Acompanhamento e Avaliacdo dos
Servigos de Saude da SMS-SP, ou outro que seja oficializado.

8.2 Todas as informagdes s&o integrantes do RELATORIO DE
PRESTACAO DE CONTAS, documento oficial de apresentacéo das contas
relacionadas a execucado do CONTRATO DE GESTAO.

8.3 O relatdrio de Prestagéo de Contas devera ser finalizado e entregue
a CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més
de referéncia, prorrogado para o préximo dia Gtil, no caso de final de semana
ou feriado.

8.4 O relatério de Prestacdo de Contas, entregue a CONTRATANTE,
devera incluir os documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverdo ser
todas devidamente rubricadas:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a
veracidade das informacgdes enviadas;

b) BALANCETE FINANCEIRO SINTETICO MENSAL extraido do
Sistema WebSAASS;

c) EXTRATOS BANCARIOS de contas correntes e de aplicacbes
financeiras do Contrato de Gestéo;
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d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS
e de FGTS, bem como da RECEITA FEDERAL.

8.5 Poderéo ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que nio
se enquadrarem no objeto do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que
ndo estiverem previstas e aprovadas em Plano Orcamentario referente ao
Plano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

9. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

9.1 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os
comprovantes de todas as despesas, devendo apresenta-los sempre que
requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes e pela SMS-SP

9.2 As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas ao
NTCSS da SMS-SP, através do Relatério de Prestacéo de Contas assinado
pelo responsavel da CONTRATADA, e disponibilizadas através do Sistema
de Informacdo de Acompanhamento e Avaliacdo dos Servigos de Satde
(WebSAASS).

9.3 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicéo dos
orgéos fiscalizadores.

9.4 As notas fiscais deverdo estar devidamente quitadas, contendo
aposicdo de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a
assinatura de seu preposto.

9.5 Somente serédo aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem
emitidos com datas posteriores a assinatura do CONTRATO DE GESTAO e
de seus respectivos TERMOS ADITIVOS e de acordo com o Plano de
Trabalho e o Plano Or¢camentario.

10. PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNCAO DA
AVALIAQAO DO DESEMPENHO

10.1 MANUTENGAO DE EQUIPE MINIMA

10.1.1 A ndo manutencio da equipe minima estabelecida para os servicos
deste CONTRATO DE GESTAO implicara no desconto do valor de
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pessoal e reflexo correspondente aos profissionais n&o contratados
pela CONTRATADA,;

O acompanhamento da contratagdo da equipe minima sera realizado
mensalmente pela Coordenadoria Regional de Salide (CRS) e
Supervisdo Técnica de Salde (STS) e Autarquia Hospital
Municipal (AHM) nos termos de suas responsabilidades descritas no
item 6.1 deste CONTRATO DE GESTAO, e informado ao Ncleo
Técnico de Contratacdo de Servicos de Salde (NTCSS)

O desconto previsto no item 10.1.1. incidira no repasse do segundo
més subsequente a prestacdo de contas do més da ocorréncia.

PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVICO

O cumprimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUGCAO
ASSISTENCIAL nao implicara em desconto.

O n&o cumprimento de no minimo 85,00 % implicara no desconto de
10,00 % sobre a proporcdo da respectiva linha de servico,
conforme ANEXO Il - Parametros para pagamento e avaliacdo de
desempenho por linha de servico; o desconto proporcional incidira
sobre 95,00% (noventa e cinco por cento) do valor total de custeio
deste CONTRATO DE GESTAO.

10.2.3. As metas de producdo assistencial serdo acompanhadas

10.2.4.

mensalmente pela Coordenadoria(s) Regional(is) de Saude(s)
(CRS) e Supervisao(des) Técnica(s) (STS), Autarquia Hospitalar
Municipal (AHM), nos termos de suas responsabilidades descritas no
item 6.1 deste CONTRATO DE GESTAO, e levardo em consideracao
as atividades realizadas frente as metas estabelecidas para cada
linha de servico, conforme Anexo IV — Quadro de Metas de
Produgiao e Equipe Minima

A produtividade sera avaliada trimestralmente em reunido da CTA, e
em caso de ndo atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por
cento) das metas para cada linha de servico contratada, o NTCSS,
nos termos de suas responsabilidades descritas no item 6.5,
procedera ao desconto proporcional, no segundo més subsequente a
reunido de CTA.
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10.2.6. Caso seja verificado que o ndo cumprimento da meta de producéo
assistencial deveu-se a ndo contratacdo do numero de profissionais
estabelecido na equipe minima, o NTCSS procedera ao desconto
somente referente 8 ndo manutencdo da equipe minima, clausula
7.3.2.a, ndo incidindo neste caso duplo desconto.

10.2.6 Em caso de execucdo abaixo de 85,00% das metas de producéo
assistencial por periodo maior de 3 (irés) meses consecutivos, além do
desconto previsto no item 10.2.2., sem prejuizo de outras sancgdes,
sera realizada a revisdo das metas de producéo assistencial pactuadas
por linha de servigo, dos recursos humanos estimados para execucéo
das atividades contratadas, assim como a revisdo do Plano
Orcamentério de Custeio, com base na analise de eventuais mudancas
na demanda assistencial formalizando as necessarias alteragbées por
meio de Termo Aditivo ao presente contrato.

10.3. METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As Metas de Qualidade serdo avaliadas e pontuadas através dos
indicadores estabelecidos no ANEXO Ill - Matriz de Indicadores de
Qualidade e Quadro Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade.

10.3.2. A avaliagdo dos indicadores de qualidade, com valoragdo dos
resultados, sera realizada trimestralmente pela Comisséao Técnica de
Avaliacdo (CTA) nos termos de suas reponsabilidades descritas no
item 6.7 deste CONTRATO DE GESTAO.

10.3.3. O n&o cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em
desconto proporcional a meta ndo cumprida, conforme matriz de
indicadores, que incidira sobre 5,00 % (cinco por cento) do valor global
de custeio do contrato.

10.3.4. Em caso de ndo atingimento de 100,00% da meta estabelecida para
cada indicador, de acordo com sua periodicidade, a pontuacéo sera
zerada e o NTCSS nos termos de suas responsabilidades, fara
trimestralmente o desconto proporcional correspondente as metas nio
atingidas, no segundo més subsequente a reunido de CTA.
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11. DAS PENALIDADES

111 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacao
constante deste CONTRATO DE GESTAO, autorizarda a CONTRATANTE a
aplicar em cada caso, com observancia do direito ao contraditério e ampla
defesa, as sangbes previstas nos art. 86 a 88 da Lei Federal n® 8.666/1993, e
alteragcbes posteriores, quais sejam;

11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspenséo temporaria de participar de licitacbes e de contratar,
bem como de celebrar convénios e parcerias com a Administragéo
Publica, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

11.1.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a
administracdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sancao aplicada com base na alinea anterior;

11.1.4 Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

i. Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que néo
diga respeito diretamente ‘a execugédo do objeto, multa de 0,5 % a
10,00 % (de meio ponto percentual até dez por cento) do valor mensal
dos servicos contratados.

ii.. Pela rescishio do CONTRATO DE GESTAO por culpa da
CONTRATADA, multa de 10,00 % (dez por cento) sobre o valor
mensal dos servigcos contratados

iii. O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos
devidos a CONTRATADA

11.2 A imposicdo das penalidades previstas na clausula 11.1, sera
proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as
circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a CONTRATADA.

1.3 As sancdes previstas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 e 11.1.3 poderéo ser
aplicadas juntamente com a sancéo prevista no item 11.1.4.

11.4 Cabera recurso & autoridade competente da Secretaria Municipal da
Salide em face da decisdo que aplicar a CONTRATADA quaisquer das
sancdes indicadas nesta clausula, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
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contados a partir da data de publicagdo, na imprensa oficial, da decisao
recorrida.

11.5 A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula
n&o suprime o direito da CONTRATANTE de exigir indenizacao integral
pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgéos
gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

12. DA RESCISAQ, ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

12.1. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as
disposi¢cdes contidas nos art. 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/1993, e
alteracdes posteriores.

12.2. Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de resciséo
contratual prevista no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993, o Poder Executivo
providenciara a revogacao dos Termos de Permissdo de Uso dos bens
publicos e a cessacéo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a
disposicdo da CONTRATADA, ndo cabendo & CONTRATADA direito a
indenizacdo sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2° do art. 79
da referida Lei.

12.2.1 A rescisdo contratual se dard por ato do Secretario Municipal da
Saude, apés manifestacdo do NTCSS e da Assessoria Juridica da
SMS-SP, em processo administrativo no qual sera assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa da CONTRATADA.

12.2.2 Em caso de resciséo unilateral por parte da CONTRATANTE que néo
decorra de ma gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a Prefeitura
Municipal de Sao Paulo efetuaré os repasses de recursos devidos pela
execucdo do Contrato até a data da rescisdo, de acordo com o
cronograma de desembolso. O custo da desmobilizacéo, incluindo
aquele relativo a dispensa do pessoal e terceiros contratados pela
CONTRATADA para execugdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, sem prejuizo da indenizacdo a que a CONTRATADA faca
jus por eventuais prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, sera pago num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

12.2.3 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas
hipéteses dos incisos Xlll a XVI do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as atividades e
servicos de salde ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por
parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data de recebimento pela
CONTRATANTE da notificacdo de resciséo.

27




i

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

1224 Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de
desmobilizacdo, incluindo aquele relativo a dispensa de pessoal
contratados pela CONTRATADA para execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, sera pago pela CONTRATANTE num
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante a prestacéo de
contas final.

12.3. A alteracéo dos valores discriminados no plano de trabalho devera
ser documentalmente justificada.

12.4. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestacdo de contas
anual, condicionando-se a manutencao do contrato a sua aprovacgéo.

12.5. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentara relatério de
execucgao do contrato e proposta de revisdo ou manutencéo das metas
pactuadas.

12.6. O presente CONTRATO DE GESTAO, podera ser alterado a
qualquer momento, de comum acordo entre as partes, por meio de
Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e autorizacdo do
Secretario Municipal da Satlde.

12.7. Devera ser aprovado a cada periodo de 12 (doze) meses, Novo
Plano de Trabalho e Novo Plano Orcamentéario, com as devidas
justificativas, observado o valor inicialmente previsto para o contrato e
as disponibilidades orcamentarias da CONTRATANTE.

12.8. No caso de término do prazo de vigéncia e apés novo chamamento
publico, por ocasido de continuidade da prestacdo dos servigcos com a
mesma entidade CONTRATADA, nao cabera a realizacdo de repasse
de recursos financeiros destinados a resciséo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos
servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia que lhe é devida.

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da
normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
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execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica
da direcéo nacional do SUS, decorrente da Lei Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificacéo
dirigida a CONTRATADA.

13.3. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA declara que:

13.3.1 Dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condigbes de prestacdo de servigos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda, especificados nos Anexos deste
CONTRATO DE GESTAO;

13.3.2 Nao esta sujeita a nenhum tipo de restricéo legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

13.3.3. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes
da contratacdo oneraréo as dotagdes conforme segue abaixo;

84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00.00. Fonte 00 e 02
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00.00, Fonte 00 e 02 (quando couber.)
84.10.10.3003.4.125.40.50.52.00 Fonte 00 permanente
84.10.10.3003.3.101.40.50.51.00 Fonte 00

YV V V V¥V

14. DA PUBLICACAO

14.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do presente
CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial da Cidade, no prazo méximo
de 20 (vinte) dias, contados a partir da data de sua assinatura.

15. DO FORO
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15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, Capital, com renincia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem
ser resolvidas amigavelmente pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE
GESTAO em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo.

S&o Paulo, /4 ¢ |

Pela CONTRATADA:

% L b
WAAN

Eng® SERGIO ANTONIO MONTEIRO POR \O
Conselheirp Presidente

Pela CONTRATANTE;

ALEXANDRE ROCHA SANTOS RADILHA
ecretario Municipal da Saude

74

Testemunhas: \

3
Nome: Sﬁivi& Qﬁacﬁﬁ.n& TNy 3”5%’:,(3&@? Nome: %////W é ,5//:/$
A RG: 2o &2/ 64) 7
CPF: 93&. *+3 . 308-%2 CPF: e ,57//;’//74%/?‘

% s
g/ff‘@q;& %

30



i

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO |

MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

Anexo 1

PR_EFEITRA DE
SAO PAULO

SAUDE

" Logo da PMSP-SMS

10 cm de base {minimo)
(100%)

| |

SUS
L |
Logo SUS

7 cm de base
{70% em relagéo ao logo da PMSP-SMS)

Logo da OS

7 cm de base
(70% em relacdo ao logo da PMSP-SMS)
Logo PMSP/SMS com 10 centimetros de base (minimo).

Logo do Sistema Unico de Satude-SUS, com 7 centimetros de base (70%
em relacdo ao logo PMSP/SMS).

Demais logos, obedecer a proporgdo de 70 % em relagio ao logo da
PMSP/SMS (100%).

31

mem%<
) 1
"

o

b
A



° 1
%16'Z Lavs SYOLLYINAL
o\sr@N s |el00ss02Isd s3a3ay
%58 OEOUSHY 8P 9P - SdvY 1 vavzrivioads3
_ ISdn/ IVRIOLYINGIAY
ojeiuoD %96'L 3-VINY /sepepljetoads] OVANILY
0Je5UOD Op op of8jsng 8p oueqe. L op ougjeInquiy g
oIS B [BGOIS J0[eA Op % o OUEld
_gw_o wo_m_w/ 56 21qos epeojjde e Nsd VIONIO¥aNT
0p % o 21008 ‘epudwino SOpEE IO | seppejeqeise @ Vd + SYMOH ¥Z VINY 3 VIONZ9NN
OEU ElIsW = SELWIU W
pUIploul %00} € 9)uapuodsaliod sreuoissijoid sadinbe SVHOH ZI VINV voISyd
epenjuod oSIos soe °d OYSN3LlVY
OEUElBW B ap eyul| ep ajuapuodsaiiod m%%u%%mcvom_o
- w_w%mea apepiApejussaidal soxajyey - ° 4SVN
Wedsed e aiqos o Jposeed %090 vd
9 2P 0JU0OSS T
% 0l @p o} a %G8 Op 0Ju093s9(] %SC ¢ dYN3I/AvIN3 <O_m<m
0 3
%EG'TL TYNOIDIAQVYHL san OyINaLY
%LE'VT V1SIN san
%6592 SAVd +8S3 + 453
OI02S3P sejow sep sejow sep ojuo2s8p sejow sep P =
op JojeA ojuswudwno ) oomumﬂomwuzmﬂ ojuawndwnd op JojeA ojuswndwng 3 - m
op ojndjes | 8p oljdwered 1 P oIndied ap osyalueled op ojnojen ap onowueled a m m =
apepiiend apepiun/odialas ep eyul| eped eied ojenuod we a o w W
op saiopedipu] ap zljew sepioajeqe)se |elous)sisse ogdnpoid | epiosjagelse spepiun Jod ewiuiw m N o m
‘oe3eljeAe ep soljoweied ap sejolW :oedeljeAe ap oljeweled adinba :oedeieAe ap soselueled = M_ H m
VININIW 3dINDT z5 2 >
3avanvno oy5naoud >5 3 =
SONVINNH SOS¥No3Y - 9 P
OLVH1INOD 0d OHNIJWISIAA 3d OYAVITVAY va SIOSNIAWIA 5 z

03IAY3S 3d VHNIT ¥Od OHNIdINZS3A 3d OYSVITVAV 3 OLNINVOVd ViVd SONLINYUV

I OXANY

Janvs

o1iNvd OYS
30 vuNL3J3ud

&




€e

BWIOS

J0)SB5) OY[asU0Y OJUSWIBUOIOUN |

sepejope seouapinoid sep

9 'NVYS 9 selo)ipne sajualallp Sep SoAeIe Sepiqasel
soapdeweoal sep opejuswiod oLgle|al ap ebaljug
'0BJS95) ap OJeljuo)

ou sepepualeb sepepiun seu sepezijesl jejeu-gid op
SE)INSu0D slew no (8)es) / woo sajuelsed ap oediodoid
0B)S95) ap 0JeJUOY) OU sepeloualeb

sapepiun seu ouadiend o jejeu-aid ou sooiseq
sojuswipaoold wesezes.s anb sajuejseb ap oediodoid
0B}S90) 8p 0}Jeljuc)) ou sepeioualeb |

sSepeplun seu 0}9|dw o9 [eUIDBA OLIEPUSJED WOD apep;
ap sosaw (9zop) z) 9le woo seduelo ap oedlodoid
SYO efed

openolde ajusuewad oedeonp3 ap oueld op oednoexg
"00IS]) SWeXe ‘(] ‘selnjeuisse ‘epepljiqibe;

:sojoadse sejuinbas sou ‘solenjuoid ap ojusuIYoUSaId

SEIIBOUBUY @ SIBIOUS)SISSE SBJU0D ap oedejsald
ap slesusw solojeds sop ebaljua eu apeplenjuod

oy5iNosaa

SOIN | SOIN | SPIN | SOIN | SSIN | SOIN | SPIN | SeINl | SOIN | SOIN | S9N | S

108}S95) ap OJesuUon

AAVAIIVYND 30 STHOAVOIANI 3a ZIMLVYIN

11 OX3aNV

Janvs

0iNnvd OVS
3Q vNLId3INd




ve

o

d

SYO

SYO
efad oppiwe ,0jUsju0o €,
2 OBSBOlLIOA 9D olojeley

opesieue opoliad
Ou s810j505) SOUPSU0D
SOp S90lUNa) SEp Sely

SepeZ|Ral
sesineld saglunal sep 9% 08

OUE OB S9ZoA ¢

sepepjun sep $910359b soL|BsUCO
SOp OBIUNGI Bp SBJE SEP OESBI|EA|

ogjsab ap 0Jeju0 Gos sepepiun
p 10}S90) OY|OSUOD Op OJUSWELOOUN

$010)599
SOY|9sU0D SOp
ojuaweuodUN

WHY noje
S¥ O ‘leoos oedeziueblo

opejuasaide
OpEJUBLIOD OLOIE|OYS

nvsse
SBLIOPIANG SEp ougleley

‘opollad

ou SEpIqa0a) sagielepal
Se sepo} ap sejpuapinold
@ eAneoyiisnl Jejuasaldy/|

oue Ok S9ZaA §

"SEpejOpE SefoUgpPIACId SEp 'OW0D
Wag '1y'y'S @ SBUCPIANG sajusIa)ip
SEp SgARNE SEPIedal Sapdelenal
sep opejuatod ougieas ap ebasug

sepeuoioefel sepuapiaoid
8 Seplqeoss $s0dRWE|00) SEP s|lguy

ouensn
op ogdessnes

ogiBai eu eyuoban

eyuoban

eyuobhe) spay

siew

seseul
€ sowp|n sou ogjsab ap sojenuoo
qos sapepiun sep ougdiand

©7) ou sepepualeb sapepiun

oo s | TSI sy poung) O LIZU S ST 0% %SNS s Unipt s somseo], 2 SIS MU ) onreo0
{od opyl Loleey L Ue); P -%SGL ap [E10) / ereu o1d ap seynsuco L jue) p og d
S{EW nO J Wod sajue)sab ap [ejo]
s9s9ll ¢ sown|n sou
sojeidwoo ogysal ap sOJBJUOD (oS Sapepiun oe)seb
eyuoban
oelfai eu eyuobas eyuobar) apay s00iseq sojuswipasold ep ouadiand o [ejeu aid WeIINIDUCOPP 0JRNU0D GOS sapeplun sep ougdiand
apay ejad sianesuodsas oue OB S8ZaA g 0sg9901d
opay ejad slenesuodsay colad ODIILS OLOIBIS ep sopep sp osueg| woo |ejeu aid welnjouco sajue)sab ap jejo} / ougdiand| o [ejeu-oid ou sodiseq sojuawipaoosd
I Pl HowERY anb sajue)sob sep %52 @ [ejeu-aid sooiseq sojustuipasold luesezieal anb sajueiseb ap oediodoid
1100 sajue)sab ap {ejo],
oedeuoeA ap
0jeluoo a)sa Jod| oplul @ apep| e eled 0)9|dod [guioeA
SYD ejad epezieal SHO eled ophiwe seyol 0}8|dwod ouepuaEd Wod (wabensouse) sopepiun seu .
BLLIDIXD oBSel|eA oedeoyUan ap OLUQ)E|d; sepelousiab sapepiin BISOWE Ep [B}0} OP 9 OUE OE S0Z3A ¢ oeSeuioea ap seuyoy sep oedeljen 0JgpUalEs Wod ‘0g}$aB ap 0jelliod qos osseaaid
O OESBIENY mﬂu ol P OLOJEISY sep seuloeA ap seyoly } P [E10} OP %06 e P SEUD SEp OZJBlIEAY sapep|un SeU SE}LOSU} 9pep! ap sasell
21 91e woo sedueuo ap oediodoiy
oo OB M,__“_M :M_Mmm_ommw otad oU SEDEZIE neud opoytad o esed sjusueuad oedeonps Sy ejad openoide sjusuBuULISd
S ._m__n\v,_%w<o wu\m Z0e610 1o 5 Moo%owwh d oov m.uw__.roﬁ.%%m m_>=<ommu M_._B._m _Mm sep Mmoﬁmw_w_mmwwwww”ww oue OE S9ZaA | op oueld ou sejsinald sapepiae oedeonp3 ap ouejd op ogdnoaxg 08593014
by = t t 3 k) ot 4 = tl (
SapEpIAE op souojelRY BP oN / SEPEZI|eay SSPEPIAlY dp N[ oueld op ogdeaocidy e ogdejussaldy
SPOES O SSPEPLIN SSOLN OB opeyuiesus WSd
slewap se eled sapnes peul 3 YINY ap 0sed ou so)sinbal so (esjsouse) oejsab ap ojeijuod 00}s)) duiexa ‘q|) ‘seinjeuisse
9 WHY nofe Sy ejed
bp Jeucibay ogdeuaploo) ssweAIoadsel opme| TUCWIPUSIV 8P SBUOL| S0pO) OpUSpUSje SEpE|[ens| OUE O S328A € |qOS Sapeplun sep souenjuold sop & ‘apepljiqibe) :sojosdse sejuinbas oedewoju|
‘INSd esed fediounpy v 5 W :%.M..w © apnes op sepepiun seyol sep siewl No %06 JusLlIpudle op seyoll Sep oedelleAy|  sou ‘solenjuold sp ojuswiyoUBald
JefeydsoH einbaginy OEEI[EAE ED OLIOJEISY sep souenjuoid
sapeplAle sep oednoaxa
oplyouaaid SSOLN ou souojeleY SoLojelR S0P % 001 e ajuanbasgns sgw op G} EIp Seioolieul & sieuesisse
SSOIN N SOp OJUBWINS0eY N ° |lesusiy N N i sejuod ap oedejseld ap siesuawl ogSeunioju]
0JuaLLIga0aY P 0]0D0)0Id eled apepienjuod ap %001 gje sanbaJjua 0}enuod OU SOpUa)al
ap 0]030j0Id solgjejal sop efenua eu apepljenjuod
$0jUSINOOP & sougieel ap ojunfuon
elugpire RIOUSPIA oedeoyla ap ajuo 9 ogSeouLIoA opnajuo oB5119s5 1opeEdlpy|
ejod joApsuodsay 1ougpIAg ESEILLEA op Bjliod Bl Bp apepisiponad pnejuod = a op odiy

3AvaITvnd 3a S3H0AVOIIANI 3d ZIMLVIN VA OALLYIITdX3 0davnd
i OX3ANV

aanvs

0nvd OVs
3Q vanLia43ud




&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de salde
contratualizados, e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencéo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgéo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que seréo monitorados
quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi
definida em fungéo das necessidades de satde, conforme planejamento da STS/CRS, e também
para garantir a manutengéo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe minima n&o se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acbes e
atividades dos servicos.

Para avaliag&o de cumprimento de meta de produgéo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizacéo de servigos informados
por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugéo
objeto do Contrato.

As metas de produgdo n&o se constituem como parémetros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacbes e diretrizes das
Coordenadorias e SupervisGes Técnicas de Saude.

Toda a producéo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacgéo
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagéo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderéo solicitar outras
informacbes para avaliagdo do programa especifico.

ATENCAO BASICA

UBS VILA CISPER (7 ESF + 1 ESB Modalidade 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Quanti Jornada
Categoria Profissional dade semanal Procedimento Quantidade

em horas
Médico Generalista 7 40 Consulta Médica 2912
Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermagem 1.092
Agente Comunitario de Salde 39 40 Visita Domiciliar ACS 7.800
R . Atendimento individual 208
Cirurgido Dentista — ESB Modal. 1 1 40 Procedimentos ; 832
Enfermeiro 1 40 ' : =
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UBS COSTA MELO (5 ESF + 1 ESB Modalidade 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Quanti Jornada
Categoria Profissional dade semanal Procedimento Quantidade

em horas
Médico Generalista 5 40 Consulita médica 2.080
Enfermeiro 5 40 Consulta enfermagem 780
Agente Comunitario de Salde 26 40 Visita Domiciliar ACS 5.200
R . Atendimento individual 208
Cirurgido Dentista — ESB Modal. 1 1 40 Procedimentos 832

Enfermeiro 1 40

UBS JARDIM KERALUX (3 ESF + 1

ESB Modalidade 1)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Quanti Jornada
Categoria Profissional dade semanal Procedimento Quantidade

em horas
Médico Generalista 3 40 Consulta Médica 1.248
Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermagem 468
Agente Comunitario de Saude 15 40 Visita Domiciliar ACS 3.000
L . Atendimento individual 208
Cirurgido Dentista — ESB Modal. 1 1 40 Procedimentos 832

Enfermeiro 1 40

UBS DR. PEDRO DE SQUZA CAMPOS (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 2)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Quanti Jornada
Categoria Profissional dade semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Generalista 6 40 Consulta Médica 2.496
Enfermeiro 6 40 Consulta Enfermagem 936
Agente Comunitario de Salde 30 40 Visita Domiciliar ACS 6.000
o . Atendimento individual 208
Cirurgido Dentista — ESB Modal. 1 1 40 Procedimentos 832
L . Atendimento Individual 208
Cirurgido Dentista — ESB Modal. 2 1 40 Procedimentos 1248
Enfermeiro 1 40
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UBS ERMELINO MATARAZZO - MISTA

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
Quanti Jornada
Categoria Profissional dade semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude —~ - I
ACS / EACS 33 40 Visita domiciliar 6.600
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeira 780
Médico Clinico Geral 6 20 | gonsulta Médica Clinica 1332
Médico Pediatra 5 20 Consulta Médica Pediatria 1.110
Méedico Ginecologista 4 20 Consulta Médica GO 888
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica Psiquiatria 250
. . . 2/20 + Atendimento individual 360
Cirurgigo Dentista 3 124 [ Procedimentos 1.440
Assistente Social 4 30 ‘ | -
Enfermeiro 2 36 L
Psicologo 3 40 I
Educador Fisico 1 40 |
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

Horario de Funcionamento 22 a 6 feira das 7 hs as 19 hs; e sabado das 8 hs as 14 hs

PAl - UBS ERMELINO MATARAZZO

Acompanhante do idoso [ 10

| 40 ]

120 pacientes em acompanhamento

UBS BURGO PAULISTA - TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE PRODUGAO

Categoria Profissional Quantidade
. Jornada R
Categoria Profissional le::’netl semanal em Procedimento Qu;:;;t'd
horas

Médico Clinico Geral 3 20 Consulta Médica Clinica Geral 789
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica Pediatria 263
Médico Ginecologista 2 20 Consulta Médica GO 526

. o . Atendimento individual 222
Cirurgiao Dentista 2 20 Procedimentos 888
Enfermeiro 3 1/40 + 2/30
Nutricionista 1 30 |
Assistente Social 2 30 o

UBS JARDIM PENHA - TRADICIONAL

EQUIPE MIiNIMA META MENSAL DE PRODUGCAO
. | Jornada .
Categoria Profissional %";adr:' semanal Procedimento Ql;zr;t'd
em horas
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta Médica Clinica Geral 789
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica Pediatria 526
Médico Ginecologista 2 20 Consulta Médica GO 526
. i . Atendimento individual 333
Cirurgido Dentista 3 20 Procedimento 1332
Assistente Social 2 30 .
. 1/40 + 2
Enfermeiro 3 /30
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UBS PONTE RASA DR.CARLOS 0. SOUZA. MUNIZ - TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAQO
. Jornada .
Categoria Profissional le:g:' semanal Procedimento Q‘;ad':'d
em horas
Médico Clinico Geral 5 20 | Sonsulta Médica Clinica 1315
Médico Pediatra 3 20 Consulta Médica Pediatria 789
Médico Ginecologista 3 20 Consulta Médica GO 789
Médico Psiquiatra 3 20 Consulta Médica Psiquiatria 375
Ci 50 Dentista 3 2/20 Atendimento individual 360
rurgiao Lentis +1/24 | Procedimento 1.440
Assistente Social 2 30 .
. 1/40 ,
Enfermeiro 4 +3/36 |
Psicologo 2 40 |

AMA/ UBS INTEGRADA JD TRES MARIAS DR. MAURICIO ZAMIJOWVISKY

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGCAO
- | Jornada .
Categoria Profissional %‘;%'::' semanal Procedimento Quar:::dad
em horas
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 | Sonsulta Medica Clinico 789
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica Pediatria 526
Médico Ginecologista 3 20 Consulta Médica GO 789
. o . 1/24 + Atendimento individual 360
Cirurgido Dentista 3 2/20 [ Procedimento 1.440
iy 1/40 + ‘ ‘
Psicélogo 130
Assistente social 30
1/40 +
Enfermeiro 6 4/36
+1/30
AMA
Médico Clinico Geral 12 12 , o
Médico Pediatra 6 12 - I -

Servigo de Radiologia — RX Geral

(1) Os servicos de radiologia deverao estar disponiveis No horario de funcionamento da

unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que no
houver esse profissional da SMS. Os insumos necessarios deverdo ser providos pela
CONTRATADA, bem como o descarte dos residuos.
(2) Os servicos de radiologia realizam em média 700 exames/més sendo 30% destes
exames com laudos.
(3) Os exames laboratoriais ser&o processados por servicos préprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(4) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambulancia) para remocgéo de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato
de Gestao.

Horario de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas
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AMA /UBS INTEGRADA MATHEUS SANTAMARIA / JARDIM POPULAR

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
. Jornada :
Categoria Profissional Quzr;tlda semanal Procedimento %";adr:'
em horas
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta Médica Clinica Geral 789
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica Pediatria 263
" . . Consuita Médica

Médico Hebiatra/Pediatra 1 20 Hebiatra/Pediatra 263
Médico Ginecologista 2 20 Consulta Médica GO 526
. . . Atendimento individual 360
Cirurgido Dentista 3 1/24 +2/20 Procedimento 1440

Assistente social 2 30 , ,

. 2/30 + 4/ ' , ' 1
Enfermeiro 7 36 +1/40 f
Psicélogo 2 40 ‘

AMA
Médico Clinico Geral 12 12 ,
Médico Pediatra 6 12 ]

Servico de Radiologia — RX Geral
(1)  Os servigos de radiologia deveréo estar disponiveis No horario de funcionamento
da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que
ndo houver esse profissional da SMS. Os insumos necessarios dever&o ser providos pela
CONTRATADA, bem como o descarte dos residuos.
(2) Os servicos de radiologia realizam em média 700 exames/més sendo 30% destes
exames com laudos.
(3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de
SMS.
(4) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambulancia) para remocéo de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste
Contrato de Gestao.
Horario de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas

AMA/UBS INTEGRADA HUMBERTO CERRUTI PQ BOTURUSSU

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
. Jornada .
Categoria Profissional Quzr;tlda semanal Procedimento %"::;:I
em horas
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta Médica Clinica Geral 789
Médico Pediatra 3 20 Consulta Médica Pediatria 789
Médico Ginecologista 3 20 Consulta Médica GO 789
. e . Atendimento individual 470
Cirurgido Dentista 4 1/24 + 3/20 Procedimento 1880
Assistente social 3 30 B
. 1/40 +
Enfermeiro 6 1130+ 4/36
Psicélogo 2 1/40 + 1/30
AMA
Médico Clinico Geral 12 12
Médico Pediatra 6 12

Servico de Radiologia — RX Geral
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{4) Os servigos de radiologia deveréo estar disponiveis No horario de funcionamento
da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que
ndo houver esse profissional da SMS. Os insumos necessarios deveréo ser providos pela
CONTRATADA, bem como o descarte dos residuos.
(5) Os servicos de radiologia realizam em média 700 exames/més sendo 30% destes
exames com laudos.
(6) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de
SMS.
(4) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia) para remocgéo de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salide objeto deste
Contrato de Gestao.
Horario de Funcionamento de Segunda a Sabado das 7 as 19 horas

Legenda de abreviacoes:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude

ASB - Auxiliar de Salde Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao numero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informacéo: SIGA
(consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos
procedentes do atendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informacgéo SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao nUmero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se & somatéria de procedimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Salde Bucal.

(6) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontolégico em unidades tradicionais e
mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista
(fonte de informacéo: SIGA (consultas) e SIA/BPA; e os procedimentos individuais referem-se a
somatoria de procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico
de Satde Bucal, quando houver (fonte de informagao: SIA/BPA)

(7) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de
acordo.com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF - SEDE UBS COSTA MELO
: META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Qua:’r;tlda semanal | Procedimento | Quantidade
em horas
Fonoaudiélogo 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 40 A;%%F;ng;ag;egfz ide;s
Psiclogo 7 40 auip
Educador Fisico 2 40
Obs: Apoio as ESF Costa Melo e Jardim Keralux
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NASF — SEDE UBS DR PEDRO DE SOUZA CAMPOS

: META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Qua’;;tlda semanal | Procedimento | Quantidade
em horas
Fonoaudiblogo 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das
Psicélogo 1 40 atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional 2 20
Assistente Social 1 30

Obs: Apoio as ESF Pedro de Souza Campos

NASF - SEDE UBS VILA CISPER

‘ META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
" Jornada
Categoria Profissional Qua:1et|da semanal | Procedimento | Quantidade
em horas
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das
Psicélogo 1 40 atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional 1 20
Assistente Social 1 30

EMAD JARDIM POPULAR

¢ META MENSAL DE
EQUIPE MINIMA PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Clinico 2 20
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Enfermeiro 1 40 acompanhamento
Auxiliar / Técnico de enfermagem 4 30
EMAD ERMELINO MATARAZZO
‘ META MENSAL DE
EQUIPE MINIMA PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Clinico 2 20
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Enfermeiro 1 40 acompanhamento
Auxiliar / Técnico de enfermagem 4 30
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: META MENSAL DE
EQUIPE MINIMA PRODUCAO
Categoria Profissional Quantidade Jorneanc;lahzfgisanal Procedimento Quantidade
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
T pacientes em

Fonoaudilogo 1 30 acompanhamento 120
Nutricionista 1 30
Psicologo 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30

Obs.:

(1) Cada equipe de EMAD/EMAP deve contar com 3 veiculos para locomogéo das equipes para o

atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locacéo de equipamentos e
mobiliarios para a manutencéo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras
de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orcamento deste Contrato para execucdo da

Organizacéo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera analisada

pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE

PRODUGAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento | Quantidade
horas

Especialidades Médicas
Angiologia 5 12 Consulta 575
Cardiologia 6 12 Consulta 690
Dermatologia 3 12 Consulta 345
Endocrinologia/metabologia 4 12 Consulta 460
Neurologia 6 12 Consulta 690
Ortopedista 6 12 Consulta 690
Pneumologista 1 12 Consulia 115
Gastroenterologista 1 12 Consulta 115
Reumatologista 2 12 Consulta 230
Otorrinolaringologia 4 12 Consulta 460
Urologia 4 12 Consulta 460
Enfermeiro 4 1/40+3/36 o
Assistente Social 2 30 e
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EQUIPE MIiNIMA
Jornada META MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | semanalem | DEPRODUCAO
horas
Médico Psiquiatra 3 20
Enfermeiro 2 40
Psicélogo 3 40 Minimo 220
Terapeuta Ocupacional 2 30 pacientes com
Assistente Social 2 30 cadastro ativo
Educador Fisico 1 40
Nivel Médio - Oficineiro 1 20

CAPS ALCOOL E DROGAS ERMELINO MATARAZZO
EQUIPE MINIMA e META
MENSAL DE
Categoria Profissional Quantidade semanal em PRODUCAO
horas
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20 )
Enfermeiro 2 40 Minimo t1 90
— pacientes
Psicélogo - 3 40 com cadastro
Terapeuta Ocupacional 2 30 ativo
Assistente Social 2 30
Nivel Médio - Oficineiro 2 20

Obs.:

(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao ser registradas nos
Sistemas de Informacbes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de
produtividade da equipe e utilizaco do servico por parte da Area Técnica de Satide Mental e
respectivas interlocucdes regionais.

RT ADULTO TIPO Il - ERMELINO MATARAZZO )
Capacidade
LOCAL Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Residéncia Terapéutica localizada a Taxa de ocupagéo de leitos, de 85% a
Avenida Jodo Batista de Oliveira 363 — 8 leitos 100%. (Total de acolhidos-dia no periodo /
Vila Robertina Total de leitos-dia do periodo * 100)

UAA — ERMELINO MATARAZZO

Capacidade
LOCAL Pessoas ACONMPANHAMENTO MENSAL
Unidade de Acolhimento Adulto Taxa de ocupagao de leitos, de 85% a
localizada a Rua Victoria Simionato, 538 10 leitos 100%. (Total de acolhidos-dia no periodo /
— Vila Paranagua Total de leitos-dia do periodo * 100)

Obs.:
(1) A CONTRATADA devera oferecer 1 veiculo para apoio e transporte dos residentes ao
CAPS de referéncia. De 22 a 6° feira das 7 as 19 horas
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SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA E BURGO PAULISTA

EXAME META MENSAL DE PRODUGAO (Exames COM LAUDO)
ELETROENCEFALOGRAMA 120
HOLTER 100
MAPA 40
TESTE ERGOMETRICO 125
US COM DOPPLER VASCULAR 360
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 576
US COM DOPPLER 50
ECOCARDIOGRAMA 200

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO UBS ERMELINO MATARAZZO

EXAME META MENSAL DE PRODUGAO (Exames COM LAUDO)
US COM DOPPLER 50
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 502

Atualmente esses servicos estdo sendo oferecidos no AE Vila Paranagua,
e 0 CONTRATADO devera transferi-los para UBS Ermelino Matarazzo

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO UBS HUMBERTO CERRUTI

EXAME META MENSAL DE PRODUGAO (Exames COM LAUDO)

ULTRASSONOGRAFIA GERAL 683

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO UBS BURGO PAULISTA

EXAME META MENSAL DE PRODUGAO (Exames COM LAUDO)

MAMOGRAFIA 600

Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagdo dos exames COM LAUDO na quantidade solicitada. E despesas com descarte de
residuos.

(3): Os exames de anatomia patologica e  citopatologia indicados e  colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem énus para
a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames deve prever o absenteismo e disponibilizar vagas a mais .

(5): Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informacéo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total,
aparelho urinario, articulag&o, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata (via transretal),
tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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PREFEITURA DE

SAO PAULO
SAUDE

Plano Orcamentario de Investimentos

DESCRIGAQ / ITEM MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES12 | VALORANUAL
projeto de reforma 220.000,00 220.000,00
equipamentos e material permanente 58.526,00 58.526,00
TOTAL DE INVESTIMENTOS A 278.526,00 278.526,00
TOTAL DO CONTRATO

DESCRIGAO/ITEM MES1 MES2 MES 3 MES 4 MES 5 MES®6 MEST7 WES 8 MES 9 MES 10 MES11 MES12 | VALORANUAL
TOTAL DE INVESTIMENTOS A 278.526,00 278.526,00
TOTAL DE CUSTEIO - B 1,021.659,17 | 1.510.608,61 | 6.485.586,41 | 6.580.095,68 | 6.579.708,29 | 6.575.083,36 | 6.569.272,06 | 6.720.022,63 | 6.720.022,63 | 6.720.022,63 | 6.720.022,63 | 6.720.022,63 | 68.925.126,73
TOTAL DO CONTRATO A + B 1.300.185,17 | 1.510.608,61 | 6.488.586,41 | 6.580.005,68 | 6.579.708,29 | 6.575.083,36 | 6.569.272,06 | 6.720.022,63 | 6.720.022,63 | 6.720.022,63 | 6.720.022,63 | 6.720.022,63 | 69.203.652,73
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUGDE

ANEXO V - B - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL POR UNIDADE E SERVIGO DE SAUDE custeio

UNIDADE MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 | TOTAL ANUAL
AMA ESPECIALIDADES BURGO PAULISTA - - 486.710,42 | 493.351,10 | 493.351,10 | 493.351,10 | 492.302,82 | 514.044,22 | 514.044,22| 514.044,22 | 514,044,22 | 514.044,22 | 5.029.287,61
AMA JARDIM POPULAR - MATHEUS SANTAMARIA B - 147.258,17 | 151.602,88 | 151.602,88 | 151.602,88] 151.308,15| 154.008,73 | 154.008,73| 154,008,73| 154.008,73| 154.008,73| 1.523.419,63
AMA JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO ZAMIJOVSKY | 339.97857 | 339.978,57 | 330.978,57 | 343.028,41] 343.028,41| 343.02841| 342.469,80| 345.170,46| 345.170,46| 34517046 | 345.170,46| 345.17046| 4.117.343,16
AMA PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ. BOTURUSSU 167.108,52 | 163.893,00  163.893,00| 168.236,72| 168.236,72| 168.236,72| 168.236,72|  170.475,38 | 170.475,38 | 170.475,38 | 170.475,38| 170.47538 | 2.020.218,31
CAPS AD Il ERMELINO MATARAZZO - B 184.213,53 | 188.024,92 | 188.024,92| 187.611,09 | 187.611,00| 192.531,37 | 192.531,37 | 192:531,37 | 192.631,37 | 192.531,37 | 1.898.142,44
CAPS ADULTO If ERMELINO MATARAZZO - - 187.084,05  191.412,55 | 191.412,55{ 190.964,97 [ 190.964,97| 19591666] 195.916,66| 195.916,66| 195.91666| 195.91666| 1.931.372,39
EMAD JARDIM POPULAR - MATHEUS SATAMARIA - - 91.787,04 92.849,53 92.827,87 92,827,87 92.827,87 94.921,57 94,921,57 94,921,57 94,921,567 94.921,57 937.728,02
EMAD/ EMAP ERMELINO MATARAZZO - B 107.470,98 |  110.070,74 | 110.049,07| 110.049,07 | 110.049,07 | 112.288,73 | 112.288,73| 112.288,73| 112.288,73| 142.288,73| 1.109.132,61
NASF PEDRO DE SOUZA CAMPOS - 33.016,30 33.016,30 34,729,42 34.729,42 34.729,42 34,729,42 35.152,21 35.152,21 35.152,21 35.152,21 35.152,21 380.711,34
NASF VILA CISPER - 31.640,62 31.640,62 33.264,52 33,264,52 33.264,52 33,264,52 33.687,31 33,687,31 33,687,31 33.687,31 33.687,31 364.775,85
NASF/ UBS COSTA MELO - 48,337,16 48.337,16 50.931,46 50.597,96 50.597,96 50.597,96 51.020,75 51.020,75 51.020,75 51.020,75 51.020,75 554.503,42
PAI UBS ERMELINO MATARAZZO B - 37.271,30 37.168,70 37.168,70 37.168,70 37.168,70 37.168,70 37.168,70 37.168,70 37.168,70 37.168,70 371.789,56
RT - ERMELINO MATARAZZO - MASCULINO - - 41,029,60 42,023,87 42.023,87 41,721,69 41,721,690 41.721,69 41,721,69 41,721,69 41.721,69 41.721,69 417.129,18
SADT UBS ERMELIMO MATARAZZO - 29.936,00 29,936,00 29.936,00 29.936,00 29,936,00 29.936,00 29.936,00 29.936,00 29.936,00 29.936,00 29.936,00 329.296,00
SADT AMA E BURGO PAULISTA - - 77.604,91 77.604,91 77.604,91 77.604,91 77.604,91 77.604,91 77.604,91 77.604,91 77.604,91 77.604,91 776.048,05
SADT UBS BURGO PAULISTA B - 31.942,70 31.942,70 31.942,70 31.942,70 31,942,70 31.942,70 31.942,70 31.942,70 31.942,70 31.942,70 319.427,00
SADT UBS HUMBERTO CERRUTI 34.622,00 34.622,00 34,622,00 34.622,00 34.622,00 34.622,00 34.622,00 34.622,00 34.622,00 34,622,00 34,622,00 34.622,00 415.464,00
UAA - ERMELINO MATARAZZO - . 54,813,62 57.001,09 57.001,09 56.698,91 56.698,91 56,698,91 56.698,91 56.698,91 56,698,91 56.698,91 565.708,20
UBS BURGO PAULISTA - - 179.100,78 | 184.657,50 | 184.657,50 | 184.172,44| 184.172,44| 187.286,92 | 187.286,92| 187.286,92| 187.286,92| 187.286,92| 1.863.195,26
UBS COSTA MELO - - 411.687,20 | 407.330,54 | 407.330,54 | 407.330,54| 406.841,71] 417.309,76 | 417.309,76 | 417.309,76 | 417.300,76 | 417.309,76 | 4.127.069,32
UBS ERMELINO MATARAZZO - - 583.982,75 | 586.826,37 | 586.826,37 | 586.826,37 | 586.180,48| 603.650,49 | 603.650,49 | 603.650,49| 603.650,49| 603.650,49| 5.948.894,77
UBS JARDIM KERALUX - . 276.555,06 | 282.812,63 | 282.812,63| 282.323,80 | 282.323,80 = 290.214,29 | 290.214,29 | 290.214,20 | 290.214,29 | '290.214,20 | 2.857.899,38
UBS JARDIM PENHA - - 238.441,28 | 244.672,55| 244.672,55| 244.231,13| 244.231,13| 250.661,57 | 250.661,57 | 250.661,57| 250.661,57 |  250.661,57 | 2.469.556,52
UBS JARDIM POPULAR - MATHEUS SANTAMARIA - . 395.961,53 | 399.850,59 | 399.850,59 | 399.850,59| 398.770,08| 406.24590| 406.24590] 406.24590 | 406.24590| 406.24590| 4.025.512,89
UBS JARDIM TRES MARIAS - DR. MAURICIO ZAMIJOVSKY 149.913,85 | 149.913,85| 149.913,85 | 150.625,99 [  150.625,99 | 150.625,99 | 150.067,46 | 153.16574 | 153.165,74| 153.165,74| 153.165,74| 153.165,74| 1.817.515,69
UBS PEDRO DE SOUZA CAMPOS - - 456.479,06 | - 450.533,23 | 450.533,23 | 450,533,23 | 450.044,40| 470.826,62 | 470.826,62 | 470.826,62| 470.826,62| 470.82662 | 4.648.256,26
UBS PONTE RASA - DR. CARLOS OLIVALDO DE SOUZA L. N - - 347.34378] 354.508,45]| 354.508,45| 354.007,68] 354.007,68 | 366.437,10| 366.437,10| 366.437,10| 366.437,10] 366.437,10| 3.596.921,56
UBS PROF. DR. HUMBERTO CERRUTI - PQ. BOTURUSSU 302.283,64 | 302.283,64 | 208.957,24 | 302.582,62| 302.582,62| 301.46556| 301.46556] 304,968,95| 304.968,96| 304.96896| 304.968,95] 304.968,96] 3.636.465,70
UBS.VILA CISPER - - 508.877,91 | 510.853,08| 510.853,08| 510.853,08| 510.364,25| 524.908,58| 524.908,58 | 524.908,58| 524.908,58| 524.908,58 | 5.176.344,27
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA 27.752,59 | 376.987,46 | 512.724,98 | 527.950,62  527.940,06| 527.814,03| 527.65567 | 535.434,381 53543438 | 535434,38| 535434,38| 535434,38| 5.705.997,33
TOTAL DE CUSTEIO 1.021.659,17 | 1.510.608,61 | 6.488.586,41 | 6.580.095,68 | 6.579.708,29 | 6.575.083,36 | 6.569.272,06 | 6.720.022,63 | 6.720.022,63 | 6.720.022,63 | 6.720.022,63 | 6.720.022,63 | 68.925.126,73

47




&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servigo e da Coordenacio
Técnico Administrativa

UBS VILA CISPER (7 ESF + 1 ESB MODALIDADE 1)
Carga ) Existente de'SMS: )
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qu’a!'mdade Est.a‘tuta’!no, Quantidade
semanal Necessdria/Completo mumclpallfado, a contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 39 0 39
AGENTE DE PROMOGCAC AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 40 11 0 11
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 15 0 15
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 8 0 8
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1I 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 7 1+ MEDICO 6
TECNICO DE FARMACIA 40 3 0 3
UBS COSTA MELO (S ESF + 1 ESB MODALIDADE 1)
Carga ) Existente d’e_SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qu’afmdade Est:a}'uta{no, Quantidade
semanal Necessdria/Completo mumcnpah.zado, a contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 26 0 26
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 11 0 11
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 1 4
TECNICO DE FARMACIA 40 3 0 3
UBS JD. KERALUX (3 ESF + 1 ESB MODALIDADE 1)
Carga ) Existente d’e.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qu’a-nﬂdade Esiiarcuta'no, Quantidade
semanal Necessdria/Completo mumupall.zado, a contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO. DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 6 0 6
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 7 o} 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRQO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS (6 ESF + 1 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE 2)
Existente de SMS:
Carga . <. .
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qu’a.n tidade Es’fa.tuta}no, Quantidace
semanal Necessdria/Completo mumclpall.zado, a contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
GESTOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
COORDENADOR REGEINOAL PAVS 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 13 o} 13
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |l 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 6 2 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 3 0 3
UBS BURGO PAULISTA - TRADICIONAL
Carga ) Existente d’e.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qu’arutldade Est.afcuta'rlo, Quantidade
semanal Necessaria/Completo municipalizado, a contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 ] 1
AGENTE DE MANUTENCZ\O 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1 ?_%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO li 40 12 0 12 D
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 40 1 1 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 5 7
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 6 6 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 2 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 1 0
MEDICO CLINICO 20 3 3 0
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 2 [} 2
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ERMELINO MATARAZZO MISTA

Carga ) Existente d’e‘SMS: ]
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Qu’ap tidade Es'fa.tutazno, Quantidade
semanal Necessdria/Completo mumc:pall.zado, a contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 33 0 33
AGENTE DE MANUTENCZ\O 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 4 0 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 36 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 8 3 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 7 0] 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 24 1 0 1
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 36 2 0 2
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1I 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 6 0 6
MEDICO GINECOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO PEDIATRA 20 5 1 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
EDUCADOR FISICO 40 1 o} 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
PAI - UBS ERMELINO MATARAZZO
Carga . Existente d’e_SMS: ]
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Qu‘a.n tidade Es’fa_tuta.rlo, Quantidade
semanal Necessaria/Completo mumc:pall‘zado, a contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
ENFERMEIRO DO PAI 40 0 0 0
UBS PONTE RASA CARLOS 0. SOUZA MUNIZ - TRADICIONAL
Carga ) Existente d’e_SMS: )
Categoria profissional/Cargo Hordéria/jornada Qu’a'n tidade Es’fa.tuta!rlo, Quantidade
semanal Necesséria/Completo mumclpall-zado, a contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Hi 36 6 0 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 7 0 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 24 1 1 1
DENTISTA 20 2 0 2
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ENFERMEIRO 40 1 o] 1
ENFERMEIRO 36 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 5 2 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 2 0 2
AMA/ UBS INTEGRADA DR. MAURICIO ZAMIJOWVISKY JD TRES MARIAS
Existente de SMS:
Carga . PN "
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qu'afltldade ESt.a.tUta.”o' Quantidade
semanal Necessdria/Completo mumclpah'zado, a contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 40 7 1 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 o] 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 7 0 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 4] 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 24 1 0 1
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 30 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 2 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6 N
PSICOLOGO 40 1 0 1 <Py
PSICOLOGO 30 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
UBS JARDIM PENHA - TRADICIONAL
Carga ] Existente d’e.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Qu’a.n tidade Est_af:utz-{rlo, Quantidade
semanal Necessdria/Completo mumcnpah.zado, a contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 o} 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 o} 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 3 3 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
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SAO PAULO
SAUDE
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 30 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
AMA/ UBS INTEGRADA MATHEUS SANTAMARIA/JARDIM POPULAR
Carga ) Existente d’e.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qu’af:tldade Est.a!:uta'rlo, Quantidace
semanal Necessdria/Completo mumcnpah.zado, a contratar
autarquico
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 7 1 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA 24 1 0 1
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 1 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
PSICOLOGO 40 2 0 2 b
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4 3
AMA / UBS INTEGRADA DR HUMBERTO CERRUTI
Carga ) Existente dle‘SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jornada Qu’afmdade Es'fa.tuta.rlo, Quantidade
semanal Necessdria/Completo mumcnpall.zado, a contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 8 1 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 7 7 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
DENTISTA 24 1 0 1
DENTISTA 20 3 3 0
ENFERMEIROD 30 1 1 0
ENFERMEIRO 40 1 0 1
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ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i1 40 1 4] 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 2 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 2 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
PSICOLOGO 40 1 0 1
PSICOLOGO 30 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
NASF - SEDE UBS COSTA MELO
Carga ) Existente d’e_SMS: )
Categoria profissional/Cargo Hordaria/jornada Qu’a.n tidade Est-:a.tuta.no, Quantidade
semanal Necessaria/Completo mummpah.zado, a contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 2 0 2
FISIOTERAPEUTA 20 2 o] 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NASF - SEDE UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS
Carga ) Existente d’e.SMS: ]
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Qu’a.n tidade Est.ajcuteano, Quantidade
semanal Necessaria/Completo mumclpah?.ado, a contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
NASF - SEDE UBS VILA CISPER
Carga ) Existente d'e_SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qu'a'n tidade Esifajcuta.no, Quantidade
semanal Necessdria/Completo mumclpah.zado, a contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
EMAD JARDIM POPULAR
Carga ) Existente d,e.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qu’a?tidade Est.af:uta.no, Quantidade
semanal Necessdria/Completo mumcnpah.zado, a contratar
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1! 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
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PREFEITURA DE

SAO PAULO
SAUDE
FISIOTERAPEUTA 30 0 1
MEDICO CLINICO 20 0 2
EMAD ERMELINO MATARAZZO
Carga ] Existente d’e.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Qu'ap tidade Est_a.tuta‘no, Quantidade
semanal Necessdria/Completo munlc:pah_zado, a contratar
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
EMAP ERMELINO MATARAZZO
Carga ) Existente d’e.SMS: )
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qt{af\tndade Esi:'aftuta.rlo, Quantldade
semanal Necessaria/Completo mumclpall.zado, acontratar
autarquico
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
PSICOLOGO 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
AMA ESPECIALIDADE BURGO PAULISTA
Carga ) Existente de_SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qu'a!'\ tidade Es’fa.tuté.rlo, Quantidade
semanal Necessdria/Completo mumcnpall‘zado, a contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 3 0 3
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO ANGIOLOGIA 12 5 0 5
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO ORTOPEDISTA 12 6 0 6
MEDICO OTORRINO 12 4 0 4
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO UROLOGISTA 12 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 [0} 1
TECNICO DE FARMACIA 36 2 0 2
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SAO PAULO
SAUDE
CAPS ADULTO ll - ERMELINO MATARAZZO
Carga ) Existente d’e'SMS: )
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qu‘ap tidade Es’fa.t uta.no, Quantidade
semanal Necessdria/Completo mummpall'zado, a contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 5 0 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 6 2 4
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
QOFICINEIRO 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
CAPS ALCOOL E DROGAS ERMELINO MATARAZZO
Carga ) Existente d’e-SMS: )
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Qu’afmdade Est'a_tuta-no, Quantidade
semanal Necessdria/Completo municipalizado, a contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1 by
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2 <
UNIDADE DE ACOLHIMENTO - RESIDENCIA TERAPEUTICA ESPECIAL - VILA PARANAGUA
Carga . Existente d'e'SMS: )
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Ql{afatldade Est_a.tuta!no, Quantidade
semanal Necessdria/Completo mumc:pah.zado, a contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 0 7
SUPERVISOR DE EQUIPE 20 1 0 1
UNIDADE DE ACOLHIMENTO - RESIDENCIA TERAPEUTICA ADULTO TIPO Il - VILA ROBERTINA
Carga ) Existente d’e.SMS: ]
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Qu’afitldade Est.a:cuta.no, Quantidade
semanal Necessdria/Completo mumclpah-zado, a contratar
autarquico
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 40 2 0 2
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 7 0 7
. .
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SAUDE

COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA - SAS

Categoria profissional/Cargo Horérci::/rjg:rnada Nece?s‘;:::/i?:z(:pleto Q:::?;at:c: a
semanal

ANALISTA ADMINISTRATIVO 44

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 44 4

ASSESSORA ATENCAO A SAUDE 40 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 10 10
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 2 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 44 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I! 40 2 2
AUKXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 40 1 1
COMPRADOR JR 44 1 1
COORDENADOR DE INTERLOCUGAQ MEDICA 40 1 1
COORDENADOR DE MANUTENCAO 44 1 1
ENFERMEIRO DE EDUCACAO EM SAUDE 44 2 2
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 1 1
GERENTE DE ATENCAO A SAUDE 44 1 1
GERENTE TECNICO Il 44 1 1
RECEPCIONISTA 30 2 2
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 1 1
SUPERVISOR DE ATENCAO A SAUDE 44 1 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 2
SUPERVISOR DETI! 44 1 1
TECNICO EM ELETRONICA 44 1 1
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 44 3 3
TECNICO EM EDIFICACOES 44 2 2
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3- Cronograma de Assuncio das Unidades e Servicos

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

30 dias

60 dias

90 dias

AMA JARDIM TRES MARIAS

NASF PEDRO DE SOUZA
CAMPOS

AMA ESPECIALIDADES BURGO
PAULISTA

UBS JARDIM TRES MARIAS

NASF VILA CISPER

AMA JARDIM POPULAR

AMA PROF. HUMBERTO
CERRUTI

NASF COSTA MELO

UBS JARDIM POPULAR

UBS PROF. HUMBERTO
CERRUTI

SADT UBS ERMELINO
MATARAZZO

CAPS AD Il ERMELINO
MATARAZZO

SADT UBS HUMBERTO
CERRUTI

CAPS ADULTO Il ERMELINO
MATARAZZO

EMAD JARDIM POPULAR

EMAD/EMAP ERMELINO
MATARAZZO

PAI ERMELINO MATARAZZO

RT ERMELINO MATARAZZO

SADT BURGO PAULISTA

SADT AMAE BURGO PAULISTA

UAA ERMELINO MATARAZZO

UBS BURGO PAULISTA

UBS COSTA MELO

UBS ERMELINO MATARAZZO

UBS JARDIM KERALUX

UBS JARDIM PENHA

UBS PEDRO DE SOUZA
CAMPOS

UBS PONTE RASA

UBS VILA CISPER




