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PHEFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo _F'auln
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

sAUDT
TERMO ADITIVO N° 003/2016 do CONTRATO DE GESTAD N¥ R 005/2015 - SMS /NTCSS
PROCESSO N™: 2014-0.321.777-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULD / SECRETARLA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIACAD
PAULISTA PARA O DESEMVOLVIMENTO DA MEDICINA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD SOCIAL

QBIETO DO CONTRATO: Gerenciamento ¢ execugdo de agles e servigos de
satde em unidades de salde da Rede Assistencial da
Supervisdo  Téenica  de  Sadde  (5T5)  Vila
Marianaflabaquara o 5TS Ipiranga

OBIETO DO ADITAMENTO! Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano
Orcamentdrio para o 2% ano de contrato, de atordo
com clivsula 7.2.2 do Contrato de Gestdo,

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 53o Paule, por intermédio da
Secretaria Municipal de Sadde - SM5/5P, com sede nesta cidade & Rua General lardim, n® 36 = Vila
Buarque, neste ato representado por seu Secretdrlo Municipal da Sadde, ALEXANDRE ROCHA
SANTOS PADILHA, portador do RG n® 17.346.675-8, inserite no CPR/MF n? 131326798-08,
doravante denominado CONTRATANTE e de outre lado a SPDM = ASSOCIAGAD PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Qrganizagio Social, no municipio de 5do
Paulo nos autos do processo adminitrative n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificacdo n?
004}, com CHPI/ME n® 61.699,567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob n? S03878, com enderego
3 Rua Hapoledo de Barrgs, 715 = Vila Clementing — cep 04024-002 / 530 Paulo, e com Estatulo
arquivado em Cartério em 06/10/2014, doravante denominada COMTRATADA, neste ato
representada por seu Titular Representante, RONALDO RAMOS LARANIEIRA, médico portador do
RG n® 7791138 — SSP/SP, inscrito no CPE/MF sob o n? 042.038.438-39, tendo em vista o que
displie a Lei Federal n® B.080, de 19 de sotembes de 1990, a Lei Municipal n® 14,132, de 24 de
janciro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de derembro de 2011, bem como o
disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8,666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente Termo Aditive, mediante as seguintes cliusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIME|RA

1.1. Alterar a Cliusula 1.2, do CONTRATO DE GESTAD, que passa a ter a seguinte redagdo:
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sﬂn“ﬁﬁULn Secretaria Municipal da Saade

Az Unidades de Soude que serdo objetos deste CONTRATO DE GESTAO s80 as abaiso
nomeadas;

SUPERWVISAD TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

*  AMASUDS integraoda Vila Clara (Servigos URS ESF + AMA)

*  AMASUBS Integroda Americandpalis (Servigos UAS AMista + AMA)

*  AMAS UGS integrada Dr. Waldomiro Pregnolatto — Cupecd [Servipos ESF « ANA)
= AMASUBS Integrado Dr. Geraldo da Silva Ferreira (Servigo AMA]

=  AMA Santa Crur

= NASF UBS Parque Imperial - Praf Manuel Antonia da Silve Seragoga
»  NASF Cupecd Dr. Waldomire Pregnolatio

*  NASF Vila Santa Cotoring

#  NASF lordim Lourdes

#  Servivo de Residéncio Teropdulica Jabaquara

* U35 Prof. Monoel Antonio da Silva Saragoga - Parque imperial (ESF)
=  LUBS Wia Sonte Cotaring [Adisto)

= UH5 lordim Lourdes [ESF)

= UJO5 Vila Compestre [ESF)

= U85 Vila Conad [E5F)

= L85 Prof. Milton Santos [ESF)

» LUnidode de Acofhimento Adulte Jobaguara

» Centro Ofimpico de Treinamento e Pesquisa (COTP)

« Comsultdrio Odontoldgico

= PAIVia Compestre

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

*  AMASUBS Integrada Vila Moraes (Servipos UAS Tradicional + AMA)

s AMASUBS iIntegrada 500 Vicente de Paula (Servipos UBS Tradicional + Anal
o AMASUBS Integrada Parque Bristol {Servigos UBS Misfa « ARA)

e AMA Erpeclolidades Wia das Mereds

= AMA Sacomd - 24 HORAS

& CAPS AD N Socomd

#  CAPE Adulto I ipiranga - Vila Monumento

*  CAPEAD I Wilo Argpua

s CAMAD Vila dios Mercéds

=  MNASFAgua Funda

= NASF Almirante Delamare

*  NASF Aurdlio fellone

= NASF Socomd

= PA =580 Viceate de Poula

*  Pronto Socorro Augusto Gomes de Motios

* Servigo de Apoio Diogndstico VWilo dos Mercds
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= Servivo de Restddncia Terapdubica Adulto Mascwling — VWia Maenumento
* U5 Agua Fundg - E3F

*  UAS Almirante Delamare - ESF

= L35 Aurdlio Mellone « ESF

= L3S Or Luie Ernesto Moziani « ESF

= UBS Newio Rosdlio Morales - ESF

= UBS Wila Carfoca - ESF

s U85 Dr Eduardo Romano Reschilion « Mista

= LBS Sacomd - Misto

= U35 Jardim Seckler - Trodiclonal

« LS Wa Aropud - Tradicional
« UES Wilo dos Mercds - Trodicional

* Unidade de Acalhimento Socomd |
* Unidode de Acolhimento Sacemd !
* LIRS 5d0 Vicente de Paulo

¢ Espapo Helidpalls

1.2 Apresentar ¢ aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentirio referentes aos meses 13
a 24 do contrato de gestdo.

CLAUSULA SEGLINDA
2.1, Substituir o conteddo dos Anesos abaixo deseritos:

Anexo || = Pardmetros para pagamento ¢ avaliacldo de Desempenho por
Linha de Servigo;

Ancxo Il = Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo

Anexo V = Quadro de Metas de Produglo ¢ Equipe Rlinima;

Anexe VI - Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembalio;
Anexgo VI = Plane de Trabalho da Comiratada, contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos porunidade.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1, Alterar a Clausula 7.2.1 consignando que o valar do Contralo de Gestdo para o periodo de 12
(dore) meses & de A5 18B.740.835,55 [cento e oilenta e oito milhdes, setecentos e quarenta mil,
gilocentos e trinta e cinco reaks ¢ cinquenta ¢ cinco centavos] onerando da dotagdo orgameontaria
84,.10.10.301.3003,4125,.3350.3900.00 ¢ fonte 02, que passa a farer parte integrante do presente
Instrumento,
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CLAUSULA QUARTA

d4.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cliusulas do CONTRATO DE GESTAD N® R 005/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexoes técnicos, no que nlo colidirem com o presante termeo,

E do que ficou convencionadao, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido ¢ achado conforme enire a5 partes, vl por elas juntamente com as testemunhas assinado.

530 Paulo, 03 de junho de 2016,
N
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PREFEITURA OE Prefeitura dq Muni;igiﬂ de S0 ‘F'EILIH}
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
LALDE
ANEXD Y

QUADRD DE METAS DE PRODUCAD E EQUIPE MINIMA

Ax metas de equipe minima e de produgde e a5 informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos servicos assistencials, em cada modalidade de atengdo, estdo descritas
adiante, especificadas por unidade de sadde contratualizada.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante @ hordrio de
funcionamento definido constitlul meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producio.

A& Equlipe Minlma & moeta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitarados
quanto b efetiva contratagio pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida
em fungio das necessidades de sadade, conforme planejaments da STS/CRS, e também para
garantir a manuiengio dos requisitos dos programas federals e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe minima nda se reflere a0 dimensionamento de pessoal, cabendo &
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessdrio ao pleno funclonamento das agbes
previitas no Contrata,

Para avaliagio de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, g felto cdlculs de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados
por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal, O procedimento
escolhide ¢ um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execuclo
objeto do Contrato, conforme previsto no Cantralo.

As metas de produgdo ndo se constifuem como pardmetres para a configuracdo das
Agendas no 5IGA, sendo que devem ser obsorvadas e seguldas as orientagdes o diretrizes das
Coordenadorias de Alenglo Bisica, Atengdo Ambulatorial Especializado, Areas Técnicas e Redes
de Atengdo, Coardenadarnias Reglonais de Sadde ¢ respectivas Supervisdes Técnlcas de Saude.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagio oficiais do 5US, no sistema de acompanhamento ¢ avaliacio dos contrates indlcado
pela SM55P, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS pederdo soliciiar
putras informagles para avaliaglo do programa especifico,
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALDE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

STS VILA MARIANA / JABAQUARA

ATENCAD BASICA

AMAS UDS INTEGRADA VILA CLARA - [6 ESF + 1 ESB Modalldade 1 + 2 E58 Modalidade 2 « AMA)

EQUIPE M MInA,

META DE PRODUCAD MENSAL

lormada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional 2 em horas | Procedimento de
uBs
Agente Comunitdnio de Saade - ACS {0 40 wisita domiciliar 7200
Midica Generalista (] 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF b 40 cansulta de enfermeirg 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido atendimentos indlviduaks 208
Dentista 1 40 procedimentos 83z
ESE MODALIDADE 2 - Cirurgidio aendimentos individuais 416
Dentista 2 a0 procedimentos 24096
Farmacéutico 1 a0
AMA
M tdicos clinkcos (1) 12 12
Médicos pediatras (2] 12 12

(1} 2 Medicos Clinicos diariamente de 24 a 53bado - 12hs didrias
{2} 2 Meédicos Pediatras diariamente de 29 a Sdbado - 12hs didrias

AMAS UBS INTEGRADA AMERICANOPOLIS — UBS Mista (4 ESF + 1 ESE Modalidadel +1 £50 Modalidade

2+ AMA)
EQUIPE palMInA META DE PRODUCAD MENSAL
larmada
Quantidad | Semanal Quantida
l:im,-!uri.n Profissional a cm horas | Procedimento de
E5F

Agente Comunitdno de Saude - ACS 2ds a0 visita domicillar AB00
M itdico Generalista 4 40 conjulta médica 1664
Enformeira - ESF a0 consulta de enfermeiro 624
ESH MODALIDADE 1 - Clrurgido i &0 atendimontos indoviduais 2083
Dentista procedimentos individuals B3
E5SB MODALIDADE 2 - Cirurgido
Dientista 2 20 atendimentos indoviduals 208

procedimentos individuais 1248
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Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
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SALDE
uns
Midico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Miodico Tocoginecologlita 2 20 consulta midica L6
Midico Pediatra 1 20 caniulta médica 263
Medico Psiquiatra 1 0 consulta médica 125
Assittente Social 1 a0
Enfermeira 2 El]
Nutricionista 1 a0
Pslcalogo 1 40
Farmaciutico 1 a0
AMA
Medicos clinicos (1) 18 12
Miédicor pediatras (2] 12 12

{1} 3 Bidicos Clinicos diariamente de 2% a Sibado - 12h didrias
{2} 2 Miédicos Pediatras diariamente de 2¥ 3 Sdbado - 12h didirias

AMAS UBS INTEGRADA CUPECE DR WALDOMIRD PREGNOLATTO = [SERVICO 3 ESF + 1 E58 Modalidade 2

+ AMA)
EQUIPE MINIPA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jarnada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional [ om horas | Frocedimento de
uBs
Apente Comunitirlo de Sadde - ACS 18 40 visita domibeiliar 3600
Midico Generalista 3 40 consuelta mddica 1248
Enfermeira - ESF E] 40 coniulta de enfermelro A68
ESE MODALIDADE 2 - Cirurgido atendimentos Individuais 208
Dentista 1 40 procedimentos 1248
ANA
Médicos clinicos (1) 18 12
Midicos pediatras [2) 12 12

(1) 3 Médicos Clinlcos diariamente de 28 a Sdbado - 12h didrias

(2} 2 Médicos Pediatras diariamente de 2¥ a Sdbado - 12hs didrias

AMA 12 HORAS"

[quipe Minima

LUNIBADE BE SADDE

MNumero de Profluskonali/Dia

DHas da Semana
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saUDl
AMAS UBS INTEGRADA DR 3 midicos clinfoos Segunda a Sdbado = 12 h didrias
GERALDD DA SILVA ; o
FERREIRA l5l!nl'1l|;ﬂ AMA) 2 midico pediatra Segunda a Sdbado =12 h didrias
4 médicos clinicos Sepunda-feira- 12h didrias
AMA SANTA CRUZ 3 médicos clinicos Terca a Sdbado = 12 h didrias
1 médico pediatra SeEunda a Sdbado - 124 dideias

0BS:

(1) Com cssas alteragdes serd possivel efetivar a integragio dos servigos AMA ¢ UBS,
com aboertura de agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que
atualmente fazem atendimento apenas da demanda espontinea no modelo AMA,
assim como também a integragio das agdes de enfermagem das equipes AMA o
UBS conforme documento de Diretrizes Qperacionais - Unidades Basicas de Saude
{Janeiro/2016).

(2} As AMASUDS Integrada, reunidas no mesmao CNES, contém 2 servigos, para cfeitos
contratuais: UBS (Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF) e AMA.

{3) Para cfeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produgio ¢
dospesas na prestacdo de contas os servigos serdo verificados separadaomente, nos
registros do Websaass,

[4) Para as AMAS UBS Integradas onde apenas o Servigo AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dard em relagio ao controle de metas de equipe minima e
despesas na prestagio de contas,

(5) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de cinco ambulincias para
remogio de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude
objeto deste Contrato de Gestido,

MASF Modalidade 1 - UBS PARQUE IMPERIAL - PROF MANLIEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA
Unidade vinculada: UBS Vila Clara

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Quantidad | Semanal Cuantida
Categoria Profissional [ em horas | Protedimento de

Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudidlogo 1 a0

Médico Ginecologista 1 20

Médico Psiquiatra 1 n Acompanhamento das atividades da

i

Nutricionista 1 40 GHRNS

Pslcologo 1 A0

Terapeula Ocupacional 1 20

NASF Modalldade 1 - CUPECE DR WALDOMIRD PREGNOLATTO
Unidades winculadas: UBS Prof Milton Santos e Americandpolis

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
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Jomada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimeonto de

Assistente Social | b
Fisiaterapeula 3 A0
Médico Pslgulatra 2 20 Acompanhamento das atividades da
Psicdlopo 1 a0 equipe
Terapeuta Dcupacignal 1 20
Foncaudidloga 1 a0

MASF Modalldade 1 =VILA SANTA CATARINA
Unldade winculada; UBS Vila Campestre

EQUIPE MiMNIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

Jomada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Prolisslonal 2 em horas | Procedimento de

Asgistenie Social 1 o

Fisioterapouta 2 20

Medico Psigulatra 1 20 AcanimanTiaenTG Sk athadadEsdy
Hulriclonista 1 a0 equipe

Piiclogo 1 a0

Terapeuta ODcupacional 1 20

Fonoaudidloga 1 a0

NASF Modalidade 1 = JARDIM LOURDES
unidade vinculada: UBS Vila Canad
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Quantidad | Semanal Cuantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento da

Assistente Social 1 30

Fisloterapeuta 2 20

Pidico Priguiatra 1 20

Medico Ginecologista 1 70 Acompanhaments das atividades da
Psicologo 1 a0 pk

Terapeuls Qoupackonal 1 20

Fenoaudidlopa 1 40

UBSs PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONID DA SILVA SARAGOCA - SERVICO 1 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

Quantidad
Categoria Profissional [

Jomada
Semanal

Quantida
de

Procedimento
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em horas
Agente Comunitdrio de daude - ACS & 40 wisita domiciliar 1,200
hiddica Generalista 1 a0 consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
1

Farmacitutico

40

UES VILA SANTA CATARINA - UNIDADE MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1+ 1 ESB Modalidade 2

ECIUIRE MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Cotegoria Profissional e em horas | Procedimento de
Apente Comunitdrio de Sadade - ACS 24 40 vitita domiciliar J,B00
Midica Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermpirg - ESF 4 40 contulta de enfermoeiro b2
Miédica Clinico Geral Z 20 consulta médica 5216
Médico Tocoginecalogista 1 20 consulta médica 263
hédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Mddico Psiquiatra 1 20 consulla médica 125
Assistente Social 1 i0
Enfermpiro 1 a0
Psicdlogo 1 40
Farmacdutico 1 40
ESD MODALIDADE 1 - Cirurgido
Demtista 2 40 atendimentos individuais 416
procedimentos 1664
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido
Dentista 1 40 atendimentos individuaks 208
procedimentos £32

UBns JARDIM LOURDES - 5 ESF + 2 ESB Modalidade 2

ECQIUIRE MIMIMA

META DE PRODUGCAD MENSAL

Jomada
Cuantidad | Semanal Quantida
Categoria Prafissional e em horas | Procedimento de
 Apente Comunitirio de Saude - ACS £l A0 wisita damiziliar
Kédico Generalista 5 40 cansulta midica
Enfermeirg - ESF 5 40 consulta de enfermeiro
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgi3o atendimentos individuals
Dentista 2 40 procedimentos
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BAUDE
] Farmacdutico [ 1 [ a0 [ l

UES VILA CAMPESTRE - 5 ESF + 2 ES0 Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MiMIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

Jlarmada
Quantid | Semanal em Quantida
Categeria Profissional ade horas Procedimento de

ip,unh.' Camunitdrio de Sagde - ACS a0 A0 wisita domiciliar 6. 000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2030
Enfesmeira - ESF 5 40 consulta de enfermelno 780
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgilio atendimentos individuais 416
Dentista 2 40 procedimentos 1664
ESE MODALIDADE 2 - Cirurgida
Cremiista 1 A0 atendimentos individuals 208

procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 a0

UBS VILA CANAA - 3 ESF + 1 ESB Modalldade 2

EQUIPE MIMIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento do

Agenbe Comunitdno de Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Mddice Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESE MODALIDADE 2 - Cirurgiio atendimentos individuais 208
Dentlsta 1 40 procedimentos 1.248
Farmachullco 1 40

UBS PROF MILTON SANTOS - 2 ESF + 1 ESB Maodalldade 2

EQUIPE MINIMA

META DE F‘Hﬂl]LI{,'.ﬁﬂ MENSAL

lernada
Cuantldad | Semanal Cuantida

1 Categoria Profissional c em horas | Procedimento de
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 3432
Enfermelrg - ESF 2 40 eonsulta de enformeire 312
ESE MODALIDADE 2 - Cirurgido atendimentos individeais 208
Dentitta 1 40

{1-20h Adm. Direta & 01-200 SPOM) procedimentos 1,248
Farmaciutico 1 a0
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secrelaria Municipal da Salde

PAl = PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS05

UBS VILA CAMPESTRE
EQUIRE MININA
META MENSAL DE
) Jornada
Categoria Profistional Humera g Semanal FossERes PRODUCAD
gert Profistionals
&m horas
Acompanhamenta
dos casos,
Coordenagdo Equipe® 1 40 supervisio e
coordenagdo
administrativa
Coansulta e visita
Enfermoiro 1 40 th e

domiciliar

Procedimentos no
domikcilio sob

120 |dosos em
Acompanhamento
Kis

Auailiar de Enfermagem

supervisdo do
Enfermeiro

Acompanhante de [dosos

14 40

Visitas
domiciliares

Miédico goriatra ou clinico com
cxperidncia om gerantologla

1 20

Consulta Médica o
Vigsita domiciliar

* Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamenio de Sepunda & Sexta-Feira

Obs., (1): Os servigos PAL serdo acompanhados, também, pela Area Técnica de Sadde da Pessoa
Idosa/Sh5% & respectivas interlocugdes regionaii.
Obs. [2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do

programa.
ATENCAQ AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
UMNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA

LOCAL Capacidade Pessoas | ACOMPANHAMENTO MENSAL
UNIDADE DE
ACOLHIMENTO ADULTO - Taxa de gcupagdo de lellos, de
TABAQUARA 12 feitos B5% a 10Ks. { | Total de
Aua Soares de Avelar, acalhidos dia no pericdo / Total
946 de leitos dia do periodo) ® 100 }

Obs,: Os pacientos assbstidos na Unidade de Acolhimento do acompanhados

CAPS ALCOOL /DROGAS Il JABAQUARA

Servigo Residencial Terapdutics Upo | JABAQUARA - MASCULIND

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

nos




ok a

iR Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
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sAUDE
SERVICO RESIDEMCIA
TERAPEUTICO - Porcentagem de moradores em
JATACIUARA Masculing 08 PESSOAS relagdo a capacidade, de 85% a

100 da capacidade. | [Total de

moradores no periodo f 8) " 100}
Rua laguardo, 179

Obs.: Os pacientes assistidos no Servigo de Residéncia Terapéutica sdo acompanhados nos
CaPs ADULTOMI JABACLIARS

CONSULTORIO ODONTOLOGICO
EQUIPE MINIMA META DE FHﬂDUﬁﬁﬂ ASSISTEMNCIAL
larnada
Categoria Praflssional Ctde, Semanal Procedimenta Quantidade
em horas
Cirergido Dentista 1 40 Acampanhamento das atividades da
Auxiliar de Saude Bucal i E{4] cquipe

CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAD ASSISTENCIAL
Jormada
Categoria Profisslonal Qide. | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
&N dddica Clinico Fi g
Medico Cardialogista 1 g
Midico Ortopedista 1 B
Miédico Pediatra 1 i
Enfermelra 1 40
:E':lrﬁrr:rel:ll'::en[nrm s E : :':g Acompanhamento das atividades da equipe
Fl:ln[uﬂlﬂa 1 a0
Farmacéulico 1 20
Nutricionista 1 al
Fislplerapeuta i 20
Psicdlogo a a0

Mo caso do Centro Olimpico que atende atletas de diversas modalidades, com demandas que
variam de acordo com as alividades esportivas programadas e recessos, a predugdo assistencial
mensal ndo constitul mela.
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde
EALDE

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE |PIRANGA

ATENCAO BASICA

AMAJ UDS INTEGRADA VILA MORAES - {Servigos UBS Tradicional « AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
lornada
Categoria Prafissional ﬂ.unr:!lidad Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinkco Geral 4 20 coniulta médica | 1052
Midico Tocoginecologisia 2 20 consulta médica | 526
Midico Pediatra 2 10 contulta médica | 526
CirurgiSo Dentista g s atendimenios im:ll'..fid'ualf. LGG
procedimentos Indidduais 2,004
Enfermeiro 3 a0
Enfermeiro 1 40
Agsistente Social 1 a0
Farmacdutico 1 a0
Fongaudidlogo 1 an
Psicdlogo 1 o
AMA
Midicos clinkcos (1] B 12
P tdicos clinicos (2] Fi 12
Meédicos pediatras (3} g 12
Midicos pediatras (4] 2 12

(1} 2 Médicos Clinicos diariamente de 2%, 38, 42 ¢ sibado
{2} 1Mddico Clinico diariamente de 58 ¢ Gf feira

{3} 2 Médico Pediatra diariamente de 2F, 5%, 6* e sdbado
(4] 1Mcdico Pediatra diariamente de 3% e 49 foira

AMAJUDS INTEGRADA SAO VICENTE DE PAULA = [Servico UBS Tradlcional + AMA)

ECQLIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

- Quantidad Jdimiage
Categoria Profissional i Semanal Procedimento Quantidade

cm horas
tMedico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Midico Tocoginecalogista 2 20 consulta medica 526
tédico Pediatra 2 20 consulta médsca 526
Méedico Psiguiatra 1 20 consulta médica 125
Clrurgidio Dentista 3 i atendimentos indiiduais 333
procedimentos individuais 1332

Cirurgido Dentista 1 10 atendimentos individuals 55

procedimentos individuais 220




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAQ PAULO Secretaria Municipal da Saude
RANDE
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 30
Enfermpiro 1 40
Farmacéulico 1 40
Mutricionista 1 40
Pricdlogo 1 30
AMA
Kédicos clinicos (1) 9 12
Midicos clinicos (2] G 12
Midico pediatras (3] b 12

(1} 3 Médicos Clinlcos diarlamente de 2# 2 4% felra = 12 h didrias
(2} 2 Médica Clinkco diariamente de 5 a sdbado = 12 h didrias
(3} 1Médico Podiatra diariamente de 20 a Sdbado - 12h didrias

AMAJ UBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL = [Servigo UBS MISTA - 3 ESF + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Cuantidad fermach
Categoria Profissional 2 semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 17 40 visita domiciliar 3400

Médico Generalista 3 40 cansulla médica 1248

Enfermeiro - ESF 3 40 SeniufiE an A58
enfermeiro

UBs

Méidico Clinica Geral i 20 consulta médica 526

Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263

Meodico Pediatra 3 20 consulta médica 7aa

o T |

Cirurgido Dentista 3 20
!"m-.mﬁlmnntns 1332
individuais

Farmaciutico 1 40

Enformeirg i 30

AbAA

Medico clinica (1) 10 12

Meédico clinica [2) 1 12

Meédicos pediatras (3) 4 12

Médico pediatra (4) 4 12

(1) 2 Midica Clinico diariamente de 20,32, 4%, 6F fpira & sdbado - 12h didrias
{2} 1 Medico Clinico diariamente de 3 feira— 12 b didrias

(3} 2 Médicos Pediatras diariamente de 28 ¢ sdbado - 12h didrias

{a) 1 Mddico Pediatrea diariamente de 30, 48, 58 ¢ 62 fefra - 12h didrias
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AAUDE

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Sadde da Familia
ESE = Equipe de Sadde Bucal

ACS = Agente Comunitdrio de Sadde
AS0 - Auniliar de Sadde Bucal

T58 - Técnico de 5adde Bucal

OBs:

{1} Com essas alteragdes serd possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UGS,
com abertura de agenda no Sistema SIGA para os profissionais moidicos que
atualmente fazem atendimento apenas da demanda espontinea no modelo AMA,
assim como também a integragdo das agbes de enfermagem das equipes AMA e
UB5 conforme documento de Diretrizes Operacionals - Unidades Bisicas de Saude
{Janeirof2016).

(2] As AMASUBS Integrada, reunidas no mesmao CNES, contém 2 servigos, para cfeitos
contratuais; UBS [Tradicional ou Mista [ESF + Tradicional) ou ESF) & ARAL

{3) Para cfeitos de acompanhamento de metas de  equipe minima, de produgio e
despesas na prestagdo de conlas os servigos serdo verificados separadamente, nos
registros do Websaoss.

(4] Para as AMAS UBS Integradas onde apenas o Servico AMA esta contratualizado, o
acompanhamento se dard em relagdo ao controle de metas de equipe minima ¢
despesas na prostagdo de contas.

(5] O conjunio de AMA 12 horas contard com o servigo de trés ambulineias para
remogdo de casos de urgdéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude
objeto deste Contrato de Gostdo.

(b] As wisitas dos asgentes comunitdrios referem-se b tomatdeio de visitas e revisitas,
realizadas no mids [ fonte de informagdo: SIAB = SIASBPA)

() Os atendimentos individuats previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero de
atendimentos individuals realitados no més pelo Cirwrgido Dentista (Tonte de informagdo:
SIGA (consultas) e SIASBPA)

[8) Os procedimentos previsios na E58 modalidade | referem-se ao tolal de procedimentos
pracedentes do atendimento individual realizados no més pelo Cirurgilo Dentista (fonte
de infermagio SIAJBPA)

{(# Oz atendimentos individuais previstos na E58 modalidade Il referem-se ao numers de
stendimentos Indwiduais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

{10} Os procedimentos previstos na ESB modalidade 11 referemeie & somatdria de
procedimentos Indwiduais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de
Sadde Bucal,

{11} As unidades comempladas com medicos procedentes do “Programa Moz Médica”, do
PROVAD, e de Programas de Residéncia Médica de SM5 terdo as metas parametrizadas de
acordo com as diretrites e especilicidades do programa,

UBS5 AGUA FUNDA -3 ESF + 1 E50 Modalldade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lermada
Categoria Profissional Qu:m:ldnd Semanal em Procedimento n”a':!tld“d
horas
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1aUDI
Agente Comunilano de Sadde - ACS 17 a0 wisita domiciliar 3.400
Médico Generalista 40 conzulta médica 1248
Enfermeirg - ESF 40 consulta de enfermeino 68

atoendimentos

ESD MODALIDADRE 2 - Cirurgido 1 a0 individuaks 208
Pt procedimentos 1.248
Farmacdulico 1 a0

LRSS ALMIRANTE DELAMARE - 6 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
idad
Categoria Profissional Etuar;llda:l Semanal cm Procedimento QWT "
horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 35 a0 visita domiciliar 7.000
Midico Generalista G a0 consulta médica 2406
Enfermeiro - ESF G 40 consulta de enfermeira 936
Farmacdutico 1 40
UBS VILA CARIOCA -4 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
i
Categoria Proflssional Qu:r::.ldad Semanal cm Frocedimento q“m: L
horas
Agente Comunlitdrio de Sadde - ACS 20 A0 visita domiciliar 4,000
Midica Genoralista 4 40 cansulta médica 1456
Enfermeiro - ESF 40 consulta de enfermeiro 538
Farmacéutico 1 40

UBS NELSA ROSALIA MORALES - 1 ESF

EQUIPE Mitima

META DE PRODUCAD MENSAL

lemada
Categoria Profissional Quan:ld'ﬂd Somamnal em Procedimonto Qua Tldad
horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS B 40 visita domiciliar 1.200
Modico Generalista 1 40 cansulla mibdica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 cansulla de enfermeirg 156
Farmaclutico 1 40

UBS AURELIO MELLONE - 3 E5F + 1 ES0 Modalidade 2
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ECIUIPE MININIA META DE PHU‘DUCAD MEMNSAL
Jornada .
Categoria Profissional ﬂ.u-ﬂr‘:idad' Semanal em Frocedimento Qiiistledig
horas "
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 17 a0 wisita domiciliar 3400
Meédico Generalista 3 40 consulla médica 1248
Enfermeiro - E5F ] a0 cansulla de enfermeira 468
; atendimenios
EDS-[S :-..i:}l:lmlﬂnl:ll-: 2 - Cirprgido i 40 individuals 208
ik procedimentos 1.248
Farmacéutlico 1 40
UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI - 2 ESF + 1 ESD Modalldade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Chnuidag Semanal em Procedimento Quanildad
s horas G
Agente Comunitdnio de Sadde - ACS 12 40 wisita domiciliar 2.400
Médica Generalista 2 a0 consulta meédica B32
Enfermcirg - E5F P 40 consulta de enfermeiro 312
) atendimentos
E}SB IIr‘l.‘l1.'..1I:I'-H.'LEI:I'H-I‘.‘.IIIZ 2 - Cirurgido 1 a0 individuais 08
B procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagies:

ESF = Estratégia Saude da Familia
E5B = Equipe de Sadde Bucal

ACS = Agente Comunitdrio de Sadde
ASE - Auxiliar de Saude Bucal

T8 - Técnico de Satde Bucal

ons:

(1} As visitas dos agenies comunitdrios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no
mis [ fonte de Informagdo: SIAB « SIAJBPA)

{2} O atendimentos individuais previste: na ESB modalidade | referem-se ao namero de
atendimentos indwviduais realirados no més pelo Clirurgido Deatista {fonte de informagdo: S1GA
{consulias) e SIAJDPA)

{3} Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de precedimentos
procedentes do alendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Demtista {fonte de
informaclo SUA/BPA)

(4] Os atendimentos Individuais previstos na ESB modalidade 1 referem-se ao nomero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista,

(5] Os procedimentos previstos na ESB modalidade || referem-se 3 somatéria de procedimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Téonico de Sadde Bucal.
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[6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Maks Meédico™, do
PROVAR, e de Programas de Residéncia Meédica de 5M5 berdo as metas parametrizadas de acordo
com as direirizes o especificidades do programa,

(7} A UBS Vila Carioca Tol criada & instalada nesse local em cumprimento (TAC) n® 278 f 20042
entre a empresa Shell Brasil Lida, e o Ministdrio Pablico da Unidof Ministérie Pablico do Trabalho
[FRT 2 regido), que prevd cliusulas especiflicas relacionadas ao monitoramento da sadde dos
moradores da regido o antigos trabalbhadores da empresa, Esse monitoramento prevé uma (01)
hora de consulta de protocolo por dia para cada médico e para enfermeiro de 40 hs desta UGBS,
Desta forma, as metas para médicos e enfermeiras seguiram parametrizacdo para atender a
especificidade desta unidade de sadde.

NASF Modalldade 1 - UDS AGUA FUNDA

EQUIPE MINIMA META DE FHﬂDUﬁ.ﬁB MENSAL
Jlormada
Categoria Profissional AUt Somanal em Procedimonto nael
& h ade
oras
Fisloterapeuta i 0
Fonoaudidloga 1 40
Médico Ginecalopista 1 0 Acompanhamento das atividades
Médico Psiquiatra 1 20 da equipe
Psicdlogo 1 A0
Terapeula Qcupacional 2 20
MASF Agua Funda: suporte 43 Equipes de ESF: UBS Agua Funda; Neusa Marales; Vila Carioca
NASF Modalidade 1 = UBS AURELIO MELLONE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Prafissional Qeanildad Semanal em Procedimento Quntld
e ade
horas
Fisloterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades
Psicdlogo 1 40 da equipe
Médice Ginecologista 1 20
Terapeuta Ocupacional 2 20
HASF Aurélio Mellone: suporte 35 Equipes de ESF: UBS Aurdlio Mellone; Eduardo R Reschilian
MASF Modalidade 1 - UBS ALMIRANTE DELAMARE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
larmada
Categoria Profissional Qua ":Id:d Semanal em Procedimento Quiarticad
horas E
Assistenie Social 1 i0 Acompanhamento das atividades




ahbdd

=2

PREFEITURA DE

Prefeilura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SALUDE

Fislolerapouta 2 20 da equipe
Médico Psiguiatra 1 20

Médico Ginecologista 1 20

Nutricionista 1 a0

Psicdlogo 1 a0

Fonoaudidloga 1 a0

NASF Almirante Delamare: suporte b Equipes de ESF: UBS Almirante Delamare; Luiz Ernesto

Mazrzani

MASF Modalidade 1 - UBS SACOMA

EQUIPE M MIBA

META DE PRODUCAD MENSAL

lornada
i
Categoria Profissional AQuanidad Semanal em Procedimento Quanid
L] ade
horas
Assistente Soclal 1 kli]
Fisloterapouta : 20
Médico Psiguiatra 1 20 A ? < e e
companhamento das atiwidades
Psicdlogo 1 40 da equipe
Piicdlogo 1 an
Educador Fisico 1 20
Fonoaudidloga 1 40

WASF Sacomid: suporte a3 Equipes de ESF: UBS Sacomd e Parque Bristol

UG5 DR EDUARDD ROMAND RESCHILIAM - UNIDADE MISTA 6 ESF + 1 ESD Modalldade 1+ 1 E58

Modalldade 2

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
idad uantidad
Categoria Profissional qm':’ 1% | semanal em Frocedimento Q e
horas
ESF
Agenmie Comunitdrio de Sadde - ACS 35 10 visita domiciliar 7000
Eitdico Generalista 40 cansulta médica 2496
Enfermelra - ESF 40 consulta de enfermelrg 936G
atendimentos
. ety d 208
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 individuais
Dentista procedimoniog
; i : g1
individunis
atendimentos 208
ESB MODALIDADE 2 - Clrurgido 1 40 individunis
Dentista procedimontios
: ; . 1248
individuais
Uns
gidico Clinkco Geral ) 20 cansulta midica L6
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Midico Tocoginecalogista 2 0 consulia médica 526
tMédico Pediatra 3 20 consulla médica 789
Mledico Psiguiatra 1 20 consulta médica 125
Assilonte Social 1 a0

Enfermeiro 2 30

Farmacéutico 1 40

Piicdlogo 1 40

Uns SACOMA- UNIDADE MISTA 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ES8 Modalidade 2

EQUIPE MINIMIA

META DE PRODUGAD MENSAL

a tidad Jomada
Categoria Profisslonal HANHERE | semanal em Procedimento Quantidade
. horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 33 40 visita demiciliar GLO0
Elitdico Generalista 7] 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF G 40 consulta de 036G
anfermeiro
alendimentos 208
ESH MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 a0 individuais
Dentista procedimentos
; : H32
Individuais
atendimentos 208
ESE MODALIDADE 2 - Cirurgido i i individunis
Dentista procedimentos
» 1.238
Individumis
uns
Etdico Clinkea Geral q 20 cansulta midica 1052
Midico Tocoginecalogista 3 20 consulia médica TE9
Elitcico Pediatra 20 consulta médica 789
ri:.nnlli;mwlns 444
Cirurgido Dentista 4 20 e
Procedimenios 1776
. inclivlecdumis
Assistente Social 1 El]
Enfermeiro 2 an
Farmacdutico 2 40
Piicdlogo 1 ETi]

UQS JARDIM SECKLER - Traditional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

Categoria Profissional

Guantidad
a

Jormada
Semanal em

Procedimento

Quantidade
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haras
Medico Clinkea Geral 20 cansulta médica 1052
Midico Tocopinecologista 2 20 consulta médica 526
tidico Podiatra 20 cansulta médica 526
e
Cirurgido Dentista 4 a0 L -
procedimentos 1776
individuals
Enformelira 1 El
Enfermolra 2 40
Astistente Social 1 El]
Farmacdutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 a0
Piicdlogo 1 a0
UBS VILA ARAPUA - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Pracedimento Quantidade
horas
Medico Clinkea Geral 20 consulta médica 749
Midico Tocoginecoloplista 20 consulta médica 516
Eidico Pediatra F) 20 consulta médica 526
e | s
Cirurgido Dentista & 20 - -
procedimentos 3310
ieselivicf Lnis
Enformoira 2 a0
Enfermpiro 40
UBS5 VILA DAS MERCES - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lamada
Categoria Proflssional Quantidade Semanal Frocedimento Quantidade
om horas
Medico Clinico Geral 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 20 consulta médica 526G
Midico Pediatea 20 consulta médica 526
atendimentos individuais GBhE
Cirurgido Dentista & 20 e
procedimentos individuais 2h64
Enformeira 3 an
el
i {d-ﬁ
CONFERID:
T i
.'l.lul:
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auUDi
Asslstente Social 1 30
Mutricionista 1 40
URGENCIA E EMERGENCIA

AMA 24 HORAS SACOMA

Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Ndmero de Profissionais/Dia Dias da Semana
d midicos clinkcos = dia Sogunda a gquarta - 12 h
3 médicos clinicos — dia Cluinta a Domingo - 12h
2 médicos clinicos - noile Sopunda a Domingo - 12k
AM
ASACOMA 3 médicos pediatras —dia Sepunda a Quinta ¢ 5dbado— 12 h
2 midicos pediabras - dia sexta feira e Dominpgo - 12 b
2 médicos podialras = noite Sepunda a Domingo - 12h
PSM AUGUSTD GOMES DE MATOS
Especialidade Médica Equipe Minima Didria
2 miédicos 12hs diurno de Segunda a Domingo
Clinica Médica

2 medicos 12hs noturno de Segunda a Domingo

1 medico 12hs diurno de Segunda & Domingo

Clinlga Clrirgica
L 1 mddico 12hs noturnd de Segunda a Domingo

2 mddicos 12 horas diurno de Segunda a Dominge

Fediatria :
2 miédicos 12 horas neturno de Segunda a Domingo

1 médico 12hs diurno de Segunda 4 Domingo

Oriopedia

1 médico 12hs noturna Segunda a Domingo

Obs (1}: Os servigos de radiclogia deverdo estar disponivels e atuantes no hordrio de
funclonamenta da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnlco nos casos em
que ndo houver esse profissional da 585, O3 exames laboratoriais serdo processados por servicos
proprios ou contratlados pela SM5 segundo protocolo: estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de S5,

Obs [2]: Ho caio dos servigos com atendimente exclusive de demanda ndo agendada, sl ¢
procura espontdnea [AMA 12 horas, AMA 24 horas, ¢ Pronto Socommo) a produgdo assistencial
{consultas ¢ procedimentos) mensal ndo constitul uma meta, mas send objeto de moniteramento
e avaliacko trimestral para adequagdo do dimensionaments de pessoal de acordo com a
produgio apresentada e deve ser utilizada como referéncia no plancjamento.

Obs [3): AMA = 24 horas ¢ PSM devem contar com senvigo de transporte [ambulincia adequadas)
para remogdo de casos de urgdncla,

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

URS! = SAQ VICENTE DE PAULA
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Prefeitura do Municipio de Sac Paulo
Secretaria Municipal da Saude

EQUIPE MinIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

Jornada
Categoria Profisslonal Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Eidico Geriatra F) 20 Consulta médica 204
Enfermeiro * 1 ao Conzukta de 132
enfermelro

* Enfermeiro com experidncia em gerontologia

CAPS ADULTO 11 IPIRANGA - VILA MONUMENTO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Cuantidade
cm horas
Meédico Psiquiatra 3 20
Enfermeira 1 a0
Enfermeiro 2 o
Psicalogo : 2
1 40
Terapeuta Qcupacional 4 30 Paclentes com sty
Assintonte Social 2 30 cadastro ativo
Farmactulico 1 40
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 5 30
Nivel Médio - Olicineiro - e
1 10
Educador Fisico 1 40

CAPS AD Il IPIRANGA - VILA ARAPUA

EQUIPE M MIBA,

META DE PRODUCAD MENSAL

Jlomada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimeonto Quantidade
cm horas
Medico Piiquiatra 2 an
KMedico Clinica 1 20
Enfermeira i 40
Pslodlogo 3 a0 G
L
Terapeuta Qcupacianal 3 o peh e 200
cadasiro ativo
Assistente Social ) 30
Farmachulico 1 a0
Auxiliar/Téonico de Farmacia 1 0
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipic de Sdo Paulo

SAQ PAULO Secretaria Municipal da Saude
AUCHE
I Mivel Miédio - Oficineiro | 2 l a0 ] I
CAPS AD Il SACOMA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Midico Psiguiat - 2
ulatra
e 2 30
Médico Clinico 1 20
Enformelro 2 a0
Psicologo 2 Al
Terapeuta Ocupacianal J o Pacientes cam T
Assistente Social 2 a0 cadastro ativo
Farmactutico 1 a0
Ausiliar/Técnico de Farmdcia 1 40
AuxillarfTécnlco de Enfermagem i Eli]
Educador Fisi : i
r
ucador Fisico N D
Nivel Médio - Oficineirg 3 40

Trabalho com o4 pacientes das UAAs Sacomd

Obs.[1) As alividades procedimentos dos prolissionais que stuam no CAPRS deverdo ser
registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serio objelo de acompanhamento ¢ avaliagio
de produtividade da equipe e utilizagio do servigo por parte da Arca Téenica de Sadde Mental ¢
respectivas interocugdes regionals,

UKIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA 1 - TIPO ||

LOCAL Capacidade Pessoas AEUM:::::;TEHIH
Taxa de ocupagdo de leitos,
Unidade de Acolhimento Adulio - Sacomadl - de B5% a 100%. { [ Total de
Aleool ¢ Drogas 10 leitos acolhidos dia no periodo /
Total de leitos dia do perodo)
Rua Bom Pastor, 1648 - [piranga * 100}

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA 11 - TIPO I

ACOMPANHAMENTO
LOCAL Capacidade Pessoas MENSAL
Unidade de Acolhiments Adulto - Sacomd [l 10 laitos Taxa de ocupagdo de leitos,
- Alcool e Drogas de 85% a 100%. { ( Total de
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pHEFEHA O Prefeitura dq Munin:_!;:_rin de Sio Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saade
AU

acolhidos dia no periodo /

Aua do Manifesto, 2013- Ipiranga Total de leitos dia do periodo)
* 100 )
RESIDENCIA TERAPEUTICA ADULTO MASCULINA - VILA MONUMENTO
ACOMPANHAMENT
LOCAL Capacidade Pessoas @ MENSAL ENIG
Servigo de Residéncia Teraptutica - Vila Farcentagem de moradores
Monumento - Sadde Montal Adulta em relagdo & capacidade, de
Masculing 08 leitos B5% a 100% da capacidade. {
_ (Total de moradores no
Rua Gongalo Pedrosa, 24 - Ipiranga periodo / 8] * 100}
AMA ESPECIALIDADE VILA DAS MERCES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lormada Quantidad
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento
horas "
Midico Cardiologista Adulto G 12 consulias/més 690
Pddico Clrurgaio Vascular L 12 consullas/meés 6I0
kiéedico Endocrinologista Adulto d 12 cansulias/mis a6
Midico Endocrinologista Infantil 1 12 consultas/més 115
Médico Nefrologista 1 12 consultas/més 115
Médico Newrologista Adulto 5 12 consulias/més 575
Ktdédico Meurologista Infantll 1 12 consultasmdés 115
Miédico Ortopedista [ 12 consultas/mds Ba
Médico Reumaiologista 5 12 consultas/mfs 575
Médico Urologista 7] 12 consultas/mbs ]
Enfermeira 2 16
Enfermeira 1 40
Farmacéulica 1 40
Assistente Social 2 30
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AMA E VILA DAS MERCES
Examo Meta Mensal de Produgdo
Eletrocncefalograma 150 exames/mds com laudos
Holler 24 horas (3 canais) 100 exames/mes com laudos
:I::::;r:!'::::: Ambulatorial de Prossdo AL Excamsfinibs com laudos
Teste Ergomdirico 250 exames/més com laudos
Ultrassonografla com Doppler Vascular 00 exames/mis com lavdos
Ulirassonogralia Geral 450 exames/més laudos
Ecocardiograma 250 exames/més com laudos
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secrelaria Municipal da Saude

Exames de Radiologia Simples Livre demanda

Eletrocard lpgrama Livre demanda

Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis ¢ atuanies no horiro de funcionamenio
da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel téonico nos casos em que ndo houver
esse profissional da SM5.

(2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materials e demaks despesas para a
realiragdo dos exames laudados na quantidade solicitada,

(3} Os exames de anatomia patolégica e cilopatologia indicado: e celhidos nos
procedimentosfexames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem dnus para a
CONTRATADA,

{d}: O agendamento de cxames dispontbilizados deve acrescer percenfual de absenteismo
previsto,

(5): Todos os exames realitados deverdo ser informados no Sistema de Informacio do SUS.

{6): Na categoria Ulraszonografia Geral estio contidos: abdémen superior, abddmen total,
aparelho urindrio, articulacio, bolsa excrotal, préstata por via abdoeminal, prdstata (via transretal),
tirealde, transvaginal, péhvico, ete, segundo agenda arientoda pela 5T5/CRS.

(7} A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia = RAX Geral e
eletrocardiograma por livre demanda sendo que a produgdo estimada seja de 1500 cxames para
Radiglogia & de 450 para Eletrocardiograma,

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
UBS SAD VICENTE DE PAULA
EQUIPE PATNIRNA
META MENSAL DE
Jlarmada Pracedimentos
Categoria Profisslonal Ml de Semanal F“DDU‘:‘ED
Prafisiionais
em horas
Acompanhamento
dos catos,
Coordenagdo Equipe® 1 40 superyislo e
coordenaclo
administraliva
E il 1 a0 Consulia ..:.\nsula
domiciliar 120 Idotos om
Procedimentos no | Acompanhamento
Auxiliar de Enfermagom 2 A0 dnmlﬂ_lm sob Mes
wuponvisdo do
Enfermeiro
Visitas
Acompanhante de ldoies 10 40 :
damiciliares
Médico geriatra ou clinkco com Consulta Médica e
: : 1 a0 - il
expefitncia em gerontologia Visita domicillar

* Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda & Sexta-Feira
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PREFEITURA DE Prefeitura dc:: Muni-::_ipin de SéDrFaufr::
SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde
SALIDE

Obs. {1): Os servigos PAI serdo acompanhados, também, pela Area Técnica de Sadde da Pessoa
Idosaf5hi5 e respectivas interlocugles rogionais.

Qbs, (2): A CONTRATADA deve prover recursos para focomogdo da equipe e participantes dao
programa,

EMAD - sediada na UBS5 VILA DAS MERCES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem | Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 3 o
I didlo 1 40 pacientes
abel sl o ativos [ em S0

Fisipterapeuta 1 o atendimento

Medico Clinico 3 0

Auniliar de Enfermagom 5 an

Coardenador de equipe 1 A0

Hutricionista 1 40

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 weiculos para locomogdo das equipes para o
atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locaglo de equipamenios ¢
maobilidrios para a manutengdo do paciente na domiclio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras
de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da
Organiracio Social.

{3) As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade 1erd analisada,
também pela Arca Técnica do Melhor em Casa e respectivas interocugdes reglonais
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E Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
c EEEEEFELD:}E Secretaria Municipal da Saude
SALDE

AMEXO VIl = PLAND DE TRABALHOD DA CONTRATADA

1- Dimensionamente de Recurses Humanos por unidade, servigo e da Coordenagio Técnica

Administrativa
M Wil
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
L ICWAEN - AR WILA CLARA
SOl ARLA
CARGA [HATENTE DE SALE:
QLIAN T ALY

[T LTENT Y FETATUITARID, OUANTIDADE &
CATIGORLA FROAIHOMAL F CARGO SO AR H:::ﬂg; MUNKOFALIZADD, CONTRATAR

SIMANAL AUTAR LD
Mbdao Chaatio 12 13 [ 1d
Rt o Pedutra 12 12 1] 12
[ nferrmeea A 1 i 1
e ] 14 1 [a) d
Auinilaad de Frdermadem 14 10 a 13
Fidinkic de Farmiliin I & a 4
Raniadente Sockl 1] 1 2] 1
Arn EF Rl R e 11 & 5] &
Axuintpate Aderandabratsvg 0 1 5] 3
B dinr o Apessy Rarslrat f glivl i 3 i) ]
TR Ao e IR R a +3 i i} 1
Apigherte Tédonko i 1 T ] 1
e Anreradl) 13 d 1] ]

TOTAL a 1A Li] ia
LN ERADE : ALA AN BHCA N DPOILLS
SR D ANEA
CARGA EXATINTE O BM%0
QUANTIDADE

HOEA R CSTATUTARID, CUANTIDAL &
CATEGOELA PROFISMONAL f CARCGD AR ADA H::[Eﬂl::.f MUNGPALLIADD, CONTRATAR

SIAMLANAL g AUTARGUICD
AUbdaa Chmdio 12 1R a HL
Adica Pediatra 13 iz [i] i1
T Al raid i &2 i ]
F el rirair o i1 4 [i] 4
Ay iihf e [Aleemaderm 16 il o 10
Thd rin b Fisbnbila T 4 i) 4
ALiRbibe ol iad 33 H (] 1
Acin Sunr AdeminisErat e i [ o fx
ALpigterte Adenimdybratien & 3 ] 3
Asguiihr e Apaon A Erat e 14 3 [ i] 2
Titraa de Informatics i) 1 1] 1
Arvitterte Tédonco 1) 1 1] 1
Jowern Apeendiz 10 Fi a4 3

TOTAL . [~ ] a L

UINEDADE AMA CUPLCT - DL wWALDOMIZD PRIGNDLATD ]
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PREFEITURA DE

Prefeilura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
LALDE
MWD AMA
CAROA [OITINTE DE St
HOARLAS AR [STATUTAR GUANTIDADE &
CATIGORLA PRDFILSIOMNAL J/ CARGD H::;[':mf Mummu.g‘u. CONTRATAR
SIRLANAL AUTAROUCD
Alprente Adcrdiyl Bt e L) F ke ¥
S Ol 13 1A L) 1A
Wb Pecduriva 1d 12 o 12
[rdermeirp 20 1 LH 1
T e #rimarirn A5 4 L) &
A iiif e Tedermagem e 10 [ 10
I armpcedicn &0 i ) 1
Téonio e Farmbcia L 1] £ ] &4
Arsafente oy 0 1 ] 1
Ainilll? A LT D 15 & ] L]
o L e e L [ e 15 7 &) 2
Tk v Lo o Ptk £0 1 o 1
Aiitente T ra 40 1 &) 1
Jimerm Aprendi 1A i &) F
Sprrdsor Thrreo 40 1 o 1
TOTAL . L o 23
UINICRALH - ARAA DA, GIEALDO DA KLY A FIRA A
SO AMA
CARGA oA IEATINTE OF Lhih:
CATIGORLA FROMIIONAL | CARGO m %E: uﬂiﬂﬁn GUANIAE A
SEMEAMAL ALTARQLMCD
Auatente Adembsdniratha 40 7 o 7
ey Tl 1 ir 18 =] 18
Midon Pedialia 1} i3 1] id
[rfermero 40 1 o 1
e i g 15 4 [] 4
Auiaiar de Enlermaddm 15 1B [=] 1B
T armaseut o 40 1 8] 1
Téorsco de Farmdiia 15 4 [] 4
Arurlerde Tkl 13 1 =] 1
o nHi B AR B e 14 [ o} [
AdnEiar S Al RAFLAAT M e L] Hi [x] k|
T rdin b balod i i 1 o 1
Arvilerde Therico [ Ta] 1 a i
St A erair 13 i a 4
TOTAL - (53 a [44
LINEDUADE : ARAK TANTA CRUT
LAY ANLA
LARGA QUANTIOADE Ear§FTMIT O S5
HID CITATUTARS
CATIOORIA FROFIHONAL f CARGD m""ﬂ H':g:::ﬁ:,f e m;.uu?.:u, ﬂ'-'mﬂ-';iltﬁ
1IREANAL AUTARGLICD
yobdcn CEricn 12 1% 1%
WA Patatra F) b 5
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FHEFERA e Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secrataria Municipal da Saude
SALDE
[eferemainn &0 1 0 i
[rferrruring Ve a o 4
Bgnilipr e [Ader e 15 10 o ]
farmacruticn £ i o 1
Tbiran che Farrmbria L1 4 o 4
Arvlende Todipd L 1 o ]
Ao Admanitlrathed 15 L] L) &
T e L LI &3 1 ] 3
Ao i wler A pien Aberiria 152 hey 1, T ] 2
Tl il i v Bl Prkl &3 1 a 1
Aunlirenes TRmn 49 i a 1
Kereirr Apdpeadl 1 | a I
TOTAL : | € a 0
WRIDADE: AMA LA WVICIMIT DY PALILA
WO AMIA
CAngA GUANTIOADE Eari TONTE DI e
H [ETA mn
CATIGORLA PADALSYOMNAL f CARGD CRARIA/ H’;;!':ﬁgf MUWTTHJT;D. QUAN ﬂ:-;".‘ﬁ-
BIMLARAL AUTARCHED
Mo Cleo 12 15 LE) He
bl Pl iatr i2 i @ f
[rdetrmesa & 1 1] 1
[rdermern b1 a 1] '
Auniar de Frfermagem 16 10 4] 1o
Téonko de Farmdiis 15 &4 1] 4
Analiment e Lo bl 13 i a 1
Anifaad Adrrira1r bLve 5 [ a i
Asulitrnte Admiratirativo L] 1 a ]
Al Fibir de Anaodoy Admmerdilrat v 15 d ] 2
Tgmin Infsrmdnka 40 H 5] 1
Ajuareate T sa 40 1 5] 1
herewrn Aphendi ] 1 1 =] ¥
TaTAL - % =] 5%
UMIDADE: AMNE PARCUT BRISTOL
SIRICO, AMLA
Camga QUANTIOADE TOATINTL DI St
CATEGDRUA FROFISSIOMAL f CARGD mw: H:mgf M?P.::::::i%ﬂ, m: ant Du:.]:;.ﬁ
LRARAL AUTARQUSLD
R b Chriin 12 1 L] 1t
Moo Pedatre 13 i 1] ]
[rdermeirn L 1 [i] i
[rdermeero 1 & 1) 4
Auniar de [nfermagem ] 49 L) &
Técnkco e Tarmdcis 1 L Q 4
Auuhtente Social 13 1 4] 1
A Bar Admiraiirabivn 14 ] Q £
Ansiarale Ademaraatrsbivn L) y a by
Auwilar de Apoes Admirairatvg 14 i a H
Ticmin lrformdtica 40 H a 1
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Prefeitura do Municipic de Sao Paulo

FREFEITURA DE
SAO PAULO Secrelaria Municipal da Saude
SAUDE
Asslsterte Tétnio L3 1 i 1
Kot Aoedenkn ¥ 1 1
TOTAL . 5 i 5
UPADADE: ANUA WTLA MORALS
MRVICO: ARAA
CARGA CUANTIOADE LESTUMTT O 3P4
CATIGORIA PROIITHONAL f CARGD T;':ﬂ n.:g:ﬁg! “L’,I,ﬂ,'." L"‘;ﬁur wwmnmmﬁ
HUMANAL AUTARGUICD
Mudico Clrica 13 10 a ]
Mo Peduatra 13 Hj a 10
[rfesrmaaa 3 1 0 1
[rfesemd s 15 4 i 4
Aoindiae e Trdermagem 15 to i to
Tecrdn de Tarmioi 16 4 i 4
Abuterde S Lal 13 i [a) 1
Agrudigr ddrmirairstivn 15 i [x] ]
Asdsterde Rdeiratratvg 4 2 0 1
in LI B APy B M b 15 | i 2
AL e TR RS 40 1 o i
| s Agerecis i 3 o 3
TOTAL - 41 a 31
LINEDADNE; AMA TACOAA
S0 Adt
CARGA FOSTENTE O WA
HORARIAS il LITATUTARIO, UANTIDADL A
CATIGORLA PROYITUOMAL f CARSH SORNADA Hﬁ:ﬁgf MUNICPALIZADD, q:nwmu
LAEANAL ALFTARCRICD
eédicn Chricn 17 15 0 18
sebdan Pecatra 17 13 o 1
[rtermern 4] 2 o b
[rferrmse o 15 10 f 1B
Al de Falerrmagem 14 L3 =] i
Tig i e Farmbila LA i i A
Apvndende Socisl 10 2 5] 3
Ausilar Admirairaia 15 13 0 1
Mardomiiis TR oD Admimiarrativa 14 4 o a1
FARTYLA T FLE AT T [ 40 1 o 1
ALUATECES Adelad i et by FTy) 2 o 7
Al Ead di Ao AdmriniiEr il v 16 2 o 2
Tiwpmid i el errmlnica a0 1 5] 1
Aduitinte Tionka &0 1 o 1
Jeprim Apeed 10 2 o 1
TaTAL - 146 ] 18k
U IDADE: AMA [EFTCLALIDADE S VILA DAS MIRCES
HRVICO: AMAL




&

Prefeilura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE ; AL
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
AV
CARGA QUANTIDADE EXSTINTE O 81T
H CATATUTARID, ANTI A
CATIGORLE FROFHLIONAL / CARGO mm"""l Lo Hclgjmﬁf MUNEIPALLIADS, mélm-rm
FIERCANAL AUTARGUICD
[ rdgrrmapirn 14 1 o ¥
[ rfparmapirn f I 1 o 1
TECRCD o Frdermagem 15 12 o 13
Aaindibr AAmalirratvn 6 (1] 0 ih
Abuulerihe Adeniil v 20 L] o L1
Adblyterte Sostlad | ]r] 2 o 2
Farmateutico &0 1 o ]
Téorin de Fasrmboia 15 1 LE] 1
Wideo Cardaolopls 3340 12 £ L) [
M Cruepido Wasiuiar 12 & L] [
AT Fradocrinaiogats sitn 12 4 [ [}
Mdoo [raocrinaiogatla infpstd 12 1 Q 1
AMfdcn Nefrologicvts 12 1 ] 1
RS0 N cloghat s et 12 b [] 5
e e L T 12 1 a 1
Moo Ortopedats 12 ] a [
RSSO0 Reurmat porinth HE % 4] 5
Pt Lirpkearista iz ] a o
Ajuytente Ta{ruio i 1 a 1
TOTAL = L3 =] r
UMIDADE : CAFS ADULTO VLA MOMNURMINTO
M0 CARS
CARGA ANTIEMADE THSTENTE O Bt
CATLGORIA PRONSSIONAL f CARGO | :“"'""‘". s :E::uﬂgr Mﬁm"‘ﬂ"m ol de
BIALANAL ALTARCURCD
Bhdcdet 0 Priplil ra e 1 o L
[ rnferrmesn an 1 el 1
[rfermeira j1x) k] e 3
Aguifug die Erdermagem h.:] b ] 4
Farrmadruticn £ 1 [+] H
Fcritn ce Farmnbiia A& 1 [+] 1
Artende Socil ) I 1] Fl
Terapeuts Drupaconsl M £ a 4
PLictiorn K 2 a 2
| Prcdicgn & 1 1) 1
Lbucador Hakdn A 1 4] 1
| Ay Ear Ardreariate gl e 14 1 2} 1
Auaiie. Acdsiraitr e 4] I a 2
Movion PP A Al P e A0 3 a a
Auniiar TéLrico 1 : a 1
Aunfar T RO 40 i a 1
Adnlihr Tene o GEvalL 40 H 2] 1
Ainlareate ToRdn 40 1 a 1
Seperrynr 1a i a 1
1aTaL - 13 a 11
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE
SAD PAULO Secrelaria Municipal da Saude
fAUDL
UMTDADE: CAFY AD B YELA ARAPUL
MRVD: CAPY
CARGA GUANTIDADE TSI TE O S8
L E] STATUTARI A
LATEORLE PRERIER(NAL FLANG:) Jml:ﬂ H;::Hﬂﬁ:f IITJWFEUIA?;U, mﬂﬂﬂllﬁn:::l
SIMANAL AUTARQUICO
Mo Pragulatra 13 Fi 2] Fi
Ko Cirida i H a H
[ rlerrmesn 4] 4 a 4
Terageats Crupacons 10 1 1] 1
PakiCioga 40 1 5] 1
ALiiterde Tocisl 1d 3 3] El
Fafmadputicn 4 1 0 i
Téirida de Farmiia A i 2] i
Auniiar de [nfgrmarem 13 | o |
duiadad Admislr il 40 1 ] 1
A Téirun A4 H =] i
Ardsterts Téirao A 1 o] 1
Avdpterde Admiratraivg 40 1 o 1
TOTAL = ik =] Ik
UINEDAINE ; CATS AD I8 AL OML
MO CAPS
CARGA CUANTIOADE [OSTENTT D S8
H L3TATUTARID, UANTIDADE A
CATIQORLA PO L O0MAL f CARGD m H"'I_.g:ﬁg.f MUNICIPALIEADD, q{ﬂHTMTI-I
JIMEANAL ALTARQUNCD
Bl Prapaiatre a0 1 o 1
Wb o Prapoatra 1a 1 o a
Widaop Lo ) 1 ] 1
[l 40 2 5] H
Ausiiar de Tafpimagem 1] 4 ] 4
T arrmsd ot sty A 1 8] 1
Téerito de Farmbcia 40 1 o 1
Aruatente Locksl 10 3 ] ]
T ipebt b Dbl kvl 14 4 =] 4
Ly ) A 3 o 2
[kt aclier Flnkd o pie] 1 o 1
kst ninr Hiyicn L) 1 o 1
Artente Admndstratho 20 2 &] 2
A Ademandgtrativg 40 3 0 L]
Auniar Teorao 20 1 LE] L]
R ELar S oa Garaly 40 1 o 1
Anhifente Téonio 40 1 k] 1
g ned T s a &0 1 5] 1
TOTAL - 1 ] 11
URICADH - LIS VLA CLANA
SRR L4
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PREFEITURA DE ; o 2
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAVDEL
CARCA OUANT:DADE [TIOITIMTE DE SM%:
ancomamonssow /0| O | aiee | LTne | oo
SUMARAL AUTARQUID

Apente Comuntinia de Sadde & 14 a 5
ChrierpiBo Dentista ] i a i
Ay Filif e Tl Baslal & L] 4] L]
Tiak o de Thcade Bucal a0 . a ]
1 riferrmariers - [ 45 40 f a [
I rfermapirs 40 1 a 1
Auniiar die [nfprmppem 40 17 a 12
R Geenarrabiy b 40 i N M M) 1
Farmacbutso ] 1 a 1
Téinko e Farmioia & 1 a 1
Aun e Adeeirditratien i L] 5] L]
Apinte ce Prormopio Amseentsd 4 1 ] 1
Gafrrte ] 1 a 1
fpwepinns ThiAdo 40 H a 1

TOTAL - [ ] b
WHIOADE: LiR ARKIRSCAN D ORI
SO D4

CARGA U ANTYOADE LS TIMTL O S84
CATLGORLA PROFISHONAL § CARGO m s ut‘m;u‘:::a. el
LIBEANAL COMPUTD AuTAmdunca

Apeate Cormeet b de Saocde 40 14 a Id
Cirurgida Dentivts L) i a 1
Cirurpida Dentivts i 1 i 1
Acindihf e Siode Bl A0 F) u] 3
Th Ao o Sarache Bucal [ Ta] 1 =] 1
[ rfpurrapirg - [4F 40 4 =] &
[ rfprrmarirn 40 H a 1
[ rdgrrmapirn: L] 1 1 | 1
Auniiar de [nfermagpem 4 L o | L]
Aunitiar de [nfermagen 10 1 F | Q
Mo Geratratiis L Tx] i o d
T de Farmicia L) i a 1
Auniiar Adrarditratsen L) {45] ] T
Apente de Prormorio Artuentsl 40 i ] 1
Klbdica Clakio Geeral i 3 1 1
Rddec o Pedistra by i 1 [a]
Mt Paigdatra Fiel i a 1
MAdedat 0 G ol 1e id J 1 1
Anslntente Socisl L] H a 1
Pacdlogn 40 1 & 1
Muarihomitts 40 i i
Gerente 40 H a) 1
Farrnatfatan &0 H a 1

TOTAL = T 11 i1

[ UNIDADE: RS VILA LANTA CATARINA |
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PREFEITURA DE Prefeilura do Municipio de S3o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
AUpE
MEVD: L3F
CARQA QUANTIDADE UEATINTE DE S

H L% AR} ANTI A
CATIGORLA FADFISSIDMNAL f CARGD ORARLA/ H:m H:JIFL;IT::'IJH%D. u::l'mrm

SIMAMAL AUTAROUCD
Agente Comurvtirig de Lade &0 i L 8
Cnorgida Devvbala &0 1 a 1
A T de T Boacal 40 1 ¥ 3
T D de faldle Borad &0 1 L1} 1
[rfetmaien - FLI &0 ] L] 4
[ rfermaing My 1 1 =]
Fermpteiio &3 1 a 1
Ayuiipr e frdermappem Lle] L] a [ ]
Auniiar de [rfermagem ¥ T T o
Ao Ceraraiata 43 4 2] 4
TeeAen de Fasmblih &0 1 4] 1
AynilLbr hdenirhy1e bEhd &3 k) ¥ [
Acyuidipr dle Apns & 1 ¥ =]
Apeete te Fromes 3o Amierdal & 1 a 1
Mo Clrica Gerpd 0 Fi a ]
Kuldicn Pedatrs ) H 1 o
RAkdico PLigulaira i i 1 o
Mdd o GhretCodoinE s =0 i 1 5]
Asulabeeite Teisl 13 H 1 #]
Pl & i 1 =]
Gerente Add i H a 1
Sarperrvinor Tétnico & i 1] i

TOTAL b L1 1 LSE]
UNIDADE: UAT LARDIM LOURDES
MRG0 T8
CARGA ANT! S TENTT O 3M3:

CATIGORIA PROFIBHOMAL f CARGO m :EE%‘? H“‘“ﬁ:ﬂ“ﬂh‘ “:'m*

LIREANAL AUTARGANCD
A e Cowvreait Lran e Lalate 40 . Ts] [x] 0
Cirpr pula Dentiyts &3 2 o 3
Agguitipr dee Sasde Bucal 40 2 5] H
Téordio che Tbiade Butal 40 2 =] )
[rdermeirn « FEF 4 5 =] 5
Auviar de Enferrmagpem &0 1] o 10
Stdon Gersrabita 40 5 1 [htnin Adatecm) a
Farmacedtan 40 1 &) 1
Tignko de Farmlila 40 i o i
Auanitar Acrardybrptig [ Ia] T o 7
M-Nr-!ﬂ'rmqhm'm 20 1 ] 1
Geererie 40 1 s 1

TOTAL = 5] 1 (%]

EENIDADE: RS VILA CAMPLSTRE
MAWROO: [1F
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PREFETTAA Bt Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde
SALnn
CARGH UANTIOADE LERSTIMTE O 3M
CATLGORIA PROFISHONAL { CARGO m Emsmw HL’HL"‘:‘AE;L il e
LIREANAL RO AutArguica
Apente Comunitbra de Sads 40 10 a 3
Orurpido Dentiste 40 1 a ]
Lidlar de Sadde Bucal ] 1 a ¥
Ticnkco o Salce Bucal d H a 1
Frlarmmairn « F5F 40 & 5] 5
Aunilar e Falermmapem 4] ia Q 10
‘r._i_i-_u:.in Cerriab WAL [ s %5 I (M Mo ¥
Farrmatewtiio 40 ] 1
Ticnicn g Farmicia an 1 5] 2
Auiniier Admiristratien L] ¥ o T
Apente de Promocio Ambeeetal L) H o 1
Garente 40 i 5] 1
TOTAL = &3 F &7
LisiDADHE - LIRS WELA CAPMAE
MRVECD: L3
CARLE QUANTIDADE LTI TL O 3013
H CETATUTARIG, QUANTIDADE A
CATLAQWA FRREIRIIONA, / ARGl m ":mg" MUMCPALZADD, CONTRATAR
MIMLANAL AUTARGLICD
Apenie Cormuriting de Sacde 4] ik a 18
Cirur il Dentiiin i | i a 1
Ay fiif e Tldaded Paslal & 1 a 1
Técrbio e Silcle Boal 40 : a 1
[ régrmapirn - [5F 40 1 2] L]
Auniiar de [nfermapem 40 ] a [
Mbdicn Generalats 40 1 1 M Médom) H
F e PRb T 40 i a 1
T de Farmioig & P s
Aynilar A EF F &] % 5
Apente de Promag o Al aEs -
AP R i ] 1
Garerte 40 1 1
TOTAL = a1 1 ar
LSIDADE : RS CURECE - DR, W ALDOMIED PREGHNOLATO
MR A
womimay | auwmesor | QUANTIDADL A
CATEGORIA PROFLICNAL fCARGD | 0 n:m'r-l-ugr MUMCIFALIZADE, CONTIATAR
HMANAL AUTARQURO
| Agerte Cermast b ce Liods &g 10 a 1R
Curuerp i DinZints [ %) 1 2] 1
A o Liate Budal & 1 a 1
Tdinka de Tacals Bucsd ] 1 a 1
Fedirirsern « FLF &) ¥ @ 1
dgnilid e [Rlirmagdm L & 1] i
ety Chrair WS AER L] ] 2 |Mtal Mo ]
Técnkio de Farmibtis 16 b o 4
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secrelaria Municipal da Saude
BAUEH
Arin dLbf AAmitil bl &3 % [A] %
Aperie oe Fromopdo Amseertal -
APR &3 i 1
Coondensdor de Serifon L3 1 1
TOTAL - iy 47
LUMIDADE: LIRS PROH TAS0R MANOEL ANTONIC DA JILWA LARAG CCA - PARCHIE 1P AL
R0, E3F
CARGA LESTINTE DL $Mg:
wks CLEANTYOAD TATUTARI il A
CATIGORLL FADFSHONAL f CARGD Hﬂm":mwl H;g::-:::f uLimupuuulﬂ‘:: 0. wtn!mmmn
SERARAL AUTARQUK D
Apente Comuniiirio de Sadde &0 ] a ]
Erfermmaing - FLF &0 1 a 1
Farmpteticn &5 1 @ 1
Auniiar de [rlermagem L 3 ] ki
Ao Gevaraiata a0 1 1] 1
Técha o Fasrmicia 20 ]
Aunfunr Aderisiiirat &0 5 ] 5
Aptnle ce Prorm 3o Amesntil -
APR &0 1 o 1
TaTAL - 19 11
UIDADE: Uil FROTELI0R MELTON SANTOS
TRV [1F
CANCA QUANTIBADE UOITENTE DE Sath:
H TATLITARI ANTIDADE A
CATIGOALA FROFIIIONAL / CARGO iy H:u:.ﬂ.u:.f MEL‘::L“%D nrmmru
S RLAALAL st AUTARELUSCD
Agwnte §orrasitiei de Ll 40 12 o 12
s pi ks Dantiita 40 i B{3on] ]
Auvitar de Sadade Bucal 20 1 1
Téonko de Salce Bucal 20 1 ] 1
Trilirrrirn - PR 40 ) ] 2
Farmdmut <o 40 1 o] 1
Auniiar da Tafpemagem 40 fi ] i
A dtn Carnapr plinla a0 2 o )
Fidinicc cie Farmicia LTx) 3 1] 4
Augnitiar Al rptied Lha) 4 e 5
Agerie de Promopio Amieental -
AL 40 1 =] 1
Gererde 40 1 o 1
TOTAL . 15 1 1%
UIMEDADE : LA ALMIRANTT DILARART
SIRWHO: [LF
CaRGa ERUANTIDADE EXETENTT OF 3013:
H LATATUT GUANTIDADE A
CATLQOALE FROFILIORAL f CARGO mufuf "é;:'ﬁg’ uum.tuul.-ﬂn. CONTRATAR
HUMANAL AUTARGLICD
Agerie Comuritiro de Salde 43 15 ] 15
[rderraeon - PIF &3 4 a &
Tarmaseution 40 1 [a] 1
Al de FRlermagem L) 12 2] 12
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PREFEITURA DE

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
AL DE
bl & Gt Wi 110 Lt t | J [WEp e o) 4
Tigrida de Faermbria &0 | o 1
Aunilar fdminiylratho &0 4 o 5
Aperae o Prormogia Ambepnisl «
AR L 1 o 1
Carerde Lo 1 [ 4
Tuperdsce TEAKD +3 1 [ i
TOTAL * T4 ] 7i
LN IDADH - EDS WTLA CARIOCA
MRV O [3F
CARGA CUAMTIDADE EETINTE O 383
H CSTATUTAR]
CATIGORIA PROFIALIONAL / CARGO I::::: n;;:;:mn:; sl mng'“‘ “'E';'ﬂ”“m“‘:ﬂ“
LEREANAL AUTARQUICD
Aperdip Cormunit b e SaGae L] 0 0 1
[nferrmaing - PLF a0 L [a] [
Farmaeutin 40 1 i 1
AuisHiar B8 Trdermagen 40 A o &
bbbl 3 Gt st &0 4 o i
Tigrie e Farmblis &0 ? o 1
Auiluid Adrmaaild it £ ¥ [+] T
Agerfe de Promad o Armberntsl -
APL £0 1 L] 1
Gt 43 1 [+] 1
TOTAL . 48 a 41
L IDADH S RFBS NLAFSA ROSALEA MORALLS
ERVECD: [3F
CARGA CUAMTIDADE EESTINTE O 2813
H ESTATUTARS AMTE A
cncomamonssow josco | O | Miciskner | Sraidno | aunons
LIMIANAL ARTARGUICE
Apeatp Corvatit i de Tidds 40 & 0 6
[ rfpermaing - PLF it 1 0 1
Auniar de [rdermagem 20 J o I
bt D Gereraiiia 40 1 i 1
Téorica de Farmboia &0 2 o 1
Tarma it o &0 1 o 1
Auinilad SAmiiitratha 40 5 o 5
Aperce o Proenogdo AMmbidntsl «
AP L0 1 [ ]
TOTAL . 19 o 1%
WA IERAEH : B AGLIA FLIM DA
SUYECCH: L3
CARGA GUANTIOADE CAATIMTE BL $M3:
CATIGO®LA, PO 33 ONAL J CARGD :::;‘TH HECERRARID S Mtlimmr nn:mn
IIMANAL oA AUTARQUICO
Apente Comanitbra de Takde 4 ks a 17
Orurpido Dentiste 49 5] 1
Ay iipr che ke Pasrsl [Ts] ¥ 1 1
Teerico ce Sadaie Budal 4 a 1
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secrelaria Municipal da Saude
sAUDE
Erferrnesn - FLF &3 1 a 1
FarmRaleuticn &3 1 a 1
Adiniier e TPAErmagem &0 [ a [
Rl Gpra S AR £ 1 1 {Mais Bt 1
Técrico de Farmicia £ 1 a 1
Avn e Admmimiir st han 24 ] i [d} xz
Aperile e Prormsdda drineelsl -
AP A &3 1 a 1
Cinithenpcdin e Seryig i o) 1 4] 1
TOTAL v &b 1 s
WUAMIDADD: WS AURTLIG BlLLONE
HAVICO: 30
CARGA TP FOSTINTE BE $M5:
CATIGORLA PROFISHONAL f CARGO '_:';"::‘“j"" ﬁ{lmrgf mf_l’;:.“", ”""t ',"'I: » “;’;ﬁ”rm“
SIMANAL AUTAROQUW O
Aprede Cormamt Bria de Sl & 17 [i] 17
Cirnrgpida Dertita £ H i H
AunTiar de S Bucal &0 1 a i
Técrico de Sacde Bucal &3 1 a 1
Erdaernairn - FLF &0 1 a i
FWmaleution &0 1 1] 1
Aunfinr de [edermagem &0 [ 0 [
At G AT &0 1 (1] 1
Tk de Firmiria &0 ) [ ]
Anilpr Admirdylrgtive L] ¥ 1] T
Apenbe e Fromoha Ambsenlsl -
APA &0 i [ 1
Cubrdaprupdioer die Sr it iy 40 1 0 1
TOTAL . &d o il
URIOADE: RS [TRNELTO MATIONI
SCRVRLO: [AF
CAROA SUANTBADE [XITINTE DE 3845
H LSTATUTARID, AMTIDADL A
CATEGORIA FROMSIONAL / CARCO m H::ﬁ:::::; MUSHOFALILADGD, HEMTM‘tAI
SIMAMAL ALTAROQUICD
Aprntp Cormunit i o Sldde 40 12 ) 12
Conurpila Dentila 1] 1 ] 1
Aiguiigr de Sadcde Bocal I Ta] 1 o 1
Téonicn e Tadce Bural 40 1 o i
Crdermapirg « PLF &0 7 i) )
Farmaceticn a0 1 o i
Auwiar de Tnfremagem 40 4 o 4
Moo Generaliais 40 ? 1 |Wbiq hadetic ek} 1
Téonico de Farmicia 40 2 o )
Al PP AR PR R 40 ¥ ¥] 7
Agrren d Proemog b Armbaal -
APA 40 1 o i
TOTAL - M 1 11

UHIDALDH : LB [DUAR DD ROMAND RETCHILLAN

HRVED: T




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDL
iy quamaror | UL ANNGAGE A
CATIGORLA PROFISHONAL J CARGO m H:E[iﬂ.l.ﬂ;} Mlj:iﬂl : ﬂ.ﬁ, n':mm
MMANAL AUTARQUICO

LLF
Kbdin Generabats ] a
[ Flrrarirm 40 a
Auniiif de FAlermapnm 40 F) ] 12
Apwnte Corraest brad e Ladals 40 1% 5] 1%
Titraco e Farmbcis 18] 3 [a] ¥
Auniipr hdeminditriivg: 40 4 a L
Cirurgpudo Denticta L) Fi =] k
Ticracn de Srdde Butal 20 1 5] i
dain e g Saode Bucal a0 2 ] a
AQEriD 08 PIOrmoE0 Amberil -
AP a3 1 o 1
LIRS
Wi o Clrecn Geral ) Fi i =]
Mbdao Pragulsna . 1 1 =]
Whibde o Gl ol laea b 7 1 H
Ao Peadatra e L] 1 ]
[Alerrewrt W 2 L 2
FLigfioga & 1 L] 1
Tarmaseution &3 1 ] T
Ausuitiad g [rlermagem ¥ 5 4 1
Ajuilent e Lo il ) 1 4] 1
Aunilar Adrurindrativo A ¥ 1 1
Gererte A 1 a 1
Lupernor TRIRaD ] i a 1

TOTAL = 101 1 Ll
USADADE - RS PARDOLUT mErsToL
MAVROO: L3P

CARTGA UANTIDADE EXESTINTL 0 3800
CATIGORLA PRI IAHONAL f CARGO m qguimgf uﬂﬁlm “:'m*
SIMLAMAL AUTARCUNCD

rir
Bt Caprrrf kb ile 40 1 I [Whaes MUbCon ) 1
[ rfpsrnapirg - PLF 40 1 5]
Auniar de [nlermagem &0 13 ] &
A Cowmeandt I o Spude a0 17 0 17
Aaindiar Ademimisirativa 20 4 =] d
LR
i M i o 1
Wt Chreco Gersl M 3 o 1
Mtdam Pedatra i L] E] ]
AMédop Gireonlogiste o 1 o i
Auaifar de Erdermagem 4] ] 1 3
Farmaceution &y 1 i) |
Cnarpio Dertints il i 2 1
L L = o e 1 [ 1] H 1] 2
Ao Falr Admaratirabivn ] ¥ i) 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
LALUDE

Apente de Fromo] ko Armbsgnie «
APA

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Salde

Geererie

5|&

TOTAL

57

WHIDADE: URY SAC0RL

SURWRCO: L3F

CATIGOSELA FROMIVONAL f CARGD

CARGA
HOEALRLEF
FORMADA
SIRAARMAL

QUANTIDADE
NICLSsARIO S
COMPLITO

(ORTINTL DL S
[STATUTARID,
MUMSOFALILADD,
AUTAROUSCD

CLIANTIDADT A
CONTRATAR

i

Attt Garvrrr it

1 {*Lbiy Bodedar o]

[ prmmaping

uniiar de [rdermagem

Aperte Comunitina de Ladde

Cirurpido Dentiata

Aunilir de Tl B sl

Técnaco de S Butd

Auniipr Rodemindplrativo

ol lale lale |a

Aperbe O Promoglo Armbeenial -
APS

E (|55 E(E|5(5(5

=]

U

Rbdan Clrop et

RAibdao Pedatrs

Mo Genscologists

[ rferrmera

b e e |

Prcidogo

Lol = I R L

Aundiar de [rfermagem

e o e e |oe |

Clrurda Dertints

e ey ]

Favrnd mutid o

Tirao che [armdin

Arpirlerde Locisl

Auindae Aol rilsed

Gailar LSt pl

Caipete

Tsecundy Thirdo

SEEIEE[E|ElEIE s (6|88 (4[4

e e e P s (B (B (50 fo |0n

oo (O |& O |0 |0 |0 [ |-

TOTAL

1%

:-r'--l-—l.'--l-uul.l--

LN : AT JARDIRA SIXLTR

O uid

CATLGORLE FROMIBEONAL / CARGOD

HORARIAY
MORNADA
IIMLARAL

GUANTIDADE

WICESSARIO)
COMPLITO

[EATINTL DL 3844
ERTATUTARSD,
MUERGCIRALLLADO,
AUTARQUCD

QUANTIDADL A
CONTRATAR

Medon Chadin

e

Ao Mg

e

Lo

Ml el ot clginta

)

{rermeirp

10

Irdermairn

B ELiF de [Adermagem

L[F)

I srmpientidn

o i | [ e | |3

e Bl s [0 [e (05 | i
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PREFEITURA DE Prefeilura do Municipio de $S3o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
I onoaiedaddogn &0 1 o 1
PRI Lo] 1 o H
Térad de Farmica ) 2 H 1
Cirurpila Dt i) 1 1 1
AaanidisF e Tacds Bual L] d o i
Avulylerte Sew L 10 1 | o
Aundiar Admindstra g &0 o 2 ]
Gerente 40 L =] 1
TOTAL - 44 15 3
| UNIDADE: LB VILA ARAPUA
LIAIC0- LIRS
CARGA au (IS TENTE DF BAEE:
CATIGORLA PROFIAIOMAL F CARGO HI ':ml“w . H;E:EE?! Hﬁmtmm n:mn
SIMLANAL ALTTARQUCD
Mo Clrkia a0 1 o ]
Kbt Pediilna 0 Fi 1 1
Mubdi o Geret ool 1 2 i 1
[ el i D 13 3 ES i
 rfaremairn A i 2] 1
Ayniinr de TRl magem 12 ¥ & ¥
Clrurpids Dentisty fia) % & 1
Auruiiir e Lidade Bucal 13 I a b
Aunfigr Ademirdyir it 4] i 1 L]
Técnico de Farmbdis 40 1 5] 1
o dt 1 a 1
TOTAL - 13 11 1?
W IERADH : PR WILA DAY MERCTS
MRV B
CARGA TR LoSTINTE O 383
CATLGOMLA PROTELONAL / CARGD "_,;'::;"r ﬂmm; “Eﬂ:mr “:mm'
SIMANAL ST AUTARGLICO
Koo CErico i 3 a 1
At Pdatra a0 3 } o
Mlistarinn Giaboobopintn Py 3 1 1
i grrmar 1] 1 3 1
Auguiliar e [l eiragd 4] & i 4
P rid it e T armmdia ot 1 [1] i
G s DiiLALE Fyl & ] ]
dhognituie e Tt Bural 1] 4 [+] 4
Aittente Lol 1] 1 1 &)
L TR LF ] &0 1 & {]
didnidider Azvmindstrativg 40 L 3 5
Gerreeilie &0 1 x] H
TOTAL = 1& 1% 1
WNIDADE: LIET VILA M DEALS
A0 LR
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PREFEITURA DE

Prefeilura do Municipio de S3o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde
IALDE
CAROA AL CILTINTE DE S8
CATIGORLE FROFEHIONAL [/ CARGO w %m; M?;m :r:;:-n“m A
STRARAL AUTARQUSD
Mt Chadn 0 4 ? F |
Mo Pedodra foi) 3 2 0
Bttt it e AL bri) F | 1 1
[ rfetrmaicd & 1 1] 1
[ rfermaing W 3 | 1
Aunfiar de Tebermagem i) B 2 [
e euticn &3 1 a 1
o edaliciba k3 1 1 5]
Pl 3 H 1 a
Eirvegida Gertata | 0 & 6 a
Auniinr cie Salate Botal W ] a L]
Anpterte Sodial o) 1 1 0
Agaidipr Admimigleativo L L] 1 [
Gerente &3 1 a 1
TOTAL . 4 P i) 1z
UsaDADE ; LS A0 NCENTT DF FALILA
Lm0, LS
CARGA ik COSTIMTE DL 3852
CATIGORIA PAGIEHBNAL [ CARGO """m"‘w, | 2!3:$:! “ELM, I'““',“n‘u_ ““""w““mm"
HIMANAL AUTARQUICO
Midan Clricio by 1 a
Aliddicn Pediatra x 2 | o
Mo Puapudatea i t a i
R o Glrcedegivta n 1 a b
[ rlad e 13 1 2] 1
[rlgdrmerirn L] 1 [=] 1
Al e [rdermppem 1a .3 ] .3
Farrmas euticn 40 i a 1
Téraa e Farmdiis 1) k] 1 ]
Cirurpda Dentists b 4 1{30h) 1{10%] 1160
Ausiiar e Sadce Bural b1 2 i 1
HuErCiomiarn 40 1 1 o
| Paioioga 13 1 1 o
Agudige Adriratrplvg ] [ 2 &
Gerente 40 1 o 1
Arviterte Socisl 10 1 a t
TOTAL - 1% 11 3]
LIRS AR LANTA CATARINS
FLMWIC D NASE
CARGA QUANTIBADL EEISTEMEL D4 3813
HARLAS LITATUTARID, UAMTIDADE A
CATEGORIA FROIIH0MAL f CARGD JORNADA Hﬁﬁ:} MUKICPALITADD, q:nmu?u
IIREANAL ALTAROUICD
Arudente Socisl 10 1 f 1
Tinkcterapats Geral 0 2 o 2
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PHREFEITURA DE

Prefeilura do Municipio de S3o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
RALDE
¥ orsoiadoiona L0 i ] 1
Ao Pragudatra e 1 o 1
Puloindn Tl o &0 1 o 1
!Flrﬂﬂlﬂ{h_ﬂi{m| 0 1 4] 1
Mt richdinigtp &0 1 1 D
Aunfige Admiriylrativo &0 1 ] 1
TEITAL . 9 1 L]
R A AR CLrd Ol - DAL WALDORIRD PRGN OLATTO
BOAIED: HALE
CARCA OUANTIDADL LS TINTL DL 852
CATEQORIA FROFESIIONAL [ CARGD ":;"::;‘r MLEEssdRa0 H:Iﬂ'm nMﬂ"
LEMARNAL SR AUTAROUNCO
Aruiterde Tadial i 1 1] 1
Fiskoterpperuta Greepd 0 ¥ a 1
Fonaansolopm &y 1 a 1
Mbdon Prgalaira i ¥ a 1
Moo Pedatre o a a o
Pricplogo Chnan A} 1 a 1
Teraperuts Dougacons! e 1 0 1
TOWAL - k] & k]
WPHICRALH : MAST LIRS PARCLIL IMPRIAL
SR WAST
CARGA QUANTIDAD CEOATINTE BE 385
CATLGORLA PRORSLONAL J CARGO m H:ﬂ'iﬂ-ligf MLETM::J’?;E qur_nh:;‘m‘
SEMANAL i AUTARGURO
Tinksteraparuta Gersd o 1 O 1
T sl F ] 1 [+] 1
Moo Prgualiira piil 1 a i
Ko Ginecodogista i 1 a 1
Pricologo COmion o 1 a 1
Teraperuts Doupacon ¥ 1 a 1
Mutrickonists i} 1 a 1
TOFAL = T L T
LPRIDADH - MASE LARDEW LOUR S
IRV MASF
CARGA QUANTIDADE [DITIMNTL DL 3%
CATOGEMLA PROITELDNAL / CARGD "'mn"'ﬂhm"‘“ NLCLssARD S HL‘,L:,TmI “;’;,”n“;‘,”j‘,‘
LEMAANAL S AUTARTUKG
Anirtente Social 13 1 a 1
| Finkokerspauts Gerad o3 3 1] k|
¥ eoratdiadina &3 1 1] 1
Sty Piagaldfrd Py i 1 0 1
Mty Pt by 2] 0 o
Aol fud i Gl ool i LD il 1 o 1
e Y Lot 3] o ]
Frnhogn Clan £ 1 o i
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PHREFEITURA DE

Prefeilura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde
AuDE
Tt B peb Ll Dbl il an 1 1
Aiznifunt Armirualrat et 1) 1 & 1
TETAL i 9 & -
UHIDADE: MATF AQUA TUNDA
SIRVECO: MALY
CAROA A EXATENTE DE W5
H [STATUTARND, ANTIDADL A
CATIGOELA PAOMSLIONAL / CARGO m N:II'LHAIE.I' ILASLIFALIZADD, ugmmtu
SIMNLAMNAL AUTAROUSC D
Finkateragaeats =0 i L 2
Pricologn 20 1 o 1
Teraparuta DLupalional b 3 Lo 2
Fowandundasdon &0 1 L] 1
lietlat & Pk #14 8 i) 1 1] 1
Mo Ganecolorinka a0 1 o 1
A FLar Alwind g brat v &0 H 3 1
TOTAL - k] L] b
UNIDADE: HATF ALEELIO BEILLONE
MRV HALF
CARGA UANTLBASL EESRIMNTL DL S
carcomamonssown /anco| henant | wasskner | TRO. | assmosocs
HMANAL AUTARQUICD
Pt erppeuty bl | k] a 1
Paitodoga 4 1 a 1
Terageats Counacions n 2 a ]
Fomopudoiogn &1 ] 4] i
Rbddac o Prarsaies 1 ] 5] ]
Adiduer Sdmireitrstyn 40 ] ] ]
Wt oo i Cilmp kot L fis] 1 1 o
TOTAL - ] 1 L]
LINEDURDHE : MASE ALMIEEANTE DELAMART
SR WASH
CARGA EESTOMTL D4 B8
CATICONA PADHIMONAL JEARGE | on %ﬂ:ﬂﬁ: HL’;:::L%J e
LIRLANAL g AUTARGRICD
Areadente So ksl 10 1 o 1
Mo Pk s 40 1 o 1
M idan G oiodinng byl 1 ] 1
Tinksbes pgsists 20 I &) 7
Poicpbi &0 1 [} 1
Foragudalogs &0 1 i 1
Mostriiorutls ] 1 o 1
AL TR Al il sE bt A 1 o 1
TOITAL . a2 o b

LSADADE: HASF SACGME

R0 NALE




E Prefeilura do Municipio de S3o Paulo
PREFEITURA DE : fil ,
SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde
SALDE
CANGOA EXIATINTL DI 3885
CUANTIDADL
HORARLA S LSTATUTARKD, QUANTIOADY &
CATEGORIA FROVSSIONAL FCARGD | ) 0 MLCLA AR MUKICIPALIZADG, GO
SIMANAL COMPLITD AUTARGUCO
Rhbde o PLigdatra | it i o 1
Pk cicsra I &0 1 o 1
Pakeionga 80 i 0 1
Tt aikinb e 20 1 [u] 1
Prusst ev bpsrut i) 4 o b
[ T a 1 5] 1
Anivberte St Lid 10 b 8] 1
AunTiar AdmdninErptivn 40 1 [x] 1
Ciomzrdamaion Le] ] [x] 1
TOTAL # ta o 10
UMIDADE: STAVICE D KISaDENCIA TERAPM UTICA JARAGLARS
LERVICO: AT
CARGA LEESTIMIT O 38T
QUANTIBADL
HRARLAS ESTATUTARID, QUANTIDADE &
CATIGORIA FROVIENONAL / CARDO | \opany ":;"ﬁgf MUMGPALIZADD, CONTRATAR
LIREANAL AUTARGUICD
Cladador MEL a 4
Cualidor L a 4
£ e ool [T i [a] 1
TOTAL - 4 a L
UsiIDADE: SRV 0 DL RESDENCEA TERAPTLITHEA VILA BONUSMINTD
SR AT
CARGA LXSTINTL DL 3%
OQUANTIDADL
HORARLSS CETATUTARIG, CUANTIDADL &
CATLGORA PRONSHONAL / CARGD | o ny ":m:l ,w" MUMGIPALIZADO, CONTRATAR
LMANAL AUTARQUKCO
Ll pakaet L1 L] a ]
Couttlieruiecdsd & 1 1] 1
TENTAL . b L] ]
UNIDADE | FRDGRANA ACOMPANHANTL DO EDOLO $A0 WICEMTT DE PALILA
SO, PAI
CARGA CEATENTE DE S0
QUANTIDADE
HOmARLAS LSTATUTARID, CUANTIDADE &
CATIODRL FROFISSIDMNAL f CARGD | ORMADA ng! MUNICPALIIADD, CONTRAT AR
SIMAMAL AUTAROUCD
Wbt o Grribl b e 1 o i
Csaiipdor de kican L L] 10 o Ha
[mlerrraa 20 1 [x] 1
Aaguidipr de [rdermagem &0 2 (] T
Auiwlisr Ademimdylrat e 20 1 2] i
Coordenpdor &0 1 o ]
TOTAL = 16 =) 16
UMIDADE : FRGGRAMA ACCMPANHANTL DO 1000 CAMPIITRL
SURID0 AT
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

SAO PAULD Secretaria Municipal da Saude
HAaupn
CARGA GUANTIDADE s TEMTT O AML:

HO [STATUTARIO, UANTIDADE &
AT TR RIS m::ﬁ': "é;:ﬂ,r'g" MUNICPALIZADD, CEoHTRATAR

LIRAANAL AUTARGUICO
Kbl Geriatra a 1 a 1
Cusadpdion de Iy A0 10 =] 10
[t erraero a0 1 =] L
Ausiiar g [rferenagem & 1 ] 1
e e Admoraalrilveg a0 H ] i
Loerddmaadar 40 1 ] ]

TOTAL - 1% a 1%
WINEDADE: P AUSUSTO GOMILE DI MATTOL
D P
CARGA ANTIOADE EarSTUMTT O AL

amconmmonssows own| M | Niikney | e, | e

IMANAL AUTARGLICD
Garrild Advriw blr it 40 t ] ]
Coostidimmder WMddain 13 1 ] ]
b s Clkida 17 L ] L
Robda s Clrurpida 1z ) & Lo
KAt Ortopedala 12 T F ]
Kbdan Pecatrs 12 8 I 16
Luperd o o T rdermapem 47 i a H
[ il rrriia 13 ] % ]
L e ] 15 E a L]
[ il i rrbiF 43 H ] 3
Aindinr S8 [l brmadem 33 40 1% 1
T L T ) j13 4 [4] 16
Fmsteticn &3 1 a 1
Técriod de Farmicia L} 1 a 1
Asslsbeste Tociad ¥ H 1 1
Asslibemte Ademinitiralbivn £ X F
Plistesiaeh Tien o Ademrstil ra by M 4 a &
Ayndihr hdrmirdy]f al v & HL 10 ]
Aunilibr Ryl e bl e 13 11 4] 11
Aguidisr f Apente de Apaceo L] . 2 [x]
Anstaly Adrmerdiiirdteg &0 1 a 1
Térran da 5003 « RESoiopia 24 2 2 5]
TRAL D de Gaian L3 4 1] &
L L N ] & 1 ] 1
I!-_H‘l‘_llql._:_ﬂfrﬂfllrhl 113 a9 [1] a
Ayniier che Servions Gerpn L 1 o 1
AuniLar de Servem Gerah 15 12 o 12
Licker Servicon Geran L 1 o 1
Apribndil M 1 L] ¥

TOTAL - Fdh] 13 1rr

UNIDADE: [MAD VLA DAS MIRCLS

RO EMAD
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Prefeilura do Municipio de Sao Paulo

PREFCITURA DE ; S ¥,
SAO PAULDO Secretaria Municipal da Sadde
BAUDE
CARGA CXITINTE DO M5:
QUANTIDADL
HORARLAS LETATUTARID, GUANTIDADL &
CATLG LA PO IRIDNAL f CARGD JORNADA H;E[:I-Hl-l'gi' MNP ALIZADD. CONTRATAN
LEMAANAL il AUTARGUICO
M CEAi e m 1 1 2
e e e 40 H a i
[ rfehmairg L] 1 L] [4]
Aunisr de [nfermapem 13 % ¥ H
Fincterapeats 10 1 e} 1
Nutrichorasla 20 1 1 2]
Aagndipr AoemirdnErptivn 20 1 e} 1
Conrdenador 40 1 o 1
TOTAL . 16 [ [l
UNIDADE: UNIBADE O ACOLMIMEINTO ADULTO JABAGLARS
SIICD: LA
CARCA EXETINTL O B85
CAUANTIDNADE
HOEARLA S [ATATUTARID, QUANTIOADT &
CATIQORIA PACITIAIONAL / CARGD JORMADA "‘f F ‘ﬁg’ MUCIPFALIZADD, COMTRATAR
SLMARAL AUTAROUCD
Aperfe Brdator de Danas i1 ¥ ] 1
Aprrie Reciator de Danos - Fofpaata 1) 1 L] i
Aperie Rrdator de Danas - Moturng 17 & o 4
Pl i &0 1 (1} 1
Terapeuts Coupudensl i ¥ L 3
TOTAL . 11 ] 11
LMIDADH: UNIEADHE D ACOLHIALMNT O RACGAEN §
LRV LA
CARGA [ASTIMTT B S8
L AN DA
HORARIAS ESTATUTARID, QUANTIDADL &
CATIGORLE PROVIAMONAL f CARGO SORNADA n:uﬂ.lmng..r MUNCIFALIZADO, CONTRATAR
SEREAKAL AUTARGUN D
Pacsiogo 4 i [a] 1
Terapeuts Doupacionad i i <] I
Aperbe Bedufor de Daros 1 ] =] ]
TOTAL . 11 =] 11
UNIDADE: UMIDADE D ACOUHIMTNTO SALOMA 1
SIAWVIC0: UA
CARGA [ STINTE DE 3885
CHUIANTICA D
ML L3TATUTARSD, CUANTIADL &
CATCOORLA FROIGMOMAL FCARGD | nenana "‘;;:ﬁg’ MUNCPALIZADO, COMTRATAR
SIMANAL ALITARCLUICD
Pl st &0 1 ] ]
Tk it O Ll kol o a =] 1
et Redutod de Danod 1 .4 =]
TOTAL : it [ 11
UANERAD  UREe SAG VCTNTE D PALILA
SIEYICD: URY
CARGA AN TIOADE EXISTENTE DE S35 QUANTIDADE &
CATIGORLA FROFISHONAL fCARGD |\ p gy 0y MICrssARan) LSTATUTARID, COMIRATAR




&

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde
SALDE
FORNADA COMPMITO MUSSOIFALITA DD,
L RLAMAL AUTAROLUSCD
Bt o et T 0 T ] a
[rdermsirg jLlx] 1 [+]

TOTAL

UNIDADE: CONILULTORND DOONTOUOGH0

MRV O TEM
CARGH ui TEIATINTE zﬂlﬂ.!

H
cxmcomsmonssou oo 1SS |esmmoiauucd | e, | cmnocts

SINTARAL AUTAROUSCO
C‘-l'\'l'[ll-u Terinia 40 1 [ 1
A flar Saucie Bucal 0 I 4] ¥
Auniiar Admisdslrat v D H 3 3

TOTAL - 5 L] %
UHIDADL: CENTRO GUMPED
A0 COTP
oxkaia QuANmDADE CETATUTARID, AOADEA

CATIGORIA PADIESHIONAL f CARGO m Hc[m uuu-::mm%n, A aATos

SUMTARNAL AUTAROUSDD
Ao Clmcn O+ L L] T
Mk [feel iEALs Cardatlonbiy (i 1 1] 1
Rttt gt bt Orbogaedia (Ll i L 1
Mbtan Digetlabals Pediatra o 1 1] 1
[ rfearmaing 40 1 a 1
I rfperraping LM 1 ] 1
Aandiar Frdermagem A0 1 a ¥
Pk nta diwi H 4] H
Fasrnsffuin ) H a H
S rut i 1w H a H
Acindibf Adrniralr bl Ami L a i
Agyudipr fdrmiripirativo LR 1 a ]
Auseynoe Teoraon Adrinitkraiva AT i a H
Asulsteste Ademirduirath A0 ] a 1
Nutricioniata 40w ] a H
Pkt T Bphuts i) J a 1
Mﬂﬂ' 0 T ] H
Coxscheniedin de Projeton A 1 a i

TOTAL a % 2] %







