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PREFEITURA DE Prefeitura dq Munic_ipio de Sao 'Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 005/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 004/2015 — SMS /NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.321.812-5

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIAGCAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execu¢do de agbes e servigos de
saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Saude (STS) Perus/Pirituba

OBJETO DO ADITAMENTO: Inclusdo dos servigos PSM Perus, SRT Pirituba, PAI VI
Pirituba e PAI Perus.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n2 36 — Vila
Buarque, neste ato representado por seu Secretario Municipal da Salide, Dr. ALEXANDRE ROCHA
SANTOS PADILHA, brasileiro, casado, portador do RG n2 17.346.675-8, CPF n2 131.926.798-08,
doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagao Social, no municipio de Sao
Paulo nos autos do processo administrativo n? 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n?
004), com CNPJ/MF n2 61.699.567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob n2 903878, com enderego
a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — cep 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arquivado em Cartério em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Titular Representante, RONALNDO RAMOS LARANIJEIRA, médico portador do
RG n? 7791138 — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n? 042.038.438-39, tendo em vista o que
dispGe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM

celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes cldusulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
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SAUDE

Alterar a Clausula 1.2. em razdo da inclusdo dos servigos: PSM Perus, SRT Pirituba, PAI VI.
Pirituba e PAIl Perus, conforme segue:

1.2. As unidades e Servicos de Saude, objetos deste Contrato de Gestdo, sGo as abaixo
nomeadas:

e  AMA/UBS Integrada City Jaragud (Servigos UBS ESF + AMA)
e  AMA/UBS Integrada Elisio Teixeira Leite (Servigos UBS Mista + AMA)
e AMA/UBS Integrada Vila Pereira Barreto (Servigos UBS Tradicional + AMA)
e AMA / UBS integrada Parque Maria Domitila (Servicos UBS ESF + AMA)
e AMA / UBS Integrada Perus (Servicos Tradicional + AMA)

e AMA / UBS Integrada Jardim Ipanema (Servico AMA)

e AMA / UBS Integrada Anhanguera (servico AMA)

e UBS Jardim Rincéo

e UBS Moinho Velho

e UBS Santo Elias

e UBS Vila Maggi

e UBS Alpes do Jaragud

e UBS Unido das Vilas de Taipas

s UBS Jardim Cidade Pirituba

e UBS Vila Pirituba

s UBS Domingos Mantelli

e UBS Jardim Panamericano

e UBS Aldeia Jaragud - Kwaray Djekupe

e UBS Morada do Sol

s UBS Jardim Rosinha

e UBS Morro Doce

e UBS Recanto dos Humildes

e UBS Vila Caiuba

e NASF Parque Maria Domitila

o NASF Elisio Teixeira Leite

e NASF Santo Elias

e NASF Jardim Rincéo

o NASF Vila Caiuba

e  NASF Morro Doce

o  NASF Recanto dos Humildes

e  NASF Vila Maggi

e  NASF Moinho Velho

e  NASF City Jaraguad

e AMA Parque Anhanguera - 24 Horas

s AMA Especialidades Vila Zatt

e AMA Especialidades Perus

e CAPS Adulto Il Pirituba/Jaragud
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e CAPS Alcool e Drogas !l Pirituba - Casa Azul

e CAPS Infantil Il Perus

e CAPS Adulto Il Perus (atual Ambulatdrio de Saude Mental Casa Viva l)
e Residéncia Terapéutica | - Feminina

e Residéncia Terapéutica Il - Masculina

e Servigo de Apoio Diagndstico do AMA E Perus

s Servico de Apoio Diagndstico do AMA E Vila Zatt
e PSM Perus

e SRT Pirituba

e  PAl VI Pirituba

e PAl Perus

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por
Linha de Servigo;

Anexo V —Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo VI — Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento
de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Incluir recursos de investimento de RS 26.356,00 (vinte e seis mil, trezentos e cinquenta e seis
reais), sendo RS 3.000,00 (trés mil reais) para reforma, e RS 23.356,00 (vinte e trés mil, trezentos
e cinquenta e seis reais) para equipamentos.

3.2, Acrescentar recursos de custeio no valor total de RS 18.442.658,78 (dezoito milhdes,
quatrocentos e quarenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e setenta e oito centavos)
conforme o Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso no Anexo VI,

As despesas descritas onerardo as dotagbes orgamentarias n?
84.10.10.301.3003.4125.3350.3500.00, 84.10.10.302.3003.3101.4450.5100.00,
84.10.10.301.3003.4125.4450.5200.00 e 84.10.10.302.3003.4103.3350.3900.00, conforme

descrito no plano or¢amentario que passa a fazer parte do presente instrumento.
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CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 004/2015
SMS/NTCSS, bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 30 de julho de 2016.

Pela CONTRATADA

W RONALDO RAMOS| LARANJEI
SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O/ DESENVO

Pela CONTRATANTE (/(/

DR ALE ANDRE ROCHA SANTOS PADILHA M
SE(Z' ETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

/
Testemunhas@é—) !

[FVIENTO DA MEDICINA

NO’“B"_@M'("\QOL/M P Nome: WU&‘:\ L Betuon)Om
RG: <739 (,’034/7 ) 2821 -\
cPr: 343632 7€ 05 CPF:QQJ.Q;‘;(OLDS L
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ANEXO V — QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E DE PRODUGAO

PAI VI. Pirituba
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Acompanhante de Idosos 10 40
Enfermeiro 1 40 % T——
Medlrf(-) Ge.f_-riatra ouICIizl'nico com 1 20 Acompanhamento 120
experiéncia em Geriatria
Auxiliar de Enfermagem 2 40
Coordenador Administrativo 1 40
PAIl Perus
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Acompanhante de Idosos 10 40
Enfermeiro 1 40 Idosos em
Medico Geriatra ou Clinico com i 56 Acompanhamento 120
experiéncia em Geriatria
Auxiliar de Enfermagem 2 40
Coordenador Administrativo 1 40

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as
funcdes de coordenagdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs.:
(1) Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e
respectivas interlocugdes regionais.
(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do
programa.
(3) Esta atividade estd prevista para iniciar 01/08/2016

Servigo de Residéncia Terapéutica Pirituba — Rua Brigadeiro Coelho de Melo, 266 -
Jardim S3o José - Pirituba

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

SERVICO RESIDENCIA

TERAPEUTICO Porcentagem de moradores em relagdo a

capacidade, de 85% a 100% da
capacidade. { (Total de moradores no
periodo / 8) *100}

08 PESSOAS
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Obs.:
(1) Os pacientes assistidos no Servico de Residéncia Terapéutica sao acompanhados no CAPS
ADULTO Il Pirituba/ Jaragua
(2) Esta atividade estd prevista para iniciar 01/08/2016

URGENCIA E EMERGENCIA

PSM PERUS
Especialidade Médica Equipe Minima Didria
- : 3 médicos - 12hs diurno de segunda a domingo
|
Glinleaenice 3 médicos - 12hs noturno de segunda a domingo
Cirurgia 1 médico - 12hs diurno de segunda a domingo
& 1 médico - 12hs noturno de segunda a domingo
— 1 médico - 12hs diurno de segunda a domingo
P 1 médico - 12hs noturno de segunda a domingo
Pediatria 2 médicos - 12hs diurno de segunda a domingo
2 médicos - 12hs noturno de segunda a domingo

Obs.:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo
houver esse profissional da SMS, assim como prover os insumos necessarios.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos prdprios ou contratados pela
SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) A produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal dos servicos com
atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontdnea (AMA 12
horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) ndo constitui uma meta do contrato, mas sera
objeto de monitoramento e avalia¢3o trimestral para adequacdo do dimensionamento de
pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.

(4) Esta atividade estd prevista para iniciar 01/08/2016
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PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO - PS PERUS

UNIDADE: PSM PERUS

SERVICO: PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

PLANG ORGAMENTARIO DE CUSTEIO - PS5 PERUS

|
UNIDADE: PSM PERUS
SERVICO: PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

DESCRIGAO VALOR MENSAL | VALOR TOTAL (RS§) DESCRICAO VALOR MENSAL | VALOR TOTAL (R$)
Pessoal @ Reflexo 1.120.833,53 1.120.833,53 Pessoal @ Reflaxo 1.172.082,99 9.376.663,91
|O1.01 - Remuneragio de Pessoal 548.083,24 848.083,24 .01 - Remuneragdo de Pessoal 888.910,35 7.111.282,83
01.02 - Benefcios 56.251 60 56.251,60 | .02 - Beneficios 56.251,60 450012 80
|01.03vEn:£gns e Contribuigbes 216.408 63 216.498,69 .03 - Encargos e Contribuigh 226.921,04 1.815.368,28
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - 01.04 - Outras Despesas de Pessoal -
02. Materiais de C 5.154,07 5.154,07 02, Materiais de Consumo 5.154,07 41.232,56
02.01 - DOdontologico 1.500.00 1.500.00 02.01 - Matenal Odontolégico 1.500,00 12.000,00
02.02 - Gases Medicinais - 02.02 - Gases Medicinais .
0203 - Ortoses e Proteses - 02.03 - Ortoses e Proteses -
02.04 - Suprimento de Informitica - 02.04 - Suprimento de Informati -
02.05 - Material de Escntd 1.000.00 1.000.00 0. - Matenal de it 1.000.00 8.000,00
0206 - Combustiveis - 102.06 - Combustiveis -
|02 07 - Material de Limpeza - 02.07 - Material de Limpeza -
02.08 - Unifo: e Rouparia Hospi eEP.I 2.654 07 2 654 07 02.08 - Uniformes & Rouparia Hospitalare E P | 2.654,07 21,232.56
02.09 - Alimenticios - 02.09 - Alimenticios -
02.10 - D de Transporte - 02.10 - Despesas de Transporte %
03. Materiais de Consumo Assistencial 180.000,00 180.000,00 | 03. Materiais de C: Assi ial 180.000,00 1.440.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diersos 80.000,00 80.000,00 03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 80.000,00 640.000,00
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 100.000.00 100.000.00 | 03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 100.000,0¢ B00.000,00
04, Servigos Terceirizados 272.444,18 272.444,18 04. Servicos Terceirizados 272.444,1 2.179.553,44
04.01 - Assessoria Contabil 44,18 44.18 04 01 - Assessoria Contibil 44,1 353,44
04.02 - A ia e Consullora - 04.02 - Assessoria e Consultona .
04.03 - Senicos, Programas e Aplicativos de Informatica 7.400,00 7.400,00 04.03 - Senicos, Programas e Aplicathos de Informitica 7.400.00 59.200,00
04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranga $0.000,00 $0.000,00 04.04 - Vigildncia f Portaria / Seguranga 50.000,00 400.000.00
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 50.000.00 $0.000,00 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 50.000,00 400.000,00
04.06 - Lavandera 16.000,00 16.000,00 04.06 - Lavandera 16.000,00 128.000,00
04.07 - SND 12.000,00 12,000.00 | 04.07 - SND 12.000,00 §6.000,00
04.08 - Servigo de Remogda 28.500,00 28.500,00 04.08 - Senigo de Remoglo 28 500,00 228.000,00
04.09 - Sendgo de Transporte 500,00 500,00 04.09 - Senigo de Transporte 500,00 4.000,00
04.10 - Senigos Grifcos 2.500,00 2.500,00 04.10 - os Grificos 2.500,00 20.000,00
04.11 - Despesas de Senigos de Beneficios para RH - 04.11 - Despesas de Senigos de B para RH -
0412 - Educacdo Conlinuada - 04.12 - Educaco Continuada -
04.13 - Senvgos Assistencial Médico - 04.13 - Seniges Assistencial Médico -
04.14 - Sendgos de Outros Profissionais da Saude-RX - - 04.14 - Senigos de Outros Profissionais da Saude-RX - -
04.15 - Manutengdo Predial e Adequagdes 15.000,00 15.000,00 04.15 - Manutengio Predial @ Adequags 15.000,00 120.000,00
04.16-M ¢do de Equipamentos 9.000.00 9.000.00 04.16 - Mar ¢do de Equipamentos 9.000,00 72.000,00
04.17 - Mlnu’tengio de Equipamento Assistencial - 04.17 - Manutengio de Equipamento Assistencial &
|04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 58.400.00 58.400,00 04.18 - Locaglo de Equip Médi 58.400,00 467.200,00
04,19 - Locagdo de Imbwis - 04.19 - Locagdo de Imdweis B
04.20 - Locaglo de Equip Admini 7.500,00 7.500,00 04.20 - Locagho de Equip os Administrativos 7.500,00 60.000,00
04.21 - Locaglo de Equipamentos Veiculos - 04 21 - Locaglo de Equipamentos Veiculas =
04.22 - Agua 7.500,00 7.500,00 04.22 - Agua 7.500,00 60.000,00
FDJ. - Energia 6.500,00 B&JO_‘ 04.23 - Energia 6.500,00 52.000,00
04.24 - Telefonia 00,00 500,00 04.24 - Telefonia 900,00 7.200,00
04,25 - Gds 00.00 700,00 }54 5 - Gis 700,00 .600,00
| TOTAL 1.578.431,78 1.578.431,78 | TOTAL 1.629.681,24 13.037.449,81

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO - PS PERUS

UNIDADE: PSM PERUS
SERVIGO: PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

DESCRICAQ VALOR MENSAL | VALOR TOTAL (R$)
Pessoal ¢ Reflexo 1.194.873,60 1.194.873,60
01.01 - Remuneragio de Pesscal 907.066,15 B07.066,15
01.02 - Beneficias 56.251,60 56.251,60
01.03 - Encargos e C ighes 231.555,85 231.555,85
01.04 - Outras Despesas de Pesscal -
02, Materiais de Consumo 5.154,07 5.154,07
02.01 - A O bgico 1.500,00 1.500.00
|02.02 - Gases Medicinais -
02.03 - Ortoses e Proteses -
02.04 - Suprimento de Informatica -
0205-M | de Escritério 1.000,00 1.000,00
02.06 - Combustiveis -
02.07 - Material de Limpeza E
02.08 - L e Rouparia Hospitalar e E.P.I 2.654,07 2.654,07 |
02 .09 - Alimenticics -
02.10 - Despesas de Trans -
03. Materiais de C Assistencial 180.000,00 180.000,00
0301 - as e Medicamentos Diversos 80.000,00 80.000,00
03.02 - Produtos Médicos @ Enfermagem Diersos 100.000,00 100.000,00
04. Servicos Terceirizados 272.444 18 272.444,18
04 .01 - Assessoria Contdbil 44,18 44,18
04.02 - Assessoria e Consuliona -
04 03 - Senigos, Programas e Apli de Informdti 7.400,00 7.400,00
04 04 - Vigildncia / Portaria / Seguranga 50.000,00 50.000,00
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 50.000,00 50.000,00
04.06 - Lavandena 16 000,00 6.000,00
04.07 - SND 12.000,00 12.000,00
04.08 - Senigo de Remogdo 28.500,00 28.500,00
04.09 - Senvgo de p 500,00 500,00
04.10 - Senigos Grificos 2.500,00 2_500,00
04.11 - Despesas de Senicos de Beneficios para RH -
04.12 - Educagéio Continuada -
04.13 - Senvgos Assislencial Médico - s
04.14 - Senigos de Outros Profissionais da Saude-RX - -
04.15 - Manutengdo Predial e Adequagdes 15.000,00 15.000,00
04.16 - Manutengdo de Equipamentos 9.000,00 9.000,00
04.17 - Manutencio de Equipamento Assistencial -
04.18 - Locaglo de Equipamentos Médicos 58.400,00 58.400,00
|04. 19 - Locagdo de Imdweis -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 7.500.00 7.500,00
04.21 - Locagho de Equip Veiculos -
04.22 - Agua 7.500.00 7.500,00
04,23 - Energia 6.500,00 6.500,00
[04.24 - Telefonia 500.00 §00.00
IO&.ZS-GA; 700.00 700,00

TOTAL 1.652.471,85 1.652.471,85
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DE CUSTEIO - AGO/E

PLANO ORMB\I‘I‘MO DE CUSTEIO - SET/16-ABRIMT

UNIDADE: PAI UBS VILA PIRITUBA

PLANO ORCAMENTARID
UNIDADE: PAI UBS VILA PIRITUBA
SERVICO: PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - PAI

SERVICO: PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - PAI

DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL (RS) | DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL (RS) |
Pessoal e Reflexo 73.629,73 73.629,73 Pessoal @ Refllexo 75.379,59 603.06,75
01.01 - Remuneraglo de Pessoal 52.243,74 52.243,74 01.01 - Remuneraclo de Pessoal 53.637,75 429.101,59 |

.02 - Beneficias 804920 804920 | 01.02 - Beneficios 804920 6439360 |

.03 - Encargos e Contnbuicdes 13.336,78 13.336,78 01 03 - Encargos e Contribuicde: 13.692,64 109.541,16

.04 - Outras Despesas de Pessoal - - 04 - Outras Despesas de Fessoa - -
02. Materiais de Consumo 3.824,15 3.824,15 0 Materiais de Consumo 3182879 30.630,34
02.01 - Material Odontoldgico - - 02.01 - Material Odentol - -
02.02 - Gases Medicinais - - 102.02 - Gases Medicinais - -
02.03 - Ortoses e Proteses - - 02.03 - Ortoses e Proteses -

02.04 - Supriments de Informatica - - 02.04 - Suprimento de Informatica - -
02.05 - Material de Escrtéro 400,00 400,00 102.05 - Material da Escritbrio 400,00 3.200,00
|02.06 - Combustiveis - - 02.05 - Combustiweis - -
|02 07 - Material de Limpeza - - 02.07 - Material de Limpeza - -
|02.08 - Uniformes e Rouparia Haospitalare E.P.| 174 15 174,15 02.08 - Uniformes & Rouparia Hospitalar e E.P.| 178,79 1.430.24
02.09 - Alimenticios - - 02.09 - Alimenticios - =
02.10 - Despesas de Transperte 325000 3.250,00 02.10 - Despesas de Transporle 3.250,00 26.000,00
03. Materiais de Consumo Assistencial - - 03. Materiais de Consumo Assistencial - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - s e Medicamentos Diversos - -
'E .02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - - 03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - -
|04. Servigos Terceirizados 9.194,18 9.194,18 04. Servigos Terceirizados 9.194,18 73.553,44
04.01-A ia Contabil 44 18 44,18 04,01 - Assessoria Contibil 44 18 353,44
|04.02 - Assessonia e Consultoda - - 04.02 - Assessona e Consultoria - -
04 03 - Sendgos, Programas e Aplicativos de Informatica = - 04.03 - Senvigos, Programas e Aplicalivos de Infarmatica - -
04.04 - Vigilancia / Portadia f Seguranca - - [04.04 - Vigildncia / Portarda ! Segquranca - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - 04.05 - Limpeza Predial / g - -
!04.06 - Lavanderia - - 04.06 - Lavandera - -
04.07 - SND - - 04.07 - SND - -
] Ao - - 04,08 - Senigo de Remogdo - -
Senigo de Transporte 7.550,00 7.550,00 04.09 - Senigo ce Transporte 7.550,00 60.400,00
Senicos Grafcos / Guarda de Documentos - - 04.10 - Sendgos Grificos / Guarda de Documentos - -
Despesas de Sendgos de Beneficios para RH - - 04 11 - Despesas de Senicos de Beneficios para RH -
Educagio Continuada - - 04.12 - Educagdo Continuada - .

} 3 Assistencial Médico/Telecardiclogia - - 04.13 - Senigos Assistencial Médico/Telecardiclogia - -
04.14 - Senvgos de Outros Profissionais da Sadde-RX - - 04.14 - Senigos de Outros Profssionais da Saude-RX - -
04.15 - Manutengdo Predial e Adequagdes - - 04.15 - Manutengdo Predial @ Adequagdes - -
04.16 - Manutengio de Equipamentos - - 04.16 - Manutengio de Equipamentos - -
04.17 - Manutengio de Equipamento Assistencial - - 04.17 - Manutengio de Equip Assistencial - -
04.18 - Locagdio de Equipamentos Médicos - . 04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - -
04.19 - Locagdo de Imbweis - - (04.19 - Locagdo de Iméveis - -
04.20 - Locacdo de Equipamentos Administrativos 1.200,00 1.200,00 104.20 - Locagdo de Egquipamentas Administrativos 1.200,00 9 600,00
04.21 - Locagdio de Equipamentos Veiculos - - 04.21 - Locacdio de Equipamentas Veiculos - -
04.22 - Agua - - 0- 22- Agua - -
04.23 - Enemia - - - Energia - -
04.24 - Telefonia 400,00 400,00 04. 4 - Telefonia 400,00 3.200,00
04.25 - Gas - - 04.25 - Gés . -

TOTAL B6.648,05 86.648,05 TOTAL 88.402,57 707.220,53
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - MAII7

UNIDADE: PAl UBS VILA PIRITUBA
SERVIGO: PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - PAI

DESCRIGAD VALOR MENSAL VALOR TOTAL (R$)
|Pessoal e Reflexo 78.568,01 78.568,01
01.01-R ¢do de Pessoal 56.177,75 56.177,75
01.02 - Beneficios B.049.20 8.049,20 |
0 - Encargos e Contnbuigdes 14.341,06 14.341,06
(01.04 - Outras Despesas de Pessoal - -
02. Materiais de Consumo 3.837,26 1.837,26
02.01 - Material Odontolégico - -
02.02 - Gases Medicinais - -
0203 - Ortoses e Proteses - -

- Suprimento de Informatica - -

- Material de Escritério 400,00 400,00
02,06 - Combustiveis - -
02.07 - Material de Limpeza - -
02.08 - Uniformes e Roupana Hospitalare E P 187,26 187,26
02.09 - Alimenticios - -
02.10 - Despesas de Transporte 3.250.00 3.250.00
03. Materiais de Consumo Assistencial - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diersos - -
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos . -

)4. Servigos Terceirizados 9.194,18 9.184,18

}4.01 - Assessoria Contabil 44,18 44 18
)4.02 - Assessona e Consulioria - 5
}4.03 - Servgos, Programas e Aplicatios de Informatica - -
04.04 - Viglancia / Ponaria / Seguranga - ¥
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -
0406 - Lavandena - -
04.07 - SND - -
04 08 - Senigo de Remogdo - -

04 09 - Senvgo de Transporte 7.550 00 7.550,00
04.10 - Senigos Grificos / Guarda de Documentos - -
04.11 - Despesas de Senigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educacdo Continuada - -
0411 - Sendgos Assistencial Médico/Telecardiologia - -
0414 - Senvgos de Outros Profssionais da Sadde-RX - -

04.15 - Manutenglo Predial & Adequages -

04.16 - Manutenclo de E amenics - L
04.17 - Manutengio de Equipamento Assistencial - -
Locagdo de Equipamentos Médicos - -
Lecagdo de Iméweis - n

Locagdo de Equipamentos Ad 1.200,00 1.200,00
.21 - Locagiio de Equipamentas Veiculas - -
22 - Agua - -
11~ - 5

i 400,00 400,00
= 5

TOTAL 91.599,45 91.599,45




PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - AGO/16 A ABR/17
UNIDADE: SRT PIRITUBA / JARAGUA III

SERVIGO: SRT

PLANO ORQ;MENTQNO DE CUSTEIO - MAlI17
UNIDADE: SRT PIRITUBA / JARAGUA IlI

SERVIGO: SRT

DESCRIGAO

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL (RS) |

Pessoal e Rellexo

31.184,60

280.661,44

DESCRICAO

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL (RS)

01.01 - Remuneragio de Pessoal

20.745.42

1B6.708,74

Possoal e Reflexo

33.015,95

33.015,95

01.01 - Remuneragio de Pessoal

22.204,33

22.204.33

01.02 - Benefici

5.143,30

46.289,70

01.02 - Beneficios

143,30

5.143.30

01.03 - Encargos e Contribuicbes

5.295.89

47.663.01

01.03 - Encargos e Contribuicdes

668,32

5.668,32

01.04 - Qutras Despesas de Pessoal

01.04 - Outras Despesas de Pessocal

02. Materiais de C

31.275,00

02. Materiaisde C

3.475,00

3.475,00

3.475,00

0201 - Material Odontolégico

02.01 - Material Od lbgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Ortoses e Proteses

02 02 - Gases Medicinais

02.03 - Ortoses e Proteses

02 04 - Supnmento de Informatica

02.05 - Material de Escritdrio

02.06 - Combustiveis

02 07 - Material de Limpeza

3.150,00

02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalare E P.|

02.09 - Alimenticios

28.125,00

02.10 - Despesas de Transporte

03. Materiais de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

49.447,62

04.01 - Assesscra Contabil

397,62

04.02 - Assesscna e Consullona

04 03 - Sendgos, Programas e Aplicativos de Informatica

04 .04 - Vigitancia / Portaria / Sequranga

04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Senico de Remogdo

0409 - Senigo de Transporte

04.10 - Senicos Graficos / Guarda de Documentos
04.11 - Despesas de Senigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Senigos Assi ial Médico/Telecardiologia

04.14 - Senvgos de Outros Prof is da Saude-RX

04.15 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04 16 - Manutengdo de Equipamentos

04.17 - Manutengdo de Equipamento Assistencial

04 18 - Locagdo de Equipamentos Médicos
04.18 - Locacdo de Imbveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

0422 - Agua

400,00

3.600,00

104,23 - Energia

600,00

5.400.00

04.24 - Telefonia

250 00

2.250,00

04.25 - Gas

| TOTAL

40.153,78

02 .04 - Supnmento de Informatica

02.05 - Material da Escrilério

02.06 - Combustiveis

02.07 - Material de Limpeza

02.08 - Uniformes @ Rouparnia F esEPI

02.09 - Alimenticios

02.10 - Despesas de Transporte

03. Materials de Consumo A

03.01 - Drogas e Medic Diversos

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessora Contabil

04.02 - Assessonra e Consultoria

04.03 - Sendgos, Programas e Aplicativos de Informética

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04 06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Senigo de Remogio

04.09 - Senigo de Transporte

04 10 - Senigos Graficos / Guarda de Doct

04.11 - Despesas de Senicos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Senicos A ial Médico/Telecardiologia

04.14 - Senicos de Outros Profissionais da Sadde-RX

04.15 - Manutenclio Predial e Adequagdes

04 16 - Manutencdo de Equipamentos

04.17 - Manutencio de Equipamento Assistencial

04 18 - Locacdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de Imdweis

04 20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04 21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos
04.22 - Agua

400,00

400,00

04.23 - Energia

600,00

600,00

04.24 - Telefonia

250,00

250,00

04.25 - Gis

361.384,06

TOTAL

41.985,13

41,985,13
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[ PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO - AGO/16

UNIDADE: PAI UBS PERUS

ERVIGO: PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - PAI

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO - SET/16-ABR/17

UNIDADE: PAl PERUS

SERVIGO: PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - PAI

DESCRIGAQ

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL (R$)

Pessoal e Reflexo

7162973

73.629,73

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

5224374

£2.243.74

01.02 - Beneficios

8.049.20

8.049.20

DESCRICAOQ

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL (R$)

|Pessoal e Reflexo

75.279,59

603.036,75

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

53.637,75

429.101,99

01.02 - Beneficios

8.049.20

64393 60

13.336.78

13.336,78

01.03 - Encargos e ContrbuigBes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

13 692,64

109.541,16

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

02. Materiais de Consumo

3.824,15

3.824,15

02. Materiais de Consumo

3.828,79

30.630,34

02.01 - Material Odontolégico

02.01 - Material Odontolégico

02 02 - Gases Medicinais

02.03 - Ortoses e Proteses

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Ontoses e Proleses

02.04 - Suprimento de Informadtica

02.04 - Suprimento de Informética

02.05 - Material de Escritorio

02.05 - Material de Escritério

02.06 - Combustiveis

02.06 - Combustiveis

02.07 - Material de Limpeza

|02 08 - Uniformes e Rouparia Hospitalare E.P.|

02 09 - Alimenticios

02.10 - Despesas de Transporte

03, Materiais de Consumo Assistencial

02,07 - Material de Limpeza

02.08 - Uniformes & Rouparia Hospitalare E.P |

178,79

02.09 - Alimenticios

02.10 - Despesas de Trans

3.250,00

03. Materiais de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

C3.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

03.02 - Produtos Médicos e Enferm. Diversos

04. Servigos Terceirizados

73.553,44

[04.01 - Assessona Contabil

04.01 - Assessena Contabil

04.02 - Assessoria e C i

04.03 - Senigos, Programas e Aplicativos de Informtica

04.02 - Assessoria e Consulloria

353 44

(04.03 - Senigos, Programas e Aplicativos de atica

04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranca

04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranca

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

104.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.06 - Lavandena

04.07 - SND

04.07 - SND

04.08 - Senigo de Remoglo

04.09 - Servgo de Transporte

04.08 - Sendco de Remogdo

04.09 - Senigo de Trans

04.10 - Senigos Grificos [ Guarda de Documentos

04 11 - Despesas de Senigos de Beneficios para RH

04.12 - Educacdo Continuada

04.10 - Senigos Graficos / Guarda de Documentos

04.11 - Despesas de Senicos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Senigos Assistencial Médico/Telecardiol

04.14 - Senigos de Outros P da Saude-RX

04,13 - Serugos Assistencial Médico/Telecardiclogia

04.14 - Senicos de Outros Profissicnais da Saude-RX

04.15 - Man ¢do Predial e Adequacdes

04.15 - Manutencdo Predial e Adequacdes

04.16 - Manutenciio de Equipamentos

04,16 - Manutenciio de Equipamentos

04.17 - Manutengo de Equipamento Assistencial

04.18 - Locagdo de Eguipamentos Médicos

04.17 - Manuten¢éo de Equipamento Assistencial
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagho de Imdveis

04.19 - Locagho de Iméveis

04 20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.20 - Locagdio de Equip Administratios

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

104, 2 - Agua

04.22 - Agqua

04.23 - Energia

0423 - Energia

04.24 - Telefonia

400,00

04.24 - Telefonia

3.200,00

04.25 - Gas

TOTAL

86.648,05

04.25 - Gas

TOTAL

707.220,53

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEID - MAINMT

.
|'JNIDADE PAl PERUS
SERVIGO: PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - PAI

DESCRIGAO

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL (R$)

Pessoal ¢ Reflexo

78.568,01

78.568,01

01.01 - Remuneragio de Pessoal

£6.177,75

5617775

01.02 - Beneficics

8.049,20

8.049.20

01.03 - Encargos e C ches

14.341,06

14.341,06

01.04 - Outras Despesas de Penoal

02. Materiais de Consumo

3.837,26

3.837,26

02.01 - Material O bgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Oroses e Proteses

02.04 - Suprimento de Informitica

02.05 - Material de Escritono

02.05 - Combustiveis

02.07 - Material de Limpeza

02.08 - Uniformes & Rouparia Hospitalare E P |

0209 - Alimenticios

02.10 - Despesas de Trans:

0J. Materiais de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Dversos

03.02 - Produtos Médices e Enfermagem Diersos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

mas & Aplicativos de Informatica

04,04 - Vigilincia / Portada I S gurang

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Senigo de Remogio
04.09 - Servgo de Transporte

04.10 - Serugos Graficos / Guarda de Documentos

7.550,00

04.11 - Despesas de Senigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagio Continuada

04.13 - Servgos Assistencial Médico/

04.14 - Senicos de Outros Profissionais da Sauﬁc-R)(

04.15 - Manutengdo Predial & Adequagbes

04.16 - Manutengio de Equipamentos

04.17 - Manutengéo de Equipamento Assistencial

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04 19 - Locagho de Imoveis
04.20 - Locagdo de Eguipamentos Administratives

04.21 - linc_af,éu de Equipamenios Veiculos
|04.22 - Agua

04.23 - Energia

04 24 - Telefonia

400,00

04.25 - Gas

TOTAL

91.599,45
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Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada

1) Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servico e da Coordenacdo Técnica Administrativa

UNIDADE: PAI PIRITUBA
SERVICO: PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/f ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em
gerontologia 20 1 0 1
Cuidador de Idosos 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: PAI PERUS
SERVICO: PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em
gerontologia 20 1 0 1
Cuidador de Idosos 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: PS PERUS
SERVICO: P§
CARGA EXISTENTE DE SMS:
HORARIA/ QUANTDADE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PRUEISSIONAL/ CARGO. JORNADA Nggﬁsfgg’ MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Médico Diarista 20 1 0 1
Médico Clinico 12 42 8 34
Médico Cirurgido 12 14 0 14
Médico Ortopedista 12 14 2 12
Médico Pediatra 12 28 2 26
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 30 22 22 0
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro da Qualidade 30 1 1 0
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 24 9 9 0
Auxiliar de Enfermagem 30 65 55 0
Auxiliar de Enfermagem 36 16 0 16
Técnico de Enfermagem 30 19 19 0
Auxiliar de Consultério Dentdrio 30 2 2 0
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia - 12X36 40 6 6 0
Assistente Social 30 2 1 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar Administrativo / AGPP 40 14 14 0
Augxiliar Administrativo f AGPP - 12X36 36 12 10 2
Auxiliar Administrativo 36 20 0 20
Agente de Apoio 40 4 0
Analista Administrativo 40 1 0 1
Armazenador 40 1 1 0
Aunxiliar de Radiclogia - PCD 24 2 2 0
Técnico da Saude - Radiologia 24 14 14 0
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Técnico de Gesso 36 5 3 2
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 1 0
Técnico de Informdtica 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
TOTAL - 338 176 152
UNIDADE: SRT PIRITUBA / JARAGUA Il
SERVICO: SRT
CARGA EXISTENTE DE SMS:
HORARIA/ QuaNTIoRD: ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Ngg:::fgg’ MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
Coordenador 20 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 10 0 10




