PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salide

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 019/2016 — SMS /NTCSS
PROCESSC N°: 2015-0.239.133-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CiviL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONC! — SP, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execucio de acdes e servicos de saude
em unidades de salide da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Matarazzo.

OBJETO DO ADITAMENTO: Revisio de metas de saude bucal conforme Portaria
SMS 1400/2016

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE {SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim n2
36, Vila Buarque, neste ato representada pelo Secretario Municipal da Saude, ALEXANDRE ROCHA
SANTOS PADILHA portador do R.G. n? 17.346.675-8, inscrito no CPF/MF sob ¢ n? 1319267598-08
doravarnte denominada CONTRATANTE, de outro lado SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL —
SECONCI — 5P, qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2006-0.151.451-0, Certificado de Qualificagdo n? 03, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n 61.687.356/0001-30, e no CREMESP sob Prot. n? 220, com endereco na Avenida
Francisco Matarazzo, 74 — Perdizes, SZo Paulo, SP, CEP 05001-000 e com Estatuto arquivado no 12
Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n® 000374685,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente,
Eng? SERGIO ANTONIC MONTEIRO PORTO, n2 4.217.762, inscrito no CPF/MF sob o n2547.741.958-
04 tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal
no 14,132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO a0 CONTRATO DE GESTAO N2 019/2016— NTCSS
— SIS, conscante despacho autorizatdrio exarado no processo administrativo, e na conformidade

das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Faz a revisdo de metas de equipes de satde bucal da Atencdo Basica e dos Centro de
Especialidades Odontoldgicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com validade
a partir de 01 de agosto de 2016.

1.2. Aorganizacdo assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e para
as equipes de salde bucal na ateng3o basica do total de atendimentcs, no minimo 20%
deverdo ser de primeiras consultas odontoldgicas programaticas, sendo que 100% das
primeiras consultas odontoldgicas deverdo resultar em tratamento concluido em no maximo
cinco semanas.

1.2.1. O tratamento concluido deverd ser registrado no cédigo municipal do SIGA e
deverd ser acompanhado e avaliado pelas interlocucbes de Salude Bucal.

1.2.2. Deverdo ser observadaos o tempo previsto para atendimento individual, bem
como as demais agCes previstas na referida Portaria.

1.2.0s procedimentos para lancamento para fins de metas de producdo da Atenc3o Basica
sdo:

1.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgio Dentista das Equipes de SatideBucal

1.3.1.1. Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de atendimentos
programéticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos de
urgénciz, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:
Subgrupo-01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR (exclusivo para o cirurgido dentista
que realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO BASICA
(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)

03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA — (anotar o atendimento
das urgéncias)

1.3.1.2. Meta Procedimentos Individuais do Cirurgidoc Dentista e do Técnico de Sadde Bucal
(quandec houver)Os procedimentos a serem considerados s3o 0s que constam no SIGTAP —
Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com
acesso no endereco eletrénico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA:

Grupo 01 — Acdes de promogdo e prevencdo em saude
Subgrupo 01 — Agdes coletivas/individuais em satide

Forma de Organizagdo 02 — Salde Bucal

Os procedimentos codigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)
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01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)
01.01.02.007-4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAQ)
01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovacdo dental supervisionada, e n3o sera contada individualmente. Para as metas
contratuais serad valido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovagdo
supervisionada)
01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA
010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMICLOGICA (TRIAGEM NA UBS)
para contagem no websaass somente guando utilizado para fins de triagem na UBS para inicio
do tratamento e cuidado em satde bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupe - 01 coleta de material

Forma de organizacdo — 01 — coleta de material por meio de puncdo/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupe 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos
Todos os codigos deste grupo no gue couber para complexidade da unidade de saude

Grupo 04 — Procedimentos Cirdrgicos

Subgrupe — 01 - Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutdneo e mucosa
Forma de Organizagdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 — DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de OrganizacZo —02 Cirurgia da face e do sisterna estomatognético
040402044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial

Forma de Organizac¢do — Cirurgia Oral

Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de saude
No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional
cadastrado no CNES dz unidade de saude.

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 04 — Dizgndstico por Radiologia

Forma de Organizagdo — 01 Exames Radioldgicos cabega e pescogo
Todos os cédigos deste grupo no que couber.

Os procedimentos para langamento para fins de metas de produgdo nos Centros de
Especialidades Odontoldgicas, séo os abaixo relacionados:
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Especialidade

Procedimentos vilidos para meta do contrato e meta do Ministério da Saide

Periodontia

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONOC-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

Endodontia

Endodontia

03.07.02.003-7 - OBTURAGAO DE DENTE DECIDUO

03.07.02.004-5 - OBTURACAQ EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURACAQ EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.005-1 - OBTURAGAQ EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODENTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

Cirurgia Cral Menor

Cirurgia Oral Menor

02.01.01.023-2 — BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 — BIGPSIA DE 0S50 DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 — BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENCAQ DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEQTOMIA DAS FRATURAS ALVEQOLO-DENTARIAS

04.04.0,2057-7 - REDUCAO DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUCAQ DE LUXACAO TEMPORO-MANDIBULAR

04.04.0.2052-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.057-4 - RECONSTRUCAD PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADO

04.14.01.034-5 - EXCISAD DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14,01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAQC-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 - FRENECTOMIA

04.04.02.003-8 - CORRECADO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-5INUSAL

04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

04.04.02.008-9 - EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAQ E SUTURA DE LESAQ NA BOCA

04.04.02.010-0 — EXCISAD EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 — RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSS0OS DA FACE

04.04.02.063-1 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAQ MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 — TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORO-SINUSAL/ORO NASAL

04.12.02.002-2 — APICECTOMIA C/ OU 5/ OBTURACAQ RETROGRADA

04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL{POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 - CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 — CORRECAO DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 — CORRECAQ DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 - CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 — ENXERTO OSSEQ DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 — GLOSSORRAFIA

| 04.14.02.020-0 - MARSUPIALIZACAQ DE CISTOS E PSEUDO CISTOS

| 04.14.02.021-3 — ODONTOSECCAD/RADILECTOMIA/TUNELIZACAQ

04.14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

| 04.14.02.027-8 — REMOCAQ DE DENTE RETIDO {INCLUSO/IMPACTADO)

| 04.14.02.028-4 — REMOGAQ DE TORUS E EXOSTCOSES

04,14.02.035-5 - TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAG!A BUCO DENTAL

| 04.14.02.036-7 - TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 - TRATAMENTO DE ALVEDLITE

| 04.14.02.040-5 - ULOTOMIA/ULECTOMIA

Atendimento &

pacientes com

necessidades
especials

01.01.02.005-8 — APLICAGAD DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01,01.02.006-6 — APLICACAD DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICACAQ TOPICA DE FLUQR (INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01,02.008-2 — EVIDENCIAGAD DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 — SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

03.07.01.001-5 — CAFEAMENTO PULPAR

03.07.01.002-3 - RESTAURACAQ DE DENTE DECIDUO

~
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03.07.01.003-1 — RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR

03.07.01.004-0 — RESTAURACAQ DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 — PULPOTOMIA DENTARIA

02.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTQ E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS [POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS {POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 - EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Crtodontia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICC FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENCAO/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTCPEDICO

07.01.07.004-8 - CORCA DE ACO E POLICARBOXILATO

(07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.003-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Protese
07.01.07.012-5 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01.07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS [POR ELEMENTO)

7.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.16-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA

1.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da producdo
minima menszl dos procedimentos de endedontia é obrigatério que seja realizado, no
minimo, 20% dos seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 — obturacio em dente permanente com trés ou mais raizes e/ou
03.07.02.009-6 — retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes
e, para o cumprimento da producio minima mensal dos procedimentos basicos realizados
pela especizlidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatorio que seja
realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 —restauracde de dente deciduo

03.07.01.003-1-restauracdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 -—restauraczo de dente permanente posterior

1.4. Substitui o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo V — Quadro de Metas de Producio e Equipe Minima para as unidades com
servicos de Salde Bucal , cenforme Portaria n® 1400/2016-SMS-G
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2.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 019/2016
SMIS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no gue nao colidirem com o presente termo.

E do gque ficou convencionado, foi lavrado o presente terme em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paulo,_Oéde ;5g5g5=.kg& de 2016.

Pela CONTRATADA

Il{ Ehg" SERGIOANTONIO MONTEIRC PORT

Pela CONTRATANTE

ELHEIRO PRESIDENTE

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA /(
ECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

A

Nome: 5)5\\,75_:, Q.M.NQ. .:)_WT
RG: 8 x1g. 123
CPF: 435, 35 3.298~ 32

Non{s_e:%&;\ 29&3&4@\ ¢ A i B30
RG: 439. (0. Y9~ )
PF: 33) 03 2.¥7¢-0S



ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de saude contratualizados, e as informagdes
relacionadas ao acompanhamento dos servicos assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante,

A manuten¢3o da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordrio de funcionamento
definido constitul meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a efetiva

contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das necessidades de satde,
conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno funcionamento das agdes e atividades dos servicos.

Parz avaliacdo de cumprimento d2 meta de produgZe, foram selecionados procedimentos chaves, e feito
cilculo de metas, baseados em pardmetros de organiza¢3o de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando
indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos gue deverdo

ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliacdo do programa especifico.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das Agendas no SIGA, sendo
que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produgao assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais do SUS, no
sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-5P, ztualmente designado como WEBSAASS.

ATENCAO BASICA

UBS VILA CISPER (7 ESF + 1 ESB Modalidade 1)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantid | Jomada :
Categoria Profissional ek | semanal Procedimento Quantidade
em horas

Médico Generalista 7 40 Consulta Médica 2.912
Enfermeiro 7 f 40 Consulta de enfermagem 1.092
Agente Comunitdric de Saude 37 | 40 Visita Domiciliar ACS 7.400
Cirurgido Dentista — ESB Modal. | (CD + . 1 | 40 Atendimento individual 192
ASB) | Procedimentos 672
Enfermeiro | 1 40

UBS COSTA MELO (5 ESF + 1 ESB Modalidade 1) *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
X lornada
Categoeriz Profissional Qt.;adn:d semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Generalista | 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro | S 40 Consulta enfermagem 780
Agente Comunitirio de Satde | 25 40 Visita Domiciliar ACS 5.000
! Cirurgido Dentista — ESB Modal. | (CD + 1 40 tendimento individual 192
| ASB) i | Procedimentos 672
| Enfermeiro | 1 | 40

UBS JARDIM KERALUX (3 ESF + 1 ESE Modalidade 1) *

|
| EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
[ | Quantig | ornada
Categoria Profissional . - semanal Procedimento Quantidade
| | em horas

Médico Generalista 3 | 40 Consulta Médica 1.248
| Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermagem 468
| Agente Comunitério de Saude 15 | 10 Visita Domiciliar ACS 3.000_|
| CirurgiZo Dentista — ESB Modal. I (CD + . | a0 Atendimento individual —192
| ASB) - Procedimentos 672
| Enfermeiro 1 40 —




UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPGOS (6 ESF + 1 ESB Viodalidade | + 1 ESB Modalidade 1) *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
| Jornada
Categoria Profissional g::m[d | semanal Procedimento Quantidade
em horas

Médico Generalista 6 ' 40 Consulta Médica 2.456
Enfermeiro 6 f 40 Consulta Enfermagem 936
Agente Comunitdrio de Saude 30 | 40 Wisita Domiciliar ACS 6.000
Cirurgido Dentista — ESB Modal. | {CD + 1 | 0 Atendimento individual 192
ASB + TSB) | Procedimentos 672
Cirurgido Dentista — ES8 Modal. 1! (CD + 5 ! 40 Atendimento Individual 216
ASB) = | | Procedimentos 756
Enfermeiro 1 i 40

US8S ERMELING MATARAZZO — MISTA *

EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
Quantid | Jornada
Categoria Profissional il semanal em Procedimento Quantidade
| horas
Agente Comunitério de Satde - ACS / 55 | 40 it deiaiiag 5000
EACS |
Enfermeiro - ESF 5 [ 40 Consulta de enfermeira 780
Médico Clinico Geral 4 20 Consulta Médica 888
Médico Pediatra 3 20 Consulta Médica 666
Meédico Ginecologista | 3 | 20 Consulta Médica 666
Médico Psiquiatra 2 | 20 Consulta Médica Psiquiatria 250
: i ‘o | ) Atendimento individual 307
Cirurgido Dentista {CD + ASB) 3 . 2/20+ 1/24 Brocedimentos 1075
Assistente Social 4 | 30
| Enfermeiro 2 : 36
Psicdlogo 3 | 40
Educador Fisico 1 ! 40
Nutricionista 1 | 40
Terapeuta Ocupacional 1 | 30
Hordrio de Funcionamento 22 a 62 feira das 7 hs as 19 hs; e sabado das 8 hs as 14 hs
:' PAl - UBS ERMELINO MATARAZZO
| EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
| Jernada
| Categoria Profissional ‘ Ruantla semanal em
: | i horas
| Acompanhante do ldoso : 10 40 120 pacientes em acompanhamento

UBS BURGO PAULISTA — TRADICIONAL *

EQUIPE MINIMA

| META MENSAL DE PRODUCAO

Categoria Profissional Quantidade
! ' .. | Jornada
! o
| Categoria Profissional | Rusnsia semanal em Procedimento Quantita
| ade de
L | | horas
Médico Clinico Geral : 3 | 20 Consulta Médica Clinica Geral 789
Médicc Pediatra | ¥ | 20 . Consulta Médica Pediatria 263
Médico Ginecologista 2 | 20 . Consulta Médica GO 526
- : | Atendimento individual
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 20 | ', ndviau £
| | Procedimentos 672
Enfermeiro | 3 | 1/40+2/30
Nutricionista ! 1 | 30
Assistente Social i 2 | 30

UBS JARDIM PENHA — TRADICIONAL *

EQUIPE MiNIMA

META MENSAL DE PRODUGAO




| | Quantid donada Quantida
| Categoria Profissional | semanalem Procedimento

! | ads horas He

| Médico Clinico Geral ' 3 20 Consulta Médica Clinica Geral 788
| Médico Pediatra | 2 | 20 | Consulta Médica Pediatria 526
| Médico Ginecologista | 2 | 20 | Consulta Médica GO 526
| o . | ' | Atendimento individual 288
| < |

‘_ Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 | 20 Procedimento 1008
| Assistente Sccial 2 | 30

| Enfermeiro | 3 | 1/40+2 /30

UBS PONTE RASA DR.CARLOS O. SOUZA. MUNIZ — TRADICIONAL *

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE PRODUCAD

[ _ | Jornada
Categoria Profissional | Quantid semanal em Procedimento Suantida
| ade de
| | horas
| Médico Clinico Geral | s | 20 | Consulta Médica Clinica Geral 1.315
| Médico Pediatra 3 20 | Consulta Médica Pediatria 789
Médico Ginecologista | 3 ' 20 Consulta Médica GO 789
Médico Psiquiatra ! 3 20 Consulta Médica Psiquiatria 375
[ . R 403
Cirurgio Dentista (CD + ASB) | a4 | 372041724 [RteNdimento individual
| | Procedimento 1411
Assistente Social | 2 | 30
Enfermeiro | 4 | 1/40 +3/36
Psicélogo | 2 40 |

AMA/ UBS INTEGRADA JD TRES MARIAS DR. MAURICIO ZAMIJOWVISKY *

EQUIPE MiNIMA META MENSAL DE PRODUCJ'-"\O
.. | Jlornada
Catagoria Profissional Quantid. | semanal em Procedimento Quantida
ade de
horas
UBS |
Médico Clinice Geral : 3 20 Consulta Médica Clinico Geral 789
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica Pediatria 263
Médico Ginecologista 3 20 Consulta Médica GO 789
; i A | . | Atendimento individual 307
Cirurgido Dentista (CD + ASB) | 3 | 1/24+ 2/20 [ Piceaditients 1075
Psicologo 2 | 1/40+1/30 |
Assistente social 3 30 !
| Enfermeiro L2 | 1/40+1/30 |
| AMA ' , '
| Enfermairo | 4 | 4/36
| Médico Clinico Geral (1) 12 | 12
| Médico Pediatra (2) 12 | 12
i[ Servigo de Radiologia — RX Geral
(1) 2 profissionais de 22 a sdbadc — 12 hdiarias
(2) 2 profissionais de 22 a sdbado — 12 hdidrias
AMA /UBS INTEGRADA MATHEUS SANTAMARIA / JARDIM POPULAR
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
[ lornada .
Categoria Profissional | Quantidade semanal em Procedimento Quadntlda
| | horas €
UBS
Médico Clinico Geral | 3 20 | Consulta Médicz Clinica Geral 789
| Médicco Pediatra i i 20 | Consulta Médica Pediatria 263
[ Médico Ginecologista | 2 | 20 Consulta Médica GO 526
. 2 , | : | Atendimento individual 307
? Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 1/24 +2/20 [ Procedimento e
| Assistente social | 2 | 30




| Enfermeiro | 3 2/30+ 1/40
| Psicélogo | 2 40

[ AMA

| Enfermeiro i 4 4/38

| Médico Clinico Geral (1) f 18 12

| Médico Pediatra (2) : 12 12

| Servico de Radiologia — RX Geral

(1) 3 profissionais de 22 a sdabado — 12 h didrias
{2) 2 profissionais de 22 3 sébado - 12 hdidrias

AMA/UBS INTEGRADA HUMBERTO CERRUT! PQ BOTURUSSU *
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
lornada .
Categoria Profissional Quantidade | semanalem Procedimento Buantids
| ' horas de
UBS
Médico Clinico Geral 4 20 Censulta Médica Clinica Geral 1052
Médico Pediatra 3 20 | Consulta Médica Pediatria 789
Médico Ginecologista 3 20 Consulta Médica GO 789
e y .| Atendimento individual 403
Cirurgido Dentista {CD + ASB) 4 1/24 +3/20 % seadimanta a1
Assistente social | 3 30
Enfermeiro 2 1/40 + 1/30
| Psicdlogo 1 | 40
| AMA i
| Enfermeiro | 4 : 4/36
Médico Clinico Geral 12 | 12
Médico Pediatra ' 12 | 12

Servico de Radiologia — RX Geral

{1) 2 profissionais de 22 a sabado — 12 hdidrias
(2) 2 profissionals de 22 a sdbado — 12 hdiarias

Legenda de abreviagbes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitédrio de Salide
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1] Com essas alteracdes serd possivel efetivar a integracio dos servigos AMA e UBS, com abertura de agenda no
Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimentc apenas da demanda
espontinea no modelo AMA, assim como também a integragdo das acdes de enfermagem das equipes AMA e
UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bésicas de Sadde (Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servi¢os, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA,

{3‘) Para efeitos de acompanhamento de matas de equipe minima, de producdo e despesas na prestacdo de contas
os servicos serdo verificados separadamente, nos registros doWebsaass.

(4) © conjunto de AMA 12 horas contara com o servigo de ambulincia para remogdc de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salide objeto deste Contrato de Gestdo.

(5) Os servicos de radiologia deverdo estar cisponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo a
CCNTRATADA dispor de responsave! técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os insumos
necessarios serdo providos pela SMS exceto, na AMA/UBS Integrada Jardim Popular onde os insumos deverdo
ser providos pela CONTRATADA.

(6) ©sservicos de radiologia realizam em média 700 exames/més sendo 30% destes exames com laudos,

(7) Oc exames laboratorizis serdo processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(8) Asvisitas dos agentes comunitdrios referem-se 4 somatério de visitas e revisitas, realizadas no mas ( fonte de

i

informacdo: SIAB + SIA/BPA)



(9) Nasequipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgide-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de satde bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB
conforme constante na Portaria SM5-G 1400/2016

{IU)AS unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas
de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do

programa.

NASF — SEDE UES COSTA MELO

|

| EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

; I | lornada

| Categoria Profissional | Quantidade 1 semanal Procedimento Quantidade
! | | em horas

| Fonoaudidlogo 1 ! 40

| o

E ;:::::;;anpi:ga i : ig Acompanhamento'das atividades da
| Psicélogo 1 | 40 | -

| Educador Fisico 2 | 40 |

Obs: Apoio as ESF Costa Melo e Jardim Keralux

NASF — SEDE UBS DR PEDRO DE SOUZA CAMPOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
_ | jornada [
: Categoria Profissional | Quantidade semanal Procedimento Quantidade
1 | | em horas
Fonoaudidlogo 1 ' 40
Fisioterapeuta 1 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 | 40 | eguipe
| Terapeuta Ocupacional 2 [ 20 '
1' Assistente Social 1 i 30 |

Obs: Apoio s ESF Pedro de Souza Campos

NASF — SEDE UBS VILA CISPER

EQUIPE MINIMA

| META DE PRODUCAO MENSAL

| Jornada
Categoriz Profissional Quantidade i semanal Procedimento Quantidade
em horas
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionistz 1 : 40 | Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 | 40 | equipe
Terapeuta Ocupacional 1 | 20 |
Assistente Social 1 30 |
| EMAD JARDIM POPULAR
i EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUCAO
{ { Jornada
; Categoria Profissional Quantidade | semanalem Procedimento Quantidade
! | horas
Médico Clinico 2 20
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 60
Enfermeiro 3 { 40 acompanhamento
Auxiliar / Técnice de enfermagem 4 | 30

EMAD ERMELINO MATARAZZO

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE PRODUCAO

Jornada
| Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento Quantidade
| horas
| Médico Clinico 2 20 —
| Fisioterapeuta 1 30 P oo 60
| : acompanhamento
|_Enfermeiro 1 40




| Auxiliar / Técnico de enfermagem 4 | 30 |

EMAP ERMELINO MATARAZZIO
EQUIPE MINIMA VIETA MENSAL DE PRODUGAO
% . : Jornada semanal ;
Categoria Profissional Quantidade horl?s natem Procedimento Quantidade

a.

Assistente social 1 30

Fisioterapeuta 1 30 pacientes em 120

Fonoaudidlogo 1 30 acompanhamento

Nutricionista 1 30

Psicdlogo 1 30

Obs.:

(1) A equipe de EMAD/EMAP Ermelino Matarazzo deve contar com 2 veicuios para locomogdo das equipes para o
atendimento domiciliar e a equipe de EMAD Id. Popular deve contar com 1veiculo.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem cocmo locacdo de equipamentos e mobilidrios para a
manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colches, cadeiras de banho, cadeiras de rodas sdo de
responsabilidades da CONTRATANTE.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas 2 sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do
Melhor em Casa e respectivas interlocugdes ragionais.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESFECIALIDADE EURGO PAULISTA
EQUII:-‘E MINIMVIA ‘ META MENSAL DE PRODUCAO
i Categoria Profissional Quantidade .'omaaahiir::nal em | Procedimento Quantidade
| Especialidades Médicas
| Angiologia = 12 Consulta médica 460
| Cardiologia 4 12 Consuita médica 460
Dermatologia 3 12 Consulta médica 239
Endocrinclogia/metabologia 5 12 Consulta médica 575
| Neurologia 5 12 | Consulta médica 575
| Ortopedista 6 12 | Consulta médica 650
l Pneumologista i 1 12 Consulta médica 115
| Gastrcenterologista I 1 12 Consulta médica 115
| Reumatologista 1 12 | Consulta médica 115
i Otorrinolaringologia 4 12 | Consulta médica 3585
| Urologia 4 1z | Consulta médica 460
| Enfermeiro 4 1/40+3/36
| Assistente Social 2 30

i CAPS ADULTO Il - ERMELINO MATARAZZO

| EQUIPE MINIMA
= Jornada semanal META MENSAL DE
ia Profissional tidad PRODUGAC
Categoria Profissiona Quantidade em horas CA

Médico Psiquiatra 3 i 20

|

[ 40 |
Enfermeiro 2

Minimo 220 pacientes

Psicologo 3 40 com cadastro ativo
Terapeuta Ocupacional 2 30
Assistente Social 2 30
Educador Fisico 1 40
Nival Médio - Oficineirc 1 20

CAPS ALCOOL E DROGAS ERMELINO MATARAZZO
EQUIPE MINIMA i




. . ; Jornada semanal META MENSAL
Categoria Profissional Quantidade - DE PRODUCAO
Medico Psiquiatra 2 20
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 2 40 Minimo 190
Psicologo 3 40 pacientes com
Terapeuta Ocupacional 2 30 cadastro ativo
Assistente Social 2 30
Nivel Médic - Oficineiro 2 20

Obs.:

(1} As atividades procedimentos cos profissionais gue atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de
Informactes do SUS e, serdo objeto de zcompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo
por parte da Area Técnica da Saude Mental e respectivas interlocugdes regionais.

| SRT ADULTO TIPC Il = ERMELING MATARAZZO

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas |
s s : 4 : 5 | Taxa de ocupagdo de leitos, de 85% a 100%. (Total
C idal | . : . . .
REsicéneistlerapiitica:|ecalizads 9/ecnidedonn 8 lejtos | de acolhidos-dia no periodo / Total de leitos-dia do

Batista de QOliveira 363 = Vila R in 3
i Oliveira 363 — Vila Robertina periodo * 100)

UAA —ERMELINO MATARAZZIO

I i I
LOCAL | ‘Capacicade | ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessonas |
T = 7
; : i . | Taxa de ocupacdo de leitos, de 85% a 100%. (Total
2 col Adulto localizada aR | , ; i
Unidage de:fcolliimento Adulto locelizada 3 Hus 10 leitos | de acolhidos-dia no periodo / Tota! de leitos-dia do

eh i _\p % |
Victoria Simionato, 538 - Vila Paranagua I periodo * 100)

Obs.:
(1) A CONTRATADA deverd oferecer 1 veicule para apoio e transporte dos residentes ao CAPS de referéncia. De 22
a 62 feira das 7 as 19 horas

SERVICO DE APGIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA E BURGO PAULISTA

J

i EXAME ; IMETA MENSAL DE PRODUGAQ (Exames COM LAUDO)
| ELETROENCEFALOGRAMA 100

| HOLTER - 100

| MAPA 40

| TESTE ERGOMETRICO 125

| US COM DOPPLER VASCULAR 360

| ULTRASSONOGRAFIA GERAL 576

| US COM DOPPLER f 50

| ECOCARDIOGRAMA : 200

| SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO UBS ERMELINO MATARAZZO

EXAME i META MENSAL DE PRODUCAO (Exames COM LAUDO)
US COM DOPPLER [ 50
[ ULTRASSONOGRAFIA GERAL | 502

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO UBS HUMBERTO CERRUTI

EXAME i META MENSAL DE PRODUCAO (Exames COM LAUDO)

ULTRASSONOGRAFIA GERAL | 683

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO UBS BURGO PAULISTA

EXAME | META MENSAL DE PRODUGAO (Exames COM LAUDO)

MAMOGRAFIA 600

Obs:
{1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcicnamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que n3o houver esse profissional da SMS.




(2}: A CONTRATADA devera prever recurses numanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos exames COM
LAUDO na quantidade solicitada. E despesas com descarte de residuos.

(3): Os exames de anatomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem Gnus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames deve prever o absenteismo e disponibilizar vagas a mais .

{5): Todos cs exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informac3o do SUS.

{6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, zbdémen total, aparelho urindrio, articulacdo,
bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata {via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda
orientada pela STS/CRS.



PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

ANEXO VI

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servico e da Coordenagéo

Técnico Administrativa

SEDE ADMINISTRATIVA SAS - SECONCI

Garia Existente de SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Qua.ntidade Esta.tuté.rlo, Quantidade a
saisandl Mecessdria/Completo municlpall.tado, contratar
autarguico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 s 0 5
ALMOXARIFE 40 1 0 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RH 40 4 0 4
ANALISTA ADMINISTRATIVO - P i 0 $
COMUNICACAQ

ANALISTA DE EDUCAGAC EM SAUDE 40 1 0 1
ANALISTA DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 13 0 13
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 40 | 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 | 5 0 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO |

TRABALHO 4 [ 1 0 2
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 40 [ 1 0 1
COMPRADOR IR 40 | 1 0 1
COCRDENADOR ADMINISTRATIVO 40 | 1 0 1
COORDENADOR DE ATENGAD A SAUDE 40 | 4 0 4
COORDENADOR DE MANUTENCAD 40 | 1 0 1
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 1 0 1
GERENTE DE ATENCAQ A SAUDE 40 L 0 1
GERENTE TECNICO | 40 1 0 1
RECEPCIONISTA 30 2 0 2
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO | 40 1 0 1
SUPERVISOR DE ATENCAD A SAUDE | 40 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM | 40 2 0 2
SUPERVISOR DE EDUCACAC EM SAUDE | 40 1 0 1
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 3 0 3
TECNICO EM EDIFICACOES 40 1 o 1




UBS VILA CISPER (7 ESF + 1 ESB MODALIDADE 1)

Cargn ) Existente de SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Quapndade Estatutffrlo, Quantidade:a
ey Necassdria/Completo municlpaix.zadu, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 37 0 37
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 | 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 11 0 11
TECNICC DE ENFERMAGEM 40 15 0 15
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 8 0 8
FARMACEUTICO 40 | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 | 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 | 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 7 2+ MEDICO 5
TECNICO DE FARMACIA 40 3 0 3
UBS COSTA MELO (5 ESF + 1 ESB MODALIDADE 1)
i | Existente de SMS:
ga . .
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Quantidade Est.a.tutério, Opantidade=
sernanst | Necesséria/Completo rnumcnpah.zado, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 { 25 8 25
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL [ 40 | 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 | 1 0 1
AGENTE DE MANUTENCAO [ 40 i 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || ! 40 9 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM | 40 | 11 0 11
DENTISTA 40 | 1 0 1
ENFERMEIRD ESF 40 | 6 0 6
FARMACEUTICO 40 | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 | 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 | 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 | 5 2 (PROVAB) 3
TECNICO DE FARMACIA 40 3 0 3

UBS JD. KERALUX (3 ESF + 1 ESB MODALIDADE 1)

Existente de SMS:

Carga ; -
Categoria profissional/Cargo Horérlaffamada Qua.ntldade Est.atuté.rm, Quantidade a
sainanal Necessdria/Completo mumciparl.zadn, contratar
i autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 40 | 15 0 15
AGENTE DZ PROMOCAO AMBIENTAL | 40 | 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 € 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || | 40 5] 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM | 40 7 0 i
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ' 40 , 1 0 1
DENTISTA i 40 | 1 : 0 1
ENFERMEIRO ESF | 40 4 | 0 4
FARMACEUTICO | 40 | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ | 20 | 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il | 40 | 1 0 1
MEDICO GENERALISTA | 40 | 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 | pl 0 2
UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS {6 ESF + 1 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE 2)
Carga ' ) Existente de'SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Qu'a!mdade Estatuté‘rm, Quantdade 3
Soaial Nacessdriz/Completo municipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 40 30 | 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMEBIENTAL 40 1 | 0 1
| COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 | 0 ok
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 1 0 1




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 i | 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | 40 | 2 | 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il | 40 10 | Q 10
TECNICO DE ENFERMAGEM | 40 13 | 0 13
DENTISTA | 40 2 | 0 2
ENFERMEIRO ESF | 40 7 | 0 7
FARMACEUTICO | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ | 20 3 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II | 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA | 40 & 2 + MEDICOS 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL | 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA | 40 3 0 3

UBS BURGO PAULISTA - TRADICIONAL

Existente de SMS:

Carga . =
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qua.ntldade [ Estatuté’rlo, Quintdadey
semanal Necesséria/Completo munlcipahfada, contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || ] 40 12 0 12
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 40 | 1 1 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ! 30 | 12 5 7
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS i 40 6 6 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ! 30 2 [ 2
DENTISTA | 20 z 2 0
ENFERMEIRO ! 0 1 0 1
ENFERMEIRO | 30 2 0 2
FARMACEUTICO | 40 | 1 | 0 1
JOVEM APRENDIZ | 20 ' 1 | 0 i
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | | 40 1 | 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA | 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA | 20 1 1 ]
MEDICO CLINICO [ 20 2 2 0
NUTRICIONISTA | 30 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 2 0 2
UBS ERIVELINO MATARAZZO INTEGRAL
Cirga [ 5 i : ExisEten:e c;e.SMS: " "
| y uantidade | statutdrio, uvantidade a
Categoria profissional/ Cargo | Hordria/jornada Mecessédria/Completo i municipalizado, contratar
semanal
l autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 2 | 0 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 ' 25 | 0 25
AGENTE DE MANUTENCAO (ELETRICISTA) | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL | 30 4 0 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || | 40 g 0 g
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| | 36 7 C 7
TECNICO DE ENFERMAGEM ! 30 0 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 | 10 1} 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 5 | 0 5
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | 30 1 ] 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL [ 35 | 1 0 1
DENTISTA 24 1 0 1
DENTISTA 20 2 1] 2
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 36 2 0 2
ENFERMEIRO DE SAUDE INTEGRAL 40 | 5 0 | 5
FARMACEUTICO 40 | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 | 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 | 1 0 1
MEDICO CLINICO , 20 | 4 0 ! a4
MEDBICO GINECOLOGISTA | 20 | 3 1 | 2
MEDICO PEDIATRA ! 20 : 3 1 i 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 i C | 2
PSICOLOGO 40 3 ! 0 3
EDUCADOR FISICO 40 | 1 0 | 1
0 1

NUTRICIONISTA




TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 | 1 | o 1
TECNICO DE FARMACIA 26 ! 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 ] 2 | o] 2

PAl - UBS ERMELINO MATARAZZO

] Cargo ) Existente de SMS: .
Categoria profissional/Cargo | Horéria/jornada Qu.a.mldade Estafutério, Qantdndecs
| St Mecessdria/Completo municipalizado, contratar
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO | 40 10 | 0 10
ENFERMEIRO CO PA | 40 0 | o 0
UES CARLOS O. SOUZA MUNIZ - TRADICIONAL
[ Eanii Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo [ Hordria/joernada Qua!atldade Estaraadrln, Quantidede s
ernaral Mecessédria/Completo municipall_zado, contratar
autarguico

ASSISTENTE SQCIAL 30 2 8] 2
AUXILIAR DE MANUTENCAO | 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO ] 40 0 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || | 36 6 0 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I/ | 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM i 20 | 7 ' 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 36 | 7 0 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | 20 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | 36 { 0 1
DENTISTA 24 | 1 0 1
DENTISTA 20 | 2 1 2
ENFERMEIRQ 40 1 | Q 1
ENFERMEIRD 36 | 3 | 0 3
FARMACEUTICO 40 | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 Q 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO | 20 5 2 3
MEDICO GINECOLOGISTA | 20 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 I 3 | 0 3
PSICOLCGO 40 2 Q 2
TECNICO DE FARMACIA | 40 : 1 | Q 1
TECNICO DE FARMACIA 3o | i 0 2

UBS/AMA INTEGRADA DR. MAURICIO ZAMIJOWVISKY 1D TRES MARIAS

[ Carga ) | Existente de'SMS:
Categoria profissional/Cargo | Hordria/jornada Qua!-ntldade Estatutdrio, Quantidade a

; ool Necessdria/Completo municipalizado, contratar

| autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [ 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL | 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il { 40 7 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I i 35 8 0 ' 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM . EE ' 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 20 7 0 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ! 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 1 0 1
DENTISTA | 24 1 0 1
DENTISTA | 20 2 2 0
ENFERMEIRO | 40 1 | 1} 1
ENFERMEIRO | 30 | 1 | 0 1
ENFERMEIRD 36 | 4 | 0 4
FARMACEUTICO 40 | 1 | 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 o] | 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 | 2
MEDICO CLINICO 12 i 12 0 | 12
MEDICO CLINICO 20 ' 3 ! 2 | 1

| MEDICO GINECOLDGISTA | 20 3 ! 2 ] 1
| MEDICO SEDIATRA | 20 | 1 i 1 | ]




MEDICO PEDIATRA 12 | 12 0 12
PSICOLOGO 40 | 1 0 1
PSICOLOGO | 30 | 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 | 4 | 0 4
UBS JARDIM PENHA - TRADICIONAL
i Cori . Existente d'e_SMS: .
Categoria profissional/Cargo | Hordria/jornada Qua.ntldade Esta_! uta.rlo, Quantigiade a
el Necessdria/Complato muninpahfado, contratar
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL | 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 12 ] 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 | 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 | 2 0 | 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 | 0 0 | 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 ] 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO | 20 | 3 0 3
MECICO GINECOLOGISTA 20 ! 2 1 1
MEDICO PEDIATRA | 20 | 2 1 1
TECNICO DE FARMACIA 30 | 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 40 | 2 0 2
UBS/ AMA INTEGRADA MATHEUS SANTAMARIA/JARDIM POPULAR
- : Existente de SMS:
Categoria profissionz!/Cargo Horériafjornada Quar:ttdade Est.atutalrio, Quantidade 2
Pliges Necessdria/Completo mumctpah'xado, contratar
| autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO i 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SCCIAL 30 2 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 | 7 0 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 ! g | 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 i 11 | ¢} 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 7 1 [ 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 | 0 | 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | 36 1 | 0 | 1
DENTISTA | 24 1 | 0 1
DENTISTA | 20 | 2 | 0 2
ENFERMEIRO | 20 | 2 | 1 1
ENFERMEIRO | 40 | 1 ! i} 1
ENFERMEIRO ! 35 | 4 ) a
FARMACEUTICO [ 40 ' 1 0 [ 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il | 40 | 1 o i 1
JOVEM APRENDIZ | 20 | 3 0 3
MEDICC CLINICO | 12 | 18 0 18
MEDICO CLINICO | 20 ' 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA | 20 | 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 b 0 1
MEDICO HEBIATRA 20 0 0 0
MEDICO FEDIATRA 12 12 0 12
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 35 4 | 0 4

UBS/ AMA INTEGRADA HUMBERTO CERRUT!

| Carica | Existente de SMS:
: . | sl [ Quantidade Estatutdrig, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriz/jornada | 4 4 i
| Necessaria/Complato municipalizado, contratar

| semanal [ !

| autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | | 40 | 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 | 3 o} 3




AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 30 | 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| | 40 | 7 0 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 ! 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 | 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 | 7 7 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 | 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 | 1 0 1
DENTISTA 24 | 1 0 1
DENTISTA 20 3 3 0
ENFERMEIRO 30 ¥ 1 0
ENEERMEIRO 40 | 1 0 1
ENFERMEIRO 36 ' 4 ' 0 4
FARMACEUTICO 40 | 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 2 1
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

NASF - SEDE UBS COSTA MELO

Existente de 5MS5:

Carga " . .
Categoria profissional/Cargo | Horér]a,fjgornada Quarlt:dade Est.a‘tuté.no, Guanticiade s
| st Necessdria/Completo municipzlizade, contratar
| autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 Q 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUBE 40 1 | G 1
EDUCADOCR FISICO | 40 2 0 | 2
FISIOTERAPEUTA ] 20 2 0 | 2
FONOAUBIOLOGO | 40 | 1 0 1
NUTRICIONISTA i 40 1 o 1
PSICOLOGO ! 40 1 0 1

NASF - SEDE UBS DR. PEDRO DE SOUZA CAMPOS
1)

Existente de SMS:

Carga . P
i uantidade | Estatutdrio uantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériz/iornada Q_. z > Fatic i i Q
Necesséria/Completo municipalizado, contratar
semanal :
autarguico
ASSISTENTE SOCIAL | 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA : 20 | 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA | 40 i | 0 1
PSICOLOGO | 40 1 I 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL ' 20 : 2 ' 0 2
NASF - SEDE UBS VILA CISPER
| | Existente de SMS:
| Carga | Quantidade | Estatutario, Quantidade a
Eategoria profissioual/Cargo ‘i Horéria/jornada | Necesséria/Completo | municipalizado, contratar
semanal | | £
| | | autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 | 1 | 0 | 1
FISIOTERAPEUTA 30 | 1 o] | 1
FONDAUDIOLOGO | 40 | 1 0 1
NUTRICIONISTA 5 40 ' 1 0 1
PSICOLOGO i 40 | 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL I 20 5 1 0 1

EMAD JARDIM POPULAR

Carga

Existente de SMS:

1
Catagoria profissional/Cargo ! Horériafjornada qu.a.ntl.'Iade | Estatuta.ria, QusnyAaie s
cemanal Necessiria/Completo | municipalizado, contratar
! | autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! &40 1 ' 0 | 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1] | 4




ENFERMEIRO 40 | 1 0 1
FISICTERAPEUTA 30 | 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 | 2 0 2

EMAD ERMELINO MATARAZZO

Existente de SMS:

Carga 5 =
Categoria profissional/Cargo Horéria;jgomada Quaf‘ntldade Esta.tut;’!.rlo, Qntifaden
sarndnal Necessédria/Completo muninpahfado, contratar
| autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1! 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 o] 4
ENFERMEIRD 40 | 1 C 1
FISIOTERAPEUTA | 30 | 1 | 0 1
MEDICO CLINICO I 20 | 2 | 0 2
EMAP ERMELINO MATARAZZO
Carga ) Existente delSMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quaflt:dade Esta.tuté.rro, Quantidade a
condansl NecessériafCompleto muniupall.zado, contratar
autarquico
NUTRICIONISTA 30 | 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 ! 1 C 1
FONOAUDIOLOGC | 30 I 0 1
PSICOLOGO ! 30 1 : 0 | 1
FISIOTERAPEUTA | 30 1 : C i 1
AMA ESPECIALIDADE BURGO PAULISTA
Carga ) Existente de SMS: )
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qu.arlt!‘dade Esr:atut..‘frlo, Quantidade a
ariaal MNecessdria/Completo munlcipaillzado, contratar
autargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL | 30 2 4] 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 | 40 4 0 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il | 38 2 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ' 35 12 c 12
ENFERMEIRO : 40 1 [¢] 1
ENFERMEIROD | 36 3 C 3
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11! 40 1 Q 1
MEDICO ANGIOLOGIA iz | 4 0 4
MEDICO CARDIOLOGISTA | 12 4 0 | 4
MEDICO DERMATOLOGISTA | 12 | 3 0 | 3
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA | 1 | 5 0 | 5
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA | 12 3 o i 1
MEDICO NEURCLOGISTA 12 5 | 0 5
MEDICO ORTOPEDISTA | 12 | 6 | 4] 3
MEDICO OTORRINO 12 4 ’ 0 4
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 i
MEDICO UROLOGISTA 12 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 20 1 | 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 2 | 0 2

CAPS ADULTO !l - ERMELINO MATARAZZO

Existente de SM5:

: Carga . 3
Categoria profissional/Cargo l Hordria/jornada Qua.rttldade Estatutiel, Quantidade s

| serngndl _ Mecessdria/Completo municipalizado, contratar

| | | autarguico
ASSISTENTE SOCIAL | 2 | 2 E 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 | 1 | 0 1}
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 4 | 5 | 0 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 i g ] 2 4
ENFERMEIRO 20 I 0 | 0 0
ENFERMEIRO 40 | 2 i 0 2
FARMACEUTICC 40 1 | & 1
EDUCADOR FISICO 40 1 | ¥ | 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 : i a 1

MENTAL

-




MEDICO PSIQUIATRA 20 3 | 0 3
OFICINEIRO 20 1 | 0 1
PSICOLOGO | 40 3 | 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 | 0 1
TERAPEUTA OCUPACICNAL 30 2 | 0 2

CAPS ALCCOL E DROGAS ERMELINO MATARAZZO

Carga ‘ Existente de‘SMS: '
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Quafmdade Esifatutéﬂo, Guantdadea
sesiansl ‘ Necesséria/Completo mumcipa!l'zada, contratar
autarquico

ASSISTENTE SCCIAL 30 | 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 | 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I i 40 | 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | a0 { 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 | 1 0 1
MENTAL | |
ENFERMEIRO 40 | 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO | 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA | 20 2 0 2
CFICINEIRO | 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 | 0 3
TECNICO OE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2

SRT Especizl ERMELINO

| Carga Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quz.nndade Esr..a_tuta’i'ﬂc, Quantlddtie a
| [ Necessdria/Completo municipzlizado, contratar
| semanal | R
| | autarguico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO | 36 | 8 0 8
SUPERVISOR DE EQUIPE 20 | 1 g 1
UAA - SRT ERMELINO
I B [ Existente de SMS:
. ; 4 8 | Quantidade Estatutdrio, Quantidade a
Categoria profissional/Cargo } Horéria/jornada : | g R
| Necessédria/Completo municipzlizado, contratar
semanal | | 5
| | | autarquico
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA | 40 2 | 0 2
AGENTE REDUTOR DE DANOS ! 36 | 8 0 8




