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JOSE DE FILIPPI JR
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JARQUELENE OLIVEIRA DO NASCIMENTO

SECRETARIO GERAL DO CMS-SP

JULIO CESAR CARUZZO
Inicio: 14h

Término: 20h

| — Conselheiros Presentes

Representantes da Sociedade Civil

MARIA ADENILDA MASTELARO (TITULAR) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE LESTE
NILTON SOUSA DOS REIS (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE LESTE
JOSE DA GUIA PEREIRA (TITULAR) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE SUDESTE
MARCIONILIA NUNES DE OLIVIERA (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE
CENTRO

MARIA DE LOURDES M. SANTOS SILVA (TITULAR) - REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE
SUL

JOSE LEONILSON DE QUEIROZ ALMEIDA (SUPLENTE) - REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE
SAUDE SUL

MARIA JOSE DE SOUSA (TITULAR) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE OESTE
LOURDES MARIA DE QUEIROZ (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE
OESTE

ARNALDO MARCOLINO DA SILVA FILHO (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE
SAUDE NORTE

JARQUELENE OLIVEIRA DO NASCIMENTO (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E
COMUNITARIOS

MANOEL COSTA FILHO (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E COMUNITARIOS
ALEX APARECIDO LEITE DE ALBUQUERQUE (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E
COMUNITARIOS

CRISTINA HATSUE YOSHIKAWA LEITE ARAUJO (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS
E COMUNITARIOS

MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E
COMUNITARIOS



PAULO MARTINS MOREIRA (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E COMUNITARIOS
VITA AGUIAR DE OLIVEIRA (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS PORTADORES DE PATOLOGIAS
REGINA CELIA PEDROSA VIEIRA (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS PORTADORES DE PATOLOGIAS

Representantes dos Trabalhadores em Saude

EDER GATTI FERNANDES (TITULAR) —- REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS CATEGORIA SAUDE
DEODATO RODRIGUES ALVES (TITULAR) — REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS CATEGORIA
SAUDE

MARILIA DAPENA FERNANDEZ (SUPLENTE) - REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS CATEGORIA
SAUDE

ANA ROSA GARCIA DA COSTA (TITULAR) — REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS GERAIS

WALNEY ARAUJO DA SILVEIRA (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS GERAIS

MARIA LUCIA VIEIRA (TITULAR) - REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS GERAIS

Representantes das Instituicbes Governamentais
RENATO NOGUEIRA DOS SANTOS (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS PRESTADORES FILANTROPICOS
MARIA JOSE R. RIBEIRO (SUPLENTE) —- REPRESENTANTE DOS PRESTADORES FILANTROPICOS

Representantes do Poder Publico

RICARDO FERNANDES DE MENEZES (TITULAR) — REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

GIANE SANT’ANA ALVES OLIVEIRA (SUPLENTE) - REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO
CASSIA LIBERATO MUNIZ RIBEIRO (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO
DENIZE CALVO COSTA (TITULAR) — REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

MAGALY EZEQUIEL (TITULAR) — REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

FRANCISCO ERNANE RAMALHO GOMES (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

Il = Justificativas de auséncia

JOSE DE FILIPPI JR. (TITULAR) — PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PAULO DE TARSO W. FRANGETTO (TITULAR) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE
CENTRO

MAURICIO SILVA LIMA (TITULAR) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE NORTE
SHEILA VENTURA PEREIRA (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS PORTADORES DE PATOLOGIAS

NADIR FRANCISCO DO AMARAL (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS PORTADORES DE PATOLOGIAS
JOSE AUGUSTO QUEIROZ (TITULAR) - REPRESENTANTE DOS SINDICATOS PATRONAIS

JASON GOMES RODRIGUES SANTOS (TITULAR) REPRESENTANTE CONSELHOS REGIONAIS FUNCAO FIM
MARIA LUCIA ZARVOS VARELLIS (TITULAR) — REPRESENTANTE CONSELHOS REGIONAIS FUNCAO FIM
ERIK OSWALDO VON EYE (TITULAR) — REPRESENTANTE DO PRESTADOR LUCRATIVO

PATRICIA RODRIGUES MOLINA (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO PRESTADOR LUCRATIVO

Il = Ausentes

ANA MARIA FERREIRA QUAIATO (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE
SUDESTE

IDECLEIA GENEROSO DA SILVA (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E
COMUNITARIOS

ARLETE PESCAROLO (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E COMUNITARIOS
MARTA ANTONIA SOARES (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS

AUGUSTA DE MELO (SUPLENTE) - REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS

GERSONITA PEREIRA DE SOUZA (TITULAR) — REPRESENTANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

EULALIA ALVES CORDEIRO (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PAULO HENRIQUE FRACCARO (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS SINDICATOS PATRONAIS

FRANCISCO PEREIRA LIMA (TITULAR) — REPRESENTANTE DAS CENTRAIS SINDICAIS

ROSILANIA CORREIA LIMA (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DAS CENTRAIS SINDICAIS

ANUSKA PINTUCCI SALES SALES DA CRUZ SCHNEIDER (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DAS ENTIDADES
SINDICAIS CATEGORIA SAUDE

MARIA APARECIDA FRANCELINA (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS GERAIS



DURVAL RODRIGUES (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS CONSELHOS REGIONAIS FUNGCAO FIM
ADRIANA MARIA LOPES VIEIRA (SUPLENTE) — REPRESENTANTE CONSELHOS REGIONAIS FUNCAO FIM
IRAMIR BASTOS GOMES (TITULAR) — REPRESENTANTE DAS ASSOCIACOES DE PROFISSIONAIS LIBERAIS
CASSIA XAVIER (TITULAR) — REPRESENTANTE DA UNIVERSIDADE PRIVADA

PEDRO FELIX VIDAL JUNIOR (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DA UNIVERSIDADE PRIVADA

CASSIO ROGERIO DIAS LEMOS FIGUEIREDO (TITULAR) — REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

JOSE OLIMPIO MOURA ALBUQUERQUE (TITULAR) — REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

IV — Visitantes:

Conforme Lista

ATA ELABORADA PELA EQUIPE TECNICA DO CMS-SP

JULIO CESAR CARUZZO

DIGITACAO: AMANDA SAMPAIO MACHADO DA SILVA E EMMANUEL DUDA CANCIO DOS SANTOS
REVISAO GERAL: JULIO CESAR CARUZZO

APOIO: SECRETARIA GERAL DO CMSSP

PAUTA: CRISE FINANCEIRA NOS CONTRATOS DE GESTAO

A Conselheira Titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitarios e Coordenadora da
Comissédo Executiva: Inicia a reunido. Solicita a todos o maior siléncio possivel, em razado da
necessidade da conselheira Eulalia. Informa que a Sra. Claudia Maria Afonso Castro, Coordenadora de
Saude da Regido Leste representara o Secretéario Municipal da Saude. Informa também a presenca dos
representantes de diversas Organizacdes Sociais: Dr. Proenca e Ademir - CEJAM, Dr. Mario - SPDM,
Maria José e Rosecler - ASF, Cleiton e Rozeana - SECONCI, Henrique e Gérson — Santa Casa, Cecilia —
Santa Marcelina, Alberto Kanamura - Einstein, Sérgio — OS da Santa Casa de Santo Amaro e o Dr. Edison
Ferreira — SINDHOSFIL. Apresentacdo sera dividida em trés partes: Organizacbes Sociais, Secretaria e
depois abertura para os conselheiros.

Dr. Fernando Proenca de Gouvéa, Presidente do FOrum das Organiza¢cbes Sociais: Ressalta a
importancia deste momento, e a importancia deste canal de comunicagdo e transparéncia que é o
Conselho Municipal de Saude. Diz que participou dos primeiros conselhos criados na gestdo da Luiza
Erundina e que hoje, mais do que nunca, luta por um Sistema Publico de qualidade. Hoje tem a honra de
coordenar o Férum das OrganizagBes Sociais que participam das politicas de saude no municipio e poder
colaborar com o gestor do sistema que é a Secretaria Municipal da Saude e o Ministério da Saude. Propbe
gue com certa periodicidade, que a cada trés ou quatro meses seja feita reunido com as OS, CMS e SMS.
Como coordenador do CEJAM, diz que o plano de trabalho é feito a quatro maos, com discussdo com as
regides. Integracdo entre o publico e o privado com a participacdo dos conselhos fara a melhoria do
sistema. Acha importante a iniciativa da SMS de reestruturar 0os cargos, pois assim cria condi¢cdes para
gue os médicos possam trabalhar no servico publico e ndo procurar o privado. Dificuldade econémica pela
qual passa o pais ocasiona dificuldades para ambos. Os salérios para os profissionais devem estar de
acordo com o mercado de trabalho. Planos de carreira adequados, condi¢des de trabalho, etc. Acompanha
junto a gestdo as dificuldades em obter recursos para a area da saude. Todas as informacfes sobre os
contratos estéo disponiveis para consulta da populagdo ou 6rgaos fiscalizadores.

Dr. Edison Ferreira da Silva, Presidente do SINDHOSFIL: Acha importante esse tipo de discusséo.
Parabeniza ao conselho pela iniciativa e concorda com o Dr. Proenca que deva haver uma reunido como
essa a cada trés ou quatro meses.
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Dr. Mario Silva Monteiro, SPDM: Esta discussdo é impar. Estdo a disposicdo para dirimir quaisquer
davidas. Fala que SPDM é o nome juridico para o Hospital Sdo Paulo. Em relagdo ao orgamento,
especificamente quanto aos contratos de gestdo, existem diversos fatores que estdo sendo analisados
nessa crise que esta sendo vivenciada, como a falta de médicos, demora no atendimento, etc. Isso € um
reflexo do sistema como um todo. Existe um parecer juridico da SMS que diz que os contratos de gestao
nao poderiam sofrer reajustes anuais em relagcdo ao aumento dos seus custos. O orcamento que esta
sendo trabalhado hoje é de 2008. Esse é o principal motivo pelo qual existe uma grande dificuldade na
execucdo dos contratos de gestdo. Da como exemplo o plano de trabalho original da regido de
Aricanduva, Sapopemba e Sdo Mateus. Sado 336 médicos, com salario 2508 reais de 2008. Hoje, com
reajustes, esse salario seria 3752 reais. E impossivel essa conta fechar. Ha uma diferenca de 400 mil reais
para manter o mesmo numero de médicos no dia de hoje. Por isso ha uma dificuldade na contratacdo de
médicos e a SMS esta sensivel a isso. Para os contratos de chamamento deste ano, o orgamento foi
adequado a nova realidade. O orgamento de RH vigente € de 6,3 milhées. No novo contrato € 8,7 milhdes.
Acredita que com esse novo contrato melhorara a capacidade de execucao. Existe uma dificuldade muito
grande na contratacdo de novos profissionais, principalmente médicos. Principal dificuldade foi esse
congelamento ocorrido ao longo desses sete anos. Hoje estdo impossibilitados de manter o acordado em
2008 com a realidade de 2015.

A Conselheira Titular representante das Entidades Sindicais Gerais: Registra protesto pela auséncia
do secretério na reunido, independente de o mesmo ter indicado uma profissional para representa-lo.

Sérgio Edison, Diretor Administrativo do Pronto Socorro de Santo Amaro: Devido as obras do metrd,
estdo atendendo dentro da Santa Casa de Santo Amaro. E necesséario um dialogo melhor com todos o0s
segmentos que interagem com a Santa Casa. Fez reclamacgdes inclusive na ouvidoria da prefeitura sobre
as necessidades da Santa Casa. Esta enviando ao Nucleo Técnico relatérios sobre as necessidades para
atendimento.

Dr. Fernando Proenca de Gouvéa, Presidente do Forum das Organizagfes Sociais: Todas as
Unidades de Salde administradas pelo CEJAM possuem conselhos gestores paritarios. Ressalta que dao
muita importancia ao SAU e a prestacdo de contas aos conselhos. Todos 0s recursos que sao
apresentados nas propostas de trabalho sdo estudados previamente com a SMS, com as coordenacoes
das regibes e supervisbes. Dentro do possivel os valores sdo estudados e definidos em comum acordo.
Nem sempre € possivel que 0s repasses acontecam nas datas previstas, ndo depende da Secretaria.

Maria José Rollo Ribeiro Representante da ASF e Conselheira Municipal de Saude: Diz que é uma
oportunidade Unica esta reunido com as OS. As Organizacdes Sociais sao entidades filantropicas que néao
visam lucro. Para obter este titulo é necesséria aprovacdo pelo Ministério, que é um processo muito
rigoroso. A Associacado Saude da Familia presta contas todos os meses tanto para a SMS quanto para 0s
conselhos gestores.

Claudia Maria Afonso de Castro Coordenadora de Saude da Regido Leste e representante do
Secretario Municipal da Saude: Reconhece o espaco do Conselho como espaco de participacdo. Fala
gue em 2008 se iniciou o formato dos contratos de gestdo. Este formato chegou ao esgotamento. O
modelo estava ultrapassado. N&o previa dissidio, ndo previa décimo terceiro. E nitido que algumas coisas
foram deixadas de fazer seja RH ou assisténcia. Estamos no momento de um novo chamamento com um
novo formato e mais adequado. Este novo modelo faz com que a assisténcia ndo pague o preco de um
modelo de contrato. Modelo que faz com que tenha uma equipe minima, onde a producédo tem que estar
associada as metas com essa equipe minima. Claro que o modelo esta maior. Nao esquecer que 0S
convénios tinham um modelo de financiamento e os contratos outro. Este novo modelo foi acompanhado o
tempo todo por este conselho. Se desde o inicio houvesse essa proximidade, talvez estes contratos ja
teriam sido corrigidos durante os anos anteriores. Apdia a realizacdo dessas reunides a cada trés meses.
Este novo modelo, com o acompanhamento do conselho € muito importante. Discussdes dentro das
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regides com o acompanhamento dos supervisores torna esse modelo um modelo mais fiel a realidade da
regido.

O Conselheiro Suplente representante do Poder Publico: Diz que sente-se honrado por ser
conselheiro, mas que hoje estd como gestor que coordena o grupo de trabalho responsavel a que diz
respeito a pauta. Lembra que a Dr2. Claudia esta representando o Secretario neste momento e como tal
deve ser respeitada, pois esta ha muitos anos na casa e tem conhecimento do assunto. Os contratos de
gestao, desde 2008, ndo permitem readequacdo em relacdo a salarios, e demais necessidades, ndo tém
essa permissdo. Em 2013, assumimos e percebemos a deficiéncia desses contratos. Ainda em 2013
comecou a ser elaborado esse novo formato que permite um maior controle e acompanhamento pelos
conselhos e supervisdes. Conselheiros poderdo fazer o acompanhamento desses contratos, online. Hoje
ja ha dois contratos assinados e em execucdo: Capela do Socorro e Parelheiros. Outros cinco contratos
assinados: Lapa, Ipiranga, Mooca, Capao Redondo e Perus-Pirituba. Outros sete estdo sendo trabalhados
para assinatura ainda este més. Estdo trabalhando com muita transparéncia dentro de um principio de
concorréncia publica. O plano de trabalho dos novos contratos foi desenvolvido de acordo com as
necessidades identificadas pela Gestdo em todos 0s seus niveis e as OS interessadas se candidataram,
de acordo com o plano de trabalho previsto. Salude tem prioridade para recursos. Secretario tem
participado de diversas reunibes com diversas pastas para equacionar questdes financeiras. Estamos
equacionando em todos os aspectos as necessidades das regides com 0s contratos. Temos metas de
producdo e quantidade efetiva, qualidade x quantidade. Durante o lancamento do primeiro edital ele foi
sendo aperfeicoado ao longo de um ano. O processo foi feito com lisura e transparéncia, com o
acompanhamento do Tribunal de Contas, do Conselho e também das OS.

Claudia Maria Afonso de Castro Coordenadora de Saude da Regido Leste e representante do
Secretario Municipal da Saude: Informa que o Secretario estd em uma reunido com o Secretario de
Financas, por isso sua auséncia.

A Assessora de Gestdo Participativa da SMS, Maria Cicera de Salles: Os conselhos tém que fazer o
seu papel. Muitas vezes ndo conseguem. Conselheiro tem que falar sempre, gostando ou nao. Este
governo prima pela participagdo, apesar de em alguns lugares os conselhos ndo conseguirem a fala. Para
gue as coisas funcionem da melhor forma possivel, os conselhos devem ser ouvidos. Quando foi
conselheira, diversas das pessoas que estdo presentes na reunido participava da gestdo na época, e
sempre foi pautada a questédo de os conselhos participarem e nunca tiveram acesso. Nas regifes também
devem ter conselheiros que participem ativamente da questdo dos contratos de gestdo. A ouvidoria esta
sendo reestruturada.

A Conselheira Titular representante das Entidades Sindicais Gerais: Questiona ao Dr. Fernando
sobre atrasos nos repasses as OS. Este conselho nunca teve conhecimento sobre isso, a ndo ser por
conselheiro que relatou atraso da OS onde ele atua. Quando houve atrasos? Sao comuns? Qual a
periodicidade disso, e qual a justificativa? Isso ndo chega as comissdes do conselho.

A Conselheira Titular representante do Movimento Popular de Saude Leste: Lembra que solicitaram
ao Dr. Filippi a apresentagdo das regifes e a peca orcamentaria. Foram tratadas as regifes e a peca
orcamentaria ficou para ser tratada posteriormente. Até o0 momento ndo receberam o orcamento para
andlise. Os representantes da sociedade acreditam no chamamento e a sociedade e o controle social
estdo no aguardo para que isso aconteca. Qual o prazo final para o edital do chamamento? Quando sera
feito o novo edital para os que ficaram vazios? A AMA é um modelo que ainda compramos. Na regido da
Penha existem 07 AMA, sendo 06 da SPDM, sem profissionais, a do SECONCI tem. As AMA n&o podem
ficar do jeito que estao.

O Conselheiro Titular representante dos Prestadores Filantropicos: Solicita questdo de ordem. A
conselheira estd com uma lista de perguntas antes do inicio do processo. Acreditou que haveria uma
resposta rapida para continuar efetuando as questdes.
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A Conselheira Suplente representante dos Portadores de Patologias: As conferéncias frisam bastante
a questdo do Controle Social. O conselho que estd nas unidades deve saber sobre a capacidade deste
contrato, questdes sobre o RH, valores repassados para a secretaria. A SPDM é a administradora também
do Hospital Sdo Paulo. Existe um controle efetivo em relacéo as verbas de atendimento? Se a Santa Casa
recebe verbas, como é essa gestdo j4 que duas vezes a Santa Casa esteve pra fechar? O conselho
sempre pede para acompanhar de perto as discussdes sobre o conselho. E um pedido do conselho a
senha do WEBSAASS, mas nunca chega. Houve uma reunido sobre o Hospital de Vila Santa Catarina
para acompanhar as obras do hospital. O que foi passado é que nem ao final da gestdo Haddad este
hospital ser4 entregue. Cada hora aparece um problema em relacdo a obra. Como esta o repasse de
verba sobre isso?

O Conselheiro Suplente representante do Movimento Popular de Saude Leste: O conselho esteve
presente em todas as discussdes em que foram chamados. E membro da comissdo de acompanhamento
desses contratos, juntamente com o conselheiro Deodato e sempre que foram chamados estiveram
presentes. Existe uma grande dificuldade em relagédo a prestacao de contas na base. S6 vem a informacgéo
da produgéo, ndo de financeiro. Chama a atengéo que até 2012 ninguém pediu alteracdo e quando entrou
a gestdo atual, solicitaram alteragfes e aumento no valor. Fala que ema empresa prestadora de servi¢cos
na regido de Cidade Tiradentes estd ha 90 dias sem receber, porque a secretaria nao repassa o dinheiro.
O Ndcleo Técnico informa que n&o existe atraso. Os contratos estdo defasados. E necessaria a divulgagéo
de todas as informacdes necessérias. O controle social na base tem que ser respeitado.

O Conselheiro Titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitarios: Fala que algumas
unidades estdo ha um ano sem médico e informam que é por nao ter recursos para realizar este contrato.
Este conselho aprovou uma resolugéo que contradiz esta fala de que o governo valoriza a questéo social.
Os contratos permitem aditamentos que eram feitos anteriormente. Existem profissionais que ainda nao
foram solucionados em relagdo a realocacdo. Existe a questdo da demissao e os valores referentes as
rescisdes destes contratos. A SMS congelou 25% do valor as OS devido a crise. A salude ndo tem sido a
prioridade. O que tem sido é uma faixa vermelha no asfalto.

A Conselheira Titular representante do Movimento Popular de Saude Sul: Esta preocupada com a
falta de médicos, com as pessoas morrendo. Cada instituicdo funciona de um jeito. O sistema SAU é muito
bom, mas em cada instituicdo é feito de um jeito. Sabe de uma pessoa que precisa de quimioterapia ha 35
dias. Ja foram tirados 65 tumores desta pessoa, e nds temos que ficar correndo atras. Depois de 30 anos
de luta, conseguimos 02 CAPS no Campo Limpo. Sobre a regulag&o, temos que priorizar as pessoas mais
graves. Temos que trabalhar em cima do acolhimento, da humanizag¢éo. Fazer com que o PSF trabalhe de
verdade em cima das necessidades de cada familia. As vezes a doencga nao é fisica apenas.

O Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Saude Sudeste: Informa que junto a
conselheira Adenilda, participou da comissdo que acompanhou a implantacdo dos dois primeiros contratos
de gestdo. Acha que deveria haver o acompanhamento de mais conselheiros. Quem sofre com as crises
s80 os usuarios. E necessario o acompanhamento pelos conselheiros, para facilitar as definicdes e
alteracdes que sejam necessarias para atender a populacao.

O Conselheiro Suplente representante do Movimento Popular de Saude Norte: Um fator que
devemos pensar € a vulnerabilidade. Devemos dar mais valor a outras questdes além das de RH,
produtividade, etc. Deve-se respeitar o Plano de Salde que foi feito, respeitando as especificidades de
cada regiao. Qual a politica que existe para os trabalhadores da OS? Esse nao € o local para discutirmos
a crise.

Dr. Edison Ferreira da Silva, Presidente do SINDHOSFIL: Cumprimenta ao conselheiro Arnaldo pelas
sabias palavras e diz que esté representando o Sindicato das Santas Casas. Fala que a crise na Santa
Casa de Sao Paulo é uma questdo pontual e que as investigacdes estdo a cargo do Ministério Publico.
Lembra que a Santa Casa esté sob gestéo estadual.
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A Conselheira Titular representante dos Portadores de Patologias: As pessoas portadoras de
patologias dependem muito do SUS. Quais sdo os critérios de contratagdo das OS? Qual o critério e a
avaliacdo das areas técnicas para as equipes multiprofissionais? Como é controlado o uso das verbas nos
equipamentos?

O Conselheiro Titular representante dos Prestadores Filantrépicos: Lembra que sempre ressaltou que
havia déficit nos contratos de gestdo. Os contratos deveriam prever determinadas questdes que nao sao
contempladas. O valor atualizado é de quase R$ 20 milhdes. E importante manter este canal aberto para
discussdo, pois as OS ndo tem motivos para mentir. O que é firmado nos contratos deve ser cumprido.
Desde as outras gestdes existem solicitagdes a respeito de aumento no RH, porém sem atualizacao do
recurso que era disponibilizado no contrato. O interesse da OS é cumprir o contrato, € ndo acumular 6nus
com isso. O contrato € firmado entre ambas as partes, e as mesmas devem fazer o necessario para
cumpri-lo.

O Conselheiro Titular representante das Entidades Sindicais Categoria Saude: Os contratos de
gestao tem duracdao inicial de cinco anos, ou seja, iniciardo nesta gestdo e se estenderdo para a proxima.
As OS nao recuaram nestes Ultimos anos, ao contrario, avancaram mais em algumas regiées. Sobre os
contratos em vigéncia, é necessaria uma atencao sobre o financiamento e os recursos humanos. A
prefeitura tem que auxiliar nestas questbes, ndo pode apenas observar. Os salarios da OS estdo
defasados e disputam profissionais entre si, 0 que faz com que as unidades da periferia sejam as mais
prejudicadas. O gestor publico, as OS e os sindicatos tém que discutir e resolver essa questéo.

O Conselheiro Titular representante do Poder Publico: Existe uma luta politica para transformar a
satde em produto. E necessario realizar documentos solicitando explicagdes a quem os problemas sdo de
direito, como o Secretario Estadual da Saude. Ja foram detectados problemas reais em outras reunides
que foram investigados pela gestdo. Existem muitas reclamacdes de unidades geridas pela OS. E muito
bom que os conselhos e as OS tenham estas discussfes para aproximar a relacdo. O que se transfere
para esse novo contrato? As informagcfes devem chegar para o conselho, OS por OS, quanto foi
repassado, com discriminacao por itens para que o conselho como um todo consiga visualizar.

Dr. Fernando Proenca de Gouvéa, Presidente do FOorum das Organizagbes Sociais: Diz que néo
estdo ocorrendo atrasos. Este ano ndo houve atrasos. Os repasses em relacdo aos ajustes necessarios €
gue sdo mais complicados. Na administracdo anterior, ocorreu de ndo acontecer o repasse do valor
completo, por conta da troca de administracdo. Todas as dificuldades colocadas tém se tentado contornar
com repasses da SMS. Existe problema em relacdo as contingéncias, como 13°, demissdes sem justa
causa, etc. No site existem essas informacdes, inclusive de aplicagbes do valor que séo obrigatorias para
manter o valor do recurso. Alguns compromissos financeiros passaram para as OS, como limpeza,
seguranca, sem que houvesse o repasse. A maioria das unidades esta funcionando, atendendo da melhor
maneira que é possivel na situacdo. Estamos tentando cumprir nossa obrigacéo.

A Conselheira Titular representante das Entidades Sindicais Gerais: As falas s&o conflitantes. As
pessoas que trabalham dizem que houve atraso. Os representantes das OS dizem que ndo ocorreram.
Quanto é pago por cada um dos profissionais da OS? Os profissionais concursados tiveram seu salario
bruto exposto no site por conta da transparéncia. Quanto a prefeitura paga por um médico, e quanto esse
médico recebe de salario efetivamente? Relata que viu em Cidade Ademar trabalhador da OS chegar com
peruas pagas pela OS no momento de reunides. Chegou a ouvir relatos fora da reunido, de que
concordavam com a opinido dada, mas iriam votar com a gestora. SO levantavam o cracha apds a gestora
da OS levantar. Existem casos gravissimos de tentativa de suicidio, por conta de discriminagédo e
diferenciacbes entre profissionais de OS e da gestdo direta. Protecdes em relacdo aos trabalhadores de
OS. Tudo isto esta documentado. A prefeitura demonstra-se muito preocupada em adequar o salario dos
profissionais da OS, enquanto os dos profissionais de carreira esta esquecido. Os leitos das OS s&o
gerais. As informacBes ndo chegam para a avaliagdo das comissdes. Adequaram os contratos, tirando de
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onde? O secretario admitiu que havia feito as divisbes. I1sso ndo é transparéncia. A prestacao de contas do
RAG 2013 serd avaliada na proxima reunido da forma que estiver.

O Conselheiro Titular representante das Entidades Sindicais Categoria Saude: A reunido era com o
tema Crise das OS, e apds a apresentagdo, parece que nao existe crise financeira. Na fala do conselheiro
Renato, ficou a informacdo de que se existe alguma crise € na OS que ele trabalha. Os contratos antigos
tinham problemas que estes novos irdo resolver. A OS informa que houve um corte que a SMS diz que
nao aconteceu.

A Coordenadora da Ouvidoria da Saude, Marcia Regina de Mattos Chaves: Em relacdo ao SAU,
estamos tentando caminhar juntos, mas ainda esta em processo de adequacdo. Considerar o SAU hoje
como forma de participacdo popular é dubio. O conceito é diferente. O SAU tem que fazer pesquisa de
satisfacao, que é uma forma de ouvidoria. Estamos trazendo por conta do chamamento, os parceiros para
atuar em conjunto conosco. Estamos capacitando os profissionais. Quando se compara dentro do sistema
OuvidorSUS, as demandas recebidas e registradas sdo dez vezes maiores por nés, do que realizadas por
eles ainda. O valor ainda é muito baixo para ser considerado como participacdo popular. Caixa de
sugestdo deve ser discutido aqui. Nés realizamos checagem das demandas. Ligamos para municipes e
guestionamos se eles haviam ligado para o SAU, e alguns responderam que nao, o SAU é que havia
ligado para eles. Isso é pesquisa de satisfacdo. Isso ndo é proibido, mas nédo é ouvidoria. Eu tenho SAU
gue sO registra elogio, enquanto em outras formas de controle os elogios estao la embaixo. A ouvidoria € o
canal de comunicacgao que esta sendo utilizado e reforcado por esta administracao.

José Jailson da Silva, Diretor do SindComunitarios: Os ACS, assim como 0s demais profissionais que
compdem a estratégia de Saude da Familia, ndo podemos pagar a conta da crise. Temos que encaminhar
solucdes para isso. A nossa profissdo nos obriga a ser populagdo da regido. Assim sofremos duas vezes,
como profissional e como populacdo. Ja tivemos atrasos de salarios, pontuais, mas tivemos. A populagéo
cobra resultados dos profissionais. Independente do modelo que seja adotado, o servigco tem que ser da
melhor qualidade. Existe uma tecnologia chamada SIAB Facil, que nos ajuda a eliminar a burocracia, e da
mais tempo para ouvirmos a populagéo. Os ACS precisam ser qualificados. Muitos so fizeram o primeiro
modulo do curso de ACS. Precisamos esclarecer os ACS, por conta dos contratos de gestdo que tém
tantas mudancas e nenhuma explicagdo. Queremos saber se iremos perder nossos empregos. Antes nao
havia um piso salarial dos ACS e que agora existe. As crises s8o para que encontremos solucdes e
possamos crescer com isso. Sugere que a SMS busque apoio de outras secretarias.

A ex-conselheira, Maria Helena Lima de Freitas: Em todos os mandatos que tive, fiquei no Orcamento e
Financgas. Existiam trés pontos principais, as aliangas eleitorais, a reforma democrética e a frente Unica do
trabalhador. Nao podemos ter medo de retornar as origens. O conselho precisa existir com
responsabilidade. Sem isso o conselho ndo terd como controlar, acompanhar as acgdes feitas na ponta.
Deve haver uma gestao intersecretarial acompanhando tudo. O servigco privado na politica publica esta
focado no servigo de governo. O servico deveria ser para o Sistema Unico de Salde. Deve haver respeito
ao trabalhador.

Dr. Fernando Proenca de Gouvéa, Presidente do Forum das OrganizacGes Sociais: O que queremos
€ este dialogo. A SMS tenta oferecer e dispor de alguma coisa que possa oferecer isso. Procuramos
respeitar o trabalhador e nossa responsabilidade dentro da unidade. Esta perspectiva de chamamento é
para corrigir algumas regras e situacdes que estavam incorretas. Nao sabemos até que ponto interessa
tanto a quantidade de atendimentos, mas sim a melhoria dos indicadores de saude. Os profissionais ndo
tém taximetros para avaliarmos que se ndo atingiu determinada meta ndo serve. NOs temos por obrigacéo
as ouvidorias externas, por empresas contratadas. Houve uma reunido por que estamos preocupados em
relacdo aos médicos. Eles podem ter mais de um vinculo, isso é permitido mas esta gerando uma situagéo
nova, onde estamos ultrapassando o limite de horas de trabalho dos profissionais. Agora é uma



oportunidade de exercitarmos a participacdo popular com estes novos contratos. Precisamos da ajuda de
todos para identificar as necessidades.

O Conselheiro Suplente representante do Poder Publico: Sobre as questdes de ajustes e aditamentos,
€ um equivoco de interpretacdo do conselheiro Alex. Os aditamentos continuam sendo feitos. N&o
podemos reajustar contratos lamentavelmente, por forca contratual legal. Quando n&o havia recurso para
treze, por exemplo, fizemos aditamentos para poder aportar recursos para cobrir as despesas. Nao tenho
a certeza de que haverd rescisbes de contrato. Estamos trabalhando nestas alteracdes para evitar
demissbes ou rescisdes contratuais. Intermediamos entre as que estdo saindo e que estdo chegando,
utilizando a sucesséo trabalhista sem perda salarial. Assumimos um risco de todas as OS serem trocadas.
O que ocorre é gue nem em todos os territorios irdo ocorrer alteracdes tdo discrepantes, com excecdo da
Zona Norte, onde a entidade teve um problema que repercutiu na sua documentacao, inabilitando-a. O
secretario determinou que o SAMU priorize o atendimento no intuito de humanizar o atendimento a
populacdo. Quando ocorrem rescisfes de contratos vigentes, as OS pagam os valores devidos e passam
esses valores para a SMS. Em fevereiro de 2013, por conta de um decreto, fizemos reunidbes com todos os
prestadores de servicos da Prefeitura de S&o Paulo. Esta reducédo foi de 9%, porém, a entidade Santa
Marcelina quando fez em comum acordo com a SMS, o aditamento estabelecendo a reducéo de contrato e
isto se estendeu até hoje. As demais ndo fizeram aditamento para reducdo. Fez se a reducdo e na
sequencia voltou-se a repassar o valor normal. Esta questdo ja foi tratada pelo gabinete da SMS,
coordenadoria de financas, os representantes legais da entidade, inclusive a ultima tratativa foi feita no
gabinete do prefeito. A entidade trouxe o material onde demonstra os valores questionados, e nés temos
que realizar as confirmagdes necessarias. A OS Santa Marcelina mantém quatro contratos de gestdo com
a SMS, que nao sofreram aditamentos e receberam o valor normal. Nossa pretensdo ndo é jamais mexer
na assisténcia. Os valores serdo divulgados quando a Santa Marcelina tiver o bom senso de enviar 0s
oficios pelos quais ocorreram as conversas. Até 31 de maio iremos concluir todos os chamamentos que ja
estdo em negociacdo os demais serdo feito um processo para conseguir concluir até 31/06. Se nao for
possivel, tentaremos prorrogar por mais um periodo. Em 2013, o NTCSS treinou conselheiros (Alex,
Raimundo Caetano) para acessar ao WEBSAASS. O conselho deve indicar as pessoas que irdo participar
de capacitacdo e assinar termo de responsabilidade para este acesso. Em relagdo aos cortes e ajustes,
estamos fazendo uma gestdo financeira nos contratos e convénios. As entidades supriram algumas
necessidades gastando recursos dos convénios, que em muitos casos tinham muito valor acumulado.
Iremos avancgar na questdo de humanizar e harmonizar a situacdo. Este contrato novo permite uma
fiscalizacdo com mais eficacia. Podemos mostrar quanto esta no plano de trabalho da OS e quanto foi
repassado més a més. Em relacdo & adequacdo de recursos, 0S recursos que eram destinados a
convénios foram todos para contratos de gestdo. A Fundacdo Getulio Vargas, na pessoa do Dr. Francisco
Funcia foi contratada para ajudar na estruturacdo da SMS.

Claudia Maria Afonso de Castro Coordenadora de Saude da Regido Leste e representante do
Secretario Municipal da Saude: Preocupacao da Vita € pertinente. Se o Hospital de Vila Santa Catarina
vai sair ou ndo sdo questdes que devem ser pautadas. Em uma Unica reunido ndo € possivel analisar
todos os dados solicitados. A regulacdo compete a gestdo e a gestdao tem que dar conta das vagas
necessarias de acordo com a gravidade. A informacao tem que ser qualificada para que seja corretamente
avaliada. Em relacdo ao WEBSAASS, solicita até amanha o encaminhamento dos nomes para que
possam agendar os dias de curso. Devemos ter controle e ndo sé a gestdo, mas o conselho também. E
papel de cada instancia dar a informacéo e tranquilidade para a populacdo. Precisamos de instrumentos
legais para dar tranquilidade e condi¢cdes de gestdo com qualidade. Nao podemos nos omitir diante dos
problemas. Nao d& pra antecipar o final dos contratos. Quanto ao fechamento do AMA do Jardim Campos,
foi feita discussédo no local e também com a OS, porque la ja ndo existia mais AMA. Havia médico apenas
dois dias da semana. La esta sendo instalando um NIR. Diz ainda a SMS fechou um AMA, mas que 0s
profissionais foram direcionados para o Jardim das Oliveiras. Ontem fomos a UBS Jardim Nélia e ndo



havia um médico na AMA. Se alguém fechou a unidade néo foi a SMS. O SUS deve ser feito de forma
integral.

A Conselheira Titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitarios e Coordenadora da
Comissdo Executiva: Informa que o Dr. Proenca tera que se retirar da reunido. Agradece a ele e diz que
acatara sua proposta de reunido para o dia 15/08, para apresentacdo do plano de trabalho de cada OS,
além de reunides periddicas a cada 3 meses com as OS.

Claudia Maria Afonso de Castro Coordenadora de Saude da Regido Leste e representante do
Secretario Municipal da Saude: Agradece pela participacdo, orgulhosa por sentar com pessoas que séo
sérias e gque pensam no SUS de forma integral.

O Conselheiro Titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitérios: Quer esclarecimentos
sobre como ficara a situacdo dos trabalhadores de Parelheiros. Foi realizado um corte ou ndo de 25% de
cada contrato? Esta preocupado com a questdo dos AMAs. Estdo sendo fechados e sendo abertas UBS
Integral que sao equipamentos diferentes.

A Conselheira Titular representante do Movimento Popular de Saude Leste: Solicita a apresentacéo
do anexo técnico, junto com o orgamentario e a prestagdo de contas bem detalhada também. Em relag&o
as reunides trimestrais, que também participassem o0s demais setores da SMS, Coordenadorias,
Supervisdes. Na implementagcédo dos novos contratos de gestdo que se comece pelas AMAS.

O Conselheiro Suplente representante do Poder Publico: Fala que ndo houve corte de 25%. Os
pagamentos das OS, a OS s6 assume 0s pagamentos no momento em que assume a unidade, até entao
€ a outra OS. Quem arca com 0s contratos sdo as OS que estavam até o momento que as novas
assumem.

O Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Satude Sudeste: Prop&e que a partir de
hoje, os servicos realizados sejam garantidos nos momentos de crise sem afetar a populagédo
principalmente as epidemias. Deve haver uma garantia para o atendimento.

O Conselheiro Titular representante das Entidades Sindicais Categoria Saude: PropBe que o
conselho faga uma mogéo de apoio ao plano de cargos e carreiras para as Organizagdes Sociais com a
construcdo de uma agenda no tempo oportuno. Sente-se contemplado com a proposta de reunifes
periddicas. Fala que os profissionais tém que ser valorizados. Profissionais que fazem seus trabalhos de
forma inadequada geram custos. Por fim fala que a gestao deve fortalecer a condicao primaria a saude,
tendo como eixo principal a ESF. Precisa ser resolutiva. Fara o texto da mocao para ser apresentado na
préxima reunido.

O Conselheiro Suplente representante do Poder Publico: Temos que fazer uma discussao sobre o
tratamento do Cancer. Lembrando que a maioria dos hospitais que fazem este tratamento estdo na méo
do Estado.

O Conselheiro Titular representante dos Prestadores Filantrépicos: Nao tem nada pessoal contra a
Claudia ou contra a gestao. Acha que a proposta da UBS Integral € muito boa. J& havia sido combinado a
proposta de encontros trimestrais. Sugere que as prestacdes de contas por parte das Organizagbes sejam
feitas no ambito do territério da coordenadoria e supervisdo a qual a OS esteja vinculada. Diz que existe
déficit nos contratos de gestdo, sim. O quadro de funcionarios que hoje trabalha exige um valor
diferenciado.

A Conselheira Titular representante das Entidades Sindicais Gerais: Prestacdo de contas deve ser
feita como é para a administracdo, ja que a administracao tem a obrigatoriedade de prestar contas a cada
guatro meses, de preferéncia antes da SMS. A Lei 141 é a mesma para os dois. A prestacdo de contas
tem que ser transparente com as informacgdes da forma que temos pedido e ndo temos sido atendidos. O
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plano de trabalho das OS deve ser debatido com os conselhos gestores das regides. N6s ndo temos como
saber o que a regido precisa. Gostaria que o Ernane trouxesse as planilhas com os valores readequados.
Em nome da Comissao de Or¢camento, solicita que o Ernane traga essas informac@es para a comissao. O
combinado era chamar o Ministério Publico do Trabalho, a Comissao da Camara, e foi retirado o convite.

A Conselheira Titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitarios e Coordenadora da
Comissdo Executiva: Esclarece que foi feito o convite, mas que eles ndo puderam comparecer.

A Conselheira Titular representante das Entidades Sindicais Gerais: Sugere que nas prestacdes de
contas das OS, seja convidado o Ministério Publico do Trabalho, pois é parte interessada.

O Conselheiro Titular representante do Poder Publico: Concorda com a proposta do conselheiro Eder.
Fala que a reunido proposta s6 tem sentido a cada trés meses com discussdo do sistema municipal de
salde se tiver participacdo de quem opera, ou seja, Gabinete do Secretério, Autarquia, COVISA, NTCSS e
os Coordenadores. Quanto a prestacao de contas, concorda que seja regional. O importante é que 0s
conselheiros tenham as informacdes discriminadas, item por item, o que é de RH, informatica, como custo
de leitos, equipes.

A Conselheira Titular representante das Entidades Sindicais Gerais: Quer esclarecimento, pois
propbs que os planos de trabalho viessem para c4, apos passar pelos conselhos gestores e com o aval
deles. Acha que a prestacdo de contas deva ser feita nas regides, mas nao abre mao da prestacdo de
contas ao Conselho.

O Conselheiro Titular representante do Poder Publico: Diz que é sua proposta, ndo estava se
baseando na proposta de ninguém.

O Secretério Geral do Conselho: Primeira proposta: Reunifes periddicas com as OS a cada trés meses,
com o envolvimento de todos as areas envolvidas. A primeira reunido sera em Agosto com a pauta
Apresentacdo do Plano de Trabalho de cada OS.

O Conselheiro Suplente representante do Poder Publico: Plano de trabalho ja estabelecido no
chamamento e sera implantado.

A Conselheira Titular representante das Entidades Sindicais Gerais: Que venha com um parecer do
Conselho Gestor da regiao sobre o plano.

A Conselheira Titular representante do Movimento Popular de Saude Leste: O anexo técnico tem
todas as informacdes.

A Conselheira Titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitarios e Coordenadora da
Comisséo Executiva: Pergunta se o Pleno aprova este primeiro encaminhamento com todos os detalhes.
Aprovado.

O Secretéario Geral do Conselho: Segunda proposta: que nos novos contatos de gestdo se de atencéo
especial primeiramente aos AMA.

A Conselheira Titular representante do Movimento Popular de Saude Leste: Na regido da Penha tem
seis AMA da SPDM e que nao tém profissionais. Hoje com epidemia de dengue, essas coisas, quando for
implementar, que se comece pelas AMA.

O Secretario Geral do Conselho: Garantia da manutencdo dos servicos das OS, nos periodos de
transicdo, em periodos de crises, epidemia.
Aprovado
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O Secretario Geral do Conselho: Proposta de mog&o de apoio do conselheiro Eder.

O Conselheiro Titular representante das Entidades Sindicais Categoria Saude: Texto sera
apresentado no préximo pleno.

O Secretario Geral do Conselho: Pautar no Pleno a Rede de Oncologia. Informa que ndo podera ser no
proximo, pois a pauta ja esta feita.

O Secretério Geral do Conselho: Quanto ao documento citado pelo conselheiro Renato, Atas listas de
presenca das reunides sobre AMA Jd. Campos informa que j& ha um documento na Comisséo de Politicas
de Saude, e a comissdo é quem devera fazer o encaminhamento. Prestacdo de contas pelas OS ao
conselho no mesmo molde das SMS. Convite as instancias solicitadas.

A Conselheira Titular representante das Entidades Sindicais Gerais: As OS devem detalhar os
contratos que tém.

O Conselheiro Titular representante dos Prestadores Filantrépicos: As OS também devem prestar de
contas nas suas regioes.

A Conselheira Titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitarios e Coordenadora da
Comissdo Executiva: Proxima semana 0s segmentos indicam 0s representantes que terdo acesso ao
WEBSAASS.

O Conselheiro Titular representante dos Prestadores Filantrépicos: O WEBSAASS deve ser para
todos os conselheiros.

A Conselheira Titular representante das Entidades Sindicais Gerais: Quer um cronograma de como
serdo as adequagOes dos contratos.

O Secretario Geral do Conselho: Ha também a proposta de que na implantagdo dos novos contratos de
gestédo se dé atencédo especial as AMA e que seja feito um cronograma de implementacéo.

O Conselheiro Titular representante dos Prestadores Filantropicos: Quem sera responsavel por este
cronograma?

A Conselheira Suplente representante dos Portadores de Patologias: A conselheira Adenilda esta
citando uma realidade dela. Nao sabemos se em outras regifes € a mesma.

O Conselheiro Suplente representante do Poder Publico: Os contratos tém um cronograma de
implantacao, contudo, é possivel uma negociacao para verificar esta ordem.

O Secretério Geral do Conselho: Que na implementacéo sejam priorizadas as Unidades de urgéncia e
que seja elaborado um cronograma para acompanhamento. Mogdo de apoio do conselheiro Eder e
apresentacédo da Rede de Oncologia em Pleno.

Aprovados por aclamacéo.

A Conselheira Titular representante das Entidades Sindicais Gerais: Esta questdo esta relacionada
com a Regulacdo. Outras doencgas também tém problemas. Devemos chamar a Regulacdo Municipal e a
Regulagéo Estadual para definirmos o que é prioridade e o que ndo é. Propde um Pleno Extra para este
assunto. Conseguiu inclusive a promessa do Dr. Uip que ele enviaria 0 pessoal do Estado para uma
reuniao.

A Conselheira Titular representante dos Portadores de Patologias: Diz que existe uma lei especifica
para essa questao.
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O Conselheiro Titular representante das Entidades Sindicais Categoria Saude: Este pleno é
extraordinario, é de tema Unico. N&o pode se tratar sobre isso.

A Conselheira Titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitarios e Coordenadora da
Comissdo Executiva: Sugere que a Comissdo de Politicas de Saude, apés a realizacdo da 182
Conferéncia Municipal de Saude paute o tema.

Aprovado

Reunido encerrada as 20h.
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