Quadro 1 - Metodologia de Monitoramento e Avaliag&o

Metodologia para monitoramento e avaliagao do processo de Planejamento Estratégico da SMS

Para monitoramento e avaliagao do processo de PE da SMS foram definidas diferentes abordagens avaliativas:

Descrigao | Categorias

Registro

Abordagem 1

Mantidas

Readequadas em fun¢do de mudangas de cenario

Mede a situagdo de manutencgdo, readequagdo, .~ .
ou por reavaliagdo da equipe

abandono das metas/ag¢8es no periodo avaliado

ou acréscimo das nado planejadas previamente Abandonadas

N&o planejadas inicialmente, mas acrescida
posteriormente

Alimentar apenas o
n? da meta/agdes

Plenamente realizada (10,0)

Mede qualitativamente e quantitativamente* o Préxima de ser realizada (7,5)

grau de alcance / realizagdo das metas/acdes que

Alimentar a linha

metas/agBes anteriormente Por dificuldades de avaliagdo de viabilidade prévia
planejadas

Abordagem 2 . . Realizada de forma intermediaria 5,0 L o
& foram mantidas, readequadas ou acrescidas (5.0 inteira da meta/ac¢des
durante todo periodo Realizada de forma incipiente (2,5)
N3o realizadas (0,0)
a) Calcular a média do conjunto de agGes programadas para cada meta, somando o valor da categoria Al ; |
de alcance de cada agdo e dividindo pelo nimero de a¢des existentes |met1.ar colunas
*Nota: — - - — especificas no
b) Calcular a média do conjunto de metas de cada Subcategoria Tematica, somando o valor da Sumério
categoria de alcance de cada meta e dividindo pelo nimero de metas existentes
Mede as razdes que Por readaptagdo ao cenario
justificaram o abandono das Alimentar a linha
Abordagem 3

inteira da meta




Categoria Tematica: Area Tematica
Subcategoria tematica: Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

N2

Metas Estratégicas
PMS 2014-2017

Agles
programadas
PAS 2016

Descricao das agOes realizadas
em 2016

203

203. Iniciar programa/projeto de
intervencdo em relacdo a
empresas onde ocorrem grande
numero de AT e demais agravos
relacionados ao trabalho e/ou
junto a grupo laboral priorizado,
por critério epidemiolégico e
entendimento com o movimento
sindical

Dar continuidade
aos programas
iniciados em 2015
(Programa de
Agente de
Zoonoses, Sindicato
dos Comerciarios
(mini, hiper e
supermercados),
Sindicato dos
Bancarios —
inspegdo nos cinco
maiores bancos -
stress pos-
traumatico no
trabalho), por meio
de Termos de
Cooperagao e a
novos programas
de intervencgdo
acordados com o
movimento sindical
(com trabalhadores
do Servico
Funerario —
tripartite — Gestdo,
Saude e SF)

Grau de
alcance







grandes riscos a saude. Ver dados
de inspegdes detalhados nos
relatérios da COVISA e dos seis
(6) CRST.

O Programa de Saude dos
Trabalhadores de Asseio e
Limpeza esta em implantagdo em
novembro e dezembro de 2016.

Média da Meta 203 = 10,0/1 = 10,0

204

204. Capacitar profissionais do
quadro atual e novos concursados
de todas as 27 SUVIS em (VISAT),
incluindo investigacdo
epidemioldgica, busca ativa e
intervengdes sanitdrias em ST - 200
profissionais ao ano

Dar continuidade as
capacitagdes
iniciadas em 2015,
em conjunto com a
COVISA: a)
Implantar doenga
relacionada ao
trabalho nas CRS,
b) Vigilancia
Sanitaria —
intervengao em
empresas

- Continuidade as capacitagoes
para implantagdo da Notificagdo
Universal de Doengas
Relacionadas ao Trabalho - DRT:
- Atividades de capacitagao e
motivagdo locorregionais para
Notificagdo Universal de DRT
realizadas na regido Leste e em
desenvolvimento na regido
centro.

- Capacitacdo de profissionais das
SUVIS iniciada em oficina
realizada a nivel central com 110
profissionais das 26 SUVIS e de
todos os CRST em 2015.

- Realizagdo entre o final de 2015
e 2016 de pelo menos uma
oficina em cada uma das 6
regides de saude com a
participagdo de todas as SUVIS e
CRST regional.

7,5

Desenvolvimento de atividades

de implantacdo e capacitagbes

locorregionais ndao continuadas em 2016 nas CRS norte, sul, sudeste e
oeste, apesar de estar prevista no Plano Municipal de Saude 2014-2017.

Adiado para 2017.

Média da Meta 204=7,5/1=7,5




205

205. Estabelecer projetos de
intervencdo coletivos com
SEMPLA/DESS em relagdo aos
acidentes de trabalho e demais
agravos prioritarios relaciona-dos
ao trabalho ocorridos com
servidores municipais, mantendo-
se permanente articulagdo com o
SINDSEP, bem como com a SMPM,
para interven¢dao com recorte de
género, e com outras Secretarias
prioritarias para agdes em ST.
Estdo sendo priorizadas e
desenvolvidas agdes junto aos
trabalhadores do controle de
zoonoses e a continuidade de
acGes junto a rede de ensino
(participagdo em grupo
intersecretarial de diagndstico das
condigcdes de trabalho na SME, da
Comissdao Coordenadora do
Programa Municipal de Saude
Vocal dos professores, e outros).

Dar continuidade as
atividades do
Programa de Saude
Vocal, ao Programa
de Saude dos
Trabalhadores do
Controle de
Zoonoses e Animais
Sinantrépicos
(PSTCZAS)

Participagao na Comissao
Coordenadora do Programa
Municipal de Saude Vocal dos
professores, e outros) e
elaboragdo e publicagao do
Manual do Bem estar Vocal;
Curso EAD do Bem estar Vocal
para professores da Rede
Secretaria Municipal de
Educacdo.

Continuidade do Programa de
Saude dos Trabalhadores do
Controle de Zoonoses e Animais
Sinantrépicos — PSTCZAS

Os CRST deram continuidade ao
atendimento dos trabalhadores
do grupo sob risco quimico de
sua regido de abrangéncia,
segundo o protocolo estabelecido
pela instru¢do normativa do
programa.

Publicizagdo na pagina de Saude
do Trabalhador e da
Trabalhadora da Instrucdo
Normativa n2 1 — Roteiro de
Identificagdo de Riscos, e da
Instrugao Normativa n2 2
Protocolo de Monitoramento da
Saude dos Trabalhadores

Iniciar agdes junto
aos trabalhadores
do SAMU.

Média da Meta205=7,5+0/2=3,8

7,5

PSTCZAS: quanto a identificagao de riscos, foram finalizados todos os
relatérios de identificagdo de riscos em todas as SUVIS, sendo porém
gue ndo foram realizados o acompanhamento de algumas das
atividades de campo em algumas SUVIS na regido Sudeste e Oeste.
Foram indicadas necessidades de adequagdo em todas as 6 regies e 26
SUVIS do Municipio. Os relatdrios de SUVIS e Regionais foram
encaminhados ao Ministério Publico. Esta em processo de elaboragdo o
Relatdrio Municipal de identificacdo de riscos das propostas gerais de
adequagdo necessdrias no municipio como um todo.

Acao ndo realizada por dificuldade de articulagdo e adesdao do SAMU




206

206. Capacitar técnicos em
Vigilancia em Sadde do
Trabalhador — (VISAT) em
procedimento administrativo e
qualificagdo da investigagdo de AT
e demais agravos relacionados ao
trabalho, para atuagdo como
autoridade sanitaria na ST devem
ser capacitados por ano, no

Realizar Curso em
Procedimentos
Administrativos
para técnicos de
salde do
trabalhador,
especialmente dos

minimo, 30% dos técnicos CRST e SUVIS.

existentes e necessarios (100% em

4 anos)

Média da Meta 206 = 10,0/1 = 10,0

a) Publicar
BOI,'ETIM S - BOLETIM SMS SAUDE DO
SAUDE DO TRABALHADOR sendo
TRABALHADOR

207

207. a) Publicar “Boletim SMS
Saude do Trapalhador" contendo
analise das investigacoes e
intervengGes de impacto no MSP.
207. b) Ampliar a vigilancia em
ambientes de trabalho no
quadriénio.

(2016), com o
seguinte conteudo:
andlise dos dados
de AT de 2013 e
2014, de doengas e
de intoxicagdes
relacionadas ao
trabalho
notificados no
SINAN

b) Incrementar as
acoes de vigilancia

disponibilizado na pagina on line
em dezembro 2016.

- AgBes de vigilancia
incrementadas como
componente de assinatura de
Termos de Cooperagdo Técnica

com sindicatos de trabalhadores.

- Ampliagdo das vigilancia em
ambientes de trabalho no
quadriénio, em fungdo das
execuc¢do dos Programas em ST.

7,5

Adiada a publicagdo para 2017 do BOLETIM SMS SAUDE DO
TRABALHADOR, com dados atualizados e série histdrica, para 2017.
Apesar o conteudo estar concluido, falta ainda a revisdo, formatagao e
arte gréfica.

Média da Meta207=7,5/1=7,5




208. Articular os servigos e
organizar as redes, bem como as
referéncias e contrareferéncias no
territério das CRS, revendo fluxos e
reorganizando servigos e
desenvolvendo linhas de cuidados,
por meio de foruns de articulagdo

Realizar foruns de
articulagao e
integracao de
servigos regionais e

- Foram realizadas reunides
amplas nas 6 Coordenadorias
Regionais de Saude para
discussao da implantagdo da
Notificagdo Universal de Doengas

208 | eintegracgdo de servicos regionais organizar grupos de | Relacionadas ao Trabalho; 10,0
d izagdo d d di a
e' @ or%anl.zagao € gNrupos € . |scussao/~ - Implementada linha de cuidado
discussdo/ implantacdo de implantacdo de - s
. ~ . ~ como atengdo a saude para os
projetos de agdo. projetos de agao
. . . trabalhadores do controle de
Exemplos: Linha de cuidado para nas 6 (seis) CRS.
zoonoses dentro do PSTCZAS.
os trabalhadores do controle de
zoonoses, outra para costureiras,
outra para trabalhadores do SAMU
Média da Meta 208 = 10,0 /1 =10,0
- Agles - " .
N2 Metas Estrategicas rogramadas Descricdo das agbes realizadas Grau de Justificativa para a ndo realiza¢do plena da agao quando for o caso
PMS 2014-2017 pros em 2016 alcance P §a0p 09
PAS 2016
209.1. Desenvolver agdes
H 0,
educ-at-lvas .para 504] dAOS . Realizar Curso de
profissionais da assisténcia dos .
. Aperfeicoamento e
CRST quanto ao estabelecimento .
~ Atualizagdo em
da relagdo dos agravos dos L.
- Nexo Técnico
trabalhadores com as condig¢des de Epidemiolaico
trabalho, incluindo o chamado cgm 40 3 Sgh ! ara N3o realizado por que a profissional da Faculdade de Medicina da USP
nexo técnico epidemildgico do L : selecionada para organizar o curso faleceu.
profissionais
INSS, em 2 anos e 100% em 4 anos. , .
clinicos de CRST,
Exemplos: cursos de . ~
. . ainda ndo
209 | aperfeicoamento e atualizagdo

com 40 a 80h para cada agravo em
relacdo ao qual haja dificuldade
diagndstica

capacitados em
2015.

209.2. Capacitar profissionais da
SMS de Nivel Médio das CRS e
AHM no curso organizado pelo MS
e CEGEST-UFMG, em cooperagao
com o SINDSEP.

Realizar agdes
prévias de
organizagao da
capacitagao
referida e realizar a
capacitagao em si

Capacitado profissionais da SMS
de nivel médio da AHM no curso

organizado pelo Ministério da
Satde e CEGEST/MS, UFMG, com
0 apoio e cooperagdo da Secre-
taria Municipal de Saude e do
SINDSEP.

10,0

Média da Meta 209 = 10,0/2 = 5,0




210

Executar exames necessarios a ST,
toxicoldgicos e outros, cuja
estimativa deve ser diagnosticados
por estudo de oferta, demanda e
capacidade instalada de servigos
para apoio diagnéstico e descrita
em relatoério no primeiro biénio. A
execugao sera garantida a partir de
2015 pelo investimento, iniciado
em 2014, nos seguintes
laboratdrios municipais:
Laboratério do Centro de Controle
de Intoxicagdes - CClI/CCD/COVISA
e Laboratério municipal da CRS
Sudeste

Iniciar execugao de
exames
toxicoldgicos em
laboratdrio préprio
do MSP.

Média da Meta 210=10,0 /1 =10,0

211

211. Elaborar e incluir "script” em
ST com protocolo de orientacdo,
no canal do Sistema de
Atendimento ao Cidaddo - SAC da
PMSP

Inserir uma
gravagdo no 156 da
PMSP “Caso haja
problema com o
ambiente de
trabalho, acidente
com trabalhadores
informar a
Ouvidoria” (Meta
readequada)

Média da Meta 211 =10,0/1=10,0

212

212. Formar especialistas 80% dos
profissionais e gestores indicados e
inscritos, 1 ano e meio depois do
inicio do curso no Curso de
Especializagdo em Saude do
Trabalhador e Ecologia Humana da
ENSP/Fundacio Oswaldo Cruz.
Serdo inscritos profissionais da
rede de atengdo a saude da SMS e
do DESS da SEMPLA

Dar continuidade a
formagao de 260
especialistas entre
profissionais da
RAS e do DESS, por
meio do Curso de
Especializagdo em
Saude do
Trabalhador e
Ecologia Humana
da ENSP/ Fundacio
Oswaldo Cruz.

Especializados 140 em 2015 e 35
em 2016, profissionais no Curso
de Especializagéo em Saude do
Trabalhador e Ecologia Humana

da ENSP/Fundagdo Oswaldo Cruz.

7,5

Foram inscritos 260 profissionais de satide no Curso de Especializagdo
em Saude do Trabalhador e Ecologia Humana da ENSP/Fundag&do
Oswaldo Cruz. Entre o periodo de 2015 e 2016, 175 alunos concluiram
especializagdo, o que corresponde a 68 % do total de matriculados. Os
demais ndo concluiram o curso.

Média da Meta 212=7,5/1=7,5




213. Articular a mudanga do CRST
da Lapa e do CRST da Freguesia do

- Monitorar a agao
judicial vigente no
Tribunal de Justica,
movida pelo
Ministério Publico,
para a liberagdo de
terreno, visando
adaptacgdo para

- Mudanga de sede do CRST da
Lapa para edificagdo mais
adequada, efetuada em 2015,

213 | O para edificacdo publica, com servigo de saude - Monitoramento da agdo judicial | 5,0 O CRST da Freguesia do O esta funcionando no mesmo imével alugado.
readequacgdes prediais realizadas, - Localizar prédios esta sendo realizada pela
em 3 anos do plano préprios publicos Secretaria Municipal de Negdcios
para reforma e Juridicos.
instalagdo das
unidades instaladas
em prédios
alugados (Lapa e
Freguesia do 0)
Média da Meta 213=5,0/1=5,0
L. Agles - ~ .
Ne Metas Estrategicas programadas Descricdo das agdes realizadas Grau de Justificativa para a nao realiza¢do plena da agao quando for o caso
PMS 2014-2017 em 2016 alcance
PAS 2016
214. Adquirir equipamentos e
insumos para os CRST para a Area
Técnica de Saude do Trabalhador e Dar continuidade a
da Trabalhadora da SMS, para a A
srea de ST da COVISA e para SUVIs | 2auisigdo dos
214 equipamentos e

ou outras unidades da SMS que
realizarem atividades em ST, bem
como firmar contratos de
manutengao preventiva, corretiva
e de calibragdo, quando necessario

insumos
necessarios.

Média da Meta 214=10,0/1=10,0

215

215. Contratar viaturas para
transporte de pessoas em servigos
externos para VISAT nos 6 CRST,
nas SUVIS que fizerem atividades
em ST e, se necessario, na COVISA

Manter e avaliar
contratos de
viaturas para
transporte de
pessoas em
servigos externos
para VISAT nos 6
CRST.

Média da Meta 215 =10,0 /1 =10,0




216. Reformar os 4 Centros de
Referéncia em Saude do
Trabalhador das CRS Centro, CRS

Concluir reforma

O projeto de ampliagdo e reforma

Foi priorizado em 2016, investimentos em refomas de servigos de saude

216 Sul, CRS Sudeste e CRS Leste no do CRST Leste. el clEleirelo Em 2, R i >0 mais urgentes.
A Leste.
quadriénio. (Zona Leste em
2014/15)
Média da Meta 216=5,0/1=5,0
Ne Metas Estratégicas Acbes Descri¢ao das agoes realizadas Grau de _
PMS 2014-2017 programadas em 2016 alcance
PAS 2016
217. Realizar concurso publico . .
~ Providenciar a
para contratagdo de pessoal .
L . reposi¢ao de
técnico, com conhecimentos na essoal aposentado
217 | area de Saude do Trabalhador, P P

para os CRST e os servicos da RAS,
além de pessoal administrativo
para os CRST

e em vias de
aposentadoria nos
6 CRST

Média da Meta 217 = 10,0 / 1 =10,0

218

218. Implantar a captagao dos
dados do ramo de atividade
econOmica, local de trabalho e
ocupacao do trabalhador em todos
os servicos de satde do SUS-SP,
por meio da: a) sensibilizagdo dos
gestores (realizagdo de oficinas); b)
inclusdo destes nos sistemas de
informacdo; c) publicacdo de
instrucdo normativa; d) adequagao
dos servicos para este registro em
40% das fichas de identificagdo em
1anoe 70% em 4 anos da
publicacdo

a) Dar continuidade
a sensibilizagdo de
gestores

b) Aprovar a
inclusdo dos dados
de ST junto CITIS e
executar esta
inclusdo nos
sistemas
informatizados

c) Elaborar minuta
de instrugdo
normativa e
publicar em DOC

Média da Meta218=2,5/1=2,5

219

219. Incluir metas de notificagdo
em 100% dos contratos de gestao
da SMS e demais contratadas pela
PMSP, bem como a
obrigatoriedade do cumprimento
da legislagdo referente a
notificacdo de AT grave, fatal e em




menores de 18 anos AT com
exposicdo a material bioldgico, de
doencas e intoxicagdes
relacionadas ao trabalho no SINAN

Média da Meta 219 =

220-bivulgar-dades-deAfcom
. il biclégico, d
I . S
relacionadasao-trabalhe
220 | notificadosno-SINAN, permeioda | Meta repetida (ver 207)
. . H
BOLETIM-SMS SAUDE DO
TRABALHADOR)-e-ampliaras
fieacd
Média da Meta 220 =
, . Agles - ~
N2 Metas Estrategicas ro rcamadas Descri¢3o das agGes Grau de Justificativa para a ndo realiza¢do plena da agao quando for o caso
B PMS 2014-2017 pros realizadas em 2016 alcance B e _—
PAS 2016
- Atividades de implanta¢do da
Notificagcao Universal de Suspeita
e de Doengas Relacionadas ao
Trabalho realizadas na regido
Leste e em desenvolvimento na
221. Atualizar e implantar . N regido centro.
. e Dar continuidade a . -
procedimentos de notificagdo e . ~ - Divulgada na pagina da Internet
. . . implantagdo da §
investigacdo de acidentes, doengas Notificacio de Saude do Trabalhador e da
e intoxicagOes relacionadas ao ¢ Trabalhadora da SMS: a) Ficha de
Doengas e .. .
trabalho C Investigacdo de Suspeita e de
.. . Intoxicacdes .
Iniciar com o AT graves, fatais e . Doengas Relacionadas ao ~ e o . .
menores de 18 anos. seeuindo Relacionadas ao Tebellie S 6 Ieime Processo lento de Implanta¢do de Notificagdo Universal de Suspeita e
221 » S€6 Trabalho iniciada § 7,5 de Doengas Relacionadas ao Trabalho nas regides norte, sul, sudeste e

com AT com exposi¢cdo a material
bioldgico, nos 2 primeiros anos do
guadriénio

Selecionar outras prioridades que
devem ter procedimentos
elaborados e implantados no
quadriénio.

em 2015, no
restante da rede
SUS e investir em
campanha de
notificacdo junto a
rede privada.

Complementar SMS); b) Ficha de
Investigacdo de Acidentes, de
Acidentes com Exposi¢do a
Material Bioldgico, IntoxicagGes
Exdgenas Relacionadas ao
Trabalho e de 6 doengas
consideradas prioritdrias pelo
Ministério da Saude.

-- Capacitados 31 servicos de
salde de referéncia para realizar
a Profilaxia Pds-Exposicdo a
Material Bioldgico.

oeste em 2017.




Ver detalhamento da
implantagdo de unidades de
saude de referéncia (unidades
sentinelas) para diagndstico e
notificagdo de agravos
relacionados ao trabalho nos
relatdrios da COVISA e dos 6 CRST
(Meta 76).

- Em processo de impressao novo
cartaz a ser divulgado nos
servigos de saude publicos e
privados.

Média da Meta 221=7,5/1=7,5

222

222. Implantar, no MSP, a
notificacdo no SINAN de doencgas e
intoxicagOes relacionadas ao
trabalho, nos servigos de satide do
SUS préprios ou contratados, bem
como na rede privada. 80% da
rede SUS sera capacitada no
quadriénio. Serdo realizadas
campanhas de incentivo a
notificacdo e esclarecimento
técnico voltadas aos profissionais
de saude da rede SUS, da rede
privada e as organizagGes sindicais.

- Capacitar os
P.S./PA/AMA para
profilaxia de
exposicao a
material biolégico.

Média da Meta 222=10,0/1=10,0

Ne

Metas Estratégicas
PMS 2014-2017

Agles
programadas
PAS 2016

Descrigao das agGes realizadas
em 2016

Grau de
alcance




223. Estabelecer o Programa de
Monitoramento de Acidentes de
Trabalho com Exposi¢ao a
Material Bioldgico e de cuidados
com expostos, por meio da
constituicdo de Grupo Técnico - GT

Finalizar, publicar e
implantar o
Programa de
Monitoramento de
Acidentes de

Foram capacitados 31 servigos de
salde de referéncia para realizar
a Profilaxia Pés-Exposicdo a
Material Bioldgico.

O Programa de Saude dos
Trabalhadores de Asseio e

Houve uma mudanga de normatizacéo por parte do MS referente a
Profilaxia Pds-Exposicdo a Material Bioldgico, que demorou mais do que

223 | com instituicOes e drgaos da SMS e Trabalho com Limpeza estd em fase de 2,5 esperado, dificultando o alcance pleno da meta no periodo previsto, no
outros de ST, com sua publicagdo Exposic30 3 im ?anta 50 em novembro e entanto, estamos trabalhando na implantacdo gradativa deste
em 1 ano da constituicdo do GT e g g e s 4 Programa.
. o . Material Biolégico e | dezembro de 2016, com
implantacdo em 70% dos servigos . - .
. . de cuidados com proposi¢cao de medidas para
de saude da SMS, parceiros e .
. expostos. notificagdo e controle dos
contratados 1 ano apos a acidentes com material biolégico
publicacdo e em 100% 2 anos apos gico.
Média da Meta 223 = 2,5
224. Capacitar 60 técnicos da
COVISA, CEInfo, ATST da SMS e das Iniciar execucio de
6 CRS, incluindo CRST e SUVIS, ! g . o . L
224 | para trabalhar com informag3o nos Projeto de Esta acdo foi abondonada, por priorizar a implantagdo da notificacdo
L . Educagdo em — — nos servigos de saude.
2 primeiros anos do quadriénio, ~
] . - Informagdo em ST
por meio de cursos de informacdo
e programas de informatica
Média da Meta 224 =
(. Agles - ~ .
Ne Metas Estrategicas programadas Descrigdo das agdes realizadas Grau de Justificativa para a nao realizagdo plena da a¢do quando for o caso
PMS 2014-2017 PAS 2016 em 2016 alcance
Consolidar notifi-
cagao nas novas
fichas de investiga-
¢ao epidemioldgica - .
Inserir varidveis. particularmente (FIE) do SINAN, Foi |mPIan:cada a nova.Flcha de Apesar de ndo ter sido possivel elaborar um Relatério consolidado com
endereco de err; presas ou locais de analisar e publicar | Investigacao d? Suspeita e de as informacgdes desejadas, o enderego da empresa e o local de trabalho
trabalhf) Hos sistzmas de dados dos locais de | Doengas Re'IaC|onadas ao _ tem sido objeto de monitoramento por parte da COVISA. A finalizagdo
. N . ) trabalho com mais | Trabalho (Sistema de Informagdo do Sistema Informatizado Municipal para consolidacio dos dados ao
225 | informac¢do em saude e publicar 2,5

relatério anual de caracterizacdo
de empresas relacionadas a
morbimortalidade

acidentes e
implantar enderego
de empresa, local
de trabalho e
ocupacdo nas
demais fichas
utilizadas pelo SUS
SP

Complementar SMS) que contém
as variaveis necessarias aos
processos de investigacao
epidemioldgica e sanitaria.

encargo do Nucleo de Informagdes de Vigilancia em Saude da COVISA,
esta em curso, e ndo pode ser finalizado dentro do prazo previsto, uma
vez que foi necessaria a priorizagdo de agGes referente ao combate de
endemias: dengue, zika virus e chikunguya.




Média da Meta225=2,5/1=2,5

- Implementar as
investigacdes de AT

e de outros
226. Investigar 100% dos AT definidos pela SMS
graves, fatais e em menores de 18 notificados no
anos e AT com exposi¢do a SINAN.

226 | material bioldgico além de outros - Estabelecer com o
definidos pela SMS com base Ministério do
epidemioldgica, notificados no Trabalho
SINAN cooperagao para

investigacao de
acidentes na
Construgao Civil

Média da Meta 226 = 10,0 /1 =10,0
Dar continuidade Dada continuidade a articulagdo
aos projetos de institucional com o Sindicato dos
intervengdo de Servidores Publicos da
interesse do Administracdo Direta e O Servico Funerario da PMSP e o Departamento de Saude dos
sindicato dos Autarquias do Municipio de Sdo 7,5 Servidores — DESS desistiram da agdo programatica conjunta que iria se
comerciarios e Paulo — SINDSEP e ao Programa implementada em 2016 nos cemitérios de Sdo Paulo.
bancarios; e Servico | de Salude dos Trabalhadores do
Funerario, entre Controle de Zoonoses e Animais
outros. Sinantrépicos (PSTCZAS).

227. Estabelecer e implantar
projetos de intervengdo
articulados com a vigilancia de
produtos de interesse a salde e a
vigilancia de servicos de saude, em
ndimero minimo de 2 em 2 anos Estabelecer e
implantar projetos
de intervencgado
envolvendo outros
sindicatos

227




Conservacgao e Limpeza Urbana
de S3o Paulo.

Média da Meta 227 =10,0+7,5=17,5/2=8,8

L. Agoes - ~
Ne Metas Estrategicas rogramadas Descrigdo das acGes Grau de Justificativa para a nao realizagao plena da a¢ao quando for o caso
PMS 2014-2017 prog realizadas em 2016 alcance P aop §a04q
PAS 2016
228. Produzir publicagbes, midias e
. vl
outros materlals que; divulguem Produzido publicagGes, midias e
conhecimentos e agdes em ST: . . .
. L . outros materiais que divulguem

a)Criar/manter pégina na internet . -

de ST conhecimentos e a¢gdes em ST:

b) Pul.olicar no minimo anualmente ) GTEE) (X 1E10E) e A el

. , ST. Adiada a publicagdo para 2017 do BOLETIM SMS SAUDE DO

0 Boletim SM5 de Saude do Manter pagina de b) em andamento a reimpressio TRABALHADOR, com dados atualizados e série historica, para 2017

228 | Trabalhador - que divulgara dados pag P 7,5 § P .

e a¢cOes da PMSP em ST (ver item
207)

c) Imprimir o conteudo clinico do
livro MANUAL DE DOENGCAS
RELACIONADAS AO TRABALHO
(2001) com autorizagdo do MS, e
distribui-lo em todas as unidades

ST na internet

do conteudo clinico do livro
MANUAL DE DOENCAS
RELACIONADAS AO TRABALHO.
c¢) Producgédo e Confecgdo de
Cartazes, Campanhas, Folder e
Manuais

Apesar o conteldo estar concluido, falta ainda a revisdo, formatagao e
arte grafica.




da Rede de Atencdo a Saude
municipal -unidades basicas,
especializadas, hospitalares e de
urgéncia e emergéncia para que
possa ser consultado pelos
profissinais de saude

d) Publicar Caderno SMS Salde do
Trabalhador com conteldo
destinado a aprofundar a reflexao
sobre dimensdes relevantes do
campo de agdo em Saude do
Trabalhador

e) Outras publicagdes de interesse
para subsidiar a agdo dos
profissionais e divulgar as questdes
de saude do trabalhador.

Em nimero de pelo menos uma (1)
midia e 5 (cinco) outras
publicagdes por ano do plano
quadrienal

Dar continuidade a
gestdo junto ao
Ministério da Saude
para obter
autorizagdo de
publicagdo do
MANUAL DE
DOENCAS
RELACIONADAS AO
TRABALHO

Publicar o primeiro
Caderno SMS de ST

Média da Meta 228 = (10,0 x 2) + 7,5 =27,5/3=9,2

Ne Metas Estratégicas pro;ior:: das
PMS 2014-2017 PAS 2016
229. Executar agdes de educacgdo
permanente, capacitando
profissionais (inclusive de RH), da
Rede de Atencdo a Saude (RAS)
para implementar agdes em ST, e
para ampliar notificagGes, com Dar continuidade
pelo menos 1 curso em cada uma
229 | das 6 CRS, inclusos os PS e CLRGTE T

Hospitais das regides.

As capacitagdes devem incluir o
reconhecimento e notificagdo de
AT e doengas relacionadas ao
trabalho de funciondrios da saude
(Cuidando de quem cuida).
Exemplo: EAD Municipal com 80 h,

Saude do
Trabalhador na RAS

Descri¢do das agOes realizadas
em 2016

Grau de
alcance




em fase de finalizagdo de
conteudos, que atingira 420
profissionais, sendo 70 em cada
uma das CRS

Média da Meta 229 =10,0 /1= 10,0

230

230. Instituir o Comité de Estudos
Sindicais em Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora - CESSTT, por
meio da publicagdo de ato
administrativo, no primeiro ano do
quadriénio

Dar continuidade as
atividades do
Comité de Estudos
Sindicais em Saude
do Trabalhador e
da Trabalhadora —
CESSTT.

Mudancga de estratégia: Comité de Estudos Sindicais em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora — CESSTT ndo implantado por
readaptagdo ao cenario. O principal idealizador desta iniciativa ndo
pertence mais ao quadro da SMS.

Média da Meta 230 =

231. Inserir na rotina das inspe¢des
de VISAT os representantes dos
trabalhadores, por meio da
comunicagao aos sindicatos de

Comunicar aos

. . sindicatos, . L . ..
100% das empresas inspecionadas, bimestralmente. as Foi priorizada a comunicagao aos Considerando o grande n? de ramos de atividade, comegamos por
231 | nas quais ocorreram Acidentes de empresas ! sindicatos participantes dos 7,5 categorias profissionais numerosas, com as quais assinamos termos de
Trabalho (AT) graves, fatais e em . P . Termos de Cooperagdo Técnica. cooperagao técnica.
inspecionadas por
menores de 18 anos, AT com .
. L v ramo de atividade.
exposi¢do a material bioldgico e
outros agravos relacionados ao
trabalho
Média da Meta 231=7,5/1=17,5
, . Agoes - o
Ne Metas Estratégicas ro rgamadas Descrigdo das ages Grau de Justificativa para a nao realizagdo plena da a¢do quando for o caso
PMS 2014-2017 prog realizadas em 2016 alcance P §aop §a0q

PAS 2016




232

Celebrar acordo de cooperagao
institucional com o Departamento
de Estudos e Pesquisas de Saude e
dos Ambientes de Trabalho -
DIESAT, a fim de: a) capacitar
dirigentes de entidades sindicais
com base em Sao Paulo para o
melhor acompanhamento da
Politica Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora e b)
realizar campanhas conjuntas em
saude do trabalhador

a) Organizar
capacitagdo de
dirigentes sindicais;
b) Dar continuidade
a campanha de
notificagdo de
doengas
relacionadas ao
trabalho, em
conjunto com o
DIESAT e iniciar
novas campanhas
que se fizerem
necessarias.

Média da Meta 232=0,0

Minuta de Termo de Coorperagao elaborada e com validagdo da
Assessoria Juridica da SMS. N3o ha tempo habil para a celebragao do

Termo de cooperagdo em 2016 e as demais agGes programadas para
2016 s6 podem ocorrem mediante assinatura do referido acordo.

233

233. Capacitar o Conselho
Municipal da Saude - CMS e os
conselhos gestores para a
formulagdo e acompanhamento
das politicas de ST, por meio da
realizacdo de 1 (uma) oficina anual
de educag¢do permanente voltada
para conselheiros

Organizar oficina
anual de educagao
permanente
voltada para
conselheiros, na
area de ST,
envolvendo
especificamente as
seguintes
Comissdes: Saude
do Trabalhador,
Interconselhos,
Educacgdo
Permanente e
COFIN e Patologias
e Doengas Raras

Ofertado o Curso EAD Saude do
Trabalhador na Rede de Atengao
a Saude para conselheiros de
saude.

5,0

Tendo em vista que o n? total de conselheiros é cerca 5.000 pessoas,
ndo foi possivel atingir a meta proposta, além de ter havido novas
eleicGes para todos os conselhos.

Média da Meta 233 =5,0/1=5,0







