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CONTRATO N° 001/2016-SMRIF

administrativo n.° 6073-2016/0000002-3, em especial da decis3o ali anexada, o presente contrato, que
se sujeitard as disposicées insertas na Lei Federal n° 8.666/1993 e alteracdes e Lei Municipal n°
13.278/2002 e demais legislagtes pertinentes, regendo-se pelas clausulas a seguir ajustadas

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de copeiragem, de acordo
com a descri¢&o constante do Anexo | — Termo de Referéncia, que faz parte integrante do edital do
Pregéo n° 01/2016-SMRIF.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1 - Apresentar junto a Nota Fiscal os seguintes documentos: Nota Fiscal acompanhada das certiddes
FGTS, Trabalhista, Certiddo de Débitos relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido e

do contrato, folha de frequéncia dos empregados vinculados a execugao do contrato, folha de
pagamento dos empregados vinculados a éxecucdo do contrato; cépia do protocolo de envio de
arquivos emitido pela conectividade social (GFIP/SEFIP); copia da relagéo dos trabalhadores
constantes do arquivo SEFIP do més anterior ao pedido de pagamento; copia da guia quitada do INSS
correspondente ao més anterior ao pedido de pagamento; copia da guia quitada do FGTS
correspondente ao més anterior ao pedido de pagamento.

2.2 — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente; a
serem realizados nos termos do Anexo | do Edital n° 01/2016-SMRIF — Termo de Referéncia;

2.3 - Designar, por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto que tenha poderes para
resolugéo de problemas apontados pela CONTRATANTE.

2.4 — Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos em perfeitas
condi¢cbes de uso.

2.5 — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito.

2.7 - O controle de frequéncia dos funcionarios da CONTRATADA devera ser efetuado através de
relogio de ponto ou outros meios idéneos, e, sera fiscalizado, pela respectiva Unidade Contratante;

2.8 — Substituir o funcionario que por qualquer motivo faltar ao servigo no prazo maximo de duas horas
a partir da comunicagéo da auséncia, sem prejuizo da continuidade das atividades.

2.9 — Substituir o funcionario em feérias, licengas, faltas.
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3.6. O gestor e ou fiscal devera verificar se todos os documentos que acompanham a Nota Fiscal
estdo de acordo com item 2.1 do contrato.

3.7. Elaborar planilha mensal que contera os seguintes campos:
Nome completo do empregado, fungdo exercida, férias, licengas, faltas, substituicao, e ocorréncias.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS

4.1. Viaduto do Cha, 15 - 7° andar - Centro - SP- Edificio Matarazzo.

4.2. Horario da prestacdo dos servicos de segunda a sexta-feira de 08:00 as 20:00 O horario de
trabalho devera estar de acordo com a legislag&o trabalhista vigente.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA FORMA DE PAGAMENTO, DO REAJUSTE E DOS
RECURSOS

5.1. O valor total dos Servigos ora contratados é de R$ 72.040,56 (setenta e dois mil e quarenta reais
e cinquenta e seis centavos), sendo o valor mensal de R$ 6.003,38 (seis mil e trés reais e trinta e oito
centavos).

5.2. O valor contratual a ser pago pela Contratante, na conformidade do exposto no item 5.1, desta
clausula, remunera todas as despesas com mé&o-de-obra especializada e todo material necessario,
bem como encargos, tributos e demais despesas diretas e indiretas para a realizag&o da boa e fiel
execucao dos servicos objeto dessa licitagao;

5.3. O pagamento sera efetuado por crédito na conta corrente da empresa CONTRATADA no Banco
do Brasil S.A., conforme estabelecido no Decreto Municipal n.° 51.197/10, decorridos 30 (trinta) dias
da data final do periodo de adimplemento de cada parcela, desde que esteja devidamente atestada
pelo setor competente, a fiel e regular prestagéo dos servigos, objeto deste Ajuste.

5.4. Durante o prazo de vigéncia do presente ajuste, fica vedada a aplicacéo de reajuste econdmico e
revisdo de pregos, nos termos da Lei Federal n° 8.880/94 e Portaria SF 104/94 ou até que novas
normas do Governo venham permiti-lo.

5.5. Na prorrogacédo, desde que cumprido o periodo determinado no item anterior, podera ser
concedido reajuste econémico nos termos do Decreto n°® 53.841/2013 da Portaria SF 1.285/91 e
Portaria SF 104/94 | pelo indice IPC-FIPE.

5.5.1. Na eventualidade de exting&o do indice de reajuste pactuado na subclausula anterior, 0 mesmo
sera oportunamente substituido por um que vier a ser definido como aplicavel e regulamentado por
Portaria expedida pela Secretaria das Financas.

3.5.2. Devera haver a aplicagzo de compensacao financeira quando houver atraso no pagamento dos
valores devidos por culpa exclusiva da CONTRATANTE, dependente de reguerimento formalizado
pela CONTRATADA, conforme Portarias SF n° 056/2012 e 92/2014.

5.5.3. Para fins de calculo da compensacao financeira de que trata este subitem, o valor do principal
devido sera reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneragdo basica da caderneta de
poupanca e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de
poupanca para fins de compensacao da mora (TR + 0,5% “pro rata tempore”), observando-se, para
tanto, o periodo correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em que o
pagamento efetivamente ocorreu.

5.5.4. Ressalva-se a possibilidade de alteracdo das condicoes contratadas, em face da
superveniéncia de normas federais ou municipais, disciplinando a matéria.

5.5.5. As despesas com a execucdo do presente, no corrente exercicio, seréo cobertas pela Nota de
Empenho n® /2016, dotagéo orcamentaria n° 31.10.04.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00.
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CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1. A execucdo dos servicos contratados sera acompanhada e fiscalizada pela Supervisao
Administracdo e Financas de SMRIFE.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E PRORROGAGAO

7.1. O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir de 04 de abril de 2016
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Federal n°8666/93 e modificagbes c/c a Lei Municipal
n°13.278/2002, desde que nao haja oposi¢éo das partes, manifestada por escrito, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias de sua expiragao;

7.2. As prorrogagbes serdo formalizadas mediante termo aditivo, justificadas por escrito, e previamente
autorizada pela CONTRATANTE:

7.3. A oposicdo de qualquer das partes a prorrogacdo contratual, n&o constitui denuncia do ajuste.
Entretanto, a contratante fica assegurado o direito de fixar o termo final de até 90(noventa) dias

7.4. A contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto deste ajuste para outras pessoas
fisicas ou juridicas.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E PENALIDADES

8.1. Sdo aplicaveis as sancoes previstas na Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes, em especial as
contidas em seu artigo 87:

8.2. Sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei, sera aplicada penalidade de multa pecuniaria
nos percentuais e casos abaixo elencados:

8.2.1. 5% (cinco por cento) do valor total do ajuste, por ndo atender a convocagado, ndo assinar o
contrato ou nao retirar a Nota de Empenho, sem justificativa aceita pela Administracao.

8.2.2. No caso de atraso, ficam estipuladas as seguintes multas por funcionario, sem prejuizo da
redugéo do valor correspondente ao servigo nédo prestado:

8.2.2.1. 5% do valor do servico correspondente por inexecugao parcial, quando ocorrer atraso de até
01 (uma) hora:

8.2.2.2. 10% (dez por cento) do valor do servigo correspondente por inexecugéo parcial, quando o
atraso for superior a 01 (uma) hora até meio periodo;

8.2.2.3. Sera cobrado multa diaria de 20% (vinte por cento) do valor do servico correspondente por
funcionario por deixar de comparecer ao servico e néo for substituido;

8.2.3. 5% (cinco por cento), do valor mensal do ajuste por descumprimento de quaisquer das
obrigagdes previstas na Clausula Segunda deste instrumento.

8.2.4. 20% (vinte por cento) do valor do contrato quando da paralisag&o total dos servicos, ocorrer por
mais de 05 (cinco) dias, quando a Administracao podera rescindir de pleno direito o ajuste ou aguardar
o retorno dos servigos, conforme manifestacéo motivada, sem prejuizo da cobranga da multa.

8.2.4.1. Decorrido o prazo acumulado de 10 (dez) dias de atraso na execucgdo dos Servicos ou
execucao parcial do mesmo (itens 8221;8222¢e 8,2,2,3), podera, a critério da Supervisdo de
Administragdo de Finangas, devidamente justificado, ser considerada a inexecugao total do ajuste
prevista na forma prevista no item 8.2.4

8.2.5. As sangbes sfo independentes e a aplicacao de uma nao exclui a das outras, quando cabiveis.
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8.3. As multas e demais penalidades previstas na legislagéo sao independentes e a aplicacdo de uma
nao exclui a das outras, quando cabiveis.

8.4. As importancias relativas as multas serio descontadas do pagamento devido ou inscritas como
divida ativa sujeitas & cobranca executiva.

8.5. Dar-se-3 a rescisdo do contrato em qualquer das hipdteses previstas na Lei Federal 8.666/93 e
Suas respectivas modificacdes com as condicdes ali indicadas. Entretanto, a CONTRATANTE no
interesse publico & assegurado o direito de exigir que a CONTRATADA, conforme o caso continue a
execucao dos servigos nos termos contratuais, durante um periodo de até 80(noventa) dias, a fim de
se evitar brusca interrupgao dos servicos avengados, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas
neste Contrato.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

9.1. Executado o Contrato, procedera a CONTRATANTE ao recebimento definitivo de seu objeto,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, contendo declaragdo expressa de sua
adequagao as clausulas avengadas, nos termos da legislacéo vigente.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Ficam vinculados a este contrato, para todos efeitos legais, o Edital de Pregaon® 01/2016-SMRIF,
seus Anexos e, bem como, a proposta apresentada pelo licitante vencedor, independentemente de sua
transcricao.

10.2. Os casos omissos serdo disciplinados pelos principios estatuidos na Lei Federal n°8.666/93 e Lei
Municipal n°13.278/02 e decretos regulamentadores e demais disposi¢bes legais e regulamentares
aplicaveis a matéria.

10.3. Fica eleito o Foro da Comarca desta Capital para dirimir qualquer duvida proveniente desse
contrato.

E, para firmeza e validade de tudo quanto ficou estipulado, lavrou-se o presente termo em 03 (trés) vias
de igual teor e forma que, lido e achado conforme, vai firmado pelas partes na presenca das
testemunhas abaixo.

aReque eira
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Ra'lag'a'es Internacionais e Federativas
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Thiago Piazza Vianna Modesto
Diretor
Andorinha Servicos Operacionais EIREL| - ME

TESTEMUNHAS:
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de copeiragem, para
atender a Secretaria Municipal de Relagbes Internacionais e Federativas, com 01 (um) posto, no
seguinte enderego: Viaduto do Cha, n° 15 - 7° andar - Centro — S&o Paulo. O Contrato tera vigéncia
de 12 meses, podendo ser prorrogado. Quantidade de prestadores de servigo estimada: 02 (duas)
copeiras. Horario da prestacédo de servicos: de segunda a sexta-feira de 08h00 as 20h00, O horario
de trabalho devera estar de acordo com a legislag&o trabalhista vigente.

2. DESCRIGAO DOS SERVICOS:
SERVICOS DE COPA: Copeira — CBO — n°® 5134 — 25 - Conforme Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes — Portaria Ministerial n° 397, de 9 de outubro de 2002.

2.1.1 - Preparar café e cha, e servir diariamente no periodo da manha e da tarde para toda
Secretaria, bem como, sucos, leite e congéneres quando solicitado;

2.1.2 — Recolher as garrafas vazias e distribuir cheias de café, cha e agua, de acordo com as
instrugdes fornecidas pela CONTRATADA;

2.1.3 — Manter, durante todo o expediente, as garrafas térmicas abastecidas de café, cha e agua nos
locais indicados pela CONTRATANTE;

2.1.4 - Distribuir café, leite, chas de infusdo, agua mineral, sucos, biscoitos, etc. em eventos,
reunides, servir almogos, realizados no endereco acima, sempre que solicitado
pela CONTRATANTE de forma cortés e criteriosa;

2.1.5 — Para servir agua, deve ser utilizado copo de vidro e o café devera ser servido em xicara de
porcelana, respectivamente.

2.1.6 - Recolher, das salas, a louca utilizada para servir, no prazo maximo de 10 (dez) minutos:

2.1.7 - ACONTRATADA devera atender nas mesmas condigbes de qualidade e presteza os servigos
extraordinarios requeridos pela Secretaria;

2.1.8 - Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinente & funcéo;

2.1.9 - Todos os servicos, incluindo aptidao e conduta dos profissionais, deverdo ser de primeira
qualidade, ressaltando para o asseio e conservacao dos ambientes, os quais terdo que ser mantidos
sempre com boa aparéncia e dentro dos padrées de exigéncia da CONTRATANTE, com manuteng¢io
€ conservagao executadas de forma criteriosa e precisa:

2.1.10 - Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados sob sua
responsabilidade, sempre comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito no equipamento e
outros fatos que venham a constituir ébice para a boa e perfeita execugéo dos servigos.

2.2. LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENE:

2.21. Manter a higiene, limpeza e conservacéo dos equipamentos e utensilios, bem como do
ambiente da copa;

2.2.2 - Os trabalhos de limpeza e conservacao deverdo ser executados de maneira continua, sem
causar prejuizo ao andamento normal dos servicos, ficando sob a total responsabilidade
da CONTRATADA toda e qualquer area que esteja por ela sendo utilizada;
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2.2.3 - Recolocar rigorosamente em seus devidos lugares, todos os materiais de copa ou qualquer
outro existente, mantendo a organizagdo do setor, bem como providenciar para que todas as janelas
sejam fechadas, as luzes apagadas e maquinas elétricas desligadas ao término do expediente;

2.2.4 - Lavagem e secagem dos copos, xicaras, jarras, pratos, talheres e todo e qualquer utensilio
utilizado no preparo de bebidas, almogos e, eventualmente, de alimentos fornecidos
pela CONTRATANTE, a ser realizado por copeiras/garcons;

2.2.5 - Proceder a limpeza do micro-ondas, geladeira, pia e bancadas, nos intervalos de preparo do
café nas dependéncias da CONTRATANTE;

2,26 - A conservagéo da copa é de fundamental importancia e devera ser mantida, sempre.
Devidamente higienizada e dentro dos padrdes de exigéncia da Instituicdo, mantendo uma limpeza
de prestigio, principalmente quanto ao piso, que devera estar constantemente seco, objetivando
evitar acidentes;

2.2.7 - Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos resistentes ao transporte
dos mesmos, este lixo seré recolhido por um funcionario da equipe de limpeza e conservagao;

2.2.8 — Semanalmente, limpar, desinfetar e higienizar a dependéncia da copa, incluindo pia, armarios,
geladeira, microondas, cafeteiras, carrinho e outros se houver, fazendo uso de pano macio e produtos
adequados a cada tipo de material a ser limpo e n&o prejudiciais a saude humana, conservando-se o
mais rigoroso padréo de higiene, arrumagao e seguranga;

2.3 FORNECIMENTO DE MATERIAIS

23.1. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente até o 5° dia util de cada més, os seguintes
itens que servirdo para o bom desempenho de suas obrigagbes:

06 (seis) unidades de pano de copa;

06 (seis) unidades de panos de chao;

40 (quarenta) pacotes de guardanapos pequenos com 50 (cinquenta) unidades cada;

04 (quatro) frascos detergente liquido de 500 ml cada;

02 (dois) pares de luvas de borracha a cada 02 meses;

01 (um) pacote de esponja de |a de ago com 08 unidades;

03 (trés) unidades de esponjas de espuma dupla face;

03 (irés) frascos de agua sanitaria com 01 litro cada.

2.4. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

2.4.1 - A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento gratuito de 02 conjuntos de uniformes
completos aos seus empregados e 01 par de sapatos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, 0s quais
deverdo ser apresentados com antecedéncia a CONTRATADA para aprovac¢do no inicio da prestacao
de servigos;

2.4.2 - Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo assinado e datado por cada profissional,
cuja copia, acompanhada da original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagdo dos
servigos. O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue ja no primeiro dia de servigo.

3 - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA além da disponibilidade dos servigos contratados obriga-se a:
3.1 - Apresentar junto & Nota Fiscal os seguintes documentos: Nota Fiscal acompanhada das
certiddes FGTS, Trabalhista, Certiddo de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido e certiddo de Tributos Mobiliario, bem como relagéo atualizada dos empregados vinculados a
execugdo do contrato, folha de frequéncia dos empregados vinculados a execugdo do contrato, folha
de pagamento dos empregados vinculados a execugao do contrato; cépia do protocelo de envio de
arquivos emitido pela conectividade social (GFIP/SEFIP); cépia da relagdo dos trabalhadores
constantes do arquivo SEFIP do més anterior ao pedido de pagamento; copia da guia quitada do
INSS correspondente ao més anterior ao pedido de pagamento; coépia da guia quitada do FGTS
correspondente ao més anterior ao pedido de pagamento;
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3.2 — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente;

3.3 — Designar, por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto que tenha poderes para
resolugcéo de problemas apontados pelaCONTRATANTE;

3.4 - Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios & execugdo dos servicos em perfeitas
condi¢des de uso;

3.5 — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito;

3.6 - Respondera pela idoneidade moral e técnica dos funcionarios, respondendo por todo e qualquer
dano que ocorra em consequéncia da execugdo dos servicos, cabendo a respectiva Unidade
Contratante decidir se o prejuizo sera ressarcido mediante desconto no pagamento ou pelas vias
normais de cobranga;

3.7 - O controle de frequéncia dos funcionarios da CONTRATADA devera ser efetuado através de
relégio de ponto ou outros meios idéneos, e, sera fiscalizado, pela respectiva Unidade Contratante;

3.8 — Substituir o funcionario que por qualquer motivo faltar ao servico no prazo maximo de duas
horas a partir da comunicagéo da auséncia, sem prejuizo da continuidade das atividades:

3.9 — Substituir o funcionario em férias, licencas, faltas.

3.10 - ACONTRATADA, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade apontada pela respectiva
Unidade CONTRATANTE, tera 24 (vinte e quatro) horas para sana-la com a adog&o das medidas
necessarias para restaurar a normalidade dos servicos;

3.11 - Instruir os empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas da CONTRATANTE e de Seguranga e
Medicina do Trabalho tais como prevengao de incéndio nas areas da CONTRATANTE;

3.12 - Substituir qualquer empregado sempre que seus servicos e ou conduta forem julgados
insatisfatérios e ou inconvenientes aCONTRATANTE, em um periodo de 2 horas; vedado o retorno
do mesmo as dependéncias deste 6rgdc, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas,
suspensao ou férias;

3.13 - Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicbes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagéo dos servigos:

3.14 - Nao permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condigdes
inadequadas de uso;

3.15- Manter os seus empregados uniformizados, num sé padréo, adequado as suas atividades e
compativeis com as estacGes do ano, portando a respectiva identificagdo em local visivel. Deverao
ser disponibilizados uniformes completos em quantidade suficiente para a manutengdo do padrdo
exigido pela CONTRATANTE — calga/ saia, paletd, colete preto, camisa, camiseta gola careca
masculina, camiseta polo feminina branca, regata branca, agasalho de algod&o, sapatos masculinos
e femininos, avental preto e/ou branco, gravatas, meias femininas e masculinas, touca de tecido de
rede (fildé) e luvas térmicas;

3.16 - Cabera a CONTRATADA manter seus empregados regularmente registrados, segundo as
normas de Consolidagdo das Leis do Trabalho, assumindo inteira responsabilidade pelas obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias decorrentes dessas relagbes de emprego, arcando com todas as
despesas referentes aos empregados, inclusive férias, folgas, vale transporte, substituicdes, dissidios
coletivos, refeigdes, etc.- Tudo conforme as exigéncias legais, ndo havendo repasse de qualquer
onus a CONTRATANTE;
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3.17 — O empregado designado para o servigo devera estar devidamente uniformizado e tera acesso
aos predios, mediante a exibigdo do cartdo de identificagdo, fornecido pela CONTRATADA, com a
respectiva fotografia e dados pessoais. O cracha é de uso obrigatério e devera ser fornecido
pela CONTRATADA e substituido assim que apresentar qualquer defeito. Ndo podendo em hipétese
alguma o funcionario exercer suas atividades sem estar devidamente identificado;

3.18 — Manter, durante toda a execug&o do contrato, compatibilidade com obrigagées assumidas e
todas as condigbes que culminaram em sua contratagao;

3.19 - Manter o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou
dissidio, rigorosamente em dia, como também auxilio transporte, auxilio refeicéo e ou alimentagdo em
dia;

4. FISCALIZAGAO/ CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os
servicos, 8 CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente
ou por prepostos designados, podendo para isso:

41 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagéo
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

4.2 — Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu servigo, para comprovar o
registro de fungéo profissional,

4.3 - A fiscalizagdo dos servigos pela CONTRATANTE ndo exonera nem diminui a completa
responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer inobservancia ou omiss&o as clausulas contratuais;

4.4 — Manter, durante a execug¢éo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigbes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

5 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1. Exercer a fiscalizagéo dos servigos por funcionarios especialmente designados.

5.2. Proporcionar todas as facilidades necessarias para a boa execugdo dos servigos, assegurando
que aos prestadores credenciados pela CONTRATADA tenham livre acesso aos locais de trabalho.

5.3. Indicar formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugéo contratual;

5.4. Fica a cargo da CONTRATANTE o fornecimento dos equipamentos, utensilios e suprimentos
necessarios para a prestacdo dos servigos;

5.5. O gestor e ou fiscal devera verificar se todos os documentos que acompanham a Nota Fiscal
estao de acordo com item 2.1 do contrato;

5.6. Elaborar planilha mensal que contera os seguintes campos: Nome completo do empregado,
funcéo exercida, férias, licengas, faltas, substituicio e ocorréncias.



