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esentagdo

e apresentamos o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
ito no municipio de Sdo Paulo, o PMPM fraz para as mulheres,
do publica um importante instrumento, resultado do didlogo
a SMPM nesses quatro anos de gestdo.
papel de articular, promover e realizar politicas publicas e
ades de género € uma conquista fundamental para a
1 uma sociedade mais equdnime. Neste sentido, foi
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres,
013, na cidade de Sao Paulo foi criada a Secretaria
eres, por meio da Lei n° 15.764/2013, como um dos
eito Fernando Haddad atendendo as reivindicacdes dos
as.
izadas foram colhidas no processo da 5* Conferéncia Municipal
heres, em consulta publica e nos didlogos regionais, tentando
s fiel os anseios das mulheres. O PMPM aponta caminhos que exigem,
= servigos especificos, a transformacdo da cultura e de comportamentos
parte da sociedade, que ainda sustentam preceitos discriminatoérios,
violentos.
Ucdo deste PMPM é resultado de um processo de décadas de contribuicdo
ovimento de mulheres no debate, elaboracdo e acompanhamento das politicas
plicas. Nestes Ultimos quatro anos, com a criacdo da SMPM e com o empenho da
’refeitura em promover a insercdo igualitaria de género nos espacos de poder e por meio
de acdes transversais, a cidade avancou rumo a maior da igualdade. Contudo, muitos
avangos ainda sdo necessarios e aqui sdo apontados os caminhos a serem trilhados para
a ampliacdo dos direitos das mulheres e enfrentamento as desigualdades.
O desafio da transversalidade esteve presente ao longo do processo de elaboracdo
deste PMPM, com as diversas Secretarias da Prefeitura incorporando e atuando como
parceiras em varios projetos voltados a responder as demandas das mulheres, em todas as
suas dimensoes: tfrabalho e empreendedorismo, enfrentamento As violéncias- prevencdo
e protecdo, saude, direitos sexuais e reprodutivos, acdes educativas sobre igualdade de
género, participacdo nos espacos de gestdo, cultura, habitacdo, frabalho, servicos. Além
disso, a participacdo das subprefeituras permite a regionalizacdo das acdes e ampliacdo
da participagdo social. Dessa forma, assumem o PMPM de maneira corresponsdvel na sua
implantacdo.
A preocupacdo em incorporar a diversidade das mulheres esteve e estd presente no
processo de elaboracdo do PMPM, como consequéncia das parcerias e acoes voltadas
para as questdes de raca/etnia - imigrantes, geracional, de orientacdo sexual, identidade
de género, com deficiéncia, levando em consideracdo as diferentes classes sociais.
Convido todas as mulheres de Sdo Paulo a conhecerem e se apropriarem deste PMPM
como um instrumento de monitoramento das acdes elencadas. Elas sdo resultado do
trabalho e da luta de muitas mulheres e merecem o respeito e o cuidado para que as
politicas e acdes tenham continuidade, contribuindo na construcdo de uma sociedade
mais democrdatica, justa, igual e livre de preconceitos.

Denise Motta Dau
Secretdria Municipal de Politicas para as Mulheres
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1. O que é o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres?

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM) 2017-2020 € um instrumento de
pactuacdo e planejamento entre as diferentes secretarias da Prefeitura, que guiard as
politicas publicas para as mulheres no municipio de Sdo Paulo nos préximos 04 (quatro)
anos.

Os planos sdo instrumentos de gestdo, concebidos de maneira a aumentar a eficiéncia,
transparéncia e a objetividade da Administracdo Publica na busca de seus fins. O Plano
contribuird para o enfrenfamento da desigualdade de género e para a promocdo dos
direitos e cidadania das mulheres da cidade.

O PMPM serd implementado em toda a Prefeitura de SGo Paulo, contendo metas a serem
atingidas e acdes a serem realizadas por diferentes Secretarias. Serd articulado pela
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo/Secretaria de Politicas para as Mulheres e monitorado
pelo Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres, criado pelos Decretos n® 56.702/2015
e n°® 57.428/2016.

Politicas publicas para igualdade de género e especificas para as mulheres exigem a
atuacdo do Poder PuUblico em diferentes setores, tornando necessdria a articulacdo de
politicas fransversais. As mulheres sdo sujeitas de direitos e, como tais, possuem demandas
multiplas para seu bem viver, como saude, trabalho, educacdo, seguranca, enfre outras,
cada uma delas enquadrando-se em uma distinta drea de atuacdo governamental.

Adicionalmente, a situacdo de desigualdade na qual se encontram as mulheres na
sociedade atual, muitas vezes marcada pela discriminacdo no acesso a oportfunidades e
pela violacdo de direitos, deve ser encarada como uma questdo multidimensional, cuja
gestdo deve compreender a prestacdo de servicos de maneira integrada, visando, de
um lado, ao bem estar integral da mulher, e de outro, a superacdo de toda forma de
opressdo e desigualdade social.

Para além da prestacdo de servicos especificos, € atribuicdo do poder pUblico atuar para
mudar comportamentos, incorporando na acdo do estado o respeito, o ndo julgamento,
o reconhecimento e o respeito d diversidade.

O PMPM franscende a rede de servicos municipais, visto que pertence as mulheres do
municipio de Sao Paulo, fodas elas, universalmente e contempladas suas especificidades
e pluralidades. Eimportante que as municipes e a sociedade civil organizada se apropriem
do Plano como instrumento para exercicio de sua cidadania, acompanhando sua
implementacdo e nela ftomando parte.

Ressalte-se, ainda, a importancia da atuacdo do Poder PUblico Municipal para que se
construa a igualdade de género. O contato direto das mulheres com os diferentes e
importantes servicos publicos municipais - como saude, educacdo, frabalho, tfransporte,
assisténcia social, seguranca, cultura, entre outros-, séo realizados pelo municipio.

A consolidacdo de politicas publicas para mulheres no nivel local é essencial para que
alteracoes palpdveis sejam percebidas na vida de mulheres, homens, criangas e jovens.

Desde sua criacdo, em 2013, aSecretaria Municipal de Politicas para Mulheres tem buscado
aprofundar o didlogo e a construcdo coletiva das politicas publicas com movimentos de
mulheres, feministas e demais movimentos sociais. Uma das acdes realizadas com este
objetivo foi a 5° Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, a qual, sob o mote
“Participacdo, Politicas PUblicas e Consolidacdo de Direitos: Construindo o Plano Municipal
de Politicas para as Mulheres”, reuniu 1.420 mulheres apds um processo preparatorio que
contou com 16 pré-conferéncias regionais e 07 conferéncias temdaticas, além do didlogo
com os Foruns regionais de Politicas para Mulheres das 32 subprefeituras. A partir desta 5¢
Conferéncia, o PMPM comecou a ser pensado, desenhado e discutido, em processo de
elaboracdo transversal e participativo, com as diversas secretarias municipaqis por meio
do Comité Intersecretarial de Politicas para as mulheres e com as mulheres em geral, cujo
resultado se encontra neste Caderno.




1.1 Processo de Elaboragao do Plano Municipal
de Politicas para as Mulheres

A metodologia do processo de elaboracdo do PMPM foi desenhada de maneira a que o
Plano fosse construido em dinamicas participativas. Mecanismos democrdticos, tais como
conferéncias, audiéncias e consultas publicas, almejam conquistar, através da inclusdo
politica, a universalizacdo da cidadania e aigualdade de direitos; aumentando, ainda, a
transparéncia da gestdo publica. Nesses termos, a formulacdo do PMPM orbitou em torno
das propostas advindas da 5% Conferéncia Municipal de Mulheres (2015), e se fundamentou
em trés arenas:

1. Sistematizacdo das demandas da 5% Conferéncia no formato de objetivos, metas e
acodes por parte das coordenacdes e assessorias temdaticas dentro da SMPM;

2. Discussdo intersecretarial no dmbito do Comité Intersecretarial de Politicas para as
Mulheres - Conexdo Mulher, instGncia de debate transversal sobre a politica municipal para
mulheres, composta pelas 19 secretarias relacionadas com o tema, sob coordenacdo da
SMPM;

3. Arenas participativas: 7 didlogos territorializados e consulta publica hospedada na
plataforma SGo Paulo Aberta entre os dias 14/09/2016 e 25/10/2016.

O Plano estd estruturado em seis eixos, cada um deles com um objetivo geral, derivado em
objetivos especificos. Os objetivos do plano se referem a situacdo que se pretende chegar
ao final de seu periodo de duracdo e as metas sdo as medidas tomadas pelo Municipio
de maneira a concretizd-los, com definicdo dos atores responsdveis e dos prazos para
realizd-las, possibilitando o monitoramento e avaliagcdo do Plano, uma vez implementado.
Algumas das metas sdo detalhadas em acoes. Os eixos sGo 0s seguintes:

1. Participacdo Politica, Poder PUblico, Democracia e Transparéncia;
2. Autonomia Econémica, Trabalho e Desenvolvimento;

3. Educacdo, Igualdade de Género e Comunicacdo Ndo-sexista;

4. Saude, Direitos Sexuais e Reprodutivos;

5. Enfrentamento a Violéncia;

6. Direito a Cidade e Cidadania Cultural.




1.2 Principios e diretrizes do Plano Municipal
de Politicas para as Mulheres

Enguanto perspectiva governamental institucionalizada sobre as politicas publicas para
mulheres, o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres norteard a atuacdo do Poder
PUblico municipal em geral, estruturando as metas que se pretendem alcancar, com as
respectivas politicas e acdes previstas para os proximos 04 anos.

O grupo alvo do PMPM ¢é definido em uma abordagem universalista. Quando se fala de
mulheres no plural fala-se em diversidade, compreendendo diferentes idades, racas e
etnias, orientacdes sexuais, profissdes, culturas, identidades, entre outras caracteristicas. A
representatividade serd, pois, buscada, contemplando-se as especificidades dos distintos
grupos em todos os seis Eixos que estruturam o Plano.

Um dos fundamentos essenciais a embasar o processo de formulacdo do PMPM é a
atencdo a gestdo da transversalidade, explicitando as acdes compartihadas e as
responsabilidades de cada ente envolvido; o fomento & participacdo, a ser cultivado
tanto na formulacdo, por meio das Conferéncias Municipais, audiéncias e consulta
publica, quanto na implementacdo, por meio do fortalecimento do Conselho Municipall
de Politicas para Mulheres e de seu papel na implementacdo e no monitoramento do
Plano.

O Plano Nacional de Politicas para Mulheres (2013-2015) traz uma interessante explicacdo
sobre a transversalidade das politicas de género, a qual, segundo este Plano, constitui,
ao mesmo tempo, um construto tedrico e um conjunto de acdes e prdticas politicas e
governamentais:

“Enquanto construto tedrico orientador, a tfransversalidade das politicas de género
consiste em ressignificar os conceitos-chave que possibilitam um entendimento
mais amplo e adequado das estruturas e dindmicas sociais que se mobilizam — na
producdo de desigualdades de género, raciais, geracionais, de classe, entre outras.
J& enquanto conjunto de acdes e de prdaticas, a transversalidade das politicas de
género constitui uma nova estratégia para o desenvolvimento democrdtico como
processo estruturado em funcdo da inclusdo sociopolitica das diferencas tanto no
dmbito privado quanto no publico; sendo também, e sobretudo, necessaria nos
espacos de relacdo de poder e de construcdo da cidadania.” (BRASIL, 2013, p.10).

Isso significa que a transversalidade abrange ndo apenas a formulacdo do Plano realizada
a partir do didlogo entre as vdrias secretarias, mas também a assimilacdo, por parte das
politicas publicas de diversas dreas (saude, trabalho, educacdo, assisténcia social, cultura,
igualdade racial, dentre outras), das necessidades e especificidades das mulheres, com
vistas a enfrentar as desigualdades em todas as suas dimensdes e transformar a cultura,
visando alcancar a plena cidadania feminina e o respeito a diversidade.

Para que os direitos sejam respeitados e promovidos, € necessdrio que se saiba exatamente
quais sdo eles. A transparéncia é elemento essencial para a legitimidade democratica de

uma politica publica, tanto do ponto de vista dos seus beneficidrios diretos quanto da
sociedade como um todo. Nesses termos, a dimensdo da transparéncia envolve:

. Informag¢do ampla e clara para as beneficidrias das politicas para mulheres;

. Geracdo e manutencdo de dados para munir a formulacdo de novas politicas,
avaliar e monitorar as atuais e prestar contas a sociedade;

. Publicizacdo, para a sociedade em geral, das questdoes de género e das politicas
para as mulheres: se o publico tem familiaridade com os direitos, isso contribui para que
eles sejam respeitados e aplicados;

. Consolidagcdo de sistema de monitoramento e avaliagdoes como prdtica para
determinar a eficiéncia, eficdcia e o impacto do Plano, o que passa pela explicitacdo
dos indicadores que serdo utilizados para estes fins;

. Clareza da cadeia de responsabilidades envolvida na implementacdo das politicas,
subsidiando desta forma as avaliacdes da politica e seu controle pela sociedade.




1.3 Diagnédstico

Sdo Paulo, dentre as complexidades de ser a cidade mais populosa do Brasil e de todo
o continente americano, com suas 32 subprefeituras e 96 distritos, constitui um municipio
em que se potencializam questdes relacionadas as desigualdades de género, raca e
classe. Em 2015, da populacdo domiciliada no municipio, 51% era composta por mulheres
(Infocidade, 2015) - percentual que acompanha, ademais, o verificado na populacdo
brasileira (RASEAM, 2014). Com a estimativa do IBGE de populacdo do municipio, para o
ano de 2016, atingindo 12.038.175 habitantes (IBGE, 2016), pode-se estimar que a cidade
de Sdo Paulo seja domicilio de cerca de é milhoes de mulheres, além das varias que aqui
frabalham e por aqui transitam.

Dados do Censo 2010 do IBGE mostram que, de um total de 3.578.674 domicilios
permanentes registrados no municipio, 44,1% tinham mulheres como responsadveis. Este
numero representou um aumento considerdvel em relacdo ao censo 2000, quando as
mulheres chefes de familia representavam 29,1% do total de domicilios de SGo Paulo. NGo
obstante, algumas particularidades deste nUmero devem ser relevadas:

. Dentre as familias em que o responsdavel é sem conjuge e com filho, as mulheres
respondem por uma proporcdo de 88,3% dos domicilios. Isso torna essas mulheres, na
maioria das vezes, as Unicas responsdveis pela sobrevivéncia familiar; o que, por sua vez,
conftribui para que elas tfenham dificuldades para complementar seus estudos e realizar
qualificacdoes profissionais;

. Nas familias com rendimento per capita de até . saldrio minimo, as mulheres
correspondem a 50,5%, indicando, junto ao dado acima mencionado, maiores indices de
chefia de mulheres nas familias em maior situacdo de vulnerabilidade.

Em 2015, a proporcdo feminina no total da Populacdo Economicamente Ativa da
regido metropolitana de Sdo Paulo era de 46% do total de ocupados, e 50,5% do total
de desempregados (DIEESE, 2015). O rendimento médio real por hora das mulheres
correspondeu aR$ 10,25, enquanto o dos homens foi de R$ 12,20 (DIEESE, 2015). Isso significa
que, em termos de rendimento médio por hora no municipio de Sdo Paulo, as mulheres
recebem o equivalente a 84% do que os homens.

H4, ainda, uma importante desigualdade de género na ocupacdo dos espacos de poder.
As mulheres tendem a encontrar-se em nUmero significativamente reduzido na ocupacdo
de cargos diretivos nas empresas; bem como a exercer menos postos de chefia nas esferas
de administracdo publica. No pleito de 2016, a cidade de SGo Paulo elegeu 11 mulheres
para a Cdmara de Vereadores, um numero maior que o mandato anterior, porém ainda
correspondendo a apenas 18% do total de representantes.

As mulheres ndo se encontram, contudo, menos preparadas que os homens para insercdo
no mercado laboral. No dmbito do Brasil, no ensino profissional, as mulheres eram maioria

entre os matriculados (53,8%), eram ainda mais numerosas entre concluintes (54,5%) dos
cursos profissionalizantes em 2012 (RASEAM, 2014). Entretanto, observa-se uma maior
concentracdo dessas mulheres em dreas consideradas tipicamente femininas de acordo
com a divisdo sexual do trabalho, tais como as de educacdo e da saude.

Especificamente na cidade de SGo Paulo, dados do Instituto Nacional de Ensino e Pesquisa
Educacionais — INEP (2015) mostram, no geral, um equilibrio entre os sexos verificado
nas matriculas nos estabelecimentos municipais de ensino. Uma particularidade pode,
entretanto, ser notada: o maior nUmero de matriculas de meninos em creches, pré-escolas
e ensino fundamental; em paralelo ao maior nUmero de matriculas de mulheres no ensino
médio, ensino profissional e Educacdo de Jovens e Adultos.
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Dados do INEP (2015), disponiveis em:
http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-sinopse-sinopse

Ao examinar-se a desigualdade de género, ndo se deve esquecer da andlise das
diferentes vulnerabilidades que podem, simulfaneamente, configurar diferentes eixos
de subordinacdo. As desigualdades sociais segundo a cor ou raca sdo estruturantes
da sociedade brasileira e podem produzir situacdes de exclusdo acentuadas no que
se refere as mulheres negras, com reflexos nos diferentes campos. Segundo dados do
IBGE de 2012 para todo o territério brasileiro, mulheres negras apresentavam indices de
alfabetizacdo invariavelmente inferiores aos das mulheres brancas, o que se agrava em
determinadas faixas etdrias: as mulheres negras entre 50 e 59 anos apresentavam uma
taxa de alfabetizacdo 12% inferior a taxa das mulheres brancas; e na faixa de mais de 70
anos, essa diferenca chega quase aos 30% (RASEAM 2014 p. 23).

Sobre asaude, direitos sexuais e reprodutivos das mulheres, € de se ressaltar que a melhoria

da savde das gestantes constitui o quinto Objetivo de Desenvolvimento do Milénio (ODM)
acordado pelos paises membros das Nagoes Unidas.




A razdo de mortalidade materna por cada 100 mil nascidos vivos no municipio foi, em
2014, de 46,08. Nota-se uma expressiva diminuicdo desde 2009, quando a razdo era de
68,44 (ObservaSampa, 2016). HA, todavia, muito a avancar para que todas as mulheres
tenham saude integral no exercicio de seus direitos reprodutivos.

Uma das medidas nesse sentido € a necessaria ampliacdo do acesso ao parto normal
humanizado. O Brasil € conhecido pelo alto percentual de partos por cesariana, tipo de
parto que correspondeu, em 2012, a quase 56% dos partos realizados no pais (RASEAM,
2014, p.28). Esses dados configurariam, segundo declaracdo da Organizacdo Mundial de
Saude - OMS, & maior taxa do mundo. Ressalta-se que a OMS recomenda que a cirurgia
cesarianarepresente entre 10% e 15% dos partos realizados. Isso porque se considera que a
cirurgia cesariana deve ser praticada apenas quando haja efetivorisco de morte paramae
OU para a crianca; e que, Nnos demais casos, deve-se priorizar o parto normal, humanizado,
preferencialmente com uma vinculacdo anterior entre a mulher e a maternidade ou casa
de parto.

Uma das dimensdes centrais na efetivacdo dos direitos das mulheres no Brasil € o combate
e o enfrentamento a violéncia confra a mulher em todas as suas formas. Ao atingir a
dignidade humana da mulher, violando sua integridade fisica e psicoldgica, a violéncia
mdacula varios de seus direitos fundamentais. Tal mecanismo faz da violéncia, seja ela fisica,
sexual, moral, institucional, dimensdo estruturante da desigualdade de género no pais, por
conseguinte com impactos sobre seu desenvolvimento social e econémico.

Dados da Organizacdo Mundial de Saude para o periodo de 2006 a 2010 apontam o Brasil
como um dos dez paises com maior niUmero de homicidios femininos. Segundo relatério do
Mapa da Violéncia 2015 (dados extraidos do Subsistema de Informacdes de Mortalidade
do Ministério da Saude, que faz uma tabulac&o nacional das Certiddes de Obito), o ano de
2013 contabilizou a morte de 4.762 vitimas do sexo feminino, representando 13 homicidios
femininos didrios no Brasil.

Entre 2003 e 2013, houve umaumento de 21,0% nos homicidios de mulheres, acompanhando
uma tendéncia crescente observada desde 1980. Algumas particularidades deste
fendbmeno sdo que, em geral, o homicidio de mulheres € cometido por homens, em sua
maioria com quem a vitima possui uma relacdo afetiva e nas suas proprias residéncias. No
nivel nacional, as regides Nordeste e Norte apresentam as maiores taxas de aumento, e
observa-se um processo de interiorizacdo da violéncia, com maiores indices apresentados
em municipios de porte médio - nenhuma capital aparece no ranking das 100 maiores
taxas. Outra caracteristica € a vitimizacdo maijoritdria, e crescente, das mulheres negras. A
partir da vigéncia da Lei Maria da Penha, o nUmero de vitimas cai 2,1% entre as mulheres
brancas e aumenta 35,0% entre as negras.

O municipio de SGo Paulo, por sua vez, apresentou uma relevante diminuicdo nas taxas de
homicidio de mulheres no decénio 2003-2013, com o indice retraindo-se de 7,2 homicidios
a cada 100 mil mulheres para 2,8 em 2013.

A violéncia contra a mulher, infelizmente, se apresenta ainda de vdrias outras formas. Em
2013, a Cenftral de Atendimento a Mulher - Ligue 180, da Secretaria de Politicas para as
Mulheres/Presidéncia da Republica, realizou 65.503 atendimentos a mulheres com relatos

de violéncia. Dentre esses atendimentos, os relatos mais numerosos sdo 0s de violéncia
fisica, correspondendo a 54% do total, seguidos de casos de violéncia psicologica e
violéncia moral. Em Sdo Paulo, no ano de 2015, 24.327 mulheres buscaram e receberam
orientacoes junto & rede especializada de enfrentamento & Violéncia, da Secretaria
Municipal de Politica para as Mulheres.

Essas sdo apenas algumas das dimensdes relacionadas aos impactos das desigualdades
de género na sociedade, mas ndo sdo as Unicas. No esporte, por exemplo, € de se ressaltar
que a proporcdo de escolares do 9° ano do ensino fundamental que praticavam 300
minutos ou mais de atividade fisica por semana € de 39,1% dos meninos, contra 21,8% das
meninas no Brasil (RASEAM, 2014, p.50). O Programa Segundo Tempo do Governo Federal,
O qual possui o objetivo de democratizar o acesso de criancas, adolescentes e jovens
expostas (0s) a riscos sociais a pratica e a cultura do esporte, recebeu, em 2012, apenas
38,4% das inscricoes de meninas.

Destaque-se que a proporcdo da populacdo feminina aumenta quanto mais alta € a sua
faixa etdria: no municipio de SGo Paulo, o indice de envelhecimento da populacdo geral
(razGo entre a populacdo idosa e a populagcdo jovem) calculado em 2010, foi de 57,25,
sua diferenca para homens e mulheres € acentuada: 45,18 e 69,69, respectivamente. Isso
representa um processo de feminizacdo da populacdo idosa, e exige medidas politicas
especialmente voltadas para esta populacdo.

Em suma, as politicas publicas enfrentam grandes desafios, buscando incorporar a
perspectiva de género nas diversas dreas da administracdo publica e introduzir pautas
politicas especificamente direcionadas ds demandas das mulheres.

Sendo assim, este plano € um instrumento coletivo fundamental para viabilizar a promogao
dos direitos e da cidadania plena das mulheres, orienfando a construcdo da igualdade
de género e a superacdo de todas as formas de discriminacdo e opressdo.




Transparéncia.

2. Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (2017-2020)

EIXO 1: Participacdo Politica, Poder Publico, Democracia e

Objeiivo geral: Contribuir para a universalizacdo da cidadania e a igualdade
de direitos por meio da ampla presenca de mulheres, com representatividade de sua
diversidade, nos espacos de participacdo do municipio, bem como da transparéncia da

gestdo publica; fortalecendo, assim, a democracia.

Objetivo

1. Ampliar e fortalecer a
presenca de mulheres nos
espacos de participacdo da
Prefeitura de SGo Paulo.

Meta Acgoes Responsavel Parceiros Prazo da meta
1.1 Fortalecer o Conselho Municipal de Realizar atividades que promovam o SMPM/ Assessoria de Participacdo e confrole | -PMSP Permanente
Politicas para as Mulheres da cidade de | empoderamento das mulheres e estimulem a | social
Sdo Paulo. sua participacdo nos espacos de poder e

decisdo, tais como oficinas, cursos, semindrios,

rodas de conversa e intervencdes culturais.
1.2. Consolidar os Féruns Regionais de Apoiar a realizacdo de atividades, oficinas, SMPM/ Assessoria de Participacdo e controle | -SMG Permanente
Politicas para as Mulheres nas cinco semindrios, rodas de conversa e intervencdes | social SMSP
regides, bem como os 32 féruns locais culturais no dmbito dos féruns;
no dmbito das 32 subprefeituras, ~SMS
enquanto espacos de participacdo, Realizar capacitagdo das representantes dos -SME

fiscalizacdo e conftrole social das
politicas para mulheres.

Foruns em politicas publicas de género.

- Conselho Municipal de Politicas para

as Mulheres
1.3. Fortalecer a Lei 15.946/2013 e o
Decreto 56.021/2015, os quais Revisar o Decretfo 56.021/2015 de modo a SMPM/ Assessoria de Participacdo e controle | -SECOM 2° Semestre 2018
garantem o minimo de 50% de contemplar cotas étnico-raciais; social SMRG
mulheres nos espacos de Parficipagcdo
. ) , : - -SMG

e Controle Social da Cidade. Realizar campanhas de informacéo para a

sociedade em geral sobre a participacdo de, -PCGM

no minimo, 50% de mulheres nesses espagos; -SMPIR

Promover a participacdo de mulheres
imigrantes nos espacos de participacdo e
controle social no municipio, nos termos da
Politica Municipal para a Populacdo
Imigrante.

- Conselho Municipal de Politicas para

as Mulheres

2.Fortalecer institucionalmente
a politica municipal para
mulheres

2.1. Efetuar a formacdo continuada de
servidoras(es) da Administracdo Publica
Municipal direta e indireta em
temdticas de género

Realizar formacdes, cursos, oficinas, debates e
intervencoes culturais sobre questoes de
género e sexualidades direcionados a
todas(os) as(os) servidoras(es) municipais;

Oferecer atividades de formacdo em
questoes de género e sexualidades
especialmente direcionadas a servidoras(es)
que redlizam atendimento a mulheres na rede
de servicos municipais.

SMPM

- PMSP

Permanente

2.2. Estabelecer parcerias (fermos de
cooperacdo, memorandos de
entendimento) entre a cidade de SGo
Paulo e outras cidades que tenham
destague no desenvolvimento de
politicas de promocdo dos direitos das
mulheres, bem como com organizacdes
infernacionais e intergovernamentais
que fratem de temdtica de género.

Realizar periodicamente prospeccdo e
identificacdo de cidades e organizacdes com
acdes em consondncia com a politica
municipal para mulheres;

Implementar e monitorar os acordos e
parcerias;

Participar de féruns e outros encontros
voltados para a discussdo de politicas para
mulheres, nacionais e internacionais.

SMPM

-SMRIF

Permanente




3. Implementar o Observatdrio
de Género da Cidade de Sdo
Paulo, de maneira a produzir,
sistematizar, conservar e
divulgar dados estatisticos
referentes a questdoes de
género e ao atendimento ds
mulheres nos servicos da
Prefeitura; a fim de garantir a
transparéncia das politicas
puUblicas para as mulheres do
municipio de S&o Paulo, bem
como de subsidiar seu
monitoramento e a

formulacdo de novas politicas.

3.1. Mapear, sistematizar e publicizar Realizar levantamento e sistematizacdo de SMPM -Institutos de Pesquisa (IBGE, DIEESE) 1° Semestre de 2020
dados gerais sobre a igualdade de dados e pesquisas sobre as temdticas; -Secretarias Estaduais
género no municipio de Sdo Paulo, _PMSP
corpplerondg s perspechvgs e’rmco- Apresentar sistematizacdo da legislacdo -Observatério do Trabalho
raciais, geracionais, de nacionalidade, . N L - . -
pessoas com deficiéncia e de atinente a tematica; -Observatdrio de Politicas Sociais
orientacdo sexual e identidade de (COPS)
género; Apresentar indicadores e divulgar dados em -Observatério Brasil da Igualdade de
formato aberto e com acessibilidade. Género
3.2. Mapear, sistematizar e publicizar Mapear e sistematizar dados sobre SMPM -PMSP 2° Semestre 2018
dados sobre os servicos de atendimento | agtendimentos &s mulheres em situacdo de -Observatdrio do Trabalho
as mulheres da Prefeitura de SGo Paulo, | yiglancia produzidos pelos equipamentos da -Observatdrio de Politicas Sociais
coqsiglerondq as perspec’rivgs é’rpico— rede especializada (municipal e estadual); (COPS)
raciais, geracionais, de nacionalidade,
pessoas com deficiéncia e de . )
orientacdo sexual e identidade de Mapear e sistematizar dados sobre
género; atendimentos as mulheres em toda a rede de
servicos da PMSP;
Apresentar indicadores e divulgar dados em
formato aberto e com acessibilidade.
3.3. Aprimorar o sistema de Inserir nos instrumentais de coleta e SMPM Permanente
monitoramento dos servigcos de sistematizacdo de dados ufilizados nos
atendimento a mulher da SMPM servicos referéncias & identificacdo de nome
coqsplerondq as perspec‘nvgs e*.”'co‘ social, raca/cor, orientacdo sexual,
raciais, geracionais, de nacionalidade, . . . . - ~
pessoas com deficiéncia e orientacdo identidade de género, identificacdo de
sexual e identidade de género; imigrantes, dentre outras:
Realizar a formacdo continuada das(os)
servidoras(es) da rede para
operacionalizacdo do sistema de
monitoramento;
Produzir relatdrios periddicos sobre os dados
coletados;
Apresentar indicadores e divulgar dados em
formato aberto e com acessibilidade.
3.4. Produzir relatdrios, estudos e Elaborar um estudo por ano; SMPM -Institutos de Pesquisa (IBGE, DIEESE) 1 estudo por ano

diagndsticos sobre as mulheres da
cidade considerando as perspectivas
étnico- raciais, geracionais, de
nacionalidade, pessoas com
deficiéncia e orientacdo sexual e
identidade de género;

Divulgar relatérios na plataforma do
Observatério de Género.

-PMSP

-Observatdrio do Trabalho
-Observatdrio de Politicas Sociais
(COPS)

-Observatorio Brasil da Igualdade de
Género




EIXO 2: Autonomia Econdmica, Trabalho e Desenvolvimento

Objetivo

1.Ampliar a oferta de
equipamentos que confribuam
para a construcdo da
autonomia das mulheres e
igualdade de condicoes.

Metas

1.1. Oferecer atendimento em hordrios
estendidos e flexiveis, até as 23h, com
permanéncia de, no mdximo, 10h
didrias para a crianca; em 32 centros
de educacdo infantil, abarcando todas
as regides da cidade.

Acgado
Ampliar quadro funcional das CEls;

Implementar programa piloto em 2 unidades
no primeiro ano do Plano.

Objeﬁvo gercﬂ: Promover os direitos e a autodeterminagdo da mulher por meio da

igualdade de condicdes e de oportunidades no mundo do trabalho

Responsavel
SME

Parceiros

- SMPM/Coordenacdo de Autonomia
Econdbmica/ Assessoria de Acdes
Temdticas

Prazo da meta
2° Semestre de 2020

1.2. Assinar termos de cooperacdo com
as universidades e faculdades para que
criem em suas estruturas creches para
atendimento das(os) filhas(os) das(os)
docentes, discentes e funciondrias(os)
durante seu expediente de aulas ou

Promover o didlogo com coletivos de
mulheres e associacoes de professores e
funciondrias(os), nas universidades;

Promover o didlogo com as instituicoes
privadas juntamente com o Procon
Paulistano;

SMPM/ Coordenacdo de Autonomia
Econbmica

-Universidades e faculdades do
municipio de Sdo Paulo

- SME

- SDTE/ Conselho Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
- PGM/ Procon Paulistano

Assinar dois Termos por ano

frabalho. -SMG
Promover dialogo com SME e SMG para que
as UniCeus também criem em suas estruturas
creches para atendimento das(os) filhas(os)
das(os) docentes, discentes e funciondrias(os)
durante seu expediente de aulas ou trabalho.
1.3. Implantar lavanderias comunitdrias Construir 2 lavanderias comunitdrias na SMPM SDTE 2° Semestre 2018
na cidade, como mecanismo de cidade.
inclusdo social e econdmica das
mulheres e de reducdo da
desigualdade de género.
2. Ampliar a oferta de cursos 2.1. Implantar programa Mulheres e Implementar programa, contando com -SDTE/ Fundatec - SME 2° Semestre 2018
de formacdo profissional para | Renda, oferecendo oportunidades de recursos de acessibilidade para assegurar a -SMPM/ Coordenacdo de Autonomia - SMADS
as mulheres, compreendendo | formacdo e estdgio para mulheres, com | participacdo de mulheres com deficiéncia; Econbmica - SMPIR
dreas de atuacdo foco na Educacdo de Jovens e Adultos, -SGM
diversificadas, inclusivel . Ensino Téc.:nico, quocif?gdo Estruturar acoes especificas no programa - SMPED
aquelas c~om mgnpres indices Tecnologlca, .QLfC.ﬂIfICGQOO em voltadas para mulheres em cumprimento de
de atuacdo feminina. EC.OHOI’T\IO Soliddria e f:u'rsos |.|vresi penas restritivas de liberdade e egressas do
orientado para a profissionalizacdo e sistema prisional.
qualificacdo de 10.000 mulheres.
2.2. Ampliar a oferta de oficinas, cursos Fazer levantamento de oficinas, cursos e SMPM/ Coordenacdo de Autonomia - SMDHC Permanente
e acdes que visem a promocdo da agdes que sdo executadas por outras Econémica - SMADS
autonomia econdmica das mulheres secretarias da Prefeitura de SGo Paulo e -SMC
nos equipamentos da SMPM. celebrar parcerias; - SME
Ofertar oficinas, organizadas pela SMPM, - SMS
contando com recursos de acessibilidade - SMSU
para assegurar a participacdo de mulheres - SDTE/AdeSampa
com deficiéncia. - SMDU
- SMPED
- SMPIR
- SES
-PGM
-SGM
2.3. Disponibilizar espacos de cuidado Formar Comité gestor para monitorar a SMPM/ Coordenagdo de Autonomia - SMDHC Permanente
para as criangcas nos cursos, oficinas e implantacdo dos espacos de cuidado; Econdmica - SMADS
semindrios ofertados pela Prefeitura que - SME
tenham publico previsto de, no minimo, | Garantir que fodos os equipamentos da SMPM - SDTE
30 pessoas, bem como nas arenas de possuam espagos de cuidado. -SMC
participacdo social. - SMDU
- SMPIR




3. Construir a igualdade de
oportunidades por meio de
acdes e programas voltados
para a empregabilidade e
formalizacdo da trabalhadora
e de incentivos e apoio
técnico as empreendedoras
mulheres, com énfase na
economia soliddria.

3.1. Apoiar a organizagdo de Mapear e proporcionar canais de crédito, SDTE - SMPM/ Coordenacdo de Permanente
empreendimentos econémicos microcrédito e crédito soliddrio para mulheres Autonomia Econémica
soliddrios de mulheres. e empreendimentos de mulheres; - SMADS
-SVMA

Garantir a participacdo de mulheres nos - SMDHC

programas de incubac¢do de - SMS

empreendimentos econdmicos soliddrios; _SMPIR

Promover espacos de comercializacdo de

produtos provenientes da Economia Soliddria,

Cooperativas e Grupos Produtivos, com

garantia de reserva de 50% das unidades de

comercializacdo para mulheres;

Realizar acdes que promovam o

fortalecimento das redes de cooperacdo

soliddria;

Realizar ao menos uma feira anual de

economia soliddria com empreendimentos

compostos unicamente por mulheres;

Criar edital de fomento para

empreendimentos compostos por mulheres.
3.2. Fortalecer agcdes de ampliacdo da Oferecer formacdo e qualificacdo SDTE -SMPM/ Coordenacdo de Autonomia 2° Semestre 2018
cidadania e valorizagcdo de mulheres profissional; SES Econbmica
catadoras. Implementar programa de fomento ao -SMS

acesso das mulheres catadoras aos servicos -SMPIR

puUblicos municipais.
3.3. Fortalecer acdes de ampliacdo da Formalizar canal de didlogo que envolva as SDTE -SMPM/ Coordenacdo de Autonomia 1° Semestre 2018

cidadania e valorizagdo de mulheres

secretarias parceiras;

Econdbmica

ambulantes. -SMSP
Editar instrumentos normativos que facilitem a SGM
emissdo do Termo de PermissGo de Uso (TPU), SDTE
a partir do didglogo com as mulheres -PGM
ambulantes.
4. Fomentar a participacdo de | 4.1. Fomentar projetos que Fortalecer e ampliar programas j& existentes SDTE/ Adesampa -SME 1° Semestre 2019
mulheres no setor de ciéncia, desenvolvam solucdes tecnoldgicas na Prefeitura (Vai-Tec ; Mulheres Tech em SMPM/Coordena¢do de Autonomia -SES/ Fablab
tecnologia e inovacdo. desenvolvidas por mulheres e/ou Sampa; Redes e Ruas; FablLabs, dentre Econémica -SMPIR
voltadas para mulheres, como outros); -SMC
aplicativos, sites e outros. Criar novas estratégias de fomento. -SMDHC
5. Promover a isonomia de 5.1. Criar programa de valorizacdo de Realizar campanhas sobre Equidade de SMPM/ Coordenacdo de Autonomia -SDTE -SMPIR Permanente
rendimentos e a igualdade de | empresas que promovam boas prdticas | Género no mundo do frabalho; Econbémica -SMC -SMDHC
fratamento no mundo do de igualdade de género no mundo do . . _ -SME
trabalho, com equidade nos frabalho. Criar selo de equidade de ggr?e.ro para -SMADS
postos de frabalho e empresas com sede Nno municipio; SMPED
promogdo do trabalho Criar mecanismos que incentivem compras -SMG
decente. publicas municipais e contratacdes de
fornecedores e prestadores de servico que
possuam o selo de equidade.
5.2. Promover e fortalecer acdes que Fortalecer a politica de prevencdo e SMPM/ Coordenacdo de Autonomia -PMSP Continuo
previnam e combatam o assédio sexual | combate ao assédio sexual; Econbmica -PGM
e moral na Prefeitura de Sdo Paulo. Incluir a temdtica do assédio sexual e moral -SMG/ EMASP
nos cursos de formacdo de ingressantes no -CGM

quadro de carreiras da PMSP.




5.3. Ampliar o Programa Municipal de
Orientagdo ao Emprego Doméstico e

Realizar atfividades formativas para o
empoderamento das empregadas

SDTE

-SMPM/ Coordenacdo de Autonomia
Econémica

Continuo

Fortalecer o Centro de Orientacdo ao domeésticas, por meio de oficinas, cursos e, -SMPIR
Emprego Doméstico quando for o caso, encaminhamento ao EJA;
Implementar campanhas de sensibilizacdo
para empregadoras (es) e empregadas
domésticas sobre os direitos trabalhistas e
trabalho decente;
Realizar formacdo para as(os) atendentes dos
CATs da SDTE.
6. Promover a cidadania de 6.1. Implantar programa intersecretarial | Realizar didlogos com as mulheres em SMPM/ Coordenacdo de Autonomia -SMADS 2° Semestre de 2018
mulheres em situacdo de que promova a cidadania e facilite o situacdo de prostituicdo e prostitutas para Econbmica -SMS
prostituicdo e das prostitutas. acesso aos servicos publicos para concepcdo do programa, assim como utilizar -SDTE
mulheres em situacdo de prostituicdo e | as experiéncias das acdes ja realizadas. -SME
prostitutas. -SMC

-SMSU




EIXO 3: Educacdo, Igualdade de Género e Comunicacdo Ndo-sexista.

Objeﬁvo geral: Fortalecer a educagdo e a comunicagdo como instrumentos para

construcdo de uma sociedade com igualdade de género.

Objetivo Meta Acado Responsavel Parceiros Prazo da meta
1. Consolidar, na politica 1.1. Promover a discussdo sobre Género | Realizar cursos, oficinas, palestras, debates e SME - SMPM/ Assessoria de Acoes Permanente
educacional do municipio, a e Sexualidades nas unidades escolares, | intervencdes culturais de formacdo Temdticas
perspectiva de género, envolvendo foda a comunidade continuada em género e sexualidade para os
orientacdo sexual, identidade | escolar, a partir do fortalecimento do educadores da Rede Municipal de Ensino
de género e diversidades. NUcleo de Educacdo em Género e através do NEGS;
Sexualidades (NEGS). Produzir e distribuir material formativo para
as(os) educadoras(es) da rede municipal
ensino sobre relacdes de Género e
Sexualidades, raca, etnia, orientacdo sexual,
identfidade de género, direitos humanos e de
combate d intolerancia religiosa.
2. Promover o acesso das 2.1. Garantir o acesso das mulheres ao Realizar levantamento da demanda de vagas | -SME -SMPM/ Assessoria de Agcdes Temdticas | Permanente
mulheres d educacdo de EJA por meio da matricula no territério para as mulheres por territério; -SMDHC
qualidade, buscando elevar os | de escolha e da ampliacdo dos hordrios -SMPIR
niveis de escolaridade de de aula. Promover ampla divulgacdo da oferta de -SMPED
mulheres negras, indigenas, vagas e dos periodos de matriculas.
|ésbicas, bissexuais, travestis e
fransexuais, imigrantes, com
deficiéncia; atentando aos
recortes geracionais.
3. Fortalecer a comunicagdo 3.1. Fazer da comunicacgdo instrumento | Realizar publicacdes e campanhas, em -SMPM -SMC Permanente
como instfrumento de de promocdo do respeito a igualdade diferentes meios, formatos acessiveis, que -SECOM -SME
construcdo de igualdade de de género e de combate & valorizem a histéria de mulheres na sua -SMPIR
género e emancipacdo das discriminacdo e esteredtipos, levando diversidade, contribuicdo social, politica, -SMDHC
mulheres. em conta as especificidades étnico- econdémica e cultural; -SMG/ EMASP
raciais, geracionais, de mulheres com Publicar material destinado a orientar as -SMPED
deficiéncia, imigrantes, e de orientacdo acdes publicitdrias e as publicacées do
sexual e idenfidade de género. governo municipal visando a garantir o
respeito e o combate a discriminacdo e
esteredtipos.
3.2. Realizar campanhas institucionais Realizar campanha voltada as mulheres SMPM -SECOM Permanente
de prevencdo a violéncia de género, negras, dando visibilidade ao recorte étnico- -SMPIR
levando em conta as especificidades racial observado na violéncia de género; -SMDHC
étnico- raciais, geracionais, de mulheres . . -SMPED
com deficiéncia, imigrantes e de Realizar campanha voltada as mulheres SMS

orientacdo sexual e identidade de
género, assegurados os recursos de
acessibilidade e divulgando os canais
de atendimento.

idosas, dando visibilidade ao recorte
geracional, observado na violéncia de
género;

Realizar campanha dando visibilidade ao
enfrentamento da violéncia de género sofrida
pelas mulheres LBTs;

Realizar campanha dando visibilidade ao
enfrentamento da violéncia obstétrica e
divulgando os canais de atendimento.




EIXO 4: Saude, Direitos Sexuais e Reprodutivos.

Objetivo

1. Fortalecer a
implementacdo, narede
publica e conveniada do

municipio, da politica nacional

de atencdo integral d salde
da mulher.

Meta

1.1. Fortalecer os programas Rede
Cegonha e Planejamento Reprodutivo,
a partir da perspectiva de género,
garantindo equipes multidisciplinares,
inclusive com obstetrizes.

Acgdo

Realizar cursos, palestras, semindrios, oficinas,
debates e infervencdes culturais que
abordem o tema de género com as equipes
dos programas;

Ampliar o quadro profissional, atentando a
multidisciplinariedade.

Objeiivo geral: Promover o respeito aos direitos sexuais e reprodutivos e o cuidado
infegral a saude das mulheres, considerando sua diversidade, em todas as fases do ciclo

de vida.

Responsavel
- SMPM/ Assessoria de Acoes Temdaticas
- SMS

Parceiros

Prazo da meta
2° Semestre 2018

1.2. Promover a distribuicdo dos Oferecer capacitacdo ds equipes das SMS - SMPM/Assessoria de Acdes Temdticas | Permanente
métodos contraceptivos em todas as estratégias da familia, inclusive enfermeiras e
Unidades Bdsicas de Saude e a obstetrizes, em colocag¢do de DIU e medicdo
realizacdo de anticoncepcdo cirlrgica | de diafragma;
nos hospi’r.ois municipais da rede publica Ampliar e fortalecer a distribuicdo de insumos
& conveniada de prevencdo, em especial preservativo,
masculino e feminino, e DIU de cobre;
Ampliar a oferta de capacitacdo dos
médicos para realizar laqueadura por
laparoscopia.
1.3. Implantar o Ambulatério de Implementar o Ambulatdrio de maneira a SMS - SMPM/ Assessoria de Acoes 1° Semestre 2019
Atendimento em Sexualidade Humana prestar assisténcia a mulheres de todas as Temdadticas
na rede municipal de sadde, nos termos | idades em questdes relacionadas &
no SUS. sexudlidade.
1.4. Ampliar a prevencdo, o diagndstico | Ampliar a rede de atendimento e diagndstico; | SMS - SMPM/ Assessoria de Acdes Permanente
e o fratamento dos cé&nceres de mama, Realizar campanhas de divulgacdo dos Temdticas
colo de Utero e colon. servicos e da importéncia dos exames
periddicos.
1.5 Monitorar a efetividade da SMPM - SMS Permanente
disponibilizacdo dos métodos
confraceptivos na rede municipal de
saude, inclusive nos servicos geridos por | Realizar divulgacdo dos mecanismos de
Organizacdes Sociais (OS), garantindo o | denUncias existentes.
acesso aos direitos sexuais e
reprodutivos das mulheres de todas as
faixas etdrias.
2. Reduzir a morbidade e 2.1. Promover a universalizacdo do c . . SMS - SMPM/ Assessoria de Acdes 2° Semestre 2020
) ) onstruir 3 novos Centros de Parto Normal; o
mortalidade materna no acesso ao parto natural e humanizado. Tematicas
Municipio de S&o Paulo, Ampliar a insercdo de obstetrizes na rede
combatendo a violéncia municipal de saude.
obstétrica. 2.2 Ampliar o acesso aos servicos de Capacitar as equipes de saude sobre os SMS - SMPM/ Assessoria de Acdes Permanente
atencdo integral & interrupcdo da direitos das mulheres atinentes d interrupcdo Temdticas
gravidez nos casos previstos em lei. da gravidez nos casos previstos em lei.
Fortalecer e divulgar os Servicos de Aborto
Legal nas Redes de Enfrentamento & violéncia
e para a populacdo.
3. Fortalecer arede de 3.1 Promover a integracdo dos servicos Construir fluxo integrando os servicos de saude | SMS -COVISA Permanente

enfrenfamento a violéncia
conftra a mulher na rede
municipal de saude.

de salde com os servicos de
enfrentamento a violéncia da SMPM

e de atendimento a violéncia da SMPM, para
0s casos de violéncia sexual;

Sensibilizar e capacitar gestores e equipes de
salde na temdtica de violéncia doméstica e
sexual.

-SMPM/ Assessoria de Acdes Tematicas




3.2. Implementar, em dmbito municipal, ) . . SMS -SMPM/ Assessoria de Acdes Temdticas | 1° Semestre 2019
. . . Capacitar e equipar as UBS para realizarem a
a portaria 288 do Ministerio da Saude . . . IML
- coleta e o acondicionamento do material no
sobre a materialidade das provas nas . .
. ~ A ato do atendimento, conforme determina a
situacdes de violéncia sexual contra .
Portaria 288.
mulheres.
4. Fortalecer as politicas para 4.1. Fortalecer a politica de sadde para | Incluir os temas Saude da Populacdo Negrae | SMS - SMPM/ Assessoria de Agcoes Permanente
mulheres que considerem as a mulher negra Racismo nos processos de formacdo e Temdaticas
particularidades de salude de educacdo permanente dos trabalhadores da -SMPIR
recortes etdrios, étnico-raciais, Saude. -SMS
nacionalidade, orientacdo
sexual, identidade de género | 42 Criar e formalizar Grupo de Trabalho | Oferecer bolsa-auxilio para cuidadoras de SMPM/ Assessoria de Agdes Temdticas -SMPED 1° semestre de 2019
e pessoas com deficiéncia. Intersecretarial de Cuidados, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia. -SMDHC
englobando o cuidado de pessoas -SMS
idosas e pessoas com deficiéncia. Criar esfratégias de incentivo e apoio para -SMADS
cooperativas de cuidadoras. -SDTE

4.3. Promover o acesso adequado das Adaptar estruturalmente a rede de -SMPED -SMPM/ Assessoria de acdes temdticas | 2° Semestre de 2020
mulheres com deficiéncia d rede de atendimento, contando com equipamentos -SMS
saude. como mesa ginecoldgica, maca rebaixada,

balancas para pesagem de cadeirante,

mamaografos acessiveis.
4.4. Promover a perspectiva de género Incluir a SMPM no comité gestor do programa. | SMS -SMDHC Permanente
na execucdo do Plano Operativo de -SMPM/ Assessoria de acoes temdticas
saude integral da populagdo LGBT.
4.5. Fortalecer a politica de sadde para | Fornecer capacitacdo intercultural s equipes | SMS -SMPM/ Assessoria de Agdes Temdticas | Permanente
a mulher imigrante. de UBS, inclusive abordando as SMDHC

especificidades de salde das imigrantes.
4.6. Aprimorar a abordagem e @ Desenvolver novas ferramentas para SMS -SMPM/ Assessoria de Acdes Temdticas | Permanente

producdo de informacdes no &mbito
do atendimento em saude prestado ds
mulheres jovens (15 a 29 anos) visando
ao protagonismo no exercicio de sua
sexualidade, acesso a prevengdo e
direitos reprodutivos.

atualizagcdo da abordagem do atendimento,
de forma a garantir o direito & saude.

- SMDHC




EIXO 5: Enfrentamento a Violéncia.

Objeﬁvo geral: Construir uma Séo Paulo livre da Violéncia contra a Mulher.

Objetivo Meta Acdo Responsavel Parceiros Prazo da meta
1. Fortalecer e ampliar a Rede | 1.1. Ampliar a Rede de Atendimento e Implementar 02 novas Casas de Passagem e SMPM/ Coordenacdo de Enfrentamento & | -SMS 2° Semestre de 2019
de Atendimento e Enfrentamento & violéncia contra as fortalecer as 02 casas de passagem violéncia / -SMADS
Enfrentamento a violéncia mulheres, vinculada a SMPM existentes, com funcionamento de portas Supervisdo de equipamentos -SMSU
contra as mulheres no abertas; -SIURB
municipio de a0 Paulo Inaugurar 08 novos Centros de Referéncia da ~SMSP
Mulher (CRM); SGM
Incorporar & rede de enfrentamento &
violéncia vinculada a SMPM as 05 Casas
Abrigo que estdo atualmente sob gestdo da
SMADS.
1.2. Promover o atendimento Oferecer formacgdo intercultural as equipes; SMPM/ Coordenacdo de Enfrentamento & | -SMDHC 1° Semestre de 2019
adequado as mulheres imigrantes nos violéncia -SMADS
equipamentos da rede municipal de Construir fluxo junto aos centros de acolhida -SMS
enfrenftamento a violéncia contra a para imigrantes e ao Centro de Referéncia e -SMSU
mulher Atendimento para Imigrantes (CRAI); -SMPIR
Adequar as fichas de cadastro e os sistemas
para insercdo dos documentos de identidade
de que forem portadoras;
Arficular, com a GCM, sensibilizacdo
especifica para os agentes do Programa
Guardid Maria da Penha.
1.3. Promover o atendimento Construir o fluxo de atendimento com os SMPM/ Coordenacdo de Enfrentamento & | -SMDHC 2° Semestre de 2017
adequado de mulheres Lésbicas, Centros de Cidadania LGBT, CRMs e CCMs; violéncia/ -SMSU
Bissexuais, Travestis e Transexuais nos Assessoria de acdes temdticas -SMS
equipamentos da rede municipal de Articular com a GCM a sensibilizacdo -SMADS
enfrentamento a violéncia contra a especifica para os agentes do Programa - MPE/GEVID
mulher. Guardid Maria da Penha.
1.4. Fortalecer o acesso de mulheres Ampliar e fortalecer a concessdo de auxilio -SMPM Permanente
vitimas de violéncia a programas de aluguel ou programas similares do servico de -SEHAB
habitacdo. moradia social da SEHAB para mulheres
vitimas de violéncia domestica;
Ampliar a oferta de casas do Programa Minha
Casa Minha Vida, ou programa similar, para
mulheres vitimas de violéncia doméstica.
2. Fortalecer as medidas 2.1. Promover a divulgacdo da Lei Maria | Realizar campanha institucional de SMPM/ Coordenacgdo de Enfrentamento & | -SECOM Permanente
protetivas e preventivas da Lei | da Penha divulgac¢do da lei Maria da Penha e das violéncia -SMDHC
Maria da Penha acoes protetivas e preventivas;
Realizar cursos, semindrios, rodas de conversa
e intfervencoes culturais.
2.2 Ampliar, descentralizar e fortalecer o | Levantar regides prioritdrias a serem atendidas | SMPM/ Coordenacdo de Enfrentamento a | -GCM 2° Semestre de 2018
Programa Guardid Maria da Penha, pelo Guardid Maria da Penha; violéncia -SMSU
levando em consideracdo os territérios Redalizar formac@o de novas furmas de -SMPIR
de maior incidéncia de casos de -MPE

violéncia contra mulheres e indicadores
étnico-raciais.

agentes da GCM.




EIXO é: Direito a Cidade e Cidadania Cultural.

Objeiivo geral: Promover a vivéncia plena e segura das mulheres na cidade, com
valorizacdo de sua contribuicdo as diferentes dimensdes da vida social.

Objetivo Meta Acado Responsdvel Parceiros Prazo da Meta
1. Promover a equidade de 1.1. Garantir e ampliar a participagdo Realizar divulgagdo especifica para mulheres, | SMC - SMPM/ Assessoria de Agdes Temdticas | 2° Semestre de 2018
género e valorizacdo das das mulheres nos projetos de incentivo e | fomentando a ampliacdo da sua - SMDHC
expressoes culturais das fomento a cultura e sua circulagdo, parficipagdo e considerando suas - SMPIR
mulheres em sua diversidade. contemplando as mulheres em sua especificidades; -PGM
diversidade.
Fortalecer o Programa Agente Comunitdria(o)
de Cultura, que possui com um dos critérios
de selecdo a paridade de género.
1.2. Garantir a participacdo das Arficular com SMC a ampliagdo da -SMC PGM 1° Semestre de 2018
mulheres e a presenca da temdtica de participacdo das mulheres no circuito -SMPM/ Assessoria de Acdes Temdticas
género no circuito municipal de cultura. | municipal de cultura.
1.3. Promover o resgate histérico e a Realizar agcdes, com recorte de género, SMC - SMPIR Permanente
visibilidade das mulheres negras na sua | direcionadas aos povos de terreiro e a - SMPM
diversidade, valorizando a sua comunidades fradicionais; - SECOM
contribuigcdo social, politica, econémica | Criar prémio de reconhecimento de acdes e - SME
e cultural. trabalhos realizados por mulheres negras.
1.4. Redlizar atividades em Apoiar atividades organizadas pelos SMPM -SMPIR Permanente
comemoracdo as datas de luta e movimentos sociais e coletivos culturais. -SMDHC
visibilidade das mulheres negras, LBT, -SMC
mulheres latino-americanas e
caribenhas.
1.5 Realizar iniciativas que fomentem e Publicar edital que fomente a producdo SMPM -SMC 2° Semestre de 2019
valorizem trabalhos artistico-culturais, cultural de artistas, grupos, coletivos e agentes
buscando superar a cultura de culturais no funk, com perspectiva de género;
desigualdade e reproducdo de
esteredtipos e consolidar o
empoderamento e autonomia das Publicar edital que fomente a producdo
mulheres. cultural de artistas, grupos, coletivos e agentes
culturais no hip hop, com perspectiva de
género;
Publicar edital que fomente a producdo
cultural de artistas, grupos, coletivos e agentes
culturais no samba, com perspectiva de
género.
2. Promover o direito & cidade | 2.1. Ampliar o programa de melhoria da | Fortalecer a participacdo das mulheres na SES/ILUME SMPM Permanente
para as mulheres por meio da iluminacdo publica nos espacos de indicacdo dos locais prioritdrios da melhoria
prevencdo da violéncia de maior incidéncia de violéncia confra a na iluminacdo publica.
género e da ocupacdo dos mulher.
espacos publicos 2.2. Redlizar acdes de combate ao Realizar campanhas periddicas de SMPM SPTrans Permanente
assédio sexual em transporte puUblico. divulgacdo da lei que permite ds mulheres SMT

descerem fora do ponto de énibus.




2.1 Gestao e Monitoramento

A implementacdo do PMPM envolve responsabilidades compartihadas por toda a
Prefeitura de SGo Paulo. Nesse contexto, a coordenacdo, gestGdo e o monitoramento
das acodes serdo realizados pela PMSP/ Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres,
a qual tem o papel de articuladora das politicas para mulheres dentro da Prefeitura; e
pela participacdo da sociedade civil, por meio do Conselho Municipal de Politicas para

Mulheres e dos Foruns regionais.

O monitoramento € o acompanhamento periddico ou continuo de dado programa ou
politica publica, afim de verificar se os objetivos e metas propostos estdo sendo alcancados
com o seu desenvolvimento. Ele é realizado por meio da coleta e andlise sistemdtica de
dados e informacdes advindas da execucdo do programa ou politica publica.
Apresentamos uma tabela de indicadores para auxiliarem a Prefeitura de SGo Paulo e a
sociedade civil a monitorarem a implementacdo das metas do PMPM.

Gestao Indicadores de Monitoramento das Metas da PMSP

EIXO 1

PUblico, Democracia e Transparéncia.

Participacdo Politica, Poder

Meta 1.1.-O Conselho Municipal de Politicas
Para Mulheres participa da formulacdo e
monitoramento da politica para mulheres
da cidade de Sdo Paulo?

- O Conselho Municipal de Politicas
para Mulheres possui meios, estrutura e
instrumentos para exercer suas atividades,
com devida prestacdo de contas de suas
acoes em relacdo a recursose

Meta 1.2. - Os Féruns Regionais de Politicas
para Mulheres possuem meios para envolver
as mulheres da regido em suas atividades,
com devida prestacdo de contas de suas
acoes em relacdo a recursose

- Hé

capacitacdo  periddica  das

representantes em politica de género?
Meta 1.3. - Percentual de mulheres nos
espacos de Participacdo e Controle Social
da Cidade.

Meta 2.1. - NUmero de cursos e formacoes
ofertadas;

- Percentual de servidoras(es) formadas(os).
Meta 2.2. - NUmero de cursos e formacoes
ofertadas;

- NUmero de parcerias internacionais
firmadas.

Meta 3.1. - A plataforma foi lancada nos
moldes propostos?
-Aplataforma é atualizadasemestraimente?
Meta 3.2. - A plataforma foi lancada nos
moldes propostos?

- Aplataforma é atualizadasemestralmente?

Meta 3.3. - O monitoramento estd sendo
implementado?

Meta 3.4. - NUmero de estudos por ano.

EIXO 2: Autonomia Econdmica, Trabalho
e Desenvolvimento

Meta 1.1. - NUmero de creches com
implantacdo do hordrio estendido ou flexivel
por ano.

Meta 1.2. - NUmero de termos assinados por
ano.

Meta 1.3. - NUmero de lavanderias
construidas.

Meta 2.1. - Percentual de mulheres
qualificadas sobre um total de 10.000.
Meta 2.2. - NUmero de oficinas e cursos
ofertados;

- NUmero de mulheres contempladas pelas
oficinas, cursos e acoes.

Meta 2.3. - Percentual dos cursos, oficinas
e semindrios ofertados pela Prefeitura
contando com espacos de cuidado;

- Percentual das arenas de participacdo
social contando com espacos de cuidado.
Meta 3.1.-Percentualde mulheresou grupos
de mulheres contemplados pelos programas
de incubacdo de empreendimentos
econdmicos soliddrios.

Meta 3.2. - NUmero de formacdes ofertadas;
- NUmero de atividades promovidas.

Meta 3.3. - HG um canal de didlogo

formalizado?

- NUmero de TPUs concedidas.

Meta 4.1. - Percentual de mulheres no
total de beneficiados pelos programas de
fomento voltados ao desenvolvimento de
solucdes tecnoldgicas.

Meta 5.1. - NUmero de empresas
reconhecidas pelo selo;

- Percentual do total de empresas do
municipio contempladas pelo selo.

Meta 5.2. - NUmero de acdes para
sensibilizacdo sobre o enfrentamento do
assédio sexual e moral realizadas;

- NUmero de denuncias sobre assédio moral
e sexual realizadas.

Meta 5.3.- NUmero de agentes dos CATs
formados para o atendimento e orientacdo
sobre o emprego domeéstico;

-NUmerode atividadesformativasoferecidas
para as empregadas domésticas;

- NUmero de campanhas de sensibilizacdo
implementadas.

Metab.1. -NUmerode mulherescadastradas

no programa.

EIXO 3: Educacao, Igualdade de Género
e Comunicacdo Ndo-sexista

Meta 1.1. - NUmero de servidoras(es)
contempladas (0s);

- NUmero de atividades de formacdo

realizadas.




Meta 2.1. - Proporcdo de mulheres
inseridas em programas de elevacdo
da escolaridade segundo a raca/cor,

orientacdo sexual, identidade de género,

idade, nacionalidade, portadora de
deficiéncia.
Meta 3.1. - NUmero de campanhas
realizadas;

- Percentual estimado da populacdo
atfingida pela campanha.
Meta 3.2. - Percentual estimado da

populacdo atingida pela campanha.

EIXO 4:

Reprodutivos.

Saude, Direitos Sexuais e

Meta 1.1. - H& formacdo continuada das
equipes?e

- As equipes sao multidisciplinarese

Meta 1.2. - Percentual de profissionais das
equipes formadas em colocacdo de DIU e
medicdo de diafragma;

- NUmero de médicos capacitados em
lagqueadura por laparoscopia;

- Abrangéncia espacial da distribuicdo de
insumos de prevencdo.

Meta 1.3. - O Ambulatério de Atendimento
em Sexualidade Humana foi implantado e
estd em funcionamento?

Meta 1.4. - NUmero de exames preventivos
realizados;

- Percentual estimado da populacdo

atingida pela campanha.

Meta 1.5. - Relatdrios anuais de
monitoramento.

Meta 2.1. - Proporcdo de parto normal
sobre o total de partos;

- Capacidade de atendimentos da rede
municipal em parto humanizado.

Meta 2.2. - NUmero de hospitais com
capacidade de prestar este atendimento.
Meta 3.1. - NUmero de servidoras(es)
capacitadas(os);

Meta 3.2. - H& capacitacdo das UBS para
realizacdo da coleta e acondicionamento
do material no ato do atendimento?

- H& estrutura material nas UBS que permite
a coleta e o acondicionamento?

Meta 4.1. -H& programa de sensibilizacdo
das equipes para a temdtica?

-NUmero de atendimentos realizados.

Meta 4.2. - O grupo foi criado no prazo
previsto?

- NUmero de cuidadoras contempladas
pelas estratégias de incentivo e apoio.
Meta 4.3. -H& programa de sensibilizacdo

das equipes para a temdtica?

EIXO 5: Enfrentamento & Violéncia

Meta 1.1. - NUmero de equipamentos em
funcionamento;

- NUmero de mulheres atendidas por més/

ano;

- NUmero de atendimentos realizados pelas
equipes.

Meta 1.2. -As equipes estdo capacitadas
para o atendimento?

-H& formacgdo continuada da equipe?
-NUmero de atendimentos realizados pela
equipe.

Meta 1.3. -O programa possui equipe
capacitada para o atendimento?

-H& formacdo continuada da equipe?
-NUmero de atendimentos realizados pela
equipe.

Meta 1.4. - Percentual de auxilios
concedidos sobre as demandadas;

Meta 2.1. - Percentual estimado da
populacdo atingida pela campanha;
Meta 2.2. -- NUmero de mulheres atingidas

pelo programa;

- Abrangéncia territorial do programa.

EIXO 6. Direito & Cidade e Cidadania
Cultural
Meta 1.1. - Percentual de projetos de
incentivo e fomento a cultura propostos por
mulheres ou coletivos de mulheres.

Meta 1.2. - Percentual de participacdo de
mulheres no circuito municipal de cultura.
Meta 1.3. - NUmero de acdes promovidas.
Meta 1.4. -NUmero de atividadesrealizadas.
Meta 1.5. - NUmero de editais que

contemplem o objetivo de superar a cultura

de desigualdade de género e reproducdo
de esteredtipos.

Meta 2.1. - Funcionamento de canal de
didlogo com as mulheres para denulncia
de locais com deficiéncias na iluminacdo
publica;

- Areas cobertas pelo programa de melhoria
da iluminacdo publica.

Meta 2.2. -NUmero de campanhas

realizadas.

Percentual estimado da populacdo

atingida pela campanha.
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4. Siglas e Acronimos

CCM - Centro de Cidadania da Mulher

CRM - Centro de Referéncia da Mulher

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

INEP - Instituto Nacional de Ensino e Pesquisa Educacionais

ODM - Objetivo de Desenvolvimento do Milénio

OMS - Organizacdo Mundial de Saude

PMPM - Plano Municipal de Politicas para as Mulheres

PMSP - Prefeitura Municipal de Sdo Paulo

RASEAM - Relatdrio Anual Socioecondmico da Mulher

SDTE - Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo
SEHAB - Secretaria Municipal de Habitacdo

SEME - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo

SECOM - Secretaria Executiva de Comunicacdo

SF - Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econdmico
SGM - Secretaria do Governo Municipal

SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
SMC - Secretaria Municipal de Cultura

SMDHC - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

SME - Secretaria Municipal de Educacdo

SMG - Secretaria Municipal de Gestdo

SMPED - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida
SMPIR - Secretaria Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
SMPM - Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres

SMRIF - Secretaria Municipal de Relacdes Internacionais e Federativas
SMS - Secretaria Municipal da Saude

SMSP - Secretaria Municipal de Coordenacdo das Subprefeituras

SMSU - Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
SMT - Secretaria Municipal dos Transportes

SVMA - Secretaria Municipal do Verde e do Meio-Ambiente
SPTrans — SGo Paulo Transportes S.A

TPU - Termo de Permissdo de Uso
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