
CONCURSO: “AS MELHORES PRÁTICAS DE ESTÁGIO NA PMSP”. 

 

A Prefeitura do Município de São Paulo - PMSP, por meio da Secretaria Municipal de 

Gestão - SMG, mantém o Sistema Municipal de Estágios, que é coordenado pela Divisão de 

Desenvolvimento de Pessoal, da Coordenadoria de Gestão de Pessoas – CGP. 

O estágio na PMSP objetiva proporcionar o complemento do ensino e da aprendizagem, em 

consonância com a política educacional vigente no país, contribuindo para a formação do estudante 

e para seu exercício profissional. 

O estágio é supervisionado/orientado por profissionais do quadro da municipalidade, e 

possibilita ao estudante a experiência prática na implementação das políticas públicas que 

complementa a formação teórico-acadêmica. 

Atualmente contamos com 12.000 (doze mil) vagas para nível superior, que são providas em 

diversas áreas de atuação da PMSP e desta relação emergem conhecimentos, habilidades e talentos 

que devem ser exteriorizados em prol do estagiário e do interesse público. 

Nesse sentido, a criação do Concurso “As Melhores Práticas de Estágio na PMSP”, busca 

valorizar os estagiários na medida em que incentiva a demonstração dos resultados obtidos na 

aprendizagem teórico-pratico, possibilitando que, de forma eficaz, participem no desenvolvimento 

das políticas públicas por meio de projetos que apresentem práticas efetivas reais e/ou projetos 

teóricos que tenham condições de aplicabilidade e sejam consistentes em seus conteúdos.  

Os temas sugeridos são: Inovação e Modernização no Setor Público”, “Políticas de Inclusão 

Social”, ou “Sustentabilidade e Impacto Ambiental”, pois se inserem num campo genérico de 

políticas públicas no serviço público, viabilizando, assim, a participação de todos os estagiários. 

Serão classificados os 3 (três) melhores projetos apresentados de cada uma das seguintes 

modalidades: individual e grupo, sendo a premiação oferecida pela parceria Centro de Integração 

Empresa-Escola - CIEE/PMSP e definida no regulamento do concurso.  

  

OBJETIVOS E METAS:  

 

O concurso “As Melhores Práticas de Estágio na PMSP” tem por objetivo: 

• Difundir as melhores práticas de estágio no âmbito da municipalidade incentivando a 

participação de estagiários no desenvolvimento das políticas públicas praticadas pela 

Administração; 

• Incrementar os serviços prestados com propostas inovadoras elaboradas a partir do 

conhecimento adquirido pelos estudantes em seus respectivos cursos de formação; 
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• Disponibilizar para as áreas da municipalidade a contribuição dos estagiários através dos 

projetos premiados. 

 

 

PÚBLICO-ALVO: 

  

Estudantes-estagiários, graduandos de nível superior, vinculados a qualquer Secretaria ou 

Subprefeitura Municipais, que tenham no mínimo 3 (três) meses de contrato de Estágio com a 

PMSP até o dia 15/08/2008 (data limite para as inscrições) e vigência do contrato com data 

posterior a 09/10/2008 

 

INSCRIÇÕES:  

 

• Período de Inscrição: de 25/06/08 a 15/08/08. As fichas de inscrição dos participantes e do 

projeto deverão ser enviadas pelo Coordenador Setorial/ Coordenador de Área de Estágio para o 

e-mail melhorespraticas@prefeitura.sp.gov.br, para a Coordenação Geral de Estágios – CGE  

conforme modelo disponibilizado pela  CGE (Anexos I e II); 

• Todos os campos das fichas deverão ser preenchidos corretamente. 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:  

A avaliação será feita por comissão avaliadora, observando-se os seguintes critérios: 

• Adequação à temática proposta; 

• Articulação e coerência de idéias sobre o tema; 

• Fundamentação teórica; 

• Utilização de linguagem adequada: objetividade, clareza, concisão, correção; 

• Aplicabilidade no âmbito da Municipalidade; 

• Introdução de mudança qualitativa ou quantitativa em relação à prática anterior; 

• Criatividade; 

• Inovação; 

• Implementação sem acréscimo nos recursos financeiros disponíveis. 
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PREMIAÇÃO: 

• Modalidade: Individual 

Caberá ao primeiro colocado o prêmio: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) 

Caberá ao segundo colocado: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) 

Caberá ao terceiro colocado: R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) 

 

• Modalidade: Grupo  

Caberá ao primeiro colocado o prêmio: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais) 

Caberá ao segundo colocado: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) 

Caberá ao terceiro colocado: R$ 3.200,00 (três mil e duzentos reais) 

 

• Supervisores:  

Os supervisores responsáveis pelos projetos vencedores receberão uma Menção Honrosa.   

 

• Comissão Organizadora:  

Integra a Comissão Organizadora a equipe da CGE , o corpo de Coordenadores de Estágio e 

Profissionais da PMSP. 

Os Coordenadores Setoriais das Secretarias Municipais e os Coordenadores de Área de Estágio de 

SME e SMS são responsáveis pela divulgação, inscrição dos estagiários e dos projetos,  

acompanhamento e orientação do concurso, bem como de todos encaminhamentos pertinentes às 

etapas de classificação e premiação. 

 

CRONOGRAMA:  

• Período de Inscrição: 25/06/2008 a 15/08/2008  

• Entrega de projetos: 01/08/2008 a 19/08/2008 

• Avaliação prévia pela Comissão Organizadora: 19/08/2008 a 01/09/2008 

• Avaliação dos Trabalhos por comissão avaliadora constituída por 3 (três) representantes 

indicados pela  PMSP e 3 (três) representantes do CIEE: 02/09/2008 a 15/09/2008. 

• Publicação no Diário Oficial da Cidade – DOC da relação dos 3 (três) melhores projetos de cada 

modalidade (individual e grupo): dia 16/09/2008. 

• Apresentação dos projetos selecionados para a Comissão Avaliadora e definição da 

classificação definitiva (primeiro, segundo e terceiro lugares): 30/09/2008. 

• Publicação no DOC da classificação definitiva: 09/10/2008. 

• Premiação, no IV Encontro de Estágios da PMSP, dos 3 (três) primeiros classificados e 

apresentação do primeiro colocado de cada modalidade (individual e grupo): 09/10/2008. 
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ORIENTAÇÕES PARA O PROJETO:  

Título:  

Título do projeto. 

Introdução:  

Apresentação, que deverá conter o nome e sigla da Unidade específica do projeto com breve resumo 

dos serviços prestados pela mesma, e Órgão a que se vincula a Unidade. 

 

 

Objetivo do Projeto:  

Objetivos e metas do projeto devem estar definidos com clareza e precisão. 

Diagnóstico da Unidade:  

Levantamento de necessidades da Unidade que gerou a proposta do projeto. 

Fundamentação teórica:  

Sustentação teórica da pesquisa, com clareza e precisão na definição dos termos. 

Metodologia:  

Elaboração dos fluxos, procedimentos e estratégias planejadas para desenvolvimento do projeto.  

 

 

Cronograma:  

Enumeração das etapas necessárias para realização do projeto e suas atividades especificando tempo 

de aplicação e duração. 

 

Resultados apresentados/pretendidos:  

Apresentação das conjecturas a respeito dos resultados apresentados/pretendidos. 

 

Conclusão:  

Síntese analítica e avaliação dos resultados.  

Custos:  

Estimativa de custos para implementação do projeto. 

Bibliografia:  

Bibliografia consultada e referências bibliográficas utilizadas para elaboração do projeto.  

Anexos:  

Informações adicionais que o autor considerar necessárias. 
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A Prefeitura do Município de São Paulo (PMSP) em parceria com o Centro de Integração Empresa-

Escola (CIEE), está promovendo a 3ª edição do Concurso “As Melhores Práticas de Estágio na 

PMSP”: 

REGULAMENTO:  

 

1. Da participação: 

• O Concurso é destinado aos estagiários da PMSP, graduandos de nível superior, devidamente 

matriculados, vinculados a qualquer Secretaria ou Subprefeitura Municipais, que tenham no 

mínimo 3 (três) meses de contrato de Estágio até o dia 15/08/2008 (data limite para as 

inscrições) e vigência do contrato com data posterior a 09/10/2008. 

• Os projetos deverão ser orientados por apenas um supervisor/orientador e cada 

supervisor/orientador poderá se responsabilizar e orientar até 2 projetos. 

2. Do tema: 

• O Projeto deverá focar o tema “Inovação e Modernização no Setor Público”, “Políticas de 

Inclusão Social”, ou “Sustentabilidade e Impacto Ambiental”, a ser escolhido de acordo com o 

interesse dos participantes. 

3. Da inscrição: 

• A inscrição poderá ser feita em duas modalidades: individual ou grupo, de no mínimo 3 (três) e 

no máximo 5 (cinco) integrantes. 

• O Coordenador Setorial/ Coordenador de Área de Estágio a qual o estagiário está vinculado fica 

responsável pela inscrição do projeto e conferência dos dados do estagiário e do supervisor 

conforme Edital e Regulamento do Concurso. A inscrição será realizada através de e-mail 

conforme fichas de inscrição (Anexo I e II). É necessário realizar a inscrição do projeto e de 

todos os participantes individualmente. 

• Após a efetivação da inscrição, será fornecido via e-mail ao Coordenador responsável o número 

de inscrição do projeto. 

• As inscrições são gratuitas e deverão, obrigatoriamente, serem efetuadas antes da entrega dos 

projetos, observada a data limite:15/08/2008.  

4. Da formatação gráfica dos trabalhos: 

Os trabalhos deverão ser apresentados de acordo com as normas da ABNT e seguintes 

especificações: 

• O projeto deverá ser elaborado em no mínimo 10 e no máximo 30 páginas, que devem ser 

numeradas seqüencialmente, no canto superior direito; 

• Na capa deverá constar o título e o número de inscrição do projeto. 
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• O projeto deverá ser apresentado sem nenhuma informação que identifique o autor, direta ou 

indiretamente, sob pena de desclassificação; 

• O(s) integrante(s) deverá(ão) anexar ao projeto a capa de identificação, conforme modelo 

(Anexo III), contendo as seguintes informações: título do projeto, nome completo, curso e 

assinatura do(s) participante(s), Secretaria a qual pertence(m), o nome, cargo e assinatura do 

supervisor. 

• Todos os integrantes deverão ler e assinar individualmente o Termo de Consentimento (Anexo 

IV) e anexá-lo ao projeto. A falta da(s) assinatura(s) acarretará na desclassificação do projeto. 

5. Da entrega do projeto: 

• O projeto deverá ser entregue pessoalmente ou através de um portador no período de 

01/08/2008 a 19/08/2008  na Divisão de Desenvolvimento de Pessoal da Coordenadoria de 

Gestão de Pessoas – CGP da Secretaria Municipal de Gestão – SMG, localizada na rua Libero 

Badaró, 425 -3º andar - SP - CEP: 01009-000, no horário de atendimento das 9:00 às 16:00 

horas, em duas vias, sendo devolvido um protocolo de entrega , considerando-se válida a data 

do carimbo da Divisão de Desenvolvimento de Pessoal. 

• Os projetos recebidos e não premiados ficarão disponíveis para retirada pelos autores até 30 dias 

da publicação dos resultados. Findo este prazo, os trabalhos não retirados serão inutilizados. 

6. Da avaliação dos projetos: 

• Todos os projetos inscritos serão previamente avaliados pela comissão organizadora. Os 

projetos selecionados serão encaminhados para a comissão avaliadora constituída por 3 (três) 

representantes indicados pela PMSP e 3 (três) representantes do CIEE, e apenas os 3 (três) 

melhores de cada modalidade serão selecionados para a fase final; 

• No dia 16/09/2008 será publicada no DOC a relação dos 3 (três) melhores projetos de cada 

modalidade (individual e grupo). 

• No dia 30/09/2008 os 3 (três) finalistas de cada modalidade deverão apresentar seus projetos 

para a Comissão Avaliadora, para que esta defina a classificação definitiva. Os participantes 

terão o tempo máximo de 20 (vinte) minutos para realizar a apresentação e poderão utilizar 

recursos áudio-visuais. Após as apresentações a Comissão terá até 10 (dez) minutos para 

esclarecer possíveis dúvidas, para assim definir a classificação.  

• No dia 09/10/2008 será publicada no DOC a classificação definitiva. 

7. Da premiação: 

Serão premiados os 1º, 2º e 3º classificados das modalidades: individual e grupo. 

• 1º lugar: Modalidade individual: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) 

        Modalidade grupo: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais) 

 



 7

• 2º lugar: Modalidade individual: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) 

                    Modalidade grupo: 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) 

• 3º lugar: Modalidade individual: R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) 

                    Modalidade grupo: R$ 3.200,00 (três mil e duzentos reais) 

• Os supervisores responsáveis pelos projetos vencedores receberão uma Menção Honrosa. 

• Na modalidade grupo, a premiação será igualmente dividida entre os participantes.  

Será emitido um cheque nominal no valor total do prêmio a um dos participantes, eleito pelo 

grupo, que ficará responsável pela divisão entre os integrantes. 

• A entrega do prêmio ocorrerá no IV Encontro de Estágios da PMSP, no dia 09/10/2008, com a 

apresentação do projeto vencedor de cada modalidade, com a utilização de recursos áudio-

visuais. 

8. Impedimentos: 

• Estão impedidos de participar do concurso estagiários que estejam envolvidos direta ou 

indiretamente, com a elaboração deste e que possuir grau de parentesco com os integrantes da 

comissão organizadora. 

• O candidato que se desvincular do estágio durante a vigência do concurso ou que deixar de 

participar de alguma de suas fases, estará automaticamente excluído do mesmo; 

• O grupo que, durante a vigência do concurso não contar com no mínimo três participantes, em 

decorrência de  desistências, será automaticamente eliminado; 

• O estagiário só poderá se inscrever para uma modalidade, individual ou grupo; 

• Na ocorrência de 3(três) ou mais projetos supervisionados/orientados pelo mesmo 

supervisor/orientador todos serão desclassificados. 

9.  Disposições finais: 

• Os trabalhos classificados terão a guarda da Coordenação Geral de Estágios - CGE da 

Coordenadoria de Gestão de Pessoas – CGP a fim de constituir acervo/banco de dados de 

“Melhores Práticas de Estágio” para consulta por qualquer interessado. 

• A inscrição no concurso implicará a cessão de todos os direitos de uso dos trabalhos à PMSP e 

ao CIEE, sem qualquer tipo de ônus, garantidos os créditos do(s) autor(es). Assim sendo os 

participantes autorizam a utilização de nome, imagem e voz para divulgação em qualquer meio 

de comunicação e implantação do projeto. Fica igualmente franqueado ao(s) autor(es) dos 

projetos vencedores o uso do resultado para o mesmo fim. 

• A decisão da Comissão Avaliadora em relação à classificação dos melhores projetos e da 

classificação final é soberana, não cabendo recursos. 
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• Os casos omissos no presente regulamento serão submetidos à comissão organizadora, 

responsável pela coordenação do concurso. 

• Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto 

não consumada a providência ou evento que lhes disserem respeito, circunstância que será 

mencionada em comunicados a serem publicados no DOC. 

 

ANEXO I - FICHA DE INSCRIÇÃO DOS ESTAGIÁRIOS 

CONCURSO “AS MELHORES PRÁTICAS DE ESTÁGIO NA PMSP” 

ANO 2008. 

 

1 - DADOS PESSOAIS DO ESTAGIÁRIO:  

Nome: __________________________________________________________________________ 

Sexo: ______ Naturalidade: ________________________ Nacionalidade: ____________________ 

Data de Nascimento: ____/____/____ R.G.: ___________________ C.P.F.: __________________ 

Endereço: ___________________________________________ Bairro:______________________ 

Cep: __________________ Cidade: __________________________________________________ 

Telefone: (    )_________________ / (    )__________________ Celular: (    )__________________ 

E-mail:__________________________________________________________________________ 

2 - DADOS ESCOLARES:  

Instituição de Ensino: ______________________________________________________________ 

Curso: _________________________________________ Semestre/Ano do Curso: ____________ 

3 - DADOS DO ESTÁGIO:  

Data de início do estágio: ______/______/______ Código CIEE: ___________________________ 

Unidade: ________________________________________________________________________ 

Endereço: _______________________________________________________________________ 

Setor/Seção: ___________________________ Departamento: _____________________________ 

Secretaria: _______________________________________________________________________ 

Coordenador Setorial: ______________________________________________________________ 

4 - DADOS DO SUPERVISOR RESPONSÁVEL:  

Nome do Supervisor: ______________________________________________________________ 

Cargo: ______________________________ Secretaria: __________________________________ 

Nome do Coordenador Setorial: ______________________________________________________ 

* Preencher todos os campos corretamente.      
** Entregar uma via para cada participante anexado a ficha de inscrição do projeto. 
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ANEXO II - FICHA DE INSCRIÇÃO DO PROJETO 

CONCURSO “AS MELHORES PRÁTICAS DE ESTÁGIO NA PMSP” 

ANO 2008. 

Tema:  

_________________________________________________________________________ 

Título do projeto:  

_________________________________________________________________________ 

Secretaria:  

_________________________________________________________________________ 

 

Nome dos Integrantes:  

1. _____________________________________________Curso:____________________ 

Assinatura: _______________________________________________________________ 

 

2. _____________________________________________Curso:____________________ 

Assinatura: _______________________________________________________________ 

 

3. _____________________________________________Curso:____________________ 

Assinatura: _______________________________________________________________ 

 

4. ____________________________________________ Curso:____________________ 

Assinatura: _______________________________________________________________ 

 

5. ____________________________________________ Curso:____________________ 

Assinatura: _______________________________________________________________ 

Nome do supervisor: _________________________________________________ 

Cargo: _______________________________________________________________ 

Assinatura: ___________________________________________________________ 

 

Número de Inscrição: ________________________ (Fornecido pela CGE ao Coordenador de 

estágio, quando da inscrição do(s) estagiário(s) 
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ANEXO III - CAPA DE IDENTIFICAÇÃO 

CONCURSO “AS MELHORES PRÁTICAS DE ESTÁGIO NA PMSP” 

ANO 2008. 

 

Título do projeto:  

_________________________________________________________________________ 

 

Secretaria:  

_____________________________________________________________________ 

 

Nome dos Integrantes:  

1. ______________________________________________________________________ 

Assinatura: ____________________________________Curso:______________________ 

 

2.______________________________________________________________________ 

Assinatura: ____________________________________Curso:______________________ 

 

3. ______________________________________________________________________ 

Assinatura: ____________________________________Curso:_____________________ 

 

4.______________________________________________________________________ 

Assinatura: ____________________________________ Curso:_____________________ 

 

5.______________________________________________________________________ 

Assinatura: _____________________________________Curso:________________________ 

 

Nome do supervisor: ________________________________________ 

Cargo: ___________________________________________________________ 

Assinatura: _________________________________________________________ 

Número de Inscrição: ___________________(Fornecido pela CGE ao Coordenador de estágio, 

quando da inscrição do(s) estagiário(s) 
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ANEXO IV - TERMO DE CONSENTIMENTO 

CONCURSO “AS MELHORES PRÁTICAS DE ESTÁGIO NA PMSP” 

ANO 2008. 

 

Pelo presente instrumento, e na forma de Direito, o (a) sr. (a) _______________________________ 

____________________________________, RG: _________________________, estagiário (a) da 

Secretaria/Subprefeitura __________________________________________________, estudante 

do curso de ____________________________________, participante do Concurso “As Melhores 

Práticas de Estágio na PMSP”, declara-se ciente e de acordo com o Regulamento integral do 

concurso, sendo as principais cláusulas as elencadas abaixo: 

• CLÁUSULA PRIMEIRA - Estão impedidos de participar do concurso estagiários que estejam 

envolvidos, direta ou indiretamente, com a elaboração deste e que possuir grau de parentesco 

com os integrantes da comissão organizadora.  

• CLÁUSULA SEGUNDA - O candidato que se desvincular do estágio durante a vigência do 

concurso ou que deixar de participar de alguma de suas fases, estará automaticamente excluído 

do mesmo. 

• CLÁUSULA TERCEIRA - A inscrição no concurso implicará a cessão de todos os direitos de 

uso dos trabalhos à PMSP e ao CIEE, sem qualquer tipo de ônus, garantidos os créditos do(s) 

autor(es). Assim sendo os participantes autorizam a utilização de nome, imagem e voz para 

divulgação em qualquer meio de comunicação e implantação do projeto. Fica igualmente 

franqueado ao(s) autor(es) dos projetos vencedores o uso do resultado para o mesmo fim. 

• CLÁUSULA QUARTA - A decisão da Comissão Avaliadora em relação à classificação dos 

melhores projetos e da classificação final é soberana, não cabendo recursos. 

• CLÁUSULA QUINTA – Os casos omissos no presente regulamento serão submetidos à 

comissão organizadora, responsável pela coordenação do concurso. 

 

São Paulo, _______ de _________________ de 2008.   

_____________________________________ 

Assinatura do Estagiário 


