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CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SRO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E A FUNDACAO
FACULDADE DE MEDICINA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL POR INTERMEDIO DA FACULDADE
DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, COM
VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE NA MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS/SP,
com sede nesta cidade na Rua General Jardim, n°. 36, neste ato representado por seu Secretario
Municipal da Saide, JANUARIO MONTONE, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG
n°. 7.568.932-7, CPF n°, 724.059.888-87, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a
FUNDAGAO FACULDADE DE MEDICINA, qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL no Municipic de
Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n° 2007-0.381.614-0, com CNPJ sob o no°.
56.577.059/0001-00, com enderego & Avenida Rebougas, 381, Jardim Paulista, CEP 05401-000, cidade de
Sdo Paulo, estado de S3o Paulo com estatuto arquivado no 13° Tabelionato de Notas de S3o Paulo, no
livro n® 2580, folha 271, neste ato representada por seu Diretor Geral, PROF. DR. FLAVIO FAVA DE
MORAES, R.G. n® 2.218.894 — SSP/§P, CPF n© 004.953.448-34 e por seu Vice Diretor, PROF. DR.
YASSUHIKO OKAY , R.G. n® 2.210.343 - SSP/SP, CPF n° 038.177.688-34, doravante denominada
CONTRATADA e FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, entidade
autarquica estadual, sediada na Avenida Doutor Arnaldo, n® 455, Cerqueira César, na Cidade de Sdo
Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP 01246-000, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, CNPJ sob o
n° 63.025.530/0018-52, neste ato representada por seu Diretor, PROF. DR. MARCOS BOULOS,
brasileiro, médico, portador do RG n° 3.429.561-6 e inscrito no CPF sob o n® 403.851.168-53, aprovado
pela Portaria do Reitor de 10/10/2006, e pela Magnifica Reitora da Universidade de S3o Paulo, Profe. Dra.
Suely Vilela, doravante denominada INTERVENIENTE, tendo em vista o que dispde a Lei Federal 8.080,
de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacgo,
bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, resolvem
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente a reorganizagao e execugdo de agdes e servigos
de salde plblica na MICRORREGIAO BUTANTR/JAGUARI’E, composta pelos Distritos Administrativos
de Butantd, Jaguaré, Morumbi, Raposo Tavares, Rio Pequeno, Vila Sénia, diante as seguintes clausulas e
condigOes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO *

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a reorganizagio e a execugdo de agdes e servigos
de salide publica pela CONTRATADA, com 0 apoioc da INTERVENIENTE na MICRORREGIAO
BUTANTﬂ/JAGUARE, conforme os Anexos Técnicos que integram este instrumento.

Faz parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:

a) Anexo Técnico I — Gestio de Unidades de Salde;
b) Anexo Técnico II — Apoio & Integracio;

€) Anexo Técnico III - Sistema de Pagamento;

d) Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliagdo;

e) Anexo Técnico V — Novas Agdes;

f) O Anexo Técnico VI — Termo de Permissio de Uso.
Integram a MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE, as seguintes unidades de salde:

AE/ AMA JARDIM PERI-PERI
+ C.S.E - BUTANTA (PSF) .

«  CAPS ADULTO BUTANTA

+  CECCO PARQUE PREVIDENCIA

«  SAE DST/AIDS BUTANTA

«  UBS BUTANTA

* UBS CAXINGUI - NANCI ABRANCHES

+  UBS JARDIM BOA VISTA

+  UBS JARDIM D'ABRIL

+  UBS JARDIM JAQUELINE

*  UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO

*  UBS REAL PARQUE - DR. PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FILHO
*  UBS RIO PEQUENO - DR. PAULO DE BARROS FRANCA

«  UBS VILA BORGES

* UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINTO COELHO
»  UBS/AMA JARDIM SAO JORGE
+  UBS/AMA PAULO VI

*  UBS/AMA VILA NOVA JAGUARE
+  UBS/AMA VILA SONIA
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Em conformidade com o disposto no Anexo Técnico I, das unidades de sadde elencadas no item anterior,

serdo gerenciadas pela CONTRATADA, a partir desta data, as seguintes:

» C.S.E-BUTANTA (PSF)

+  UBS JARDIM BOA VISTA

+  UBS JARDIM D'ABRIL

+  UBS REAL PARQUE - DR. PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FILHO
*  UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINTO COELHO
+  UBS/AMA JARDIM SAO JORGE

+  UBS/AMA VILA NOVA JAGUARE

Atendidos o interesse ptiblico, as metas pactuadas e os resultados obtidos no gerenciamento das unidades
descritas acima, as demais unidades que integram a MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE, bem
como aquelas que vierem a integrd*la, poderdo passar a ser progressivamente gerenciadas pela
CONTRATADA. A incorporagdo de novas unidades acarretard um reequilibrio econdmico e financeiro do
CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO UNICO
Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA e a INTERVENIENTE, dispdem de suficiente nivel técnico-assistencial,
capacidade e condigbes de prestagdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos

contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

II. Que a CONTRATADA ndo esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu titular para
firmar este CONTRATO DE GESTAO com a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

CLAUSULA SEGUNDA
OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA e da INTERVENIENTE

Sdo da responsabilidade da CONTRATFADA e da INTERVENIENTE no ambito de suas competéncias,
além daquelas obrigagGes constantes das especificacdes técnicas (Anexos Técnicos I, II, III, IV, V e VI,
partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAO) e das estabelecidas na legislagdo referente ao SUS,

bem como nos diplomas federal e municipal que regem a presente contratacdo, as seguintes obrigacdes:

1 - Prestar os servigos de salde que estdo especificados nos Anexos Técnicos I, II e V, de acorde com o
estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS -
Sistema Unico de Salde — dispostos na Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990, com observincia dos
principios descritos na legislac8o, destacando:

I. Universalidade de acesso aos servigos de satde;
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preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de

complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Saude
existentes no Municipio;

III. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA e a INTERVENIENTE por cobranca indevida feita por seu
empregado ou preposto;

IV. Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

V. Igualdade da assisténcia & salide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

V1. Direito do individuo de obter informagBes sobre sua salide;

VIL Divulgagdo de informagGes quanto ao potencial dos servicos de salide e a sua utilizagdo pelo usuario;
VIII. Participagdo da comunidade;

IX. Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos servicos de salde de modo
adequado e eficaz.

2 - Na prestagdo dos servigos descritos no item anterior, a8 CONTRATADA devera:

2.1 - Apoiar a integracdo territorial das unidades de salide do TERRITORIO da MICRORREGIAO
BUTANTﬂ/JAGUARI’E, nos termos do Anexo II, visando & melhoria e a maior eficiéncia na prestacdo dos
servigos de salide pUblica;

2.2 - Contratar, se necessario, pessoal para a execucio das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do objeto desta avenca no limite dos recursos financeiros repassados pela
CONTRATANTE, devendo, ainda, nesse contexto:

2.3 - Utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as normas
legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias, no limite dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATANTE.

2.4 - Contratar servigos de terceiro, sempre que necessério, responsabilizando-se pelos encargos dai
decorrentes, no limite dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.

2.5 - Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saide cujo uso Ihe fora permitido, seguido
pelo nome designativo "ORGANIZAGAO SOCIAL — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE” - devendo

-
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afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigdo de entidade qualificada como ORGANIZAGAO SOCIAL, e
da gratuidade dos servigos prestados nessa condiciio;

2.6 - Administrar os bens méveis e iméveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o disposto
nos respectivos termos de permisséo de uso — Anexo VI - que deverdo definir as responsabilidades da
CONTRATADA e da INTERVENIENTE, até sua restituicio ao Poder Plblico;

2.7 - A permissdo de uso, mencionada no item anterior, deverd observar as condigOes estabelecidas nos
artigos 14 e 15 da Lei n°. 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e 114, § 4° da Lei Organica do Municipio,
devendo ser realizada mediante a formalizagdo de termo de permissdo de uso especifico e determinado,

emitido pela Secretaria Municipal da Sadde, apds respectivo inventario.

2.8 - O termo de permissdo de uso especificard os bens e o seu estado de conservagao e definird as
responsabilidades da CONTRATADA e da INTERVENIENTE quanto a sua guarda e manutenc3o.

2.9 - A instalagdo de bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, e as
benfeitorias realizadas naqueles ja existentes, serdio incorporados ao patriménio municipal.

3.0 - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, deverdo ser incorporados ao
patrimfnio da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, hipdtese em que a CONTRATADA e a

INTERVENIENTE deverdo entregar & SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE a documentacdo
necessaria ao processo de incorporacdo dos referidos bens.

3.1 - Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragao, praticados na rede privada de
saude, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza de dirigentes e empregados da
CONTRATADA e da INTERVENIENTE;

3.2 - Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em caso
de desqualificagdio e conseqiiente extincio da CONTRATADA e da INTERVENIENTE;

3.3 - No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, 8 CONTRATANTE os legados
ou doagdes que lhe tenham sido destinados, benfeitorias, bens mdveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servicos de
assisténcia a saide na MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE

3.4 - Responsabilizar-se pelas despes;s efou encargos financeiros gerados por conta de atrasos de
pagamentos para fornecedores e ou prestadores de servios ndo decorrentes de eventual atraso nos
repasses financeiros por parte da CONTRATANTE.

4- Na prestagdo dos servicos descritos no item anterior, a INTERVENIENTE devera observar:
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4.1. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitério;

4.2. Manutencdo da qualidade na prestagdo dos servicos;
4.3. Permissdo de visita didria ao paciente em observagio ou internacdo, respeitada a rotina de servico;

4.4 . Respeito a decisdo do paciente em relacdio ao consentimento ou recusa na prestagdo de servigos de
salide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

4.5. Garantia do sigilo dos dados e informag@es relativas aos pacientes;

4.6. Garantia do direito de assisténcia kefigiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer culto
religioso;

4.7. Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas observacgoes/internacdes de
criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentagdo, nos termos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e do Estatuto do Idoso;

4.8. Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos;

4.9 - Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacio de danos morais decorrentes de agao,
omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos praticados por profissionais
subordinados @ CONTRATADA, no limite dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.

5 - No caso da realizacdo de pesquisas com pacientes, havera a necessidade de aprovacbes prévias e

obrigatdrias do Comité de Ftica e Pesquisa da Secretaria Municipal da Salide e da Comissdo Nacional de
Etica e Pesquisa;

6 - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacio dos servigos contratados deverdo ser
mantidos pela CONTRATADA e pela INTERVENIENTE em perfeitas condigBes;

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1 - Para execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE obriga-se a:

1.1 - Disponibilizar 8 CONTRATADA e a INTERVENIENTE os meios necessarios a execucio do presente
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

1.2 - Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, fazendo
0 repasse mensal nos termos do Anexo Técnico III;
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1.3 - Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subseqiientes ao da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, 0s recursos necessarios, para fins de custeic da execucdo do objeto
contratual;

1.4 - Permitir 0 uso dos bens mdveis e imdveis, nos termos dos artigos 14 e 15 da Lei 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e 114, § 4° da Lej Organica do Municipio, mediante termo de permiss3o de uso;

1.4.1 - Para a formalizacdo do termo, a CONTRATANTE devera inventariar e avaliar previamente os
bens;

1.5 — Caso haja interesse promover o afastamento de servidores plblicos para a ORGANIZACAO
SOCIAL, nos termos do art. 16 da Lei 14.132/2006, mediante autorizacao governamental e observando-

se o interesse publico;

1.6 - Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes da CONTRATADA e da INTERVENIENTE para
a continuidade da prestacdo dos servigos, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico-assistencial;

1.7 - Acompanhar a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, por meio da Comissdo Técnica de
Acompanhamento, ligada ao Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude da Secretaria Municipal
da Salde, conforme o estabelecido no presente CONTRATO DE GESTAO e respectivos Anexos Técnicos,
notadamente os Anexos Técnicos III e IV.

1.8 - Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de eventual atraso

nos repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por qualquer motivo, pela
CONTRATADA.

z

CLAUSULA QUARTA
DA AVALIACAO

A Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo, presidida pelo Secretdrio Municipal da Salde, em
conformidade com o disposto no artigo 8° e respectivos paragrafos, da Lei n®. 14.132, de 24 de janeiro de
2006, procederd a avaliacdo semestral do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela
CONTRATADA e pela INTERVENIENTE com a aplicacdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando
relatério conclusivo que devera ser encaminhado para a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, nos
termos do art. 11, § 2°, do Decreto 47.453, de 10 de julho de 2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliagdo de que trata esta cldusula, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a
CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execucdio, por meio dos indicadores de

desempenho estabelecidos, confrontados com as metas pactuadas, que serdo consolidados pela instancia
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responsavel da CONTRATANTE e encaminhados aos membros da Comissdo de Avaliacio do Contrato de
Gestdo em tempo habil para a realizagdio da avaliacio semestral.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissdo de Avaliagdo, referida nesta clausula, devera elaborar relatério semestral em duas vias, nos
termos do art. 15, do Decreto 47.453, de 10 de julho de 2006, cujas copias deverdio ser encaminhadas
para as Secretarias Municipais da Sa(de e da Gesto.

re

CLAUSULA QUINTA
DO ACOMPANHAMENTO

A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO serd acompanhada pela SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE por meio do Nicleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Salide, nos termos do disposto
neste CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos Técnicos e dos instrumentos por ela definidos.

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 03 (trés) anos, tendo por termo inicial a
data de sua assinatura, podendo ser renovado demonstrada a consecucdo dos objetivos estratégicos e
metas estabelecidas, desde que haja concordancia de ambas as partes.

PARAGRAFO UNICO

O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndo exime a CONTRATANTE da €CoOMprovacao
da existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da prestacac dos servigos nos
exercicios financeiros subseqiientes ao da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacéo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados nos Anexos Técnicos I,
Il e V, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes neste
instrumento, bem como no Anexo Técnico III- Sistema de Pagamento, a importancia global estimada de
R$ 142.043.099,50 (Cento quarenta e dois milhdes quarenta e trés mil e noventa e nove Reais e
cinglienta centavos).
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante global mencionado no “caput” desta cldusula, o valor de R$ 7.455.625,49 (Sete milhGes
quatrocentos e cinqlienta e cinco mil seiscentos e vinte e cinco Reais e quarenta e nove centavos)
correspondente ao exercicio financeiro de 2.008, onerard a seguinte dotagdo orgamentéria
18.10.10.302.0322.4103.33903900 para custeio. A aquisicio de equipamentos e material permanente
onerard a seguinte dotagiio orcamentéria 18.10.10.302.0322.4103.44505200. As adequacdes fisicas
onerardo a seguinte dotagdo orgamentéria 18.10.10.302.0323.3101.44505100. Os valores referentes as
duas (ltimas dotagBes somente serdo definidos e liberados ap6s a andlise de propostas apresentadas pela
CONTRATADA. Estas definigbes se aplicam para o exercicio de 2.008 cujo repasse dar-se-a no ambito
do CONTRATO DE GESTAO.

-~

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor restante, dos exercicios subseqiientes, correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas
leis orcamentarias.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos repassados a CONTRATADA podero ser, por ela, aplicados no mercado financeiro, desde

que os resuttados dessa aplicagdo sejam revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente
CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO poderdo ser
obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, receitas auferidas por servicos que
possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a salde, doacdes e contribuicdes de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros provenientes dos repasses
referentes a este CONTRATO DE GES:rﬂO administrados pela ORGANIZAGAO SOCIAL, ficando ainda
facultado a CONTRATADA contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais, sem
nenhuma responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA deverd movimentar os recursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE em
conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular a FUNDAGAO FACULDADE DE
MEDICINA. Os respectivos extratos de movimentacdo financeira deverdo ser encaminhados
mensalmente 8 CONTRATANTE.

10
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CLAUSULA OITAVA
DAS CONDICHES DE PAGAMENTO

Nos primeiros doze meses de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, o somatdrio dos valores a
serem repassados fica estimado em R$ 47.347.699,83 (Quarenta e sete milhdes trezentos e quarenta e
sete mil seiscentos e noventa e nove Reais e oitenta e rds centavos) sendo que a transferéncia a
CONTRATADA serd efetivada mediante a liberagio de 12 (doze) parcelas mensais fixas e 4 parcelas
trimestrais, correspondentes a parte variavel do CONTRATO DE GESTRO, cujo valor maximo sera de R$
817.690,37 (conforme Plano de Trabalho, item 1.J do Anexo Técnico III).

PARAGRAFO PRIMEIRO

As parcelas mensais serdo pagas até o ultimo dia do més consignado, nos termos do Anexo Técnico II1.

PARAGRAFO SEGUNDO

As parcelas correspondentes a parte varidvel do CONTRATO DE GESTAO serdio pagas trimestralmente,
no més subseqiiente a avaliago, condicionadas ao cumprimento das metas estabelecidas para os

indicadores da parte varidvel, referidos no item “V do Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliago”.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os indicadores do ltimo trimestre do ano serdo avaliados no més de janeiro do ano subseqiente.

CLAUSULA NONA
DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como 0s seus anexos, deverad ser anualmente revisado e
podera ser alterado, parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa por escrito contendo a declaracao
de interesse dos participes a ser submetida ao Secretério Municipal da Satide. A incorporacdo de novas
unidades de salde acarretara um reequilibrio econdmico e financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO UNICO

11
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Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razio de seu cardter transitorio, s3o
passiveis de substituigdo e atualizacio, a fim de contemplar novas diretrizes de interesse da
CONTRATANTE, da CONTRATADA e da INTERVENIENTE.

A

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAQ

A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposigdes contidas nos artigos 77 a 80,
da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracBes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer das hipSteses que motivem a rescisdo contratual prevista no artigo 78, da Lei
8.666/93, o Poder Executivo providenciara a revogago dos termos de permiss&o de uso dos bens piblicos
e a cessacdo dos afastamentos dos servidores pUblicos colocados a disposicio da CONTRATADA n3o

cabendo a mesma o direito a indenizagdo sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2°, do
artigo 79, da Lei Federal n°® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

A rescisdo se dara por ato do titular da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, apés manifestacdo do
Ndcleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salide e da Assessoria Juridica da SMS.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de mé gestso, culpa ou
dolo da CONTRATADA e/ou da INTERVENIENTE, o Municipio de Sdo Paulo arcard com os custos
relativos a dispensa do pessoal contratado pela CONTRATADA para execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, independentemente de indenizagdo a que a CONTRATADA faca jus.

PARAGRAFO QUARTO

Nas hipdteses de reclamag@es trabalhistas e/ou de processos judiciais decorrentes do presente ajuste a
CONTRATANTE responderd solidariamente até o limite de prazo prescricional para o ajuizamento da
respectiva agdo.

PARAGRAFO QUINTO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a continuar prestando os
servigos de salide ora contratados, salvo dispensa da obrigaciio por parte da CONTRATANTE, por um
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da dentincia do CONTRATO DE GESTAO,
devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigagBes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA
DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagiio constante deste CONTRATO DE
GESTAO e seus Anexos Técnicosvou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangbes previstas
nos artigos 81, 86, 87 e 88 Lei federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, combinado com o disposto
no § 2° do artigo 7° da Portaria n® 1286/93, do Ministério da Salide, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa; 4

¢) Suspensdo tempordria de participar de licitagdes e de contratar com a Administracio Pblica, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Plblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitaco.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposicdo das penalidades previstas nesta cldusula dependera da gravidade do fato que as motivar,
consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dela seré notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

As sangBes previstas nas alineas “a”, “¢” e “d” desta cldusula poderdo ser aplicadas juntamente com a
alinea “b”. *

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Secretério Municipal

da Salde, contados da data de publicagdo, na imprensa oficial, de decisdo relativa a aplicacio de
penalidades.

PARAGRAFO QUARTO
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O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 8 CONTRATADA e o respectivo montante sera
descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugdo do objeto contratual, garantido o direito
de prévia defesa da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

A imposicao de qualquer das sangBes estipuladas nesta clausula n3o elidira o direito de a CONTRATANTE
exigir indenizacdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos
gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética
do autor do fato. '

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
DISPOSICOES FINAIS

1 - Fica expressamente vedada a cobranga por servigos médicos, hospitalares ou outros complementares
da assisténcia devida ao paciente.

2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacio e da normatividade suplementar exercidas pela
CONTRATANTE sobre a execuco do p’fesente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcio nacional do Sistema Unico de Satide
(SUS), decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Organica da Saide), ficando certo que a alteragao decorrente de

tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo ou de notificac3o dirigida 8 CONTRATADA.

3 - A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretdrio
Municipal da Salide e ao Prefeito Municipal, propor a devolucio de bens ao Poder Piblico Municipal, cujo
uso tenha sido a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA
DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Dirio Oficial da Cidade, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, contados da data de sua assinatura.
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* SAOPAULO

CLAUSULA DECIMA-QUARTA
DO FORO

Fica eleito o Foro da Capital, com renincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questbes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que ndo puderem ser resolvidas pelas

partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 04

(quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

de 2008

<

+—— FUNDAGAO FACULDADE DE MEDIClIZA

Vs
Prof. Dr. Flavio Béva de Moraes Prof.-Dr.Yassuhiko Okay

Diretor Vice Diretor

~ 7 M\Jf\u/\)

FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Prof. Dr. Marcos Boulos

Diretor
[ 7. 2)
i Nome: NDRE TAYAMA
R.G.: RF. 748.983.8.01
Agsistente Técnico
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GERENCIAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE

MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE
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I - GERENCIAMENTO DAS UNIDADES DA REDE ASSISTENCIAL BASICA

Do conjunto de equipamentos de saide da Rede Assistencial Basica da MICRORREGIAO
BUTANTA/JAGUARE serdo gerenciados pela ORGANIZAGAO SOCIAL os seguintes:

+  AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES (AE);

+  ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL (AMA);

«  CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS);

+  SERVIGO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO (SAE);
«  UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS).

LA - OBJETO

Gerenciamento pela CONTRATADA de agdes e servicgos de satide plblica na MICRORREGIAO
BUTANTA/JAGUARE.

O gerenciamento das unidades de saGde pela CONTRATADA serd assumido progressivamente, em
etapas, a partir da data de assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

I. PRIMEIRA ETAPA

Terd inicio no segundo trimestre apds a assinatura deste CONTRATO DE GESTAO. Compreende as
seguintes unidades de salde:

AE JARDIM PERI-PERT; -

«  AMA JARDIM SAO JORGE;

+  AMA VILA NOVA JAGUARE;

+  UBS JARDIM BOA VISTA;

+  UBS JARDIM SAO JORGE;

*  UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINTO COELHO.

II. SEGUNDA ETAPA

Tera inicio no quarto trimestre apds a assinatura deste CONTRATO DE GESTAO. Compreende as
seguintes unidades de saude:

+ UBS JARDIM D'ABRIL;
* UBS PAULO VI.
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II1. TERCEIRA ETAPA

Terd inicio no sexto trimestre apds a assinatura deste CONTRATO DE GESTAO. Compreende as
seguintes unidades de saiide:

*  AMA JARDIM PERI-PERI;

« AMA PAULO VI,

+  SAE DST/AIDS BUTANTA,;

+  UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO;

»  UBS RIO PEQUENO - DR. PAULO DE BARROS FRANCA;
* UBS VILA BORGES;

+  UBS VILA NOVA JAGUARE.

IV. QUARTA ETAPA

Terd inicio no décimo trimestre apés a assinatura deste CONTRATO DE GESTAO. Compreende as
seguintes unidades de salide:

«  CAPS ADULTO BUTANTA;

«  CECCO PARQUE PREVIDENCIA;

+  UBS CAXINGUI - NANCI ABRANCHES;

+  UBS BUTANTA;

*  UBS REAL PARQUE - DR. PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FILHO;
+  UBS VILA SONIA;

«  AMA VILA SONIA;

«  UBS JARDIM JAQUELINE.

1.B - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE SAUDE
Abaixo estdo especificados agGes e servigos de salde que serdo realizados progressivamente, nas etapas

apresentadas acima, a partir da data def assinatura deste CONTRATO DE GESTAO na MICRORREGIAO
BUTANTA/JAGUARE.
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I.B.1 - CARTEIRA DE SERVICOS DE SAUDE
I.B.1.A - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — PSF

O PSF é responsavel pela execucdo dos seguintes servicos, para as familias cadastradas na sua area de
abrangéncia:

« Consultas
¢ Consultas Médicas;
¢ Consultas de Enfermagem;
¢ Consultas Odontologicas.
» Visitas Domiciliares
¢ Visitas realizadas pelo Médico;
4 Visitas realizadas pelo Enfermeiro
¢ Visitas realizadas pelo Auxiliar de Enfermagem
¢ Visitas realizadas pelo Agente Comunitario de Salde.
» Agdes Coletivas:
¢ Grupos Educativos;
¢ Oficinas;
¢ Outros.
* Procedimentos:
Vacinagao;
Coleta de Exames;
Medicacdo;

Curativos/Suturas;

> & & & o

Qutros.

» Ac0es de Vigilancia em Salide.

* Conforme definigBes da Politica Nacional de Atencio Basica — PNAB e complementadas por diretrizes e
normas da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

L.B.1.B - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL — AMA

As unidades AMA sdo responsaveis pela execugdo dos servigos abaixo relacionados, podendo oferecer
outros de acordo com plano de trabalho especifico:
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» Atendimento médico ndo agendado para portadores de patologias de baixa e média
complexidade:

« Procedimentos:
¢ Medicagao;
¢ Curativos/Suturas.

+  Servicos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT.
1.B.1.C - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES — AE

O AE presta atendimento eletivo de promogdc e assisténcia & salde em regime ambulatorial,
compreendendo as seguintes atividades:

1. Consultas:
»  Consultas médicas em especialidades;
« Consultas de enfermagem;
«  Consultas odontolégicas;
II. Apoio assistencial especializado:
* Fisioterapia
« Psicologia
» Terapia Ocupacional
*  Nutricdo
« Fonoaudiologia
II1. Procedimentos:
« Coleta de exames;
* Medicacao;
«  Curativos/Suturas;
+  Outros.

IV. Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT.

1.B.1.D - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS

A assisténcia prestada no CAPS inclui as seguintes atividades (Portaria n® 336 GM/MS de 2002):

I. Consultas:

*  Atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, orientagdo, entre outros);
*  Atendimento grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras);
*  Atendimento em oficinas terapéuticas.
I1. Visitas Domiciliares:
* Visitas e atendimentos domiciliares;

»  Atendimento a familia.
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II1. Agdes Coletivas:
» Atividades comunitdrias enfocando a integracdo do doente mental na comunidade e sua inser¢do
familiar e social.
IV. Acolhimento:

»  Acolhimento noturno, nos feriados e finais de semana, para eventual repouso e/ou observacgo.
I.B.1.E - SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO — SAE

O SAE realiza agBes de assisténcia, prevencdo e tratamento a portadores de HIV ou Aids e seus familiares.
Entre suas atividades estdo:

+ Cuidados de enfermagem;

» Orientagdo e apoio psicoldgico;

+ Atendimentos em infectologia, ginecoldgico, pediatrico e odontolégico;

« Controle e distribuigdo de anti-retrovirais;

+  Orientagdes farmacéuticas, realizacdo de exames de monitoramento;

= Distribuicdo de insumos de prevencdo;

+  Atividades educativas para adesao ao tratamento e para prevengdo e controle de DSTs e Aids.

1.B.2 - VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA

Para o seguimento das atividades serao acompanhados mensalmente indicadores de produgdo, de acordo
com o tipo de servigo de salde.

1.B.2.A - VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA UBS/PSF

A tabela 1, a seguir, demonstra o plano de trabalho que inclui o nimero de equipes e o nimero de
profissionais, além da média mensal de atividade esperada das unidades que serdo geridas pela
ORGANIZAGAO SOCIAL na microrregido.

Tabela 1. Produgdo mensal média esperada das equipes de Saude da Familia nas Unidades Basicas de

Salde, na Primeira Etapa de gerenciamento.

NUMERO NUMERO DE PROFISSIONAIS PRODUCAO ESPERADA

UBS DE - -
EQUIPES Médicos | Enfermeiros| ACS (C,ggzrcl(t)as (Eﬁ?er:;l'\ﬂeti?'zs) \(/E'Ctgf
Jardim Boa Vista 6 6 6 36 1.800 900 4.320
Jardim S@o Jorge 6 6 6 36 1.800 900 4.320
Vila Dalva 5 5 5 30 1.500 750 3.600
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I.B.2.B - VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA UNIDADES AMA

A tabela 2, a seguir, demonstra o plano de trabalho que inclui ndmero de equipes e o nimero de

profissionais além da atividade mensal minima esperada das unidades que serSo geridas pela

ORGANIZAGAO SOCIAL na microrregido.

Tabela 2 - Plano de Trabalho e Atividade Minima Esperada Mensal para as Unidade de Saiide AMA sob
Gerenciamento da O.S na Microrregido Butantd/Jaguaré

Plano de Trabalho Atividade Mensal Minima Esperada
Unidades de Saude N° Plantdes/Dia Consultas/Més
Clinica Médica | Pediatria | Total | Clinica Médica | Pediatria Total
AMA JARDIM SAO JORGE
2 2 4 1.872 1.872 3.744
AMA VILA NOVA
JAGUARE 2 1 4 1.872 936 2.808

1.B.3 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A CONTRATADA devera implantar um plano de qualidade dos servicos prestados. Para tanto deverd

atuar sobre dois aspectos:

» Prontuarios Clinicos:

¢ Implantagdo da Comissdo de Prontudrios;

¢ Realizagao de auditoria interna quanto ac uso e qualidade dos registros no prontuario clinico,

a partir de contetidos e metodologia comuns para a microrregido.
« Atencdo ao Cliente/Usuario:

¢ Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuario;

¢ Conhecer as reclamagOes e sugestes dos usuarios e as providéncias tomadas.

I.B.4 - COBERTURA

A ORGANIZAGAO SOCIAL deverd realizar os servigos para os quais estd sendo celebrado este

CONTRATO DE GESTAO proporcionando a cobertura do territério e da populacio apontados na area de

abrangéncia definida pela SMS/SP para cada uma das unidades bésicas de salide, a saber.
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Cada equipe do PSF é responsavel por realizar a cobertura de uma area que corresponde ao conjunto de

micro areas — territdrio onde habitam entre 400 e 750 pessoas, correspondente & atuaciio de 1 Agente

Comunitario de Salde — e cujo nimerg maximo de pessoas assistidas seja de 4000 habitantes. (Portaria

648/GM de 28/03/2006).

A cobertura esperada das unidades existentes nas areas de abrangéncia da microrregido esta apontada na

tabela 3, de acordo com o nlimero de Agentes Comunitérios de Salide das equipes de PSF das unidades
listadas na tabela 1 no item 1.B.2.A.

Tabela 3 - Cobertura Esperada, Segundo N° de Pessoas Cadastradas, para as Unidades sob
Gerenciamento da O.S na Microrregido de Butantd/Jaguaré

Plano de Trabalho Cobertura Esperada - N° Pessoas Cadastradas
Unidades de Saude N° Equipes | N° Profissionais Por Equipe Por Unidade
PACS! |PSF2 ACS3 Minimo Maximo | Minimo Maximo
UBS JARDIM BOA VISTA 6 36 2.400 4.000 14.400 24.000
UBS JARDIM SAO JORGE 6 36 2.400 4.000 14.400 24.000
UBS VILA DALVA 5 30 2.400 4.000 12.000 20.000

1 PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude
2 PSF - Programa de Saide da Familia
3 ACS - Agentes Comunitarios de SatGde

1.B.4.B - AMA

Este servico de sallde serd uma referéncia para as unidades relacionadas abaixo, para o atendimento

médico ndo agendado a portadores de patologias de baixa e média complexidade.

AMA

AREA DE ABRANGENCIA

Jardim S&o Jorge

UBS Jardim S&o Jorge

UBS Jardim Boa Vista

Vila Nova Jaguaré

UBS Vila Nova Jaguaré
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ANEXO TECNICO II

APOIO A INTEGRACAO

MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE
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1-OBJETO

Desenvolver linhas de trabalho que permitam o acesso da populagdo a servigos de sadide organizados em
sistemas de atengdo funcionais e resolutivos nos diversos niveis.

O apoio a integragdo abrange todas as unidades de salde que compdem a MICRORREGIAO
BUTANTA/JAGUARE, relacionadas na clausula primeira do CONTRATO DE GESTAO. Salientamos que
estdo incluidas as unidades de salde municipais com servicos conveniados entre a SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE e outras instituigGes.

II - OBJETIVOS

. Garantir acesso dos usudrios formalmente referenciados aos servicos localizados na
MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE;

. Promover a atuagdo de cada unidade de salde na rede regionalizada, de acordo com o papel
definido para a mesma;

. Promover a melhoria da qualidade de atengdo e do acesso dos cidaddos as acdes de salide em
todos os niveis de complexidade.

IIT - LINHAS DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA ORGANIZACAO SOCIAL E
RESULTADOS ESPERADOS PARA O PRIMEIRO TRIMESTRE DE VIGENCIA DO CONTRATO DE
GESTAO

IILA - CONHECIMENTO DO PERFIL POPULACIONAL DA MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE
E SEUS PRINCIPAIS PROBLEMAS DE SAUDE

A ORGANIZAGAO SOCIAL, a partir dos dados existentes na SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
referentes aos principais problemas de salde da MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE, desenvolvera
atividades de consenso entre gestores, profissionais e representantes da comunidade local, para identificar
os problemas de salde que devem ser priorizados nas intervencBes a serem realizadas nas diferentes
unidades de salde.

Resultado esperado: Documento técnico consensuado com os problemas de salide priorizados passiveis
de serem enfrentados pelas unidades da MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE.
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IILB - CONHECIMENTO DOS FLUXOS DA DEMANDA DE SERVICOS NO MICRORREGIAO
BUTANTA/JAGUARE

A ORGANIZAGAO SOCIAL estabelecera um mecanismo para conhecer a origem e fluxos de pacientes
entre as diferentes unidades de salde que compSem a MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE. O
mecanismo permitird conhecer:

. Origem da demanda das diferentes Unidades de Salide;

. Fluxos existentes entre Unidades de Salide da MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARI'E;
. Fluxos provenientes de outras Microrregides;

*  Fluxos de pacientes atendidos fora da MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE.

Resultado esperado: Identificacdo das respectivas areas de influéncia das diferentes unidades da
MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE.

II1.C - CONHECIMENTO DA OFERTA DE SERVIGOS DAS DIFERENTES UNIDADES DE SAUDE

A ORGANIZAGAO SOCIAL implantard um mecanismo para conhecer as diferentes especialidades e
tipologia de servigos ofertados nas diferentes unidades da MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE, em
parceria com a Coordenadoria Regional de Salide Centro-oeste.

Resultado esperado: Relatdrio de servicos e especialidades ofertados pelas unidades.

IIL.D - CONHECIMENTO DA CAPACIDADE INSTALADA NAS UNIDADES DE SAUDE

A partir dos padrdes existentes sobre produgdo de servios de salde, na rede basica e na rede hospitalar,
assim como os recursos e instalagdes das unidades, a ORGANIZAGAO SOCIAL estabelecerd um
mecanismo para identificar a produglio potencial das diferentes unidades da MICRORREGIAO
BUTANTA/JAGUARE. Este trabalho sera realizado em colaboragdo estreita com a Coordenadoria
Regional de Salide Centro-oeste.

Resultado esperado: Relatdrio contendo a produgdo potencial das diferentes unidades de salde da
MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE.

IIL.E - ANALISE DE SITUACAO E PRINCIPAIS PROBLEMAS NA REFERENCIA E CONTRA-
REFERENCIA
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A ORGANIZAGCAO SOCIAL implantara mecanismos para identificar os principais problemas existentes na
referéncia e contra-referéncia entre as diferentes unidades de salide, especialmente no que se refere a

salide materno-infantil. Esta atividade sera realizada em conjunto com a Coordenadoria Regional de Saude
Centro-oeste.

Resultado esperado: Relatério com a anélise de situacdo da referéncia e contra-referéncia e propostas
de melhoria.

IILF — PLANO DE IMPLANTAGAO DE NOVAS AGOES

A ORGANIZA(;RO SOCIAL, ao final deste primeiro trimestre de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO,
frente a todos os estudos acima elencados e de posse de dados mais consistentes sobre a problematica da
MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE, bem como de suas potencialidades, devera apresentar um
plano de implantagdo de novas agBes. Este plano devera ser elaborado em parceria com a Coordenadoria
Regional de Salde Centro-oeste e apresentado ao Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Satide
contendo obrigatoriamente:

« A proposta de novas agoes;

* O cronograma de execugdo de cada uma das novas agdes propostas;

. O custo de cada uma das novas agdes propostas, dividido em: investimento e custeio;

»  Impacto positivo de cada umas das novas ages propostas indicando por exemplo: melhorias no
acesso da populacdo aos servigos de salide, incremento de atividades fim (atendimentos, exames,
cobertura populacional, entre outras).

O plano de implantagdio de novas agGes serd objeto de discussdo e negociacio entre a ORGANIZACAO
SOCIAL e o Nicleo Técnico dé Contratagdo de Servigos de Salde, sendo que as novas agbes pactuadas
estardo condicionadas necessariamente & disponibilidade orcamentaria da SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.

Os itens aprovados deste plano de implantagio de novas agBes serdio agregados ao CONTRATO DE
GESTAO através de termo aditivo especifico.

Resultado esperado: Plano de Implantaggo de Novas Agdes.

III. G - APOIO A GESTAO DAS UNIDADES DA REDE ASSISTENCIAL DA MICRORREGIAO
BUTANTA/JAGUARE
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Com base no diagndstico situacional caberd 8 ORGANIZAGAO SOCIAL apresentar plano de agdo para
suprir deficiéncias de estrutura, equipamentos e recursos humanos que tenham reflexo negativo nas
metas pactuadas para a MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE. O plano deverd ser elaborado em
parceria com a Coordenadoria Regional de Sal(de Centro-oeste, condicionado necessariamente 3
disponibilidade orgamentaria da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

Este plano de agdio abrange todas as unidades de salde que compdem a MICRORREGIAO
BUTANTR/JAGUARE, relacionadas na cldusula primeira do CONTRATO DE GESTAO. Salientamos que

estdo incluidas as unidades de saide municipais com servicos conveniados entre a SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE e outras instituices.

IV — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Ao final de cada més deverd ser apresentado, juntamente com a fatura dos servicos realizados, relatério
das atividades de Apoio & Integracdo realizadas no periodo.

O Relatdrio Final, que deverd ser apresentado ao final do primeiro trimestre de vigéncia do CONTRATO
DE GESTAO devera conter:

. Documento técnico, elaborado em consenso com a Coordenadoria Regional de Satide Centro-oeste,
com os problemas de salide priorizados passiveis de serem enfrentados pelas unidades da
MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE;

+  Identificagdo das respectivas dreas de influéncia das diferentes unidades da MICRORREGIAO

BUTANTA/JAGUARE;

. Relatério de servigos e especialidades ofertados pelas unidades da MICRORREGIAO
BUTANTA/JAGUARE;

. Relatério contendo a producfio potencial das diferentes unidades de salde da MICRORREGIAO
BUTANTA/JAGUARE;

*  Relatério com a andlise de situagdo da referéncia e contra-referéncia e propostas de melhoria;

. Relatério consolidado das atividades de Apoio & Integraggo realizadas no periodo.
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SISTEMA DE PAGAMENTO

MICRORREGIAO BUTANTA /JAGUARE
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LA - CONDICOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA, deverd seguir
os seguintes critérios:

« Possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo, constando como titular a
FUNDACAO FACULDADE DE MEDICINA, para a abertura da conta corrente de movimentacao;

» Possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva, constando como titular a FUNDAGAO
FACULDADE DE MEDICINA, para as movimentacGes bancarias;

+ Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo de conta corrente e de investimentos,
demonstrando a origem e a aplicagao dos recursos;

« Disponibilizar informacBes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas por empresas
externas.

Todas as informagOes relacionadas aos recursos repassados, demonstrativos gerenciais e extratos
bancarios ficardo, permanentemente a disposicdo do Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de

Salide, responsavel pelo acompanhamento e monitoramento do CONTRATO DE GESTAO.

1.B- PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por esta em conta
corrente Unica, especifica e exclusiva, especialmente aberta para a execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAO em banco oficial. Os respectivos saldos, se a previsao de seu uso for igual ou superior a um
més, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n°® 8.666 de
1993.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit

orgamentério ou financeiro.

1.C - EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execugdo orgamentdria do presente CONTRATO DE GESTAO e para sua respectiva prestaciio de

contas, sera seguido o seguinte procedimento:

« O acompanhamento orgamentdrio/flnanceiro sera efetivado por meio da entrega mensal do Relatério

de Prestacdo de Contas contendo os anexos: Demonstrativo de Despesas (modelo pagina 10),
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Demonstrativo de Folha de Pagamento (modelo pagina 9) e Demonstrativo Financeiro (modelo pagina
08), assim como extrato bancdrio de conta corrente e aplicacdes financeiras dos recursos recebidos,
informagdo requerida pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, conforme portaria 2069/03 —
SMS;

+ O relatdrio de Prestagdo de Contas devera ser entregue 3 CONTRATANTE, até o dia 15 de cada més
subseqdente ao més de referéncia;

« No ato da prestagdo de contas deverdo ser entregues as certidbes negativas de INSS e FGTS dos
funciondrios contratados em regime CLT para execucio deste CONTRATO DE GESTAO;

+ Na hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes, a CONTRATADA, deverd
submeter & CONTRATANTE o respectivo projeto com orgamento para prévia andlise dos Orgdos

Técnicos desta Gltima.
I.D — FORMAS DE PAGAMENTO

O pagamento esta dividido em 04 (quatro) itens, identificados como PAGAMENTO PELO GERENCIAMENTO
(Parte Fixa de Custeio), PAGAMENTO POR NOVAS ACOES, PAGAMENTO POR ATIVIDADES DE APOIO A
INTEGRAGAO e 01(um) item esta identificado como PARTE VARIAVEL, estando descritos a seguir.

I.D.1 - PAGAMENTO PELO GERENCIAMENTO DA MICRORREGIAO ITAIM PAULISTA (FIXA)

O pagamento pelo Gerenciamento da Microrregido de BUTANTA/JAGUARE consiste na soma de um
montante fixo mensal para os primeiros doze meses, destinado ao custeio (pessoal e reflexo, servicos de
terceiros, material de consumo, manutencdo predial/adequacdes, locacdo de imdveis, despesas diversas e
plano institucional) no valor total de R$ 16.657.273,60 (dezesseis milhdes, seiscentos e cingilenta e sete
mil, duzentos e setenta e trés reais e sessenta centavos), conforme o Plano Orcamentdrio para 2008 e
2009, item “1.J — Plano Orgamentario”, que se encontra apontado na pagina 11 deste anexo.

Estes pagamentos se realizarao até o Gltimo dia Gtil do més consignado, apds a analise dos Indicadores de
acompanhamento e da prestagdo de contas pelo NTCSS, ambos referentes aoc més anterior ao més
consignado, com excecdo da PRIMEIRA parcela que ndo esta condicionada a apresentacdo de qualquer
relatério. Estes documentos deverdo ser entregues mensalmente, até o dia 15 do més subseqiiente ao
exercicio a que se refere, conforme gstabelecido no item I.C deste Anexo e no Anexo Técnico IV —

Acompanhamento e Avaliagdo.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos
demonstrativos do més subseqiiente.
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1.D.2 - PAGAMENTO POR NOVAS AGOES

O pagamento do recurso destinado as Novas AcBes da Microrregido de BUTANTA/JAGUARE consiste em
um montante fixo mensal para os primeiros doze meses, destinado ao custeio de recursos humanos no
valor total de R$ 13.888.220,58 (Treze milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil, duzentos e vinte reais e
cingiienta e oito centavos) e investimentos necessarios para manutengdo dos servigos no vaior total de R$
15.744.515,40 (Quinze milhdes, setecentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e quinze reais e quarenta
centavos) e encontra-se demonstrado no item “1.J - Plano de Trabalho” apontado na pagina 11 deste
anexo. Estes pagamentos se realizardo até o (ltimo dia Gtil do més consignado, apds a analise dos
Indicadores de acompanhamento e da prestacdo de contas pelo NTCSS, ambos referentes ao més anterior
ao més consignado, com excecdo da PRIMEIRA parcela que n3o esta condicionada & apresentagio de
qualquer relatorio. Estes documentos deverdo ser entregues mensalmente, até o dia 15 do més
subseqilente ao exercicio a que se refere, conforme estabelecido no item I.C deste Anexo e no Anexo

Técnico IV — Acompanhamento e Avaliagdo.

1.D.3 - PAGAMENTO POR ATIVIDADES DE APOIO A INTEGRAGAO (FIXA)

O pagamento do recurso destinado ao Apoio a Integragao consiste em um montante fixo mensal para os
primeiros doze meses, destinado a custeio (pessoal e reflexo, servigos de terceiros, material de consumo,
manutengdo predial/adequacBes, locacdo de imdveis, despesas diversas), no valor mensal de R$
20.000,00 (Vinte Mil Reais) e encontra-se demonstrado no item “1.J - Plano de Trabalho” apontado na
pagina 11 deste anexo. Estes pagamentos se realizaro até o (ltimo dia Gtil do més consignado, apds a
analise dos Indicadores de acompanhamento e da prestacdo de contas pelo NTCSS, ambos referentes ao
més anterior a0 més consignado, com excecdo da PRIMEIRA parcela que ndo esta condicionada a
apresentagdo de qualquer relatdrio. Estes documentos deverdio ser entregues mensalmente, até o dia 15
do més subseqiiente ao exercicio a que se refere, conforme estabelecido no item 1.C deste Anexo e no
Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliacgo.

1.D.4 - PAGAMENTO EM FUNGAO DE RESULTADOS APRESENTADOS (VARIAVEL)

A parte varidvel da Microrregido BUTANTA/JAGUARE, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da
Parte Fixa de Custeio, se destina um repasse mensal para os primeiros doze meses no valor total de R$
817.690,37 (Oitocentos e dezessete mil, seiscentos e noventa reais e trinta e sete centavos) que se
encontra demonstrado no item “1.J - Plano de Trabalho” apontado na pagina 11 deste anexo.

A CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA a apresentacdo de relatdrios contendo dados e
informagOes relativos a produtividade e qualidade dos servigos prestados, conforme item “V - Avaliacdo e
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Valoragdo dos Indicadores da Parte Variavel do Contrato de Gestdo”, do Anexo Técnico IV -
Acompanhamento e Avaliacdo.

A CONTRATADA devera apresentar os resultados previstos no “item V - Avaliacio e Valoracdo dos
Indicadores da Parte Varidvel do Contrato de Gestdo, do Anexo Técnico IV” até o dia 15 do més
subseqiiente ao exercicio a que se refere para fazer jus ao valor da Parte Varidvel. A falta da entrega de
gualquer um dos relatérios supracitados acarretara a suspensdo dos pagamentos relativos a este item pelo
NTCSS.

O PAGAMENTO se vincula 3 AVALIAGAO TRIMESTRAL que sera realizada pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento (CTA) do Nicleo Técnico de Contrataciio de Servicos de Salde da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, em reunido convocada pela coordenacdo desta comissdo, sempre no més
seguinte ao da entrega do Ultimo relatério do trimestre correlato, em conformidade ao Anexo Técnico IV —
Acompanhamento e Avaliagdo — (Item I.B). A CTA analisard os documentos, j& mencionados
anteriormente, entregues pela CONTRATADA e emitird parecer determinando a efetivacdo integral,
parcial ou a suspensdo do pagamento correspondente & parte varidvel deste periodo, que em caso de

efetivacdo se realizard no més seguinte ao da avaliacdo juntamente com os demais pagamentos.

1.E - DOTACAO ONERADA

A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 meses onerara as seguintes
dotacbes orcamentdrias apontadas no quadro abaixo, no valor total de R$ 7.455.625,49 (Sete milhGes
quatrocentos e cinglienta e cinco mil seiscentos e vinte e cinco Reais e quarenta e nove centavos)
corresponde ao exercicio financeiro de setembro a dezembro de 2.008 e R$ 23.844.092,95 (Vinte e trés
milhdes oitocentos e quarenta e quatro mil e noventa e dois Reais e noventa e cinco centavos)
corresponde ac exercicio financeiro de janeiro a agosto de 2.009 e onerario a seguinte dota¢io
orgamentaria 18.10.10.302.0322.4103.33903900 para custeio. A aquisicio de equipamentos e material
permanente onerardo a seguinte dotacdo orgamentdria 18.10.10.302.0322.4103.44505200 no valor de R$
623.281,60 (Seiscentos e vinte e trés mil duzentos e oitenta e um Reais e sessenta centavos),
corresponde ac exercicio financeiro de setembro a dezembro de 2.008 e R$ 1.885.539,70 (Um milhdo
oitocentos e oitenta e cinco mil quinhentos e trinta e nove Reais e setenta centavos) corresponde ao
exercicio de janeiro a agosto de 2009. As Adequagdes e Reformas onerardo a seguinte dotacdo
orcamentéria 18.10.10.302.0323.3101.44505100 no valor de R$ 2.752.720,10 (Dois milhSes setecentos e
cinquenta e dois mil setecentos e vinte Reais e dgz centavos) corresponde ao exercicio financeiro de
setembro a dezembro de 2.008 e R$ 10.786.440,00 (Dez milhBes setecentos e oitenta e seis mil e
quatrocentos e quarenta Reais) corresponde ao exercicio financeiro de janeiro a agosto de 2.009. Estes
repasses dar-se-3o no dmbito do CONTRATO DE GESTAO. Sendo distribuidos conforme no item “L.J —

Plano Orgamentario”, que se encontra apontado na pagina 11 deste anexo.
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DOTAGAO ONERADA
TIPO DE DESPESA N°
Custeio 18.10.10.302.0322.4103.33903900
Equipamentos e Material Permanente 18.10.10.302.0322.4103.44505200
Reformas 18.10.10.302.0323.3101.44505100

I.F — DESPESAS GLOSADAS

Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serfio descontadas no repasse imediatamente
posterior.

L.G - MANUTENGAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especiaimente os respectivos livios e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo
apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizadores competentes.

As informacOes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas ao Ndcleo Técnico de Contratacdo de
Servicos de Sal(de, através do Relatério de Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel da
CONTRATADA e também por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais ficardo
sob sua guarda e a disposigdo dos rgdos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicio de carimbo identificador da
CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serfio aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior & assinatura do
CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos termos aditivo.
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LH - AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser adquiridos
com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou adquiridos
mediante legados ou doacBes, deverso ser incorporados ao patrimbnio de outra ORGANIZAGCAO
SOCIAL qualificada no ambito do Municipio de S&o Paulo, da mesma &rea de atuagdo, ou ao patrimdnio
do Municipio de S&o Paulo, em caso de extinciio ou desqualificacio da CONTRATADA, hipdtese esta em
que a ORGANIZACAO SOCIAL deverd entregar & SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE a
documentacfo necesséria ao processo de incorporagio dos referidos bens, nos termos do art 20,1, letra
“i” da Lei Municipal 14.132/06.

I.1I- MODELOS
« Demonstrativo Financeiro

» Demonstrativo de Folha de Pagamento;

+ Demonstrativo de Despesas;

1.J - Plano Orgamentério.
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LI.1 - DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Prefeitura da Cidade de S&o Paulo ° Secretaria Municipal da Saude

Sistema de Avaliagao e Acompanhamento de Servigos de Saide
Demonstrativo Financeiro

Contrato

Contratada : Periodo a

Receitas
Repasse 0,00
Rendimentos aplicagao financeira 0,00
Outros 0,00
TOTAL 0,00

Despesas
Pessoal e Reflexo 0,00
Material de Consumo 0,00
Medicamento 0,00
Servigos de Terceiros 0,00
Manutengéao 0,00
Reformas ’ 0,00
Material Permanente e 0,00
Aluguel - Locagéo de Espago / 0,00
Despesas Diversas de Custeio 0,00
Outras Despesas de Custeio 0,00
TOTAL 0,00

Férias e 13° Salario

Provisionamento de Férias e 13¢ 0,00
Resumo

Saldo Anterior em Conta Corrente 0,00

Saldo Anterior em Aplicagéo 0,00

Total de Receitas 0,00

Total de Despesas 0,00

SALDO ATUAL 0,00
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1.1.2 - DEMONSTRATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Sistema de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos de Saude

Demonstrativo de Folha de Pagamento

Contrato
Contratada : - Periodo a

Proventos

Salario Base

Adicional Insalubridade
Gratificagéo

Faltas

Outros Proventos

Beneficios

Cesta Basica
Vale Transporte
Outros Beneficios

Encargos

FGTS

PIS

IRRF

INSS

Outros Descontos

Férias / 13° Salario
Férias
13° Salario
Provisionamento

Férias (Provisdo)
13° Salario (Provisao)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
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ANEXO TECNICO IV

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE
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I - CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se considerar como parte do
processo de diregio do contrato que inclui a identificacdo e avaliagdo de problemas, discussdo e
negociacdo com as Organizagbes Sociais e a tomada de decisdes sobre as acdes que precisam ser
implantadas.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAl'JDE, através do Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de
Salde elaboraré os instrumentos para 0 monitoramento e avaliacio e realizara o acompanhamento dos
contratos, juntamente com o nivel regional.

I.A - RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE como entidade CONTRATANTE & responsavel de que se
levem a cabo as agbes que derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizacio
dos recursos e a correcdo de possiveis desvios, Para tal existe uma Comissdo Técnica de
Acompanhamento — CTA (parte integrante ao NUcleo Técnico de Contratacio de Servigos de Saude) que
articula e efetiva o processo de acompanhamento e avaliagdo. Em nenhum momento, essa comissdo
substituira as fungdes da Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdio, porém complementara e dara
apoioc a mesma.

LB - COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO NUCLEO TECNICO DE CONTRATACAO
DE SERVICOS DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

A Comissdo Técnica de Acompanhamento - CTA do Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Salide
realiza o acompanhamento e a avaliagéo do funcionamento dos servigos de sallde contratados de acordo
com os critérios, pardmetros e calendério previamente acordados com a ORGANIZAGAO SOCIAL.

A coordenaggo das reunides da Comissdo Técnica de Acompanhamento cabe a um dos representantes do
Nlicleo Técnico de Contratagio de Servicos de Saude da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

Sempre que necessario outros elementos técnicos poderdo ser convidados para participar das reunibes de
acompanhamento.

I.C - COMPOSICAO
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A Comissdo Técnica de Acompanhamento do Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Salde é
constituida, no minimo de 5 elementos,.sendo 3 indicados pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE e
2 indicados pela ORGANIZACﬂO SOCIAL:

2 técnicos do Nucleo Técnico de Contratacio de Servicos de Salde;

1 técnico da Coordenadoria Regional de Salide onde esta a microrregido;

1 responsével técnico da ORGANIZAGAO SOCIAL para a microrregido;

1 profissional representante das unidades geridas pela ORGANIZACAO SOCIAL.

1.D - FUNCOES

De forma genérica, as fungdes da comisszo sdo:

Realizar reunides ordindrias a cada trés meses, segundo calendério elaborado de forma consensual
pelos membros que a compdem;

Sempre que necessario realizar reunides extraordinarias;

Registrar em ata todas as reuniGes realizadas que deverdio ser assinadas pelos componentes da
Comissdo Técnica de Acompanhamento e participantes presentes;

Avaliagdo dos par@metros de produgdo, indicadores de qualidade e informacdo em geral sobre o
funcionamento dos servigos, assim como, dos aspectos econdmico-financeiros da atuacio da
instituicdo parceira, analisando os desvios ocorridos em relagio ao orcamento estabelecido no
CONTRATO DE GESTAO;

Andlises das causas que originaram desvios e ocorréncias no funcionamento dos Servigos;

Observagao direta e discussdes com a entidade provedora sobre o funcionamento dos servigos;
Estabelecer acordos e a implantacdo de medidas corretivas, quando necessarias;

Analisar preliminarmente propostas de implantacdo de novos servicos;

Elaborar relatérios 8 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sobre os dados analisados.

IT - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

ILA - ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera & ORGANIZAGAO SOCIAL detalhar os seguintes aspectos:

Mecanismos de informagdo e comunicagdo a populagdo sobre os servicos que ofertam;
Meios de acesso da populacao aos servicos de satide ofertados;

Recepgdo e encaminhamento dos usudrios aos servicos;

Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;
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+ Referéncia e contra-referéncia dos usudrios a outros servicos ou outros niveis assistenciais, assim
como os registros que se utilizardo.

Todos os aspectos apontados anteriormente dever&o estar em acordo com os critérios estabelecidos pela

Politica Nacional de Sa(ide, Plano Municipal de Satde e Fundamentos da Atenc3o Basica.

II.A.1 - CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A ORGANIZAGAO SOCIAL deverd manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais
disponibilizados pela mesma em atividade nas unidades de salde.

O cadastro devera conter, no minimo: .

« Dados Pessoais;

» Endereco Domiciliar;

¢ Foto 3x4;

+ Copia do Diploma de Formagdo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional de Classe
quando couber;

+ Copia do Comprovante do Ano do Exercicio validado junto ao Conselho Regional de Classe quando
couber;

+ Assinatura de ciéncia do Responsdvel da ORGANIZACAO SOCIAL pela MICRORREGIAO
BUTANTA/JAGUARE.

Esses registros deverdo ser colocados a disposigdo da Comissdo Técnica de Acompanhamento, quando
solicitado, a qualquer tempo na duracioc do CONTRATO DE GESTAO.

I1.A.2 - PLANO DE EDUCAGAO CONTINUADA
A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar ao final do primeiro trimestre de vigéncia do CONTRATO

DE GESTAO, um Plano de Educacdo Continuada, com periodicidade anual, e que contemple os
profissionais da MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE.

I1.B - BOA PRATICA CLINICA



PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

As referéncias que apdiam a boa pratica clinica s&o:

« O consenso de sociedades cientificas e associacGes profissionais;

» Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de salide contratado
ou a outros no ambito territorial;

+ Orientagdes estabelecidas pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

As trés praticas ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua operatividade dependera do que se
determine em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa prética clinica e objeto de avaliacio por parte da
Comissdo Técnica de Acompanhamento s3o:

* Qualificagdo dos profissionais;

= Utilizagdo do prontuario clinico;

» Uso de outros registros da atividade assistencial;

+ Existéncia de um Plano de Educac¢do Continuada;

» Consenso sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais presentes na rede basica;

+ Consenso entre os profissionais dos servicos sobre o diagndstico, tratamento e condicdes de
referéncia, se procede, das urgéncias em atengdo primaria;

« Perfil de prescrigdo farmacéutica;

+ Auto-avaliagdo assistencial pelos profissionais;

+ Avaliagdo externa da pratica assistencial.

I1.C - ATENGAO AO USUARIO

A ORGANIZAGAO SOCIAL realizara a implantacdo de servigo de atencdo ao usuario com, no minimo, as
seguintes atribuicoes:

« Apresentar as informagOes necessarias aos usuarios sobre o funcionamento da unidade e servigos;

+ Atender e facilitar efetivamente as sugest8es e reclamacbes dos usuarios;

« Tratar de forma individualizada e personalizada os usuarios;

« Dar resposta as reclamacGes/sugestdes realizadas pelos usudrios;

» Favorecer a boa comunicacdo entre os profissionais de salide e outros e os usuarios;

» Captar a percepcao do usudrio em relacdo ao funcionamento dos servicos de salde, através de
pesquisas de satisfacdo.
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II.D - ARTICULACAO COM OUTROS NIVIES ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRA-
REFERENCIA

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade em todo o processo de
modo que este seja reconhecido como tal pelo préprio usudrio. Esta articulagdo se dara de acordo com
critérios estabelecidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial sdo necessarios:

+ Consenso clinico sobre as patologias e 0s processos que possam ser solucionados nos servigos da rede
basica;

» Utilizagdo pelos profissionais de salide das referéncias e contra-referéncias estabelecidas;

» Acordos entre os profissionais sobre a informacgdo clinica necessaria, da rede basica até a atencdo
especializada, como de maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

* Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessérios dos

pacientes referenciados ac nivel hospitalar ou a outras unidades da rede.

11.E - IMPLANTAGAO DE ATIVIDADES DE PROMOGAO DA SAUDE E PREVENGAO DE DOENGAS

As atividades de promogao de salde e prevengdo de doengas estdo definidas pela SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

III - ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM RELACAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO
EM SAUDE

A ORGANIZAGAO SOCIAL deveré desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais e da area de
informac&o/informatica da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE as seguintes acdes:

» Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situagdo de salde da sua area de abrangéncia;

» Participar do processo de definigao, elaboracdo e divulgagdao de indicadores para monitoramento da
situagdo de salde e da producdo de servicos (Painel de monitoramento) e disponibilizar e divulgar
essas informagoes segundo as necessidades das unidades e CoordenagGes de Satlde;

» Implantar/atualizar os sistemas de informacao definidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAl'JDE;

« Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes sistemas de
informagdo em vigéncia ou a serem Implantados;

» Organizar e definir os processos de trabalho para operagao/alimentagdo dos diferentes sistemas de
informagdo em vigéncia ou a serem implantados;
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» Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

IV — INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

Para a realizagdo do acompanhamento dos servicos de salde contratados serdo utilizados indicadores
selecionados para este fim. Estes indicadores estdo apontados em documento especifico, *CONJUNTO
DE INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO", que sera elaborado pela

Comissdo Técnica de Acompanhamento do Nicleo Técnico de Contratac8o de Servicos de Saude.

V - AVALIAGAO E VALORACAO DOS INDICADORES DA PARTE VARIAVEL DO CONTRATO DE
GESTAO .

A liberagdo dos recursos referentes a parcela varidvel, constante no Anexo Técnico III — Sistema de

Pagamento, estd condicionada ao cumprimento das metas estabelecidas conforme o quadro a seguir.

Indicadores Parte Varidvel - Microrregiges

mésl | més2 més 3 mésd | mes5 | mesb més 7 més 8 mEsS | mesd0 | mésit | mesiz
Objetivo Nome do Indicador o = i P P ) i 5 i e G
Mixima | Mixima | Maxima | Méixima | Mixima | Mixima | Mixima | Mixima | Mixima | Mixima | Mixima | Mixima

Servigode  {Constituicio S.A.U 30%

20 Usudrio  {Funcionamento S.A.U 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Educagio Plano Anual de Educago Continuada 0%

Continuada

Atividades Realizadas de Educagio Continuada 20% 20% 20%

Implantagéo da Comiss3o de Prontusrios 50%

Comisséio de

da Comissao de a 10% 10% 10% 10% 10% 0% 10% 10% 10%

Auditorias Intemas da Comisséo de Prontusrio ) 4%

Cadastro Cadastro de Profissionais Atualizado 30%

Profissionais | ditoria pelo NTCSS

Apoio 2 [Relatério das Atividades de Apoio  Integragdo na

integrago | Microrregido 2% 2% 0%

Populagio Coberta pelo PSF

Taxa de cobertura de cadastro

Taxa de cobertura de serviso médico

Taxa de cobertura de enfermeirc
Cobertura PSF 0%
Taxa de cobertura de ACS

Taxa de cobertura de cadastro de gestantes

Taxa de cobertura médica de gestantes.

Taxa de cobertura de enfermeiro de gestantes

Calendirio Vacinal Cornipleto em criangas de 0-1 ano
Cobertura |de idade

Vacinal | catendsrio Vacinal Completo em criangas entre 1-15
anos de idade
Demanda por UBS de abrangéncia dos usuérios 20% 20%
Demanda AM
Atendimentos por pessoa 20% 20% 20%
mento dos dados de atividade assistencial ¢ 20% 20% 20% 20% 20% 2% 20% 0% 20% 20% 2% 20%
Qualidade da |financeira pela SMS-SP nos prazos definidos
informagio
Parcentual de fichas 8-Gestante completas 20%
Qualdage. | % Tehs de tendimento compitas 10% 10% 10% 10% 10% 1% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
walidade
AMA cacio
% de fichas de atendimento com notificagfo s 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
unidades da area de abrangéncia dos usudrios
Total 100% | 100% | 1200% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100% | 1200% | 100%
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Os periodos analisados e as avaliagSes se dardo segundo os prazos apontados abaixo.

Periodos e Prazos das Avaliacoes

Periodos AvaliagOes
1° Trimestre Abril
29 Trimestre Julho
30 Trimestre Outubro
4° Trimestre Janeiro

A metodologia de coleta e célculo dos indicadores estd descrita no documento “CONJUNTO DE
INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO".

Os relatdrios gerais e especificos deverdo ser entregues até o dia 15 do més subseqiiente. Os relatérios de
produgdo seguem o cronograma determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
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ANEXO TECNICO V

NovAs ACOES

MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE



PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

e

I-OBJETO

O presente Anexo Técnico apresenta as Novas Agbes que serdo elaboradas e implantados no decorrer
dos primeiros 12 (doze) meses de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO na MICRORREGIAO
BUTANTA/JAGUARE. As novas agbes poderdo ser revistas, tendo por referéncia o diagndstico
situacional elaborado nos primeiros 03 (trés) meses de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO. S3o
elas:

» Complementagdo de Recursos Humanos:

Programa Salide de Familia — PSF;
Assisténcia Médica Ambulatorial — AMA;
Unidades Bésicas de Saude — UBS;

Nucleos de Apoic a Salde da Familia — NASF;
Ambulatério de Especialidades — AF;

Centro Diagndstico em Cardio-pneumologia;

YV V.V V V VvV VY

Servigos de Terceiros.

« Investimentos em Reformas;

» Unidades Basicas de Sa(de — UBS;
> Ambulatério de Especialidades - AE;

> Centro Diagndstico em Cardio-pneumologia.

» Investimentos em Equipamentos:

Programa Salide de Familia — PSF;
Assisténcia Médica Ambulatorial — AMA;
Unidades Bésicas de Saude — UBS;
Ambulatdrio de Especialidades — AE;

vV V. V Vv V¥

Centro Diagnéstico em Cardio-pneumologia.

II. - COMPLEMENTAGAO DE RECURSOS HUMANOS

A complementagdo visa prover rechsos humanos nas quantidades necesséarias ao funcionamento
adequado dos servios de saide da MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE. Esta complementacso
ocorrerd segundo as prioridades estabelecidas em conjunto pela ORGANIZAGAO SOCIAL,
Coordenadoria Regional de Salide Centro-oeste e o Nicleo Técnico de Contrataco de Servicos de Saude.
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Para o periodo de setembro de 2008 a agosto de 2009, estd previsto um repasse de R$ 10.465.947,84.
(Dez milhes, quatrocentos e sessenta e cinco lil, novecentos e quarenta e sete reais e oitenta e quatro

centavos) para complementacdo de recursos humanos para as unidades NASF, UBS, PSF e AMA.

Para o ambulatério de especialidades estd previsto um repasse mensal de R$ 358.235,90 (Trezentos e
cinglienta e oito mil, duzentos e trinta e cinco reais e noventa centavos) a partir do sétimo més, sendo
que nos dois primeiros meses sera elaborado um diagndstico situacional da unidade e nos meses 3,4 e 5

sera executada a adequacio fisica.

Serd disponibilizado para o Centro de Diagnéstico um montante mensal de R$ 153.523,55 (Cento e
cinglienta e trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e cinqiienta e cinco centavos) a partir de junho de
2009 para o custeio da unidade.

Todas essas acBes anteriores estéo indicadas no item V ~ Cronograma.

III - REFORMAS

Um montante total de R$ 13.539.160,10 (Treze milhdes, quinhentos e trinta e nove mil, cento e sessenta
reais e dez centavos) esta previsto para as reformas das unidades: Ambulatdrio de Especialidades, Centro
de Diagnéstico e para as UBS.

Para os meses de dezembro de 2008, janeiro e fevereiro de 2009 o repasse mensal para o Ambulatério de
Especialidades sera de R$ 1.143.333,30 (Um milhdo, cento e quarenta e trés mil, trezentos e trinta e trés
reais e trinta centavos) e R$ 1.912.000,00 (Um milhdo, novecentos e doze mil reais) divididos entre os

meses de junho a agosto de 2009 para o Centro de Diagndsticos.

Para as unidades UBS o repasse serd de R$ 8.197.160,10 (Oito milhdes, cento e noventa e sete mil,cento
e sessenta reais e dez centavos) distribuidos nos meses de dezembro/2008, janeiro,fevereiro/2009 e
junho, julho e agosto/2009.

A demonstracdo destes repasses se encontra no item V — Cronograma.

1V- EQUIPAMENTOS

Para o investimento em equipamentos estd previsto o repasse de R$ 2.205.355,30 (Dois milhdes,
duzentos e cinco mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e trinta centavos) sendo R$ 247.000,00
(Duzentos e quarenta e sete mil reias) por més para o Ambulatério de Especialidades no periodo de
dezembro/2008 e janeiro, fevereiro de 2009.
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Durante o periodo de junho a agosto de 2009 serdo repassados 0s seguintes recursos: R$ 249.473,40
(Duzentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e setenta e trés reais e quarenta centavos) por més para o
Centro de Diagndsticos e R$ 169.065,70 (Cento e sessenta e nove mil, sessenta e cinco reais e setenta

centavos) por més para as UBS.

As unidades PSF e AMA receberdo os recursos durante o periodo de dezembro/2008 e janeiro, fevereiro
de 2009 da seguinte forma: R$ 36.407,80 (Trinta e seis mil, quatrocentos e sete reais e oitenta centavos)
em dezembro/08 e janeiro/09 e R$ 31.553,40 (Trinta e um mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e

quarenta centavos) em fevereiro/09.

A demonstragdo destes repasses se encontra no item V — Cronograma.

V — CRONOGRAMA

O cronograma de atividades, bem como os recursos financeiros disponibilizados para a implantacio destas

novas agdes, encontram-se apontados no quadro abaixo.

SET/08 ouT/e8 NOV/08 AN /09 MAR/09 | ABR/O9 JUNjO9 | JUL/09 |
128 283,05 A i 128 LS 628,08 13828205
x 1042 088 St B.6A0.829,60
H
g w o n: 41,2560 1.756.259,00
3 o prs oo s o Vi e
on nw o o 3 A80.570,58
[ervion de Terceins G080 L) DA BRI B SR 326 (13,19 G
Subtotat Custeio RH Novas Aties. 256.564,10 2SE.564,10 256.564,10 83210065 882.100,50 £22.100,50 1.290.336,40 | 1.240.336,40 | 2. 13.988.27G,4%5
% Ecupaerertas P5F A0 U X 36.477.3% 05 060 Ry 703
-
2| ou [ o 400 S o 0 00 et
e T8
; g i [Ecugamencos 85 o 06 o one 03 [ 168,065, 7%
o =
z g ‘§‘ Akt de Especebindes Ex) gan e o B0 2,50 one 41 0,0
T enees Giag o0t o0 xes 8,08 o 2t 249 430, 2
ping R34 0,85 0% 0 T
° i 0 e o0 v B0
E a il HO0 0,6 o 0.5 0,7
g8
£% | s R 05 a B3 o
|13
= o o 00 225050 5 [ Bt
Subtotal lnvestimento Novas Agdes 0,60 0,00 ¢,00 3.062.926,80 0,00 6,00 0,00 21FRB72,50 | 2.178.872,90 | 2.178.874%W 19.744.515,30
TOTAL NDVAS ACOES 256.564,10 256,564,110 256,564,180 | 3,094.636,15 | 3.954,636,00 | 3.944.007,30 | 1,.240.336,55 | 1.240.316,40 | 1.240.3)6,80 | 4.420.278,25 | 4.479.370,10 | 4.429.278,10 28.502.735,7%

A ORGANIZAGAO SOCIAL devera encaminhar mensalmente para @ CONTRATANTE um relatdrio onde

devera apontar as atividades realizadas referentes as novas agdes apontadas neste anexo técnico.
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ANEXO TECNICO VI

TERMO DE PERMISSAO DE UsO

MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE
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I - TERMO DE PERMISSAO DE USO

1 - Com fulcro no artigo 16 do Decreto 47.544, de 03 de agosto de 2006, bem como, o previsto no
paragrafo (nico do artigo 7°, da Lei 14.132, de 24 de janeiro de 2006, é concedida a PERMISSAO DE
USO dos bens méveis e iméveis arrolados e discriminados em documento anexo a este, pelo prazo de
vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO.

2 - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverdo ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes, sendo estd responsavel pelos danos que vierem a
ocorrer em tais bens.

3 - Na hipétese de furto, sinistro ou extravio de bem patrimonial a CONTRATADA devera comunicar a
CONTRATANTE o ocorrido apresentando, quando for o caso a copia do boletim de ocorréncia.

4 — Os bens patrimoniais considerados inserviveis, obsoletos ou em desuso dever3o ser notificados a
CONTRATANTE.

5 - A CONTRATADA devera comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisictes
de bens moéveis que forem realizadas, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.

6 - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos desté Contrato, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante
legados ou doagdes, deverdo ser incorporados ao patrimdnio de outra ORGANIZACAO SOCIAL
qualificada no ambito do Municipio de S3o Paulo, da mesma érea de atuacdio, ou ao patriménio do
Municipio de S&o Paulo, em caso de extingdo ou desqualificacio da CONTRATADA, hipétese esta em que
a ORGANIZACAO SOCIAL deverd entregar a SMS a documentagao necessaria ao processo de
incorporagéo dos referidos bens, nos termos do art 29, I, letra “i” da Lei Municipal 14.132/06.
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7 - As benfeitorias realizadas nas unidades de salide da MICRORREGIAO BUTANTA/JAGUARE serdo
incorporadas ao patriménio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos.

/ FUNDAGAO FACULDADE DE MEDICINA
Prof. Dr. Fldvio Faya de Moraes Prof. Dr.Yassuhiko Okay

Diretor Vice Diretor

NETVARE

FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Prof. Dr. Marcos Boulos

Diretor
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