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CONTRATO DE GESTAO n° H[ 2008-NTCSS-SMS-G

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E A ASSOCIACAO
CONGREGAGAO DE SANTA CATARINA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO
DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE NA MICRORREGIAO
SOCORRO/PARELHEIROS.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS/SP, com
sede nesta cidade na Rua General Jardim, n°. 36, neste ato representado por seu Secretario Municipal da
Satde, JANUARIO MONTONE, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade R.G n°. 7.568.932-
7, CPF n©. 724.059.888-87, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIACAO
CONGREGACAO DE SANTA CATARINA, qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL no Municipio de
Séo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.280.922-0 (Certificado de Qualificacio n® 012),
com CNPJ/MF n®. 60.922.168/0001-86, inscrita no CREMESP sob n®. Prot. 00830, com endereco a Av.
Nossa Senhora do Sabara, 4029, Sdo Paulo- SP, e com estatuto arquivado no livro de inscricdes de Pessoa
Juridica da Primeira Circunscricdo da Comarca da Cidade de S3o Paulo, Municipio de S&o Paulo, no livro
de Registro 899, as folhas 93, em 29 de setembro de 1922, tem sede e foro da Cidade e Municipio de S3o
Paulo, estado de S3o Paulo, neste ato representado por sua Diretora-Presidente, MARIA GREGORINE,
R.G. n® 980.686, C.P.F. n° 341.767.417-04, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que dispbe a Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro
de 2006, e sua regulamentacd@o, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal 8.666 de
21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao
gerenciamento e execucdo das atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos na
MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS, composta pelos Distritos Administrativos de Cidade
Dutra, Grajau, Marsilac, Parelheiros e Socorro, diante as seguintes clausulas e condictes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacdo do Gerenciamento, Apoio &
Gestdo e execugdo, pela CONTRATADA, das atividades e servicos de salide na MICRORREGIAO
SOCORRO/PARELHEIROS, em conformidade com os Anexos Técnicos que integram este instrumento.

O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade requeridas.

Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

O Anexo Técnico I — Gerenciamento de Unidades pela Organizacdo Social;
O Anexo Técnico II — Apoio a Integracdo Territorial;

O Anexo Técnico III — Sistema de Pagamento;

O Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliacdo;

O Anexo Técnico V — Novas Acdes;

O Anexo Técnico VI — Termo de Permissdo de Uso.

Integram a MICRORREGIAO SOCORRO/ PARELHEIROS, as seguintes unidades de salde:

AE JARDIM CLIPER
AE/CEO DR. MILTON ALDRED
CAPS ad CAPELA DO SOCORRO
CECCO INTERLAGOS

COE PARELHEIROS-CLIN. ODONT. ESPEC. YVETTE VIEGAS
SAE DST/AIDS CIDADE DUTRA
UBS ALCINA PIMENTEL PIZA
UBS CHACARA DO CONDE

UBS DOM LUCIANO BERGAMINI
UBS DR. SERGIO CHADDAD
UBS GAIVOTAS

UBS JARDIM CASTRO ALVES
UBS JARDIM ELIANE

UBS JARDIM IPORA

UBS JARDIM MIRNA

UBS JARDIM REPUBLICA

UBS JARDIM SAO NORBERTO
UBS JARDIM TRES CORACOES
UBS JORDANOPOLIS

UBS PARQUE RESIDENCIAL COCAIA INDEPENDENTE
UBS RECANTO CAMPO BELO
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SECRITARMIA DA BAUDE

e UBS VARGEM GRANDE

e UBS VARGINHA

= UBS VELEIROS

e UBS VERA POTY

¢ UBS/AMA JARDIM CAMPINAS

» UBS/AMA JARDIM ICARAI - QUINTANA
* UBS/AMA PARELHEIRQS

Das unidades de salde elencadas no item anterior, serdo gerenciadas pela CONTRATADA, a partir desta
data, as seguintes:

s AE JARDIM CLIPER
» AE/CEO DR. MILTON ALDRED
» COE PARELHEIROS - CLIN. ODONT. ESPEC. YVETTE RANZANI VIEGAS

Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados obtidos no gerenciamento das unidades
descritas acima, as demais unidades que integram a MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS,
bem como aquelas que vierem a integra-la, poderdo passar a ser progressivamente gerenciadas pela

CONTRATADA. A incorporacdo de novas unidades acarretara um reequilibrio econdmico e financeiro do
CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO UNICO
Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condicdes de
prestacdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados conforme a
especialidade e caracteristicas da demanda.

II. Que a CONTRATADA nédo estd sujeita a nenhum tipo de restrigdo legal que incapacite seu titular para
firmar este CONTRATO DE GESTAO com a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

CLAUSULA SEGUNDA
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

S3o da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagbes constantes das especificacoes
técnicas (Anexos Técnicos I, 11, III, IV, V e VI, partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAO) e das
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estabelecidas na legislacdo referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal que regem a
presente contratagao, as seguintes:

1 - Prestar os servicos de saude que estdo especificados nos Anexos Técnicos I, II e V, de acordo com o
estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislacdo pertinente ao SUS —
Sistema Unico de Salde -, especialmente o disposto na Lei 8080, de 19 de setembro de 1990, com
observancia dos principios veiculados pela legislagdo, e em especial:

I - Universalidade de acesso aos servicos de salde;

I - Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das acdes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de

complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Satde
existentes no Municipio;

III - Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;

IV - Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

V - Igualdade da assisténcia a salide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

VI - Direito de informagdo as pessoas assistidas, sobre sua satde:;

VII - Divulgacdo de informagbes quanto ao potencial dos servicos de salide e a sua utilizacdo pelo usuario;
VIII - Fomento dos meios para participacdo da comunidade;

IX — Prestagdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

2 - Na prestagdo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:

I — Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
IT - Manutencao da qualidade na prestacdo dos servicos;

I1I - Permissdo de visita diaria ao paciente em observagdo/internacdo, respeitada a rotina de servigo;

IV - Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao de servicos de
salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal;

V — Garantia do sigilo dos dados e informagGes relativas aos pacientes;



religioso;

VII — Garantia da presenga de um acompanhante em tempo integral, nas observacées/internagdes de
criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentacdo, nos termos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e do Estatuto do Idoso;

VIII - Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servicos oferecidos.

3 - Apoiar a integracio territorial dos equipamentos de salde da MICRORREGIAO
SOCORRO/PARELHEIROS, nos termos do Anexo II, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacdo
dos servigos de saude plblica;

4 - Contratar, se necessario, pessoal para a execucdo das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao do objeto desta avenca, devendo, ainda, nesse contexto:

4.1 - Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as normas
legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

4.2 - Contratar servigos de terceiro, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai
decorrentes.

4.3 - Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacio de danos morais decorrentes de agdo,
omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos praticados por profissionais
subordinados a CONTRATADA.

5 - Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de salde cujo uso lhe fora permitido, sequido pelo
nome designativo "ORGANIZAGAO SOCIAL — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE", devendo afixar
aviso, em lugar visivel, de sua condicio de entidade qualificada como ORGANIZAGAO SOCIAL, e da
gratuidade dos servicos prestados nessa condicao;

6 — No caso da realizacdo de pesquisas com pacientes, havera a necessidade de aprovaces prévias e
obrigatorias da Comissdo de Etica e Pesquisa da Unidade, do Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria
Municipal da Saude e da Comissdo Nacional de FEtica e Pesquisa;

7 - Administrar os bens méveis e imoveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o disposto
nos respectivos termos de permissao de uso — Anexo VI que deverdo definir as responsabilidades da
CONTRATADA, até sua restituicio ao Poder Pdblico;

7.1 - A permissao de uso, mencionada no item anterior, devera observar as condicdes estabelecidas nos
artigos 14 e 15 da Lei n°. 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e 114, § 4° da Lei Orgdnica do Municipio,
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devendo ser realizada mediante a formalizacdo de termo de permissdo de uso especifico e determinado,
emitido pela Secretaria Municipal da Saude, apos respectivo inventario.

7.2 - O termo de permissdo de uso especificard os bens e 0 seu estado de conservacdo e definird as
responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutengao.

7.3 - A instalagdo de bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, € as
benfeitorias realizadas naqueles ja existentes, serdo incorporados ao patriménio municipal.

7.4 - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos contratados deverdo ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigbes;

7.5 - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, deverdo ser incorporados ao
patriménio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, hipétese em que a CONTRATADA devera entregar &
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE a documentagdo necessaria ao processo de incorporacdo dos
referidos bens.

8 - Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracdo, praticados na rede privada de
salide, no pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza de dirigentes e empregados da
ORGANIZACAO SOCIAL;

9 - Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em caso de
desqualificagdo e conseqiiente extincdo da ORGANIZACAO SOCIAL;

10 - No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, 8 CONTRATANTE os legados
ou doagBes que lhe tenham sido destinados, benfeitorias, bens mdveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de salde, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de
assisténcia a saude na MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS, cujo uso dos equipamentos Ihe
seja permitido;

11 - Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de atrasos de
pagamentos para fornecedores e ou prestadores de servigos ndao decorrentes de eventual atrasoc nos
repasses financeiros por parte da CONTRATANTE.

12 - Cabera a CONTRATADA gerenciar o recebimento e armazenamento dos medicamentos, materiais
AD (curativos especiais), materiais médico hospitalares, materiais de escritorio, material de limpeza,
materiais de suprimento de informatica, fornecidos pela CONTRATANTE conforme estabelecido na
clausula terceira do item 1.1, assim como, efetuar o controle de seus estoques de forma a ndo afetar o
atendimento do presente objeto.



PREFEITURA DA CIDADE DE

50 PAULO

13 - E de responsabilidade da CONTRATADA requerer o abastecimento dos materiais descritos na
clausula segunda do item 12, em tempo habil, junto a CONTRATANTE responsavel do abastecimento.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1 - Para execugdo dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE obriga-
se a:

1.1 - Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

1.2 - Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAQ, fazendo
o repasse mensal nos termos do Anexo Técnico I1I;

1.3 - Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subseqgiientes ao da assinatura do presente

CONTRATO DE GESTAO, 0s recursos necessarios, para fins de custeio da execucdo do objeto
contratual;

1.4 - Permitir o uso dos bens moveis e imdveis, nos termos dos artigos 14 e 15 da Lei 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e 114, § 4° da Lei Organica do Municipio, mediante termo de permissdo de uso;

1.4.1 - Para a formalizacdo do termo, a CONTRATANTE devera inventariar e, avaliar previamente os
bens;

1.5 - Promover o afastamento de servidores plblicos para a ORGANIZAGAO SOCIAL, nos termos do art.
16 da Lei 14.132/2006, mediante autorizacdo governamental e observando-se o interesse publico;

1.6 - Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes da ORGANIZAGAO SOCIAL para a continuidade
da prestacdo dos servigos, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico-assistencial;

1.7 - Acompanhar a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, através da Comissdo Técnica de
Acompanhamento ligada ao Ndcleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Saude da Secretaria Municipal
da Saude, com fulcro no estabelecido no presente CONTRATO DE GESTAO e respectivos Anexos
Técnicos, notadamente os Anexos Técnicos III e IV.
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1.8 - Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de eventual atraso
nos repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por qualguer motivo, pela
CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA
DA AVALIACAO

A Comissao de Avaliagdo do Contrato de Gestdo, presidida pelo Secretario Municipal da Salde, em
conformidade com o disposto no artigo 8° e respectivos paragrafos, da Lei n®. 14.132, de 24 de janeiro de
2006, procederad a avaliagdo semestral do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela
ORGANIZAGAO SOCIAL com a aplicacio dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério conclusivo
que devera ser encaminhado para a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, nos termos do art. 11, §
29, do Decreto 47.453, de 10 de julho de 2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliacdo de que trata esta clausula, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a
CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execugdo, através dos indicadores de
desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados pela instancia responsavel da
CONTRATANTE e encaminhados aos membros da Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo em
tempo habil para a realizac3o da avaliacdo semestral.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissao de Avaliagdo, referida nesta cldusula, devera elaborar relatorio semestral em duas vias, nos
termos do art. 15, do Decreto 47.453, de 10 de julho de 2006, cujas copias deverdo ser encaminhadas
para as Secretarias Municipais da Saude e da Gestdo.

3

CLAUSULA QUINTA
DO ACOMPANHAMENTO
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A execugao do presente CONTRATO DE GESTAO sera acompanhada pela SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE através do Nucleo Técnico de Contrataciio de Servicos de Salde, nos termos do disposto
neste CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos Técnicos e dos instrumentos por ela definidos.

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 3 (trés) anos, tendo por termo inicial
a data de sua assinatura, podendo ser renovado, apds demonstrada a consecucdo dos objetivos
estratégicos e das metas estabelecidas e havendo concordancia de ambas as partes.

PARAGRAFO UNICO

O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta cldusula ndo exime a CONTRATANTE da comprovacao
da existéncia de recursos orgamentarios para a efetiva continuidade da prestacdio dos servicos nos
exercicios financeiros subseqiientes ao da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacéo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados nos Anexos Técnicos I,
II e V, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo de vigéncia e nas condi¢des constantes
neste instrumento, bem como no Anexo Técnico III- Sistema de Pagamento, a importancia global
estimada de R$ 18.508.876,93 (Dezoito milhdes quinhentos e oito mil e oitocentos e sessenta e seis reais
€ noventa e trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante global mencionado no “caput” desta cldusula, o valor de R$ 2.239.844,02 (Dois milhdes

duzentos e trinta e nove mil oitocentos e quarenta e quatro reais e dois centavos) correspondente ao
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exercicio financeiro de 2.008, onerara a sequinte dotacao orgamentaria
18.10.10.302.0322.4103.33903900 para custeio. A aquisicio de equipamentos e material permanente
onerara a seguinte dotacdo orcamentaria 18.10.10.302.0322.4103.44505200. As adequacdes fisicas
onerarao a seguinte dotacdo orgamentaria 18.10.10.302.0323.3101.44505100. Os valores referentes as
duas ultimas dotagBes somente serdo definidos e liberados apos a andlise de propostas apresentadas pela
CONTRATADA. Estas definigtes se aplicam para o exercicio de 2.008 cujo repasse dar-se-a no ambito
do CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor restante, dos exercicios subsequentes, correra por conta dos recursos consignados nas respectivas
leis orcamentarias.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos repassados 8 CONTRATADA poderdo ser por esta aplicados no mercado financeiro, desde

que os resultados dessa aplicagdo sejam revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente
CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, receitas
auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a salde, doagdes e
contribuigbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da
ORGANIZACAO SOCIAL e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a administracdo da
ORGANIZAGAO SOCIAL, ficando-lhe ainda facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e
internacionais, sem nenhuma responsabilidade solidaria ou subsididria da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE em
conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular a ASSOCIACAO CONGREGACAO DE

11



PREFEITURA DA CIDADE DE

i\o PAULO

SANTA CATARINA. Os respectivos extratos de movimentacdo financeira deverdo ser encaminhados
mensalmente 2a CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA
DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Nos primeiros doze meses de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, o somatdrio dos valores a
serem repassados fica estimado em R$ 6.169.625,64 (Seis milhdes cento e sessenta e nove mil seiscentos
e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), sendo que a transferéncia a CONTRATADA sera
efetivada mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais fixas e 4 (quatro) parcelas trimestrais,
correspondentes & parte varidvel do CONTRATO DE GESTAO, cujo valor maximo sera de R$ 228.553,60
(Duzentos e vinte e oito mil e quinhentos e cinglienta e trés reais e sessenta centavos), conforme Plano
de Trabalho, item 1.J do Anexo Técnico III.

PARAGRAFQO PRIMEIRO

As parcelas mensais serdo pagas até o Ultimo dia do més consignado, nos termos do Anexo Técnico III —
Sistema de Pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO
As parcelas correspondentes a parte variavel do CONTRATO DE GESTAO serdo pagas trimestralmente,

no més subseqliente & avaliagdo, condicionadas ao cumprimento das metas estabelecidas para os
indicadores da parte variavel, referidos no item “V do Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliacdo”.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os indicadores do Ultimo trimestre do ano serdo avaliados no més de janeiro do ano subsequente.

CLAUSULA NONA
DA ALTERACAO CONTRATUAL

1
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O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos, deverdo ser anualmente revisados e
poderao ser alterados, parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa por escrito que conterd a
declaragao de interesse de ambas as partes e devera ser submetido a autorizagio do Secretario Municipal
da Salde. A incorporagdo de novas unidades acarretard um reequilibrio econdmico e financeiro do
CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO UNICO

Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razio de seu carater transitorio, sio
passiveis de substituicdo e atualizacdo, a fim de contemplar novas diretrizes de interesse da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecer4 as disposicdes contidas nos artigos 77 a 80,
da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no artigo 78, da Lei
8.666/93, o Poder Executivo providenciara a revogacdo dos termos de permissio de uso dos bens publicos
e a cessacao dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, nio
cabendo 8 ORGANIZACAO SOCIAL direito a indenizacdo sob qualquer forma, salvo na hiptese prevista
no § 29, do artigo 79, da Lei Federal n® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

A rescisdo se dara por ato do titular da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, apds manifestacio do
Nucleo Técnico de Contratacio de Servigos de Salde e da Assessoria Juridica da SMS.

PARAGRAFO TERCEIRO

13
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Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestdo, culpa ou
dolo da CONTRATADA, o Municipio de Sdo Paulo arcard com os custos relativos & dispensa do pessoal
contratado pela ORGANIZACAO SOCIAL para execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
independentemente de indenizagdo a que a CONTRATADA faca jus.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a continuar prestando os
servicos de salde ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por parte da CONTRATANTE, por um
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da dentncia do CONTRATO DE GESTAO,
devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestio 8 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA
DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clusula ou obrigacio constante deste CONTRATO DE
GESTAO e seus Anexos Técnicos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sanc¢des previstas
nos artigos 81, 86, 87 e 88 Lei federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, combinado com o disposto
no § 2° do artigo 7° da Portaria n® 1286/93, do Ministério da Saude, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdo temporaria de participar de licitacdes e de contratar com a Administracdo Publica, por
prazo ndo superior a 2 {dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependerd da gravidade do fato que as motivar,
consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDOQ
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As sangOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta cldusula poderdo ser aplicadas juntamente com a
alinea "b”".
PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal

da Saude, contados da data de publicacio, na imprensa oficial, de deciso relativa a aplicacdo de
penalidades.

PARAGRAFO QUARTO

O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante sera
descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantido o direito
de prévia defesa da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

A imposicao de qualquer das sang@es estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito de a CONTRATANTE
exigir indenizagdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os orgdos
gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal efou ética
do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
DISPOSICOES FINAIS

1 - Fica expressamente vedada a cobranga por servigos médicos, hospitalares ou outros complementares
da assisténcia devida ao paciente.,

2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas pela
CONTRATANTE sobre a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS — Sistema Unico de
Saude -, decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragdo decorrente
de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a
CONTRATADA.

15
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3 - A CONTRATADA poderd a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretdrio
Municipal da Salde e ao Prefeito Municipal, propor a devolugao de bens ao Poder PUblico Municipal, cujo

uso tenha sido a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA
DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial da Cidade, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, contados da data de sua assinatura.

16



PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

DO FORO

Fica eleito o Foro da Capital, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir

quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que ndo puderem ser resolvidas pelas
partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

V. ovtbg
Sao Paulo, ‘;./ de 0‘)7“”5“3 de 2008.

MARIA GREGORINE
Diretora Presidente Secretario Municipal da Saude de Sao Paulo
Associagdo Congregagao de Santa Catarina

Testemunhas:

an 1

. 2) wiill| )~
S N Yo T
. . RG: ] ;-};} L0432
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I - GERENCIAMENTO DAS UNIDADES DA REDE ASSISTENCIAL BASICA

Do conjunto de equipamentos de salde da Rede Assistencial Basica da MICRORREGIAO
SOCORRO/PARELHEIROS poderdo ser gerenciados pela ORGANIZACAO SOCIAL os seguintes:

o Ambulatério de Especialidades / Centro Odontoldgico de Especialidades
. Ambulatério de Especialidades
. Centro Odontoldgico de Especialidades

I.A - OBJETO

O gerenciamento e administragdo, pela CONTRATADA, da prestac8o dos servicos de salde, objeto deste
instrumento, serdo realizados conforme o perfil das unidades que fardo parte do seu gerenciamento

direto.
. AE JARDIM CLIPER
° AE/CEO DR. MILTON ALDRED
. COE PARELHEIROS - CLIN. ODONT. ESPEC. YVETTE RANZANI VIEGAS

L.B - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE SAUDE

A especificagdo dos servicos que fardo parte do conjunto de unidades sob gerenciamento direto da

Organizagdo Social sera objeto de Termo Aditivo especifico ao presente contrato.

1.B.1 - CARTEIRA DE SERVIGOS DE SAUDE

Na oportunidade da identificacdo das unidades que integrardo o presente contrato, se especificara a
carteira de servicos de saude, devendo este ser demonstrado através de tabela do plano de trabalho,
incluindo o numero de equipes e o nimero de profissionais, além da média mensal de atividade esperada
das unidades que serdo gerenciadas pela ORGANIZAGCAO SOCIAL na microrregido.

1.B.2 - VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA

Para o seguimento das atividades serdo acompanhados mensalmente indicadores de producdo, de acordo
com o tipo de servico de satide.
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Na oportunidade da identificacdo das unidades que integrardo o presente contrato, se especificard o
volume de atividade esperada, devendo este ser demonstrado através de tabela do plano de trabalho,
incluindo o nimero de equipes e o nimero de profissionais, além da média mensal de atividade esperada
das unidades que serdo gerenciadas pela ORGANIZACAO SOCIAL na microrregido.

I.B.3 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A CONTRATADA deverd implantar um plano de qualidade dos servicos prestados. Para tanto devera
atuar sobre dois aspectos:

s Prontuarios Clinicos:
¢+ Implantagdo da Comissdo de Prontudrios;
¢+ Realizacdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no prontuario clinico,
a partir de contelidos e metodologia comum para a microrregido.
* Atencado ao Cliente/Usuario:
¢ Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuario;

+ Conhecer as reclamaces e sugestdes dos usuarios e as providéncias tomadas.

1.B.4 - COBERTURA

Na oportunidade da identificagdo das unidades que integrardo o presente contrato, se especificard a
cobertura. A ORGANIZACAO SOCIAL deverd realizar os servicos definidos para essas unidades,

proporcionando a cobertura do territorio e da populagdo apontados na area de abrangéncia definida pela
SMS/SP para cada uma das unidades de saude.
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I- OBJETO

Desenvolver linhas de trabalho que permitam o acesso da populacdo a servicos de saide organizados em
sistemas de atencdo funcionais e resolutivos nos diversos niveis.

O apoio a integracdo abrange todas as unidades de salide que compdem a MICRORREGIAO
SOCORRO/PARELHEIROS, relacionadas na clausula primeira do CONTRATO DE GESTAO.
Salientamos que est3o incluidas as unidades de salde municipais com servicos conveniados entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE e outras instituicSes.

II - OBJETIVOS

. Garantir acesso dos usudrios formalmente referenciados aos servicos localizados na
MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS;

B Promover a atuacdo de cada unidade de salde na rede regionalizada, de acordo com o papel
definido para a mesma;

o Promover a melhoria da qualidade de atencdo e do acesso dos cidaddos as acdes de salde em
todos os niveis de complexidade.

III - LINHAS DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA ORGANIZACAO SOCIAL E

RESULTADOS ESPERADOS PARA O PRIMEIRO TRIMESTRE DE VIGENCIA DO CONTRATO DE
GESTAO

IILA - CONHECIMENTO DO PERFIL POPULACIONAL DA MICRORREGIAO
SOCORRO/PARELHEIROS E SEUS PRINCIPAIS PROBLEMAS DE SAUDE

A ORGANIZACAO SOCIAL, a partir dos dados existentes na SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
referentes aos principais problemas de salde da MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS,
desenvolvera atividades de consenso entre gestores, profissionais e representantes da comunidade local,
para identificar os problemas de salde que devem ser priorizados nas intervencdes a serem realizadas nas
diferentes unidades de saude.

Resultado esperado: Documento técnico em consenso com os problemas de saude priorizados e
passiveis de serem enfrentados pelas unidades da MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS.
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III.B - CONHECIMENTO DOS FLUXOS DA DEMANDA DE SERVICOS NA MICRORREGIAO
SOCORRO/PARELHEIROS

A ORGANIZACAO SOCIAL estabelecerd um mecanismo para conhecer a origem e fluxos de pacientes
entre as diferentes unidades de saide que compdem a MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS.
O mecanismo permitira conhecer:

. Origem da demanda das diferentes Unidades de Salde;

. Fluxos existentes entre Unidades de Salide da MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS;
. Fluxos provenientes de outras Microrregibes;

® Fluxos de pacientes atendidos fora da MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS.

Resultado esperado: Identificacdo das respectivas areas de influncia das diferentes unidades da
MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS.

III.C - CONHECIMENTO DA OFERTA DE SERVICOS DAS DIFERENTES UNIDADES DE SAUDE

A ORGANIZACAO SOCIAL implantard um mecanismo para conhecer as diferentes especialidades e
tipologia de Servicos ofertados nas  diferentes unidades  da MICRORREGIAO
SOCORRO/PARELHEIROS, em parceria com a Coordenadoria Regional de Satide Sul.

Resultado esperado: Relatério de servicos e especialidades ofertados pelas unidades.

II1.D - CONHECIMENTO DA CAPACIDADE INSTALADA NAS UNIDADES DE SAUDE

A partir dos padrdes existentes sobre produgdo de servigos de salde, na rede basica e na rede hospitalar,
assim como os recursos e instalacies das unidades, a ORGANIZACAO SOCIAL estabelecerd um
mecanismo para identificar a produgdo potencial das diferentes unidades da MICRORREGIAO
SOCORRO/PARELHEIROS. Este trabalho serd realizado em colaboracdo estreita com Coordenadoria
Regional de Salde Sul.

Resultado esperado: Relatdrio contendo a producio potencial das diferentes unidades de salde da
MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS.

IIL.LE - ANALISE DE SITUACAO E PRINCIPAIS PROBLEMAS NA REFERENCIA E CONTRA-
REFERENCIA



PREFEITURA DA ODADE DE

SAO PAULO

A ORGANIZACAO SOCIAL implantard mecanismos para identificar os principais problemas existentes na
referéncia e contra-referéncia entre as diferentes unidades de saude, especialmente no que se refere a
salde materno-infantil. Esta atividade sera realizada em conjunto com a Coordenadoria Regional de Saude
Sul.

Resultado esperado: Relatorio com a andlise de situacéo da referéncia e contra-referéncia e propostas
de melhoria.

IILF — PLANO DE IMPLANTACAO DE NOVAS ACOES

A ORGANIZAGAO SOCIAL, ao final deste primeiro trimestre de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO,
frente a todos os estudos acima elencados e de posse de dados mais consistentes sobre a problematica da
MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS, bem como de suas potencialidades, devera apresentar
um plano de implantagdo de novas acGes. Este plano deverd ser elaborado em parceria com a
Coordenadoria Regional de Salde Sul e apresentado ao Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de
Saude contendo obrigatoriamente:

* A proposta de novas acdes;

. O cronograma de execucdo de cada uma das novas acdes propostas;

¢ O custo de cada uma das novas acGes propostas, dividido em: investimento e custeio;

. Impacto positivo de cada uma das novas ages propostas indicando, por exemplo: melhorias no
acesso da populagdo aos servicos de saude, incremento de atividades fim (atendimentos, exames,

cobertura populacional, entre outras).

O plano de implantagdo de novas agBes sera objeto de discussdo e negociacdo entre a ORGANIZACAO
SOCIAL e o Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Salide, sendo que as novas agdes pactuadas
estardo condicionadas necessariamente a disponibilidade orcamentaria da SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.

Os itens aprovados deste plano de implantacdo de novas acGes serdo agregados ao CONTRATO DE
GESTAO através de termo aditivo especifico.

Resultado esperado: Plano de Implantacdo de Novas Aces.

III. G - APOIO A GESTAO DAS UNIDADES DA REDE ASSISTENCIAL DA MICRORREGIAO
SOCORRO/PARELHEIROS
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Com base no diagndstico situacional caberd 8 ORGANIZAGAO SOCIAL apresentar plano de agdo para
suprir deficiéncias de estrutura, equipamentos e recursos humanos que tenham reflexo negativo nas
metas pactuadas para a MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS. O plano devera ser elaborado
em parceria com a Coordenadoria Regional de Salde Sul, condicionado necessariamente a disponibilidade
or¢amentaria da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

Este plano de agdo abrange todas as unidades de salde que compdem a MICRORREGIAO
SOCORRO/PARELHEIROS, relacionadas na clausula primeira do CONTRATO DE GESTAO.
Salientamos que estdo incluidas as unidades de salide municipais com servicos conveniados entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE e outras instituicdes.

IV — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Ao final de cada més devera ser apresentado, juntamente com a fatura dos servicos realizados, relatério
das atividades de Apoio a Integragdo, realizadas no periodo.

O Relatério Final, que devera ser apresentado ao final do primeiro trimestre de vigéncia do CONTRATO
DE GESTAO devera conter:

»  Documento técnico, elaborado em consenso com a Coordenadoria Regional de Saude Sul, com os
problemas de salde priorizados passiveis de serem enfrentados pelas unidades da
MICRORREGIAO SOCORRO/ PARELHEIROS;

@ Identificagdo das respectivas areas de influéncia das diferentes unidades da MICRORREGIAQ

SOCORRO/PARELHEIROS;

. Relatdrio de servigos e especialidades ofertados pelas unidades da MICRORREGIAO
SOCORRO/PARELHEIROS;

*  Relatério contendo a produgdo potencial das diferentes unidades de saide da MICRORREGIAO
SOCORRO/PARELHEIROS;

. Relatorio com a analise de situacdo da referéncia e contra-referéncia e propostas de melhoria;
*  Relatorio consolidado das atividades de Apoio a Integracdo, realizadas no periodo.
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I - SISTEMA DE PAGAMENTO DA MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS

I.A - CONDICOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA, deverd seguir os
seqguintes critérios:

e Possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo, constando como titular a
ORGANIZACAO SOCIAL ASSOCIACAO CONGREGACAO DE SANTA CATARINA, para a abertura da
conta corrente de movimentagao;

o Possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva, constando como titular a ORGANIZACAO SOCIAL
ASSOCIAGCAO CONGREGAGAO DE SANTA CATARINA, para as movimentagdes bancérias;

¢ Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentacdo de conta corrente e de investimentos,
demonstrando a origem e a aplicacdo dos recursos;

« Disponibilizar informag&es financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas por empresas externas.

Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados, demonstrativos gerenciais e extratos bancarios
ficardo, permanentemente a disposigdo do Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Saude (NTCSS),
responsavel pelo acompanhamento e monitoramento do CONTRATO DE GESTAO.

I.B- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por esta em conta corrente
Unica, especifica e exclusiva, especialmente aberta para a execuciio do presente CONTRATO DE GESTAO em
banco oficial. Os respectivos saldos, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, serdo
obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n® 8.666 de 1993.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit
orgamentario ou financeiro.

1.C - EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execugdo orgamentéria do presente CONTRATO DE GESTAO e para sua respectiva prestacdo de contas,
sera seguido o seguinte procedimento:

e O acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do Relatério de
Prestacdo de Contas contendo os anexos: Demonstrativo de Despesas (modelo pagina 10), Demonstrativo de

Folha de Pagamento (modelo pagina 9) e Demonstrativo Financeiro {(modelo pagina 08), assim como extrato
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bancério de conta corrente e aplicacdes financeiras dos recursos recebidos, informacdo requerida pela
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, conforme portaria 2069/03 - SMS;

o O relatério de Prestagdo de Contas deverd ser entregue @ CONTRATANTE, até o dia 15 de cada més
subseqiiente ao més de referéncia;

e No ato da prestagdo de contas deverdo ser entregues as certidoes negativas de INSS e FGTS dos funcionarios
contratados em regime CLT para execucdo deste CONTRATO DE GESTAO;

» Na hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes, a CONTRATADA, deverd submeter

a CONTRATANTE o respectivo projeto com orgamento para prévia anélise dos Orgdos Técnicos desta Ultima.

1.D — FORMAS DE PAGAMENTO

O pagamento esta dividido em 03 (trés) itens, destes, 02(dois) itens estdo identificados como Parte Fixa de
Custeio, que sdo O PAGAMENTO POR NOVAS ACOES e PAGAMENTO POR ATIVIDADES DE APOIO A INTEGRACAO
e 01(um) item esta identificado como PARTE VARIAVEL, estando descritos a sequir.

1.D.1 - PAGAMENTO POR NOVAS ACOES (FIXA)

O repasse do recurso destinado a Novas Acdes da Microrregido Socorro/Parelheiros consiste em um
montante fixo mensal para os primeiros doze meses, destinado ao custeio de recursos humanos, no valor total de
R$ 4.571.072,04 (Quatro milhdes quinhentos e setenta e um mil e setenta e dois reais e quatro centavos) e
encontra-se demonstrado no item “I.J - Plano Or¢camentério” deste anexo. Estes pagamentos se realizardo da
seguinte forma, o primeiro més do contrato sera pago de forma antecipada para possibilitar a implantacio das
atividades da Microrregido Socorro/Parelheiros, a liberacio desta parcela ndo estd condicionada 2
apresentacao de qualquer relatdrio, os pagamentos das demais parcelas, serdo realizados até o Gltimo dia til do
més consignado, apos a andlise dos Indicadores de acompanhamento e da prestacio de contas, ambos
referentes ao més anterior a0 més consignado, com excecdo da segunda parcela que também ndo estd
condicionada a apresentacdo de qualquer relatorio. Estes documentos deverdo ser entregues mensalmente, até o
dia 15 do més subseqiiente ao exercicio a que se refere, conforme estabelecido no item I.C deste Anexo e no
Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliaggo.

1.D.2 — PAGAMENTO POR ATIVIDADES DE APOIO A INTEGRACAO (FIXA)

O valor mensal do pagamento previsto no apoio a integracdo sera de R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais) e seu
pagamento ocorrera em conformidade ao item 1.D.1 deste Anexo.
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1.D.3 - PAGAMENTO EM FUNCAO DE RESULTADOS APRESENTADOS (VARIAVEL)

A parte varidvel da MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor da Parte Fixa de Novas AgOes se destina um repasse mensal para os primeiros doze meses no valor total de
R$ 228.553,60 (Duzentos e vinte e oito mil quinhentos e cinglienta e trés reais e sessenta centavos) que
encontra-se demonstrado no item “1.J - Plano Orcamentério” apontado na pagina 10 deste anexo.

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacao de relatérios contendo dados e informagdes
relativos a produtividade e qualidade dos servicos prestados, conforme item "V - Avaliacdo e Valoracdo dos
Indicadores da Parte Varidvel do Contrato de Gestdo”, do Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliacdo

A CONTRATADA devera apresentar os resultados previstos no “item V - Avaliacdo e Valoracdo dos Indicadores
da Parte Variavel do Contrato de Gestdo, do Anexo Técnico IV” até o dia 15 do més subsegliente ao exercicio a
que se refere para fazer jus ao valor da Parte Varidvel. A falta da entrega de qualquer um dos relatdrios
supracitados acarretara a suspensdo dos pagamentos relativos a este item pelo NTCSS.

O PAGAMENTO se vincula 3 AVALIACAO TRIMESTRAL que serd realizada pela Comissio Técnica de
Acompanhamento (CTA) do Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Salide da SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, em reunido convocada pela coordenagdo desta comissdo, sempre no més sequinte ao da entrega do
ultimo relatério do trimestre correlato, em conformidade ao Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliacdo —
(Item 1.B). A CTA analisara os documentos, j@ mencionados anteriormente, entregues pela CONTRATADA e
emitira parecer determinando a efetivacio integral, parcial ou a suspensdo do pagamento correspondente & parte
variavel deste periodo, que em caso de efetivacio se realizard no més sequinte ao da avaliacdo juntamente com
os demais pagamentos.

1.E - DOTACAO ONERADA

A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 meses onerara as seguintes dotacdes
orcamentarias apontadas no quadro abaixo, no valor total de R$ 1.904.613,35 (Um milhdo novecentos e quatro
mil seiscentos e treze reais e trinta e cinco centavos) corresponde ao exercicio financeiro de agosto a dezembro
de 2.008 e R$ 2.666.458,69 (Dois milhdes seiscentos e sessenta e seis mil quatrocentos e cingiienta e oito reais
e sessenta e nove centavos) corresponde ac exercicio financeiro de janeiro a julho de 2.009 e onerardo a
seguinte dotagao orcamentdria 18.10.10.302.0322.4103.33903900 para custeio. A aquisicdo de equipamentos e
material permanente onerara a seguinte dotacdo orcamentaria 18.10.10.302.0322.4103.44505200 no valor de
R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais), as reformas onerardo a sequinte dotacdo orcamentaria
18.10.10.302.0323.3101.44505100 no valor de R$ 530.000,00 (Quinhentos e trinta mil reais) e correspondem ao
exercicio financeiro de agosto a dezembro de 2.008. Estes repasses dar-se-30 no ambito do CONTRATO DE
GESTAO. Sendo distribuidos conforme no item “I.J - Plano Orcamentario”, que se encontra apontado na pagina
10 deste anexo.
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DOTAGAO ONERADA
TIPO DE DESPESA N°®
Custeio 18.10.10.302.0322.4103.33903900
Equipamentos e Material Permanente 18.10.10.302.0322.4103.44505200
Reformas 18.10.10.302.0323.3101.44505100

I.F — DESPESAS GLOSADAS

Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse imediatamente posterior.

L.G - MANUTENGAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A CONTRATADA deverad manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente os
respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que
requerido pelos 6rgdos fiscalizadores competentes.

As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas ao Nicleo Técnico de Contratacdo de Servigos de
Saude, através do Relatorio de Prestacio de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também por

via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua
guarda e a disposicdo dos drgdos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo identificador da
CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura do
CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos termos aditivos.

I.H - AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser adquiridos com
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados
5
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ou doagdes, deverdo ser incorporados ao patrimdnio de outra ORGANIZACAO SOCIAL qualificada no ambito
do Municipio de Sdo Paulo, da mesma area de atuacdo, ou ao patriménio do Municipio de S3o Paulo, em caso de
extingdo ou desqualificagio da CONTRATADA, hipStese esta em que a ORGANIZAGCAO SOCIAL devera
entregar a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE a documentaciio necessaria ao processo de incorporacdo dos
referidos bens, nos termos do art 29, I, letra “i” da Lei Municipal 14.132/06.

I.1- MODELOS

Demonstrativo Financeiro;

» Demonstrativo de Folha de Pagamento;

Demonstrativo de Despesas

1.J — PLANO ORCAMENTARIO



I.I.1 - DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Contrato
Contratada

Receitas

Despesas

PALLO

i

Secretaria Municipal da Saude

Sistema de Avaliagao e Acompanhamento de Servigcos de Saude

Repasse

Rendimentos aplicagao financeira

Qutros
TOTAL

Pessoal e Reflexo

Material de Consumo
Medicamento

Servigos de Terceiros
Manutencao

Reformas

Material Permanente e
Aluguel - Locagao de Espaco /
Despesas Diversas de Custeio
Qutras Despesas de Custeio
TOTAL

Férias e 13° Salario

Resumo

Provisionamento de Férias e 13°

Saldo Anterior em Conta Corrente

Saldo Anterior em Aplicagao
Total de Receitas

Total de Despesas

SALDO ATUAL

Data

Balancete

Periodo

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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I.I.2 - DEMONSTRATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Sistema de Avaliacdo e Acompanhamento de Servigos de Saude

Demonstrativo de Folha de Pagamento

Contrato
Contratada

Proventos

Salario Base

Adicional Insalubridade
Gratificagao

Faltas

Outros Proventos

Beneficios

Cesta Bésica
Vale Transporte
Qutros Beneficios

Encargos

FGTS

PIS

IRRF

INSS

Outros Descontos

Férias / 13° Salario
Férias
13° Salario

Provisionamento

Férias (Provisao)
13° Salario (Provisao)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Periodo
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ANEXO TECNICO IV

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

MICRORREGIAO
SOCORRO/PARELHEIROS
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I - CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O acompanhamento dos contratos ndo € uma finalidade em si mesmo. Pode-se considerar como parte do
processo de direcao do contrato que inclui a identificacdo e avaliagdo de problemas, discusséo e
negociagao com as OrganizacGes Sociais e a tomada de decisbes sobre as acBes que precisam ser
implantadas.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, através do Nucleo Técnico de Contratacio de Servicos de
Saude elaborara os instrumentos para o monitoramento e avaliagio e realizara o acompanhamento dos
contratos, juntamente com o nivel regional.

I.A - Responsabilidade no Acompanhamento

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE como entidade CONTRATANTE é responsavel de que se
levem a cabo as acdes que derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizacdo
dos recursos e a corregdo de possiveis desvios. Para tal existe uma Comissdo Técnica de
Acompanhamento — CTA (parte integrante ao Nucleo Técnico de Contratacio de Servicos de Salide) que
articula e efetiva o processo de acompanhamento e avaliagdo. Em nenhum momento, essa comissao
substituira as fungdes da Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo, porém complementara e dara
apoio a mesma.

I.B - COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO NUCLEO TECNICO DE CONTRATAGAO
DE SERVICOS DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

A Comissao Técnica de Acompanhamento - CTA do Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Saude
realiza o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento dos servicos de salde contratados de acordo
com os critérios, parametros e calendario previamente acordados com a ORGANIZACAO SOCIAL.

A coordenagdo das reunites da Comissdo Técnica de Acompanhamento cabe a um dos representantes do
Nlcleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salide da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

Sempre que necessario outros elementos técnicos poderdo ser convidados para participar das reunides de
acompanhamento.

1.C - COMPOSICAO
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A Comissdo Tecnica de Acompanhamento do Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Saude é
constituida, no minimo de 5 elementos, sendo 3 indicados pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE e
2 indicados pela ORGANIZACKO SOCIAL:

2 técnicos do Nucleo Técnico de Contratacgio de Servicos de Salde;

1 técnico da Coordenadoria Regional de Satde onde esta a microrregidio;
1 responsavel técnico da ORGANIZACAO SOCIAL para a microrregido;
« 1 profissional representante das unidades geridas pela ORGANIZAGAO SOCIAL.

1.D - FUNGOES

De forma genérica, as funcdes da comissdo sdo:

Realizar reunides ordinarias a cada trés meses, segundo calendario elaborado de forma consensual
pelos membros que a compgem;

Sempre que necessario realizar reunides extraordinarias;

Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos componentes da
Comissao Técnica de Acompanhamento e participantes presentes;

Avaliagdo dos parametros de produgdo, indicadores de qualidade e informacdo em geral sobre o
funcionamento dos servigos, assim como, dos aspectos econdmico-financeiros da atuacio da
instituicdo parceira, analisando os desvios ocorridos em relacdo ao orcamento estabelecido no
CONTRATO DE GESTAO;

Analises das causas que originaram desvios e ocorréncias no funcionamento dos servicos;

Observacdo direta e discussdes com a entidade provedora sobre o funcionamento dos servicos;

Estabelecer acordos e a implantacdo de medidas corretivas, quando necessarias;

Analisar preliminarmente propostas de implantacdo de novos servicos;
Elaborar relatérios &8 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sobre os dados analisados.

IT - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
IL.A - ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Cabera 3 ORGANIZACAO SOCIAL detalhar os sequintes aspectos:

* Mecanismos de informag&do e comunicacdo a populagdo sobre os servicos que ofertam;
» Meios de acesso da populacdo aos servicos de salde ofertados;

* Recepgao e encaminhamento dos usuarios aos servicos;

¢ Reqgistros a serem utilizados na atividade assistencial;

e Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;
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o Referéncia e contra-referéncia dos usudrios a outros servigos ou outros niveis assistenciais, assim
como 0s registros que se utilizarao.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios estabelecidos pela
Politica Nacional de Satde, Plano Municipal de Salide e Fundamentos da Atencio Basica.

II.A.1 - CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A ORGANIZA(;KO SOCIAL devera manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais
disponibilizados pela mesma em atividade nas unidades de salide.

O cadastro devera conter, no minimo:

» Dados Pessoais;

¢ Endereco Domiciliar;

» Foto 3x4;

» Copia do Diploma de Formagdo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional de Classe
quando couber;

« Copia do Comprovante do Ano do Exercicio validado junto ao Conselho Regional de Classe quando
couber;

e Assinatura de ciéncia do Responsavel da ORGANIZACAO SOCIAL pela MICRORREGIAO
SOCORRO/PARELHEIROS.

Esses registros deverdo ser colocados a disposicio da Comissdo Técnica de Acompanhamento, quando
solicitado, a qualquer tempo na duracic do CONTRATO DE GESTAO.

II.A.2 - PLANO DE EDUCACAO CONTINUADA
A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar ao final do primeiro trimestre de vigéncia do CONTRATO

DE GESTAO, um Plano de Educacdo Continuada, com periodicidade anual, e que contemple os
profissionais da MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS.

I1.B - BOA PRATICA CLINICA
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As referéncias que apdiam a boa prética clinica sdo:

» O consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

¢ Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servico de salde contratado
ou a outros no ambito territorial;

 Orientagdes estabelecidas pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

As trés praticas ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua operatividade dependera do que se
determine em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa prética clinica e objeto de avaliagdio por parte da
Comissdo Técnica de Acompanhamento sdo:

+ Qualificacdo dos profissionais;

» Utilizagdo do prontuario clinico;

¢ Uso de outros registros da atividade assistencial;

 Existéncia de um Plano de Educacio Continuada;

¢ Consenso sobre o diagnéstico e tratamento das patologias mais presentes na rede basica;

o Consenso entre os profissionais dos servigos sobre o diagndstico, tratamento e condices de
referéncia, se procede, das urgéncias em atencdo primaria;

« Perfil de prescrigao farmacéutica;

¢ Auto-avaliacdo assistencial pelos profissionais;

+ Avaliacdo externa da pratica assistencial.

I1.C - ATENGAO AO USUARIO

A ORGANIZACAO SOCIAL realizara a implantagdo de servico de atengdo ao usuario com, no minimo, as
seguintes atribuigdes:

» Apresentar as informagdes necessarias aos usudrios sobre o funcionamento da unidade e servicos;

» Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamaces dos usuérios;

e Tratar de forma individualizada e personalizada os usuarios;

e Dar resposta as reclamagbes/sugestdes realizadas pelos usuarios;

e Favorecer a boa comunicacdo entre os profissionais de salde e outros e 0s usuarios;

e Captar a percepcdo do usuario em relagdo ao funcionamento dos servicos de salde, através de
pesquisas de satisfacdo.
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II.LD - ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRA-
REFERENCIA

Uma efetiva articulagao entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade em todo o processo de
modo que este seja reconhecido como tal pelo proprio usuério. Esta articulagdo se dara de acordo com
critérios estabelecidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial sao necessarios:

» Consenso clinico sobre as patologias e os processos que possam ser solucionados nos servicos da rede
basica;

» Utilizagao pelos profissionais de saude das referéncias e contra-referéncias estabelecidas;

e Acordos entre os profissionais sobre a informacdo clinica necessaria, da rede basica até a atencao
especializada como de maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

e Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios dos

pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da rede.

ILE - IMPLANTAGCAO DE ATIVIDADES DE PROMOCAO DA SAUDE E PREVENCAO DE DOENCAS

As atividades de promogdo de salde e prevencdo de doencas estdo definidas pela SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

III - ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM RELAGAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGCAO
EM SAUDE

A ORGANIZAGAO SOCIAL devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais e da area de
informagdo/informatica da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE as seguintes acdes:

* Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situacdo de saude da sua area de abrangéncia;

« Participar do processo de definicdo, elaboracdo e divulgacdo de indicadores para monitoramento da
situagdo de salde e da produgdo de servicos (Painel de monitoramento) e disponibilizar e divulgar
essas informagGes segundo as necessidades das unidades e Coordenacdes de Salde;

« Implantar/atualizar os sistemas de informagéo definidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE;

e Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes sistemas de
informacdo em vigéncia ou a serem implantados;

e Organizar e definir os processos de trabalho para operacdo/alimentacdo dos diferentes sistemas de
informag&@o em vigéncia ou a serem implantados;
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e Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

IV — INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

Para a realizagdo do acompanhamento dos servicos de satde contratados serdo utilizados indicadores
selecionados para este fim. Estes indicadores estdo apontados em documento especifico, “CONJUNTO
DE INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAQ”, que sera elaborado pela
Comissédo Técnica de Acompanhamento do Nicleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Salde.

V - AVALIAGCAO E VALORACAO DOS INDICADORES DA PARTE VARIAVEL DO CONTRATO DE
GESTAO

A liberagdo dos recursos referentes a parcela varidvel, constante no Anexo Técnico III — Sistema de

Pagamento esta condicionada ao cumprimento das metas estabelecidas conforme o quadro a seguir.

Sistema de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos de Ssude - Indicadores Parte Vaslivel

Contsato: Cortrato de Gestdo Microrregido Socomro/Parathelrcs

< ASSOCELEC on acA0 de Santa Catarina
[ agofos | sevios | out/es | nowiss | dex/is | jan/Ds | tewios | marf0s | abefos | maijos | junfos ! julfer
Objetive Nome do indicador Evidéncia Pemtuacic [Pontuacie | Portuaglo Pentusglo | Fortuaglo [Pantuagio |Portuacds | Pentuagio [Portuago  Pertuaglo [ Portuagho [Pontus
Masima | Mixima | Minima | Maxima | Mivima | Maxima | Minima | Maxima | Mdsima fma | Mdvima | maxir
oy Decumanto Gom nome & fungio dos componentes | {
constituigins.au by ¥ a0 | |
Servige de 2 et a.s AU ; : i
to lcronogrema de atvidsdes sy Relatdeic com o crarograma des atividades a & i \
mrem ragtiedas i i
Funtionamanta 5.8 1 Fialardein fos athvidedes e 035 resposi 6 20 20 20 % xn 0 20 b ®
reclamachies [ ¢ ties reatizadas pelos LHuAnos
Ralatério ot ¢ planc anaal d2 stividades i I
Ecucagdc Flano Anusl de fducsgio de Educaglc ats
atinuads  |Atividade Restizads de Educagdo Relatons das streidaaes reabizadas de Edutaclo i e | 6
Contiraaga | Continuada o irimesire 1
tagio da Comissio ce Revisho [Docsmento com nome & funclic dos camponentes & 2_
de Prostuarics a Comissdo de Revisdc de Pro: o5 | i
’»nc:r'f;o”!ervto s Comissdo de "iia:f:\rio de atividades do més da Comissio de P o 30 " 2% a0 b 0
Rev:sdo de Pro~tudnos Ravisao de Prontudrios
Autitonas internas da Comissdo de  |Relatono de Auditona Gloos! da Comissio de 0
Prontuann Revisdo de Pronzuanios
Cagastro oo informe d ISTé Ladast HEL of |
Cadastro de Profisnonal Atcalizadn e Ern RO dv Lade o st o 10 |
Profizsionsis profissconais 2m atividsde nas snidades de sa0de i |
Ageiod Relardric dag At ae . - 3 3
: $ AIVIGATES TR AP0 |1 cumento da stvidase soiictada 50 30 20 .} 0 = | = 0
ttegragie  |integracio na Micrarreglio i
F— & e [ o -
Fecabimento dos caros de atrvidade |Informe da produgio reaiizats 2 dos dados W0 o 0 0 0 0 0 F e 22 % 20
a55istanciat & fmanceirs pals SME/SP |financeiros no praze
Cuabirisnz da informe do n? de primairas conguitas & consultas
tormagic rrentual de ] : ntes g siizag d
Atormag Porcentual de sprovetamento de Subseguenies gugo adas por especialidads v i it i 10 10 10 @ 16 w
[Corssitas < n de primeinas consultes @ consultas |
subsequentes realizadas por especiaiidade
| |
CansDda (Documenta com o 77 de primeiros arendimenios |
= Primeira Atendmento Anual y H N "
Oesgem C T CE espacighdides no ano por unidade de salde ] 30 L
Eepeciadagas
loatencimente| C2 entamithamanto
FOTAL 00 100 pLoy 100 100 100 100 100 plos] 109 i 100
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Os periodos analisados e as avaliacOes se realizardo segundo os prazos apontados abaixo.

Periodos e Prazos das Avaliacdes

Periodos Avaliagoes
19 Trimestre Abril
2° Trimestre Julho
30 Trimestre Outubro
4% Trimestre Janeiro

A metodologia de coleta e calculo dos indicadores estd descrita no documento “CONJUNTO DE
INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO”.

Os relatorios gerais e especificos deverdo ser entregues até o dia 15 do més subseqiiente. Os relatorios de
produgdo seguem o cronograma determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
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Anexo Técnico V
Novas Acoes

Microrregiao Socorro/Parelheiros
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Objeto

A descricao da complementacio de recursos humanos e manutengao nas seguintes unidades:
»  AE JARDIM CLIPER

»  AE/CEO DR. MILTON ALDRED

» COE PARELHEIROS-CLIN. ODONT. ESPEC. YVETTE VIEGAS UBS DR. SERGIO
CHADDAD

I - COMPLEMENTACAO DE RECURSOS HUMANOS

A complementagdo visa prover recursos humanos nas quantidades necessarias ao
funcionamento adequado dos servicos de salde da MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS. FEsta
complementagdo ocorrera segundo as prioridades estabelecidas em conjunto pela ORGANIZACAQ SOCIAL,
Coordenadoria Regicnal de Satide Sul e Nticleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Satide.

I~
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Ambulatério de Especialidades — AE Jardim Cllper

Recursos Humanos

! : jq _ Salario ! Valor |
Profissional Existente 4 ata g {Enc./Benef. ;gm; JulhoDezembrop.
: Proy) 17 S Sl ||
Cirurgido Dentista 5 0 1 35211 L“.“___.,,..,m,w.w - - |
‘Medico Acupunturista A 0 581169 -
MedICO  Alergista 1 0 i 581169 .
‘Medico Cardiclogista infantil 0 1 5811691 5. 81_1___@9
Medico Cardiologista Adultol 4 1 581169 581169
ico Clinico___ 3 g 581169,
ico Dermatologista O 511691 Eaii6s 38701
edico em Ultrassom " 0 2 581189 1162338 69740 28
j{'_lp_d_{gg Endocnnologista 0 2 581169 1162338 E»M [
:Medico Gastroentergiogista 0 2 581169 1 6@138 ;
HR“’C‘“S"S ‘Medico Ginecologista PR N D LA
umanos 20 .3
bons iMedico Homeopata 1 0
semanais ledico Mastologista ) 0 =
;Medn:o Neurnlcgasia 1 1 811, J 14
! 0 2 5.811.69 | 11,623, 38 i __69 740.28 |
0 2 581169 | 11623380 £69.740,28 |
1 1. 5811.69 5.811. 69 i 3487014 |
3 0 561169 -
1 1 581169 5811, 69 _____Qé_;glg_.._14wj
0 2 i 581169 1162338 | {
1T TEE169 | 581160 87014 |
Ao {1 1681169 581169 3487014
. 0 ;i 2 | 581189 1162338 69.740.28 |
{6 1 1717.03 10302,18 | =
40 horas  Onentador de Publico

iAssistente Administrativo

Total

._
8 M%N

878.451

”
J
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Ambulatdrio de Especialidades - AE/CEO Dr. Milton Aldred

Recursos Humanos

il i ; | Valor Mensal | Vai!:tr }
UBs  ___ Profissional E’&iﬂ;@'m “emﬂlﬁﬂ?ﬁ,wﬁ Prov) memmmd ro.
C Dentista Endodontsiogo ~ TV Sy 3.526.11 | 4. - 21 156 56
fista Bucomaxiiofaciai i B A AR - k
ent:sta Patologista Bucal 1 0
C entista Periodentdiogo 1 1
:C Dentista Protesista 1 L
] 0 B Ve
1 T
0 1 i
LI . o
........ LSRN I |
B N
Recursos 1 ; T
Humanos - 20 0 2
horas  Medico em Radiologia paake o 4 U L GH,
S manals _HQUIW Enancnnc!ognata 0 2 11
Medico Gastroenterologista 2 0 1 1.
{Medico Ginecologista 1 T 1 811, '
Jﬂgdlm Neurologista 1 1 i 5.811, 34 870, 4
‘Hedico Oftalmologista 1 i 1 581 34 87014
[Hedico Ortopedista 0 2 5811 69 |
llﬁed:cc Otorrinclaringologistal 1 o1 581188 811,
‘Hedico Pediatra 0 | 2 581169 | 11623338
Hedlcn Pnaumolegista 0 i 2 581169 1162338
0 2 581169, 1162338
(A B S N TN |
i b TR 169 |
_Hedico Ureio_gista 0 2 i 5811
Q_ ervisor de Odonto o 0 1 7.728
Auxiliar Administrative 0 6 1717.03 . 10.302,18
40 horas ‘Orientador de Plibiico g 3 1717031 515109 .
sAsmstanbe Administrativa 2 240761, 481522
‘Supervisor de Serv. Secial 1 6.739.43 6.739.43 |
Diretor Clinico (Medico} ~ 1 i 16.234.90 16.233.90 |
Total 18 a7 226,757,714 1.360.546,44
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Clinica Odontolégica de Especialidades -COE Parelheiros — Yvette Ranzani Viegas
Recursos Humanos

ey s i R -~ <,‘f S T g S

uBs Profissional Exma te Necessi Sslério | Valor Mensal |

d de‘ 3f£ne.i’8wefProv} pa‘{:ontrataqao ‘Agos;on?emizg

)-.-....

1

D&misla Endodsntologo “

R.Humanos - -:C_Dgrmsta Patolcgtsta Bu

e 352611 211666
20 horas  (C Dentista Periodontélogo | |

FA A S
LA S (I S
hmt_x-.-oﬁgm

semanais i .
352611 7052021
e iCirurgidic. 1 3526111 3526.11
[Auxiliar Admini o AT70e3 34340r _ i
4“‘"35 - T ATATe3. 1717.03 . 1030218 |

2839? _ 157.846,50 |
H - MANUTENCAO DAS UNIDADES
Ambulatério de Especialidades — AE Jardim Cliper

Manutencdo fisica com pintura interna da unidade, troca de alguns vidros quebrados e
colocacao de outros inexistentes além de reforma e adequacdo de parte do piso (danificado). Manutencdo geral e
troca de lougas sanitarias nos banheiros. Conserto e revitalizacdo das divisérias.

Aquisicao/ reforma de alguns itens de mobilidrio como: longarinas, cadeiras e mesas para os
consultorios, mesa de copa, armérios dos vestiarios.

Segue abaixo o cronograma de implantac&o.

Cronograma
Atividades Més 1 Més 2 Més 3
Reformas 2OO0OXX
Equipamentos/Mobiliario XXXXXAXX

Os recursos financeiros previstos para a realizacdo desta estdo apontados na tabela abaixo.
Orcamento Previsto para a Unidade AE Jardim Cliper

Reformas R$ 300.000,00
Total Custeio R$ 300.00,00

Custeio

Equipamentos/Mobiliario R$ 180.000,00
Total Investimento R$ 180.00,00

( Investimento
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Ambulatorio de Especialidades - AE/CEO Dr. Milton Aldred

Manutencdo fisica com pintura interna e externa da unidade, troca de forro na parte inferior,

reforma e adequacéo e adequacio de parte do piso.

Aquisicdo/ reforma de mobilidrio.

Segue abaixo o cronograma de implantacgo.

Cronograma
Atividades Més 1 Més 2 Més 3
Reformas JO00XXX
Equipamentos/Mobiliario OO0

Os recursos financeiros previstos para a realizacio desta estio apontados na tabela abaixo.

Orcamento Previsto para a Unidade AE/CEO Dr. Milton Aldred

. Reformas R$ 150.000,00
Custeio
Total Custeio R$ 150.00,00
) Equipamentos/Mobiliario R$ 100.000,00
Investimento
Total Investimento R$ 100.00,00
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Clinica Odontolégica de Especialidades -COE Parelheiros — Yvette Ranzani Viegas

Manutengaoc da parte elétrica e hidraulica:
» InfiltracBes nas salas

» Revisao total da parte elétrica

Aquisicao/ reforma de mobiliario:

» Autoclave

Segue abaixo o cronograma de implantacdo.

Cronograma

Atividades Més 1 Més 2 Més 3
Reformas 000000
Equipamentos/Mobiliario 2000000(X

Os recursos financeiros previstos para a realizacdo desta estdo apontados na tabela abaixo.

Orcamento Previsto para a Unidade COE Parelheiros — Yvette Ranzani Viegas

. Reformas R$ 80.000,00
Custeio
Total Custeio R$ 80.00,00
. Equipamentos/Mobiliario R$ 80.000,00
Investimento
Total Investimento R$ 80.00,00




IIT - CRONOGRAMA

__S__KO PAULO

g

O cronograma de atividades, bem como os recursos financeiros disponibilizados para a implantagac desta nova
acdo, encontram-se apontados no quadro abaixo.

Plano de Trabalho para o Contrato de Gestdo da Microrregido Socorro/Parelheiros para o Primeiro Periodo de 12 meses

. T T F [
Item ago/08 set/08 | out/08 nov/08 | dez/08 jan/09  fev/09 mar/09 abr/09 mai/09 jun/09 jul/09 Total
CEO Parelhelros | i ] | : T,
‘s | Complementagaode | 2630775 | 2630775 | 2630775 | 2630775 | 2630775 | 2630075 | 2030775 | 2630775 | 263077 | 26.307.75 | 2620775 | 2630775 | 31569300
X it | | | | ]
i | AME Jardim Cliper | | : e :
c | Complementaciode | 12785718 | 127.657,18 | 127.857,18 | 327.857,18 | 127.857,18 | 127.857,18 | 127.857,18 | 127.857.18 | 14785708 | 12785718 | 127.857 48 | 12785718 | 1524 28616
| & L T S | T T T T S ———— =
; bt AME Milton Aldred H I i — o
2 | Complementaciode | 22675774 | 22675774 | 226.757,74 | 22875734 | 226757,74 | 226 75734 | 22075774 26757,74 | 20675774 | 226 757,74 | 226757,74 | 22675774 | 2721 192,88
- HH H | |' L
2 v - 4 e
L Sub- Totat 380.922,67 | 280.922.67 m‘on,s?_lm.ozz,w 380.922,67 | 380.922,67 ima:z,s?|nso,92u? 380.922,67 | 380.023,67 | 380.922,67 | 380.922,67 | 4.571.072,04
" L0 Parelhairos 50.000,60 o0 2.0 0,00 0,00 % 0,00 0,06 | 0,00 000 aes | 000 | 060 50.000,00
3 ‘E § g = - 1 e - : ' it i
'a E s 'E AME Jardbm Clipes 180.000,00 | 0,00 5,00 0,00 0,00 ! 0,00 000 0,00 .00 0,00 | 0,00 | 800 L80.000,00
2|3 53 memonma | T T om | proce
BigiE 2 th-m‘::nm | 1002000 | 000 9, 4,00 9,50 ‘ 0,00 060 0,00 Ll B B £00.000,00
2lEZE . _— =il i i | I )
4 | Sub-Total il 360.000,00 | 0,00 0,00 0,00 £,00 o0 | om0 0,00 0,00 ! 0,00 G500 | 000 360.000,00
! | i |
T T H H
N CEG Parelheiros B0.000,00 600 00 Q,00 0,00 6,00 | ¢.0c op0 | a0 ; BRG] | 0,00 | 0,00 50.006,0¢
8 i - | S — - | S ]
E E AME Jardim Cliper 0000000 | 0,00 0,00 0.00 0,00 [(F e TR B [ 0,00 0,04 f 0,00 0,00 il K] 204.000,00
Eet E - — s e —
%8 . " 5 T = -
g"ﬁ | nsted= | ssnnoncn L oo 000 .00 0,00 0,00 080 am 0,00 ) 0,00 8,00 2,00 150.000,00
it = SR ; . - ] . . L
| i il | |
Sub-Total 530.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | o 0,00 800 | 800 | 000 530,000,060
Totat Novas Agdes 1.270.922,67 | 380.922,67 | 380.922,67 | 380.922,67 m,gzz,srjJnesn.w.380.922,6:]m,eu,sr.znu.nur 360.922,67 | 380.922,67  I80.922,67| 5.461.072,04
| I i i ]
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TERMO DE PERMISSAO DE USO

MICRORREGIAO
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I - TERMO DE PERMISSAO DE USO

1 - Com fulcro no artigo 16 do Decreto 47.544, de 03 de agosto de 2006, bem como, 0 previsto no
paragrafo Unico do artigo 79, da Lei 14.132, de 24 de janeiro de 2006, é concedida a PERMISSAO DE
USO dos bens moveis e iméveis arrolados e discriminados em documento anexo a este, pelo prazo de
vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO.

2 - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos contratados deverdo ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes, sendo esta responsavel pelos danos que vierem a

ocorrer em tais bens.

3 - Na hipotese de furto, sinistro ou extravio de bem patrimonial a CONTRATADA devera comunicar a
CONTRATANTE o ocorrido apresentando, quando for o caso a cépia do boletim de ocorréncia.

4 - Os bens patrimoniais considerados inserviveis, obsoletos ou em desuso deverdo ser notificados 3
CONTRATANTE.

5 - A CONTRATADA devera comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisicoes

de bens méveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés sua ocorréncia.

6 - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante
legados ou doagbes, deverdo ser incorporados ao patriménio de outra ORGANIZACAO SOCIAL
qualificada no &mbito do Municipio de Sdo Paulo, da mesma area de atuacdo, ou ao patriménio do
Municipio de Séo Paulo, em caso de extincdo ou desqualificacdo da CONTRATADA, hipotese esta em que
a ORGANIZACAO SOCIAL deverd entregar a SMS a documentagdo necessaria ao processo de
incorporagao dos referidos bens, nos termos do art 29, I, letra “i” da Lei Municipal 14.132/06.
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A SAUDE

7 - As benfeitorias realizadas nas unidades de salide da MICRORREGIAO SOCORRO/PARELHEIROS
serdo incorporadas ao patriménio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos.

Sao Paulo, Q(be@@éé’ﬂ de 2008.

MARIA GREGORINE
Diretora-Presidente i ipal da $alde de Sao Paulo
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