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TERMO ADITIVO N°03/2009 do CONTRATO DE GESTAO N° n° 007/2008-NTCSS-SMS

PROCESSO N°: 2007-0.387.271-7

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
QUALIFICADA COMO  ORGANIZAGAO
SOCIAL, COM VISTAS A
REGULAMENTAGAO DO
DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO
TERRITORIO ARICANDUVA /SAPOPEMBA
ISAO MATEUS.

OBJETO DO CONTRATO: Operacionalizagdo da Gestdo, Apoio a Gestéo
e execucdo, pela CONTRATADA, das
atividades e servicos de saude no Territorio

Aricanduva /Sapopemba /Sao Mateus.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteragdo dos conteddos do contrato de gestio
n°® 007/2008-NTCSS-SMS efou seus Anexos
Técnicos.

Inclusdo da AMA-E Jardim Tieté Il no contrato
de gestdo e Apoio Diagnéstico. Migracdo da
AMA Jardim Grimaldi do convénio SPDM para
0 contrato de gestdo.Transferéncia do
gerenciamento da UBS Jardim Grimaldi e
AE/CEO Sapopemba. Inclusdo do servico de
ambulatério de especialidade do AE/CEO
Sapopemba e UAD Jardim Grimaldi.

Revisdo das atividades contratadas,
repactuagdo de metas e adequagdo

orgamentaria.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS/SP, com sede nesta cidade
na Rua General Jardim, n°. 36— Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretario
Municipal da Satde, JANUARIO MONTONE, brasileiro, casado, portador do RG n°(%.568.932-
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7, CPF n°. 724.059.888-87, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado SPDM -
ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificado como
Organizagdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-
0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n° 004), com CNPJ/MF n°® 61.699.567/0002-73, inscrito
no CREMESP sob n° Prot. 3878, com endereco na Rua Napoledo de Barros 715, Vila
Clementino - Sao Paulo/SP, 04024-002 , Sao Paulo/SP, neste ato representado por seu
Presidente PROF.DR. RUBENS BELFORT MATTOS JUNIOR, portador RG
3.355.751/SSP/SP, CPF/MF n° 066.743.488-72, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispde a Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°
14.132, de 24 de janeiro de 2006, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM firmar o presente Termo Aditivo n°.03/2009
ao CONTRATO DE GESTAO no. n° 007/2008-NTCSS-SMS, consoante despacho autorizatério
exarado as folhas 00'0/'\ do processo n° 2007-0.387.271-7 publicado no D.O.C de / pag.ol e

na conformidade éas seguintes clausulas: 28/10/04

Z9

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente TERMO ADITIVO tem por objetivo promover alteragdo dos conteudos do
CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos anexos técnicos, elaborado com base no

programa de trabalho aprovado as fis. dos autos do processo n°2007-0.387.271-7, a saber:

a) Anexo Técnico | — Gestdo de Unidades pela Organizagéo Social
b) Anexo Técnico Il — Apoio a Integracdo Territorial

c) Anexo Técnico lll — Sistema de Pagamento

d) Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliacao

e) Anexo Técnico V — Novas Agdes

f) Anexo Técnico VI — Termo de Permissao de Uso

Integram O TERRITORIO ARICANDUVA /SAPOPEMBA /SAO MATEUS, as seguintes
unidades de saude municipais:
1 AE/CEO Sapopemba
AMA Congquista Il
AMA Humberto Gast&o Bodra - Jardim Elba
AMA Jardim das Laranjeiras
AMA Jardim Grimaldi
AMA Jardim Santo André
AMA Jardim Tieté |
AMA S3o Francisco
AMA Sapopemba
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AMA Vila Antonieta

AMA Vila Carrdo

AMA Vila Guarani

CAPS Adulto Aricanduva/ Formosa

CAPS Adulto Sao Mateus

CAPS Adulto Sapopemba

CAPS Alcool e Drogas Sao Mateus

CAPS Infantil e Adolescente Sao Mateus
Centro de Diagnostico Por Imagem Sao Mateus
CR Plantas Medicinais Praticas Naturais em Saude - Sdo
CTA DST/AIDS Sao Mateus

HM Dr. Benedito Montenegro - Jardim lva

PA Sao Mateus

PSM Augusto Gomes de Mattos

SAE DST/AIDS Herbert de Souza - Betinho
UBS CDHU Palanque

UBS Fazenda da Juta |

UBS Fazenda da Juta Il

UBS lagape - Jardim Planaito

UBS Jardim Carraozinho

UBS Jardim Colonial

UBS Jardim Colorado - Dr. José Pires

UBS Jardim Conquista |

UBS Jardim Conquista Il

UBS Jardim Conquista Ill

UBS Jardim das Laranjeiras

UBS Jardim dos Eucaliptos - Helio Moreira Salles
UBS Jardim Eiba - Humberto Gastéo Bodra
UBS Jardim Grimaldi

UBS Jardim IV Centenario

UBS Jardim lva

UBS Jardim Nove de Julho

UBS Jardim Paraguagu - Dr. Gongalo Feliciano Alves
UBS Jardim Roseli

UBS Jardim Santo André

UBS Jardim Sé&o Francisco Il

UBS Jardim Sapopemba

UBS Jardim Sinh&

UBS Jardim Tieté |
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49 UBS Jardim Tieté Il

50 UBS Mascarenhas de Moraes

51 UBS Parque Boa Esperanga

52 UBS Parque Séo Rafael - Dra. Ora Rosen

53 UBS Pastoral

54 UBS Recanto Verde Sol

55 UBS Rio Claro

56 UBS Santa Barbara - Cidade Satelite

57 UBS Santa Madalena

58 UBS Sao Mateus |

59 UBS Teotonio Vilela

60 UBS Vila Antonieta

61 UBS Vila Carrao

62 UBS Vila Formosa - Comendador José Gonzales
63 UBS Vila Formosa ! - Dr. Antonio da Silveira e Oliveira
64 UBS Vila Formosa Il

65 UBS Vila Guarani

66 UBS Vila Nova Manchester - Dr. Arlindo Gennari
67 UBS Vila Nova York

68 UBS Vila Renato

Sio0 gerenciadas atualmente pela CONTRATADA, O TERRITORIO ARICANDUVA/
SAPOPEMBA /SAO MATEUS, as seguintes unidades de saide municipais:

1 AMA Conquista Il

2 AMA Humberto Gastao Bodra
3 AMA Jardim das Laranjeiras
4 AMA Jardim Santo André
5 AMA Jardim Tieté |

6 AMA Sao Francisco Il
7 AMA Sapopemba

8 AMA Vila Antonieta
9 AMA Viia Carrao
10 AMA Vila Guarani

11 CAPS Alcool e Drogas Sapopemba
12 CAPS Adulto Sapopemba

13 UBS Fazenda da Juta |

14 UBS Fazenda da Juta Il




PREFEITURA DA QDADE DE

SAO PAULO

15 UBS Jardim Sinha
16 UBS Pastoral

17 UBS Santa Madalena
18 UBS Vila Renato

Em conformidade com o disposto no Anexo Técnico | serdo acrescentadas ao gerenciamento
pela CONTRATADA, a partir desta data, as seguintes Unidades de Satide:

1 AE/ CEO Sapopemba

2 AMA Especialidade Jardim Tieté Il

3 AMA Jardim Grimaldi

4 UBS Jardim Grimaldi

CLAUSULA SEGUNDA

LA ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE SAUDE

LA.1. Carteira de Servicos de Saude

As carteiras de saude descritas abaixo s30 estabelecidas de acordo com as definigdes
da Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB e complementadas por diretrizes e normas da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

I.A.1.A. PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

O PSF é responsavel pela execugdo dos seguintes servicos, para as familias
cadastradas dentro da sua area de abrangéncia:

e Consultas
¥ Consultas Médicas;
¥ Consultas de Enfermagem,;
v Consultas Odontolégicas;

¥ Consultas de Outras Especialidades.
e Visitas Domiciliares

e Agdes Coletivas
v Grupos Educativos;

v Oficinas.
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¢ Procedimentos

\s

N4

v

\s

Vacinagao;
Coleta de Exames;
Medicagao;

Curativos/Suturas.

Servigos PSF do contrato de gestao:

UBS Vila Renato

UBS Santa Madalena
UBS Pastoral

UBS Jardim Sinha

UBS Fazenda da Juta |
UBS Fazenda da Juta |l

LA.1.B. AMA

As unidades AMA sdo responsaveis pela execugdo dos servigos abaixo relacionados,

podendo oferecer outros de acordo com o plano especifico:

e Atendimento médico ndo agendado para portadores de patoiogias de baixa e média

complexidade;

e Procedimentos:

v

N

Medicagao;

Curativos/Suturas

¢ Servigos de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico — SADT.

Servigos AMA do contrato de gestao:

AMA Humberto Gastéo Bodra - Jardim Elba
AMA Jardim das Laranjeiras

AMA Jardim Grimaldi

AMA Jardim Santo André

AMA Jardim Tieté |

AMA Sao Francisco Il

AMA Sapopemba

AMA Vila Antonieta

AMA Vila Carrdo

AMA Vila Guarani
AMA Conquista i
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.A.1.C. AMA ESPECIALIDADE

Atendimento agendado para consultas e procedimentos de apoio diagnéstico e
terapéutico nas seguintes especialidades médicas: ortopedia, cardiologia, neurologia,

reumatologia, urologia, endocrinologia e cirurgia vascular.

Os objetivos desse atendimento s3o:

v Ampliar e agilizar o acesso da populagéo a servigos de especialidades;

v Atender os encaminhamentos das especialidades identificadas com maior
frequéncia;

v Fortalecer a integragdo da rede de servigos;

Y Facilitar o direcionamento da demanda aos servicos de acordo com a
complexidade necessaria;

¥ Ampliar a resolubilidade em consultas e exames especializados da Atengao
Basica;

v Agilizar e qualificar a referéncia/contra-referéncia hospitalar com a rede basica;

Y Procedimentos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico relacionados as
especialidades de ortopedia, cardiologia, reumatologia, urologia, endocrinologia

e cirurgia vascular.

O acompanhamento e a comprovacgio das atividades realizadas pela CONTRATADA
serfo através dos dados registrados no Sistema de Informagdes Ambulatoriais — S..A/ S.U.S,
bem como através dos formularios e instrumentos para registro de dados de producao definidos
pela CONTRATANTE.

Servigos AMA-E do contrato de gestao:

AMA Especialidade Jardim Tieté Il

I.A.1.D. NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF

Os Nucleos de Apoio a Salde da Familia — NASF devem atuar em parceria com 0s
profissionais das equipes de Salde da Familia — ESF nos territorios sob responsabilidade das
ESF, atuando diretamente no apoio &s equipes e nas unidades na qual o NASF esta
cadastrado. Devem atuar de forma integrada a rede de servicos de salde, a partir das
demandas identificadas no trabalho conjunto com as Equipes de Saude da Familia (Portaria
GM n° 154, de 24/01/2008).
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Servicos NASF do contrato de gestao:

UBS Vila Renato

UBS Fazenda da Juta |
UBS Jardim Conquista [l
UBS Rio Claro

UBS Vila Formosa |l

1.LA.1.E. CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS - CAPS
ad

CAPS ad é um servigo de atengdo psicossocial para atendimento de pacientes com

transtornos decorrentes do uso e dependéncia de substancias psicoativas.
Servigos CAPS ad do contrato de gestéo:
CAPS Aicool e Drogas Sapopemba
I.A.1.F. CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO Il - CAPS il

O CAPS Ill é um servigo ambulatorial especializado de atengéo continua, durante 24 horas
diariamente, incluindo feriados e finais de semana. A assisténcia prestada ao paciente no
CAPS lll inclui as seguintes atividades:

a - atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, orientagéo, entre outros);

b - atendimento grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social,

enire outras);

¢ - atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel

superior ou nivel médio;

d - visitas e atendimentos domiciliares;

e - atendimento a familia;

f - atividades comunitarias enfocando a integragdo do doente mental na comunidade

e sua insergao familiar e social;

g - acolhimento noturno, nos feriados e finais de semana;

h - refeigdes diarias
Servicos CAPS ad do contrato de gestao:

CAPS Adulto Sapopemba
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I.A.1.G. UNIDADE DE ATENDIMENTO DOMICILIAR - UAD

E uma modalidade de cuidado a salde, como alternativa ao tratamento ambulatorial,
realizada no domicilio do paciente, por um ou varios profissionais habilitados, que visa o
restabelecimento e a manutengdo da salde, bem como sua autonomia, independéncia e
participagdo no seu contexto social, por meio do desenvolvimento e adaptagdo de fungdes,
elevando sua qualidade de vida.

Servigos UAD do contrato de gestao:

UBS Jardim Grimaldi

I.A.1.H. UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS
As Unidades Basicas de Salde sdo responsaveis pela execugdo dos seguintes
servigos para os moradores de sua area de abrangéncia:
e Consultas
v Consultas Médicas;
¥ Consultas de Enfermagem;
¥ Consultas Odontolégicas;
¥ Consultas de Outras Especialidades.
s Visitas Domiciliares
s Agdbes Coletivas
¥ Grupos Educativos;
v Oficinas.
e Procedimentos
v Vacinagéo;
vV Coleta de Exames;
¥ Medicagéo;
¥ Curativos/Suturas.

e Acles de Vigilancia em Saude

Servigos UBS do contrato de gestéo:

UBS Jardim Grimaldi
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I.LA.1.. AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES —~ AMB ESP

Os Ambulatdrios de Especialidade sio responsaveis pelo atendimento agendado em
especialidades médicas e ndo médicas, com demanda referenciada de outras unidades que

compdem a rede de servigos de salde do municipio.

Servigos AMB ESP do contrato de gestéo:

AE / CEO Sapopemba

I.LA.2. Volume de Atividade Esperada

LA.2.A. VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA - PSF

O quadro a seguir, demonstra o Plano de Trabalho que inclui nimero de equipes PSF e
o nimero de profissionais além da atividade mensal minima esperada das unidades AMA sob
contrato de gestdo o Territério Aricanduva /Sapopemba /S&o Mateus.

Planc de Trabalho e Média Mensal de Atividade Esperada, para as Unidades de Saude do
Programa de Salde da Familia sob Contrato de Gestao

Unidade de Sende » M de Profissionals Média Mewral de drsidade Esperada
OEES rmcs | Enger | ACS i1 | Médice | Enfermeire | ACS (1}
PEE meirn Lapsuita Contpiar Fiviay
1iBS Fazenda da Juta/ 4 4 4 24 1.280 614 3.840
UBS Fazenda da Juta il 5 5 5 30 1.680 768 4.800
UBS Jardim Sinha ) & & 3% 1.920 922 5760
1IBS Pastoral 3 3 3 18 960 461 2.880
{IBS Santa Madalena Z 2 2 12 640 307 1.920
UBS Vila Renato 3 3 3 18 960 461 2.880
Soma 23 23 23 138 7.360 3.533 22,080

ACE (15 Agente Comunitirio de Sailde

I.A.2.B. VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA - AMA

O quadro a seguir, demonstra o Plano de Trabalho que inclui nimero de equipes e o
nimero de profissionais além da atividade mensal minima esperada das unidades AMA sob

contrato de gestdo o Territério Aricanduva /Sapopemba /S&o Mateus.
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Plana de Trabalho e Madia Mensal de Alividade Esperada, para as Unidades de Sadde
AbLS sob Contrato de Gestio

Unidade de Sande N Plasdt. N Cons
Jelia Med /mes

AMA Vila Guarani 5 5.240
AMA Vila Carréao 5 6.240
AMA Vila Antondeta 5 5.240
AMA Sapopemba 5 6.240
AMA S&o Francisco 5 5.240
ARA Jardim Tieté | 5 6.246
AMA Jardim Samto André 5 §.240
AMA Jardim Grimaldi 5 G.240
AMA Jardim das Laranieiras 5 £.246
AMA Hummberto Gastéo Bodra - Jardim 5 £.248
AMA Conquista Hi 5 5.240
Sema 55 68.640

LA.2.C. VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA - AMA-E

O quadro a seguir demonstra o Plano de Trabalho que inclui a equipe e a atividade
mensal esperada das unidades AMA Especialidades sob contrato de gestdo o Territério
Aricanduva /Sapopemba /S0 Mateus.

AMA Especialidade Jardim Tieté |

Especialidade N° Dlantbes N° Cons
12 iz Medicas/
fsemae nes
Ortopedia 6 936
Vascular 6 430
Urologia & 934
Cardiologia 6 930
Neurologia 8 330
Endocrinologia 5 430
Reumatologia G 930
Soma 42 6510

Flano de Trabatho! Equipe dos servigos de saude sob Contrate de Gestdo segundo
categoria profissional contralada e carga horana semanal

ARAE AlA Especialidade Jardim Tieté il
Carsgorin / Espeoralidade MNode Hs/
Prafissioneis SN
Medico Cardiclogista 3 24
Médico Cirurgido Vascular 3 24
édicn Endocrinnlogisia 3 24
Wédice Hewroclinico 3 24
tiédico Ortopedisia 3 24
Médico Reumatologista 3 24
Megdico Urologista 3 24
Boma 21 -
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I.A.2.D. PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO

Servico de Apoio Diagnostico sob Contrato de Gestéo: Calculo da capacidade

maxima de realizacho de exameas / mes por equipamento

AMA Especialidade Jardim Tieté Il

Exame N de
Proced.

Boppler Vascular 624
Ecocardiograma 624
Eletroencefalograma 624
Holter 20
MAPA 20
Teste Ergométrico 624
Ultrassonografia 936

.LA.2.E. VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA — NASF

Flanc de Trabaiho! Equipe dos servigos de saude sob Contrato de Gestdo segundo

categoria profissional contratada e carga horaria semanal

MASF UBS Fazenda da Jutal
Categorin / Especialidade N?de Hsd
Profizssionais semane
Assistents Social 4 44
Auxitiar Técnico Administrative % 45
Fisioterapsuta 2 20
Fonoaudidingo 4 30
fMedico Padiatra 1 pit)
thédicn Psiguiaira 1 28
Supervisor 4 48
Terapeuta Ocupacional 2 36
Soma 16 .
KASF UBS Jardim Conquista §i
Crregorte / Experinlidade Nede Hy'
Prafissonsis SERmANE
Assistente Social 4 4@
Auxiliar Técnico Administrativo k 40
Fisicterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 34
Meédico Scupuniurista 1 20
Médico Toeco Ginecologista 4 20
Hutricionista 4 448
Supsrvisor 4 40
Soma 2 -
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MASF UES Rio Claro
Caregoria £ Especialidade Ao de Hss
Profissivnats Fermang
Assistenie Soclel 4 45
Auxiliar Técnico Administrativo 4 40
Fonpaudislogo 4 30
Médico Padiatra 1 20
Meégdico Toco Ginecolagista k] ]
Hutricionista k] 44
Preparador Educagdo Fisica 4 48
Soumna 7 -
NASF UBS Vila Formosa li
Categoria / Especialidade N° de Hs/
Profissionais semana
Assistente Social 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Toco Ginecologista 1 20
Preparador Educagdo Fisica 1 40
Psicéloge 1 30
Soma 7 -
NASF 11BS Vila Renato
Categerin / Especialidade Nede Hq
FProficstenais FERUIRG
Assistente Social k| 40
Auxitiar Técnico Administrative k] 40
Fisicterapeuta 2 26
Fonoaudidlons 4 30
Médico Psiquisira 4 28
Médize Toco Ginscologista 1 26
Psicdlogo k| 30
Soma ] -

LA.2.F. VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA - CAPS Ill ADULTO

O quadro a seguir demonstra a atividade assistencial registrando 0 n° maximo de
pacientes por dia em acompanhamento nas modalidades intensivo, semi-intensivo e ndo
intensivo e 0 n® maximo de procedimentos por més para cada modalidade de cuidado.
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Planc de Trabatho e Alividade Mensal: n® de pacientes / mes, n® de procedimentos por
paciente e n® de procedimentos mes esperado, para as Unidades CAPS il sob
Caontrato de Gesido

CAFPS Aduito Sapopemba
Tipo de Cuidado N N N Baximo
pacientes / Maximo Proced/

mes Proced / mes

Intensivo {Atengao diaria) 68 25 1.200

Semi-ntensivo 90 12 864

fao Intensivo 150 3 368

Soma 300 2.444

I.A.2.G. VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA — CAPS ALCOOL E DROGAS

A tabela a seguir demonstra a atividade assistencial registrando o n° maximo de
pacientes por dia em acompanhamento nas modalidades intensivo, semi-intensivo e néo
intensivo e o n°® maximo de procedimentos por més para cada modalidade de cuidado.

Plano de Trabalho e Atividade Mensal: n°® de pacientes / mes, n° de
procedimentos / paciente e n° de procedimentos/mes esperado, para as
Unidades CAPS Il Alcool e Drogas sob Contrato de Gestéo

CAPS Alcool e Drogas Sapopemba

Tipo de Cuidado N°  |N°® Proced./\ N° Proced. /
pacientes/| pac. mes
mes
Intensivo (Atencao Diaria) 40 22 704
Semi-Intensivo 60 12 576
Nao Intensivo 90 3 216
Soma 190 1.496
LA.2.H.VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA - AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES
AMB ESP AF | CEO Sapopemba
Caregerme / Espeoralidade MNede Hsd
Profissienais sEmeng
Enfermeiry 1 4@
Fisinterapeuts 3 K]
Fonocauditlogo 2 44
Médico Especialista 3 20
Terapeauia Ocupacional 3 30
Soma 12 -
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I.A.2.l. VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA - UNIDADE DE ATENDIMENTO
DOMICILIAR (UAD)

Programacac de Visitas nos Servicos de Atendimento Domiciiiar (UAD} sob Contrato
de Gestdo

UBs Jardim Grimaidi

Recursos Humanos / Frequéncia de visitas {*)

Médico Visita mensal
Enfermeiro Wisita mensal
Lux. Técnico Enfermagem Wisita mensal
Fisioterapeuta Visita mensal
Mutricionista Visita mensaj
Assistente Social Visita mensal

{*1 & programacdo de visitas poderd variar de acordo com 3 necessidade ef ou
gravidade do caso

LLA.2.J. VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA - UBS

Conforme parametro estabelecido pela Coordenagao da Atengao Basica, o n° esperado
€ 4 consultas médicas por hora.

Para o atendimento odontolégico o parametro da Atengdo Basica é:

Pardmeiros Qdentologia Clinicas Bisicas

H° Procedimentos fhora Clinicas Basicas 4
W Atendimenteos / horg Clinicas Basicas 2
Tempo de cadeira Clinicas Basicas 88.0%
%% Agendamento no PSF 80.0%

A produgdo dos profissionais contratados pela Organizagdo Social devera ser

informada mensalmente segundo unidade de salde e categoria profissional.

I.A.2.K. VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA - DIAGNOSTICO POR IMAGEM

O guadro a seguir demonstra as atividades de Diagnéstico Por Imagem sob contrato

segundo unidade de saude e o n° de exames més esperado.
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Planc de Trabaiho: Servico de Diagnostico Por Imagem sob Contrato de Gesto segundo
pridade de satde, exame & n° esperado de exames /mes

AE / CEO Sapopemba
Exame Node
Exames
mes
Mamografia 717
Radiologia 1.160

Centro de Diagnéstico Por Imagem Sio Mateus

Exane Nde
Exames

e

Densitometria 283
Wamogratia 1.334

Radiclogia 781
Ultrassonografia 1.353

|.A.3. Coberturas

I.LA.3.A. COBERTURA PSF

Cada equipe de PSF é responsavel por realizar a cobertura de uma area que
corresponde ao conjunto de micro areas — territorio onde habitam entre 400 e 750 pessoas,
correspondente & atuagdo de 01 Agente Comunitério de Salde — e cujo numero maximo de
pessoas assistidas seja de 4000 habitantes (Portaria 648/GM de 28/03/2006).

A cobertura esperada das unidades existentes nas areas de abrangéncia da

microrregido esta apontada na tabela abaixo:

Cobertura esperada segundo n® de pessoas cadasiradas, para as Unidades de Satide do
Programa de Salde da Familia sob Confrate de Gestio

Umidnde de Sonde A AP Cobertura pov eguipe Coberrmra Unrdade
“ ;’; P OUACS () | Minime | Maximo | Minime | Mixime
UBS Fazenda da Juta ! 4 24 2.400 4.000 2.600 16.000
UBS Fazenda da Juta §l 5 30 2480 4.000 | 12.000 | 20.000
UBS Jardim Sinhé [} 36 2.400 4,000 | 14400 | 24,000
UBS Pastoral 3 18 2400 | 4000 | 7.200 | 12.000
UBS Santa Madalena 2 12 2.480 4.000 4.800 8.660
UBS Vila Renato 3 18 2408 4.000 7.200 12.000
Soma 23 138 2.400 4000 | 55.200 | 82000

ACE (1) Agpewze Comunitirio de Sedde
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LA.3.B. COBERTURA AMA

As unidades de salde AMA serdo referéncia para as unidades relacionadas abaixo,
para o atendimento médico ndo agendado a portadores de patologias de baixa e média
complexidade. O quadro abaixo contém as unidades AMA sob contrato de gestdo e as suas

unidades referenciadas.

Unidades referenciadas aos servigos AMA sob contrato de gestdo

Servigo AMA

Unidades Referenciadas

AMA Conqguisis

UBS Jardim Carrdoziho
B8 Jording Conouiista ]

UBS Jardimn Conguista #
UEBS Jardim Conguista 14

AMA Humberto Gastio Bodra - Jardim

UBS lacape - Jardim Planaito

UBS Jardim Eiba - Humberto Gastéo Bodra
PBS Pastoral

BS Santa Madalena

1IBS Vila Renato

AMA Jardim das Laranjeiras

UBS CDHU Palangue

UBS Jardin das Laranieiras
UBS Jardim Roseli

UBS Pargue Boa Esperanga
{IBS Recanto Verde Soi

AMA Jardim Grimaldi

{IBS Jardim dos Eucaliptos - Helio Moreira Salies
UBs Jarchim Grimaldi
UBS Jardim Sinha

AL Jardim Santo André

B8 Jardim Santo André

AWA Jardim Tieté |

B8 Jardim Colonial

UBS Jardim: W Centenario

UBS Jordim Nove de Julho

UBS Jardim Paraguagu - Dr. Gongalo Felicliano Alves
UBS Jardim Tietd ]

UBS Jarcin Tisté Ul

UBS Santa Barbara - Cidade Satelite

UBS S50 Mateus |

AMA 5S40 Francisco

UBS Jardim Colorado - Dy, José Pires
UBS Jardim 880 Francisce |

{JBS Parque Sio Rafsel - Dra. Ora Rosen
UBS Rio Cleru

AMA Sapopemba

AE | CEQ Sapopamba

UBS Farenda da Jula |

UBS Fazenda da Jota B

UBS Jardim Sapopemba
UB3 Mascarenhas de Moraes
UBS Teotonio Vilela

AMA Vila Andonieta

{JBS Vila Amtonista
UBS Vila Howva York

AMA Vita Carran

UBS Vila Carriio

BS Vila Formoea | - D, Antonio da Silveira ¢ Qliveira
1JBS Vila Formiosa it

UBS Vila Hove Manchester - Dr. Arindo Gannari

ARA Vila Guarant

UBS Jardim va
1IBS Vila Formosa - Comendador José Gonzales

UBS Vila Guarant
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LA.3.C. COBERTURA NASF

Servicos NASF soby contrato de gestéo & unidades sob responsabilidade

Servigos NASF Unidades sab responsabilidade

{IBS Fazends da Juta | UBS Fazemwla da Juta l
UBS Fazendada Juta l}

UBS Jardim Conquista | UBS Jardim Conquista |
UBS Jardim Conquista H
UBS Jardim Conquista Hi

UBS Rio Claro UBS CDHY Palangue

UBS Jardim S&o Francisco il
UBS Recanto Verde Sol
1jB% Rio Claro

UBS Vila Formosa it UBS Jardim lva
UBS Vila Formosa §l
{UBS Vila Nova Yaork

LI5S Vila Renato {BS Pastoral
UBS Santa Madalena
B8 Vila Renalo

CLAUSULA TERCEIRA

Anexo Técnico Il

{ SISTEMA DE PAGAMENTO DO TERRITORIO ARICANDUVA /SAPOPEMBA /SAO
MATEUS

1.D. FORMAS DE PAGAMENTO

O pagamento esta dividido em 04 (quatro) itens, identificados como PAGAMENTO
PELO GERENCIAMENTO (Parte Fixa de Custeio) PAGAMENTO POR NOVAS AGOES,
PAGAMENTO POR ATIVIDADES DE APOIO A INTEGRAGAO e 01(um) item esta identificado
como PARTE VARIAVEL, estando descritos a seguir.

.D.1. PAGAMENTO PELO GERENCIAMENTO DO TERRITORIO ARICANDUVA
ISAPOPEMBA /SAO MATEUS (FIXA)

O pagamento pelo Gerenciamento do Territério Aricanduva {Sapopemba /Sao
Mateus consiste na soma de um montante fixo mensal para 14 (quatorze) meses, destinado ao
CUSTEIO (pessoal e reflexo, servigos de terceiros, material de consumo, manutencdo

predial/adequagdes e despesas diversas) no valor total de R$ 27.081.074,16.(vintg e sete
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Orgamentario, item I.J — Plano Orgamentario “, que se encontra apontado na pagina 21 deste
termo aditivo. Estes pagamentos se realizardo até o ultimo dia Gtil do més consignado, apds a
andlise dos Indicadores de Acompanhamento e da prestacdo de contas pelo NTCSS, ambos
referentes ao més anterior ao més consignado. Estes documentos deverdo ser entregues

mensaimente, até o dia 15 do més subseqiiente ao exercicio a que se refere.

As despesas previstas e nio realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de

ajustes nos demonstrativos do més subseqiente.

1.D.2. PAGAMENTO POR NOVAS AGOES

O pagamento do recurso destinado as Novas A¢bes do Territorio Aricanduva
ISapopemba /Sdo Mateus consiste em um montante fixo mensal para os 14 (quatorze) meses,
destihado ao CUSTEIO (pessoal e reflexo, servicos de terceiros, material de consumo,
manutengdo predial/adequagtes e despesas diversas) no valor total de R$ 52.480.168,22
(cinglienta e dois milhdes, quatrocentos e oitenta mil, cento e sessenta e oito reais e vinte e
dois centavos), investimento em EQUIPAMENTOS no valor total de R$ 1.590.133,25 (hum
mithdo, quinhentos e noventa mil, cento e trinta e trés reais e vinte e cinco centavos) e ao
investimento em REFORMAS no valor total de R$ 792.082,30 (setecentos e noventa e dois mil,
oitenta e dois reais e trinta centavos) e enconira-se demonstrado no item 1.J - Plano
Orcamentario” apontado na pagina 21 deste termo aditivo. Estes pagamentos se realizardo até
o ultimo dia atil do més consignado, apds a andlise dos Indicadores de Acompanhamento e
da prestagdo de contas pelo NTCSS, ambos referentes ao més anterior ao més consignado.
Estes documentos deverdo ser entregues mensalmente, até o dia 15 do més subsequiente ao

exercicio a que se refere.

1.D.3. PAGAMENTO POR ATIVIDADES DE APOIO A INTEGRAGAO (FIXA)

O pagamento do recurso destinado ao Apoio a Integragdo consiste em um montante
fixo mensal para os 14 (quatorze) meses, destinado a CUSTEIO (pessoal e reflexo, servigos
de terceiros, material de consumo, manutengdo predial/adequagdes, locagcdo de imoveis,
despesas diversas), no valor mensal de R$ 40.000,00 e encontra-se demonstrado no item “1.J -
Plano Orcamentario” apontado na pagina 21 deste termo aditivo. Estes pagamentos se
realizardo até o Ultimo dia Gt do més consignado, apés a andlise dos Indicadores de
Acompanhamento e da prestagdo de contas pelo NTCSS, ambos referentes ao més anterior ao
més consignado. Estes documentos deverdo ser entregues mensalmente, até o dia 15 do més

subseqiiente ao exercicio a que se refere.
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I.D.4. PAGAMENTO EM FUNGAO DE RESULTADOS APRESENTADOS
(VARIAVEL)

A parte variavel do Territério Aricanduva /Sapopemba /Sao Mateus, correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor da Parte Fixa de Custeio, se destina um repasse mensal para
0s 14 (catorze) meses no valor total de R$ 1.354.053,71 (hum milh&o, trezentos e cinglenta e
quatro mil, cinqlienta e trés reais e setenta e um centavos) que se encontra demonstrado no

item 1.J — “Plano Orgamentario” apontado na pagina 21 deste termo aditivo.

A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacdo de relatérios contendo

dados e informagdes relativas a produtividade e qualidade dos servigos prestados.

A CONTRATADA devera apresentar os resultados previstos na Clausula Quarta,
Anexo Técnico IV a pg. até o dia 15 do més subseqiiente ao exercicio a que se refere para
fazer jus ao valor da Parte Variavel. A ndo apresentagdo de qualquer dos relatérios

supracitados acarretara a suspensdo dos pagamentos relativos a este item pelo NTCSS.

O PAGAMENTO se vincula & AVALIAGAO TRIMESTRAL que sera realizada pela
Comisséo Técnica de Acompanhamento (CTA) coordenada pelo Nuacleo Técnico de
Contratagdo de Servigos de Salde da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, em reunido
convocada pela coordenacgéo desta comissdo, sempre no més seguinte ao da entrega do Ultimo
relatério do trimestre correlato. A CTA analisara os documentos, ja mencionados anteriormente,
entregues pela CONTRATADA e emitira parecer determinando a efetivagdo integral, parcial ou
a suspensdo do pagamento correspondente a parte variavel deste periodo, que em caso de
efetivagdo se realizara no més seguinte ao da avaliagdo juntamente com os demais
pagamentos.

LE. DOTAGAO ONERADA

1. A execugdo do presente TERMO ADITIVO para o periodo de 14 (catorze)
meses deverdo onerar as dotagdes orgamentarias apontadas no quadro abaixo, no respectivos
exercicios orgcamentarios, e atendendo a distribuicdo apresentada. Estes repasses dar-se-&o no
ambito do CONTRATO DE GESTAO do Territério Aricanduva/Sapopemba/S3o Mateus.
Sendo distribuidos conforme no item “l.J — Plano Orgamentario”, que se encontra apontado na

pagina 21 deste termo aditivo.

Distribuigdo Orgamentaria

DOTAGAO ONERADA 2009 2010 TOTAL

Custeio 18.10.10.302.0322.4.103.3.3.90.39.00 | 11.181.660,02 | 70.293.635,06 | 81.475.295,08

Equipamentos | 18.10.10.302.0322.4.103.4.4.50.52.00 506.000,00 | 1.083.233,25 | 1.590.133,25

Reformas 18.10.10.302.0322.4.103.4.4.50.51.00 400.000,00 392.082,30 792.082,30
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A liberagdo dos recursos referentes a parcela variavel de 5%, constante no Anexo
Técnico Il do CONTRATO DE GESTAO, esta condicionada ao cumprimento das metas

estabelecidas conforme o quadro acima.

CLAUSULA QUINTA:

Clausula Quinta do T.A . 01/2008 :

Exclusio:

Clausula 5° - item 3: “Incorporagéo no Contrato de Gestéo dos servigos de Assisténcia
Médica Ambulatorial - AMA ESPECIALIDADE VILA CARRAO.”

CLAUSULA SEXTA

Inclusao:

Anexo Técnico VI - Termo de Permissio de Uso

1 - Com fulcro no art. 33 do Decreto n.° 49.523, de 27 de maio de 2008, bem como, o previsto
nos arts. 14 e 15, da Lei Municipal n.° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, é concedida a
PERMISSAO DE USO dos bens méveis e iméveis arrolados e discriminados em documento
anexo a este, referente as unidades relacionadas no Anexo Técnico | — Gestdo das
Unidades pela Organizagdo Social agregadas ao gerenciamento da Organizagdo Social
através deste TERMO ADITIVO, pelo prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO n°
007/2008-NTCSS-SMS.

6 - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos deste TERMO ADITIVO, bem como os bens recebidos
ou adquiridos mediante legados ou doagbes, no dmbito da unidade acrescida ao objeto do
CONTRATO DE GESTAO n° 007/2008-NTCSS-SMS deverio ser incorporados ao patrimonio
de outra ORGANIZAGAO SOCIAL qualificada no ambito do Municipio de Sdo Paulo, da
mesma éarea de atuagdo, ou ao patriménio do Municipio de Sao Paulo, em caso de extingdo ou
desqualificagdo da CONTRATADA, hipotese esta em que a ORGANIZAGAO SOCIAL devera
entregar a SMS/SP a documentagdo necessaria ao processo de incorporagdo dos referidos
bens, nos termos da letra “i”, do inciso | do art. 2° da Lei Municipal 14.132/06.
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CLAUSULA SETIMA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO n°
007/2008-NTCSS-SMS bem como seus anexos técnicos, no que nio colidirem com o presente
termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de
igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as

testemunhas assinado.

S&o Paulo,() { de//M’; oarg.

7/64&. RUBENS BELFORT MATTOS JUNIOR
Presidente

SPDM - Associacéo P

Jan FiofMW
SecretariofMunicipal da-Salde

Testemunhas:

Conak

//WML/Z%A’!WW
Nome: MW pé %/ﬁyw Nome: fasd Reci ik é}#Z(/A:oFé){A—é/OU(
RG: 4 ¥334 40~ S RG: Q. 38431 -0

CPF: 904410845 - O cPF: OSH.433.25% 36




