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TERMO ADITIVO N°001/2008 do CONTRATO DE GESTAO N° 005/2008
PROCESSO N°: 2007-0.387.260-1
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO /

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E A ASSCCIACAO
CONGREGACAQO DE SANTA CATARINA, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL, COM VISTAS A
REGULAMENTACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DA
MICRORREGIAO CIDADE ADEMAR.

OBJETO DO CONTRATO: Operacionalizacao da Gestao, Apoio & Gestao e execucéo,
pela CONTRATADA, das atividades e servigos de saude na
Microrregidao Cidade Ademar.

OBJETO DO ADITAMENTO: Incorporacdo do Plano Orgamentario 2009, nos termos do
CONTRATO DE GESTAOQ N° 05/2008-NTCSS-SMS e de
seus respectivos anexos, compreendendo o periodo de

janeiro a dezembro de 2009.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - SMS/SP, com sede nesta cidade na Rua General Jardim, n°. 36— Vila Buarque, neste
ato representado por seu Secretario Municipal da Satude, JANUARIO MONTONE, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade R.G n° 7.568.932-7, CPF n°. 724.059.888-87, doravante denominada CONTRATANTE, e
de outro lado o ASSOCIAGAO CONGREGAGAO DE SANTA CATARINA, qualificado como ORGANIZACAQO
SOCIAL no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.280.922-0 (Certificado de
Qualificagdo n° 12), com CNPJ/MF n° 60.922 168/0026-34, inscrita no CREMESP sob n°. Prot. 00830, com
endereco & Avenida Nossa Senhora do Sabara, 4029 — Sao Paulo, SP, e com estatuto arquivado no livro de
inscricdes de Pessoas Juridicas da Primeira Circunscrigdo da Comarca da Cidade de Sao Paulo, Municipio de
Sao0 Paulo, no livro de Registro 899, as folhas 93, em 29 de setembro de 1922, tem sede e foro na Cidade e
Municipio de S&o Paulo, estado de Sao Paulo, neste ato representado por sua Diretora-Presidente, MARIA
GREGORINE, R.G. n°® 980686, C.P.F. n° 341.767.417-04, doravante denominada CONTRATADA, tendo em
vista o que dispbe a Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de
2006, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993
RESOLVEM firmar o presente Termo Aditivo n°.01/2008 ac CONTRATO DE GESTAO no. 05/2008 — NTCSS ~
SMS, consoante despacho autorizatério exarado as folhas 557 do processo n® 2007-0.387.260-1 publicado no
D.O.C de 13/12/2008 pag.38 e na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

O presente TERMO ADITIVO tem por objetivo promover alteragao dos conteudos do CONTRATO DE GESTAO
e de seus respectivos anexos, em conformidade com programa de trabalho aprovado as fls. ... a ... dos autos de
n° 2007-0.387.260-1, parte integrante deste termo aditivo, a saber:

a) Anexo Técnico | - Gestdo de Unidades pela Organizagéo Social
b) Anexo Técnico Il — Apoio a Integracao Territorial

cj Anexo Técnico Il — Sistema de Pagamento

d) Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliagdo

e) Anexo Técnico V — Novas Acdes

fy Anexo Técnico VI — Termo de Permiss&o de Uso

Integram a MICRORREGIAO DE CIDADE ADEMAR, as seguintes unidades de saude municipais:

e UBS Cidade Julia

« UBS Jardim Apura

e UBS Jardim Niterdi

s UBS Jardim Sao Carlos - Cidade Ademar
¢ UBS Laranjeiras

e UBS Mar Paulista

= UBS Mata Virgem

« UBS Sao Jorge - Cidade Ademar

= UBS Vila Aparecida

e UBS Vila Arriete — “Dr. Décio Pacheco Pedroso’
« UBS Vila Guacuri

s UBS Vila Império

Em conformidade com o dispostc no Anexo Técnico | serdo acrescentadas ao gerenciamento pela
CONTRATADA, a partir desta data, as seguintes unidades de saude:

s AMA Jardim Miriam

s+ AMA Parque Doroteia

e AMA Pedreira

s AMA Vila Império

« AMA Vila Joaniza

e AMA Vila Missionaria

e« CAPS Il adulto Cidade Ademar
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CLAUSULA SEGUNDA

Alteracdofinclusao:

Anexo Técnico | — Gestao de Unidades pela Organizagao Social:
» Altera-se o titulo do Anexo Técnico I para: Gerenciamento de Unidades pela Organizagao
Sacial

I.B.1 — Carteira de Servicos de Satde

|.B.1.B — Carteira de Servicos de Saude AMA

As unidades AMA sdo responsaveis pela execugdo dos servigos abaixo relacionados, podendo
oferecer outros de acordo com plano de trabalho especifico:
» Atendimento médico ndo agendado para portadores de patologias de baixa e média
complexidade:

»  Procedimentos:

s Medicagao;
»  Curativos/Suturas.
» Servicos de Apoio Diagnostico e Terapéutico - SADT.

I.B.1. C — Carteira de Servicos de Satude Centro de Apoio Psicossocial - CAPS

O CAPS ADULTO é um servico especializado que atende pessoas com distlrbios psicologicos
graves:
v Atendimento individual:
e  Prescricao de medicamentos;
s Psicoterapia;
e OrientacZo.
v" Atendimento em grupo:
» Oficinas terapéuticas;
e  Atividades esportivas;
= Qutras atividades.
v Agdes Coletivas: {
e  Grupos Educativos; |
= Reunides; _
« Oficinas; \
e  Outros.
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1.B.1.D — Carteira de Servicos de Satde NASF

1.B.2 — Volume de Atividade Esperada

1.B.2.B Volume de Atividade Esperada Unidades AMA

O quadro 2, a seguir, demonstra o Plano Orgcamentario que inclui numero de equipes e ©

numero de profissionais além da atividade mensal minima esperada das unidades que serdo gerenciadas pela

Organizagdo Social na microrregiao.

Quadro 2 - Plano de Trabalho e Atividade Minima Esperada Mensal para as Unidades de Saide AMA sob Gerenciamento da

0.5 na Microrregido Cidade Ademar

Plano de Trabalho Atividade Mensal Minima Esperada
. N° PlantGes/Dia Consultas/Més
Unidades de Saide / !
Clinica Clinica 3 ; o i
) Pediatria | Ginecologia/Cirurgia Pediatria Ginecologia/Cirurgia
Médica Médica
AMA Jardim Miriam 3 2 h 2.700 1.800 4,500
AMA Parque Dorotéia 3 2 5 2.700 1.800 4.500
AMA Pedreira 3 2 5 2.700 1.800 4500
AMA Vila Império 3 2 5 2.700 1.800 4.500
AMA Vila Joaniza 3 2 5 2.700 1.800 4.500
AMA Vila Missionaria 3 2 5 2.700 1.800 4.500

|.B.2.C — Volume de Atividade Esperada - CAPS

O quadro a seguir, demonstra a Atividade Assistencial e os procedimentos esperados por més,

por paciente, dependendo da complexidade do tratamento.

Tipo de Cuidado N°.Mensal de Producio mensal esperada
Pacientes (no.procedimentos)
Intensivo (Atengdo didria) 45
Semi-Intensivo 75
N3o Intensivo 100
TOTAL 220
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0 quadro seguinte demonstra o quadro de recursos humanos com o numero atual € proposto:

RECURSOS HUMANOS ATUAL PROPOSTO

N° de médicos psiquiatras 3

N° de médicos clinicos

N°® de enfermeiros

N° de psicélogos

N° de terapeutas ocupacionais

N° de fonoaudictlogos

= O = w N o

N° de assistentes sociais

e A Producdo da unidade sera medida através:

< Censo de origem do primeiro atendimento

o Nimero de Encaminhamentos Servicos de emergéncia
Saidas por abandono

|.B.4. — Cobertura Esperada

I.B.4.B — Cobertura Esperada AMA

Este servico de satide sera uma referéncia para as unidades relacionadas abaixo, para o atendimento médico ndo
agendado a portadores de patolcgias de baixa e média complexidade.
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Microrregiao de Cidade Ademar
Unidades de Satide AMA Unidades Referenciadas
UBS Cidade Julia

UBS Jardim Apura

UBS Jardim Niteroi

UBS Jardim Sao Carlos - Cidade Ademar
UBS Laranjeiras

UBS Mar Paulista

UBS Mata Virgem

UBS Sao Jorge - Cidade Ademar
UBS Vila Aparecida

UBS Vila Arriete - “Dr. Décio Pacheco
Pedroso”

UBS Vila Guacuri

UBS Vila Império

AMA Jardim Miriam
AMA Parque Dorotéia
AMA Pedreira

AMA Vila Império
AMA Vila Joaniza
AMA Vila Missionaria

CLAUSULA TERCEIRA

Alteragaolinclusdo:
Anexo Técnico Il — Sistema de Pagamento;

Alteragées dos Itens I.D,1.D.1,1.D.2,1.D.3,1.D.4 , L.E, |l e |l.J do Anexo Técnico
|.D - FORMAS DE PAGAMENTO

O pagamento esta dividido em 04 (quatro) itens, identificados como PAGAMENTO PELO GERENCIAMENTO
(Parte Fixa de Custeio), PAGAMENTO POR NOVAS ACOES, PAGAMENTO POR ATIVIDADES DE APOIO A
INTEGRAGAO e 01(um) item esta identificado como PARTE VARIAVEL, estando descritos a seguir.

1.D.1 - PAGAMENTO PELO GERENCIAMENTO DA MICRORREGIAQ CIDADE ADEMAR (FIXA)

O pagamento pelo Gerenciamento da Microrregido Cidade Ademar consiste na soma de um montante fixo
mensal para os doze meses, destinado ao custeio (pessoal e reflexo, servicos de terceiros, material de consumo,

. . - — . AT ; T
manutencao predial/adequagoes, locagdo de iméveis, despesas diversas e plano institucional) no valor total d?

RS 36.036.153,11 (Trinta e seis milhdes, trinta e seis mil, cento e cinqlienta e trés reais e onze centavos), |
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conforme o Plano Orgamentario para 2009, item “I J — Plano Orgamentario”, que se encontra apontado na pagina
13 deste termo aditivo. Estes pagamentos se realizarao até o ultimo dia util do més consignado, apos a analise
dos Indicadores de acompanhamento e da prestac@o de contas pelo NTCSS, ambos referentes ao més anterior
ao més consignado. Estes documentos deverdo ser entregues mensalmente, até o dia 15 do més subseqguente

ao exercicio a que se refere, conforme estabelecido no item 1.3 deste Anexo e no Anexo Tecnico IV —
Acompanhamento e Avaliagdo

As despesas previstas e nao realizadas no més de referéncia deverao ser objeto de ajustes nos demonstrativos
do més subsequente

I._D.2 - PAGAMENTO POR ATIVIDADES DE APOIO A INTEGRAGAO (FIXA)

O pagamento do recurso destinado ac Apoio a Integracéo consiste em um montante fixo mensal para os doze
meses, destinado a custeio (pessoal e reflexo, servicos de terceiros, material de consumo, manutencao
predial/adequacdes, locacio de imoéveis, despesas diversas), no valor mensal de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais)
e encontra-se demonstrado no item “I.J - Plano Orgamentario” apontado na pagina 13 deste termo aditivo. Estes
pagamentos se realizardo até o ultimo dia Ut do més consignado, apos a analise dos Indicadores de
acompanhamento e da prestacdo de contas pelo NTCSS, ambos referentes ao més anterior ao més consignado
Estes documentos deverdo ser entregues mensalmente, até o dia 15 do més subseqiiente ao exercicio a que se
refere, conforme estabelecido no item 1.3 deste Anexo e no Anexo Técnico |V — Acompanhamento e Avaliacao.

1.D.3 - PAGAMENTO EM FUNGAO DE RESULTADOS APRESENTADOS (VARIAVEL)

A parte variavel da Microrregido Cidade Ademar, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da Parte Fixa
de Custeio, se destina um repasse mensal para os doze meses no valor total de R$ 1.800.961,82 (Um milhao,
oitocentos mil, novecentos e sessenta e um reais e oitenta e dois centavos) que se encontra demonstrado no

item “I.J - Plano Orgamentario” apontado na pagina 13 deste termo aditivo.

A CONTRATANTE solicitara 4 CONTRATADA a apresentacdo de relatorios contendo dados e informagoes
relativas a produtividade e qualidade dos servicos prestados, conforme item “E - Avaliagao e Valoragao dos
Indicadores da Parte Variavel do Contrato de Gestdo”, do Anexo Técnico |V — Acompanhamento e Avaliacéo.

A CONTRATADA devera apresentar os resultados previstos no “item E - Avaliagéo e Valoragao dos Indicadores
da Parte Variavel do Contrato de Gestao, do Anexo Técnico IV” até o dia 15 do més subsequente ao exercicio a
que se refere para fazer jus ao valor da Parte Variavel. A falta da entrega de qualquer um dos relatorios

supracitados acarretara a suspensao dos pagamentos relativos a este item pelo NTCSS.
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O PAGAMENTO se vincula @ AVALIACAO TRIMESTRAL que sera realizada pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento (CTA) coordenada pelo Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Saude da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, em reunido convocada pela coordenacao desta comissao, sempre no
més seguinte ao da entrega do ltimo relatério do trimestre correlato, em conformidade ao Anexo Técnico IV —
Acompanhamento e Avaliagdo — (ltem A 2). A CTA analisard os documentos, ja mencionados anteriormente,
entregues pela CONTRATADA e emitira parecer determinando a efetivagdo integral, parcial ou a suspensao do
pagamento correspondente & parte variavel deste periodo, que em caso de efetivacéo se realizara no meés

seguinte ao da avaliacdo juntamente com os demais pagamentos

I.D.4 - PAGAMENTO POR NOVAS AGOES (FIXA)

6 pagamento do recurso destinado as Novas Acdes da Microrregido Cidade Ademar consiste em um montante
fixo mensal para os doze meses, destinado ao custeio de recursos humanos no valor total de R$ 42.320.394,93
{Quarenta e dois milhdes, trezentos e vinte mil, trezentos e noventa e quatro reais e noventa e trés centavos) e
investimentos necessarios para manutencio dos servicos no valor total de R$ 6.656.503,60 (Seis milhdes,
seiscentos e cinglenta e seis mil, quinhentos e trés reais e sessenta centavos) e encontra-se demonstrado no
item “I.J - Plano Orgamentario” apontado na pagina 13 deste termo aditivo. Estes pagamentos se realizarao até o
ultimo dia atil do més consignado, apés a andlise dos Indicadores de acompanhamento e da prestacao de contas
pelo NTCSS, ambos referentes ao més anterior ao més consignado. Estes documentos deverao ser entregues
mensalmente, até o dia 15 do més subsequente ao exercicio a que se refere, conforme estabelecido no item 1.3

deste Anexo e no Anexo Técnico |V — Acompanhamento e Avaliagao.

I.LE - DOTACAO ONERADA

A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO para o periodo de doze meses onerara as seguintes
dotagbes orcamentarias apontadas no quadro abaixo, no valor total de R$ 87.054.013,46 (Oitenta e sete milhoes,
cingiienta e quatro mil, treze reais e quarenta e seis centavos) corresponde ao exercicio financeiro de janeiro a
dezembro de 2009 e onerardo a seguinte dotacdo orcamentaria 18.10.10.302.0322 4103.33903900 para
custeio.

A aquisicho de equipamentos e material permanente onerardo a seguinte dotagdo orgcamentaria
18.10.10.302.0322.4103 44505200 no valor de R$ 2.489 263,52 (Dois milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil,
duzentos e sessenta e trés reais e cingienta e dois centavos) corresponde ao exercicio de janeiro a dezembro
de 2008.

As Adequacdes e Reformas onerardo a seguinte dotagdo orgamentaria 18.10.10.302.0323.3101.44505100 no
valor de R$ 4.167 240,08 (Quatro milhdes, cento e sessenta e sete mil, duzentos e quarenta reais e oito

\
\
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centavos) corresponde ao exercicio financeiro de janeiro a dezembro de 2.009. Estes repasses dar-se-&o no
ambito do CONTRATO DE GESTAQ. Sendo distribuidos conforme no item “l.J — Plano Orgamentario”, que se
encontra apontado na pagina 13 deste termo aditivo

I.I -MODELQOS
Alteracdo dos modelos do item |.| do Anexo Técnico IlI:

e |.1.1- Demonstrativo Financeiro;
s [|.1.2.- Demonstrativo de Folha de Pagamento,
» |13 - Demonstrativo de Despesas,

I.J — PLANO ORCAMENTARIO
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I.I.1 - DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Prefeitura da Cidade de S&o Paulo Secretaria Municipal da Saude

Sistema de Avaliacdo e Acompanhamento de Servigos de Saude
Demonstrativo Financeiro

Contrato

Contratada Periodo a

Receitas
Repasse 0,00
Rendimentos aplicagao financeira 0,00
Qutros 0,00
TOTAL 0,00

Despesas
Pessoal e Reflexo 0,00
Material de Consumo 0,00
Medicamento 0,00
Servicos de Terceiros 0,00
Manutencao 0,00
Reformas 0,00
Material Permanente e 0,00
Aluguel - Locagao de Espago / 0,00
Despesas Diversas de Custeio 0,00
QOutras Despesas de Custeio 0,00
TOTAL 0,00

Férias e 13° Salario

Provisionamento de Férias e 13° 0,00
Resumo
Saldo Anterior em Conta Corrente 0,00
Saldo Anterior em Aplicacao 0,00
Total de Receitas 0,00
Total de Despesas 0,00
SALDO ATUAL 0,00
/ /




PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

I.1.2 - DEMONSTRATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Sistema de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos de Saude
Demonstrativo de Folha de Pagamento

Contrato
Contratada Periodo a
Proventos
Salario Base 0,00
Adicional Insalubridade 0,00
Gratificagao 0,00
Faltas 0,00
Qutros Proventos 0,00
Beneficios
Cesta Basica 0,00
Vale Transporte 0,00
Outros Beneficios 0,00
Encargos
FGTS 0,00
PIS 0,00
IRRF 0,00
INSS 0,00
Outros Descontos 0,00

Férias / 13° Salario

Férias 0,00
13° Salario 0,00

Provisionamento

Férias (Provisao) 0,00
13° Salario (Provis&o) 0,00
/ /
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CLAUSULA QUARTA

Alteracao/inclusio:
Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliagdo

Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacao

A liberacdo dos recursos referentes a parcela varidvel de 5%, constante no Anexo Técnico Il do
CONTRATO DE GESTAO, esta condicionada ao cumprimento das metas estabelecidas conforme o

quadro a seguir:

ago/08 setiDB  out0B novi0B dez/08 Jan/03 fev/03 mar/08 abri09 mal/08 jun/09  juli09
Pontua | Pontua | Pontua | Pontua | Pontua | Pontua | Pontua | Pontua | Pontua | Pontua | Pontua | Pentua
Objetive Nome do Indicador cho cdo <o i b cho <do o o o sho o
Maxima | Maxima | Maxima | Maxima | Maxima | Maxima | Maxima | Maxima | Maxima | Maxima | Maxima | Maxima
Serigo da Constituigio S A U 50
Atendimeants Cronograma de Atvidades S A U 10
a0 Usuano  [Funcicnamento S.A U 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Educagde |Plano Anua! de Educagdo Continuada e 40
Caontinuada | Atividades Realizadas de Educ Continuada 10 10 10
Comissio de |Implantagio da Comiss#io de Rewisde de Prontuanos 50 1
poaeas 0° |Funcionamento da Comissao e Revisée de Pronturios o] 1 1] 10l 10| 10| 1o 10 10
Auditonas Internas da Comissdo de Prontudric 30 40
nr.d C tro de Profi 1ais Atualizado 40
Apoio @ Relatorio das Atvidades da Apoio a Integragic na 20
ntegragic |Micrarregido
Populagdo Coberta pelo PSF
Taxa de coberura de cadastro
Taxa de coberiura de servigo médico
Taxa de cobertura de enfermeiro
Cobertura PSF |- 2426 40
PR P | Taxa de cobertura de ACS
Taxa de cobertura de cadastro de gestantes o
Taxa de cobertura medica de gestantas
Taxa de cobertura de enfermeiro de gesianies
Calendario Vacinal Completo em cnangas de 0-1 ano de
Cab idade o 20 ag
Vacinal  |Calendanc Vacinal Completc em criangas entre 1-15 anos de
idade
Recebimento dos dadoes de atividade assistencial e financeira
1 0 10 10 10 10 10
la SM5-SP nos 05 definidos R, 10 19 10 10 10 0 !
Qualidade da
nformagéo  |Porcentusl de Aprove 1to de Corsul
Parcentual de fichas B-Gestante completas 30
Demanda por UBS de abrangéncia dos usuanos 20 20 20
Demanda AMA——— e ———
Atendimentos por pessca 20 20 20
T % de fichas de atendimento completas 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
AMA % de fichas de atendimento com ﬁo_liﬂﬁf;a;as unidades da 10 10 10 10 10 10
Area de abrangéncia dos usudros 10 0 o 10 A
Censo de
Qrgem 1'  |Pnimeiro Atendimento Anual CAPS 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
atendimenta
Total | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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CLAUSULA QUINTA

Alteracéaolinclusio:

Anexo Técnico V — Novas Agdes

Inclus&o das seguintes novas acgdes previstas para o exercicio de 2009:

1. Incorporacédo, no Contrato de Gestdo, dos servicos de Assisténcia Médica Ambulatorial - AMA,
implantados na Microrregidao Cidade Ademar

Objeto

Descrigao

AMA Jardim Miriam
AMA Parque Dorotéia
AMA Pedreira
AMA Vila Império
AMA Vila Joaniza
AMA Vila Missionaria

Orgamento Previsto para o Exercicio de 2009

Incorporacéo de unidades AMA do atual convénio para o contrato de gest&o da microrregiao
Previsdo de implantacéo para 2009

oy
Despesas de Més1 | Més2 Més 3 Més 4 Més 5 Més6 |
H Custeio i - -
. : ;
i 56973215 |  560.732,15 569.732,15 569.732,15 | 59391080 | 593.91080 |
{ humanos = | | |
Outras 1 ;
| despesas de 883 614,00 883.614,00 883 614,00 883 614,00 88361400 | 88361400 |
| custeio _ ) N | |
| Administragao 130.086,65 | 130086 65 130 086,65 130 086,65 13511140 | 13511140 |
| Eﬁe‘l’; 1583432,80 | 158343280 158343280 | 158343280 | 161263620 | 161263620 |
Wbttt AN ORI, T T, i = ‘
ﬁﬁespesas de S - o _ Z & -
E Investimentos - . |
| Reformase | 55000000 | 25000000 264.000,00 . - L.
| Adequagles i P | |
| Equiptos. e E i g i
| Mat | 80.000,00 | 6000000 - - . i -
| Permanente | | IR SR u |
| Jomkde 31000000 | 310.000,00 264.000,00 5 . : ;
| Investimentos AT I S, e i
[ Total Geral | 1.893.432,80 1.893.432,80 1893.432,80 | 158343280 | 1.612.636,20 @ 1.612.636,20 |
L
T Més7 Més 8 Més 9 " Més 10 TMés11 | Més 12 " Total 2009 1
593 910,80 593 910,80 593 910,80 593 910,80 593 910,80 593 910,80 703021500 |
883.614,00 883 614,00 883 614.00 883 614,00 883 614,00 883 614,00 10.603.368,00 |
135.111,40 135.111,40 135.111,40 135 111,40 135.111.40 135.111,40 1601.237,80 |
L Ll j
161263620 | 161263620 | 161263620 | 161263620 | 161263620 | 1.612.636.20 19.234.820,80 |
e o - ) -, 3 764.000,00 |
- - - H
- - - - - ' = 120.000,00
| 7 i T . _ : : 884.000,00
15612636,20 | 1612.636,20 | 1.612.636,20 | 1.612.636,20 | 1612.636,20 | 1.612.636,20 20.118.820,80 |




2. Incorporacdo, no Contrato de Gestdo da Unidade de Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS I

adulto Cidade Ademar

Objeto

CAPS Il Cidade Ademar

Descrigao
s« Otimizagéo e economicidade dos recursos alocados no Convénio
s Proporcionar agilidade nos processos de repasse, controle e Prestagao de Contas
e Previsdo de implantag@o para 2009
| Despesas de | ! . ! i ! 1
z CT L Mes1 | Més2 | Més3 Més4 | Més5 | Mésb |
i Custeio | i | . | B
3 H P ¥ £z 1
I t i | i
| Recursos 1 57 563,00 | 157.563,00 | 157.563.00 | 157.563,00 | 157.563,00 | 157.563,00 |
{ Humanos | H | - ) |
| Outras i i § | E i
| Despesasde | 6458000 | 6458000 = 6458000 | 6458000 | 64.580,00 | 64.580,00 !
. Custeio | ! | : i :
iR SRS ] ; : i -
! E‘Eﬁ" | 222143,00 | 222.143,00 | 222 143,00 | 222 143,00 | 22214300 | 222 143,00 |
Lo b e e ——— R g coosiicnd
| Total Geral j f- E
| de Custeioe § 222.143,00 | 222.143,00 | 222.143,00 | 222.143,00 | 222.143,00 | 222.143,00 |
| Investimentos | | ! !
“"Més7 | Més8 | Més9 | Més10 Més 11 Més12 | Total 2009
i-l:rﬂ 563,00 | 157.663,00 | 157 563,00 | 157.563,00 | 157.563,00 | 157.563,00 | 1.890.756,00
‘ | 6458000 | 6458000 | 6456000 | 6456000 | 774.960,00
22214300 | 222 143,00 | 222.143,00 | 22214300 | 2.665.716,00
22214300 | 222.143,00 | 222143,00 | 2.665.716,00 |
Ve -
([
-
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3. Implantagdo do Servigo de Atendimento Domiciliar

Objeto

e Prestagdo de servigos de saide em domicilios.

Descrigao

e Previsdo de implantacao para o inicio de 2009

e Locacao e adequagdo de espago
e Estrutura minima para o inicio dos servigos

Orgamento Previsto para 2009

ltem Meés 1 Total
Recursos humanos (mensal) 45.006,93 45.006,93
QOutras despesas custeio (mensal) 22.405,00 22.405,00
Despesas de Custeio (parcela Unica) 22.987,00 22.987,00
Total 90.398,93 90.398,93
Orgamento Previsto para 2009
Despesas de Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
Custeio
Recursos Humanos 45 006,93 45.006,93 45 006,93 45 006,93 45.006,93 | 45.006,93
gz;rtae?DDeS’pesas de | 5540500 | 2240500 | 2240500 | 22.40500 | 2240500 | 2240500
Total de Custeio 67.411,93 67.411,93 67.411,93 67.411,93 67.411,93 | 67.411,93
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Meés 11 Meés 12 Total
45.006,93 45.006,93 45.006,93 45.006,93 45.006,93 45.006,93 540.083,16
22 405,00 22 405,00 22 405,00 22 405,00 22.405,00 22.405,00 268.860,00
67.411,93 67.411,93 67.411,93 67.411,93 67.411,93 67.411,93 808.943,16
o \
l 1
\
=
I|I -
. ! \
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4. Implantagdo do Niicleo de Apoio a Satde da Familia - NASF

Objeto

» UBS Vila Joaniza
« UBS Vila Missionaria
« UBS Pedreira
e UBS Parque Dorotéia

Descrigdo

e A partir de 2009

Orgamento Previsto para 2009

Despesas de Custeio Més 1 Meés 2 Total
Recursos Humanos 84.206,99 84 206,99 168.413,98
Ouiras despmnas o 5.000,00 5.000,00
Custeio
Total 89.206,99 84.206,99 173.413,98
Orgamento Previsto para o exercicio de 2009
Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
de Custeio
BEEERGR 8420699 | 8420800 | 8420699 | 8420699 | 8420699 | 84.206,99
Humanos
Tomsi o 84.206.99 | 84.20699 | 84.20699 | B84.206,99 | 84.206,99 | 84.206,99
Custeio
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
8420600 | 8420600 | 8420699 | 8420609 | 8420699 | 84206,99 | 1.010483388
8420699 | 84.206,99 | 84.206,99 | 84.206,99 | 84.206,99 | 84.206,99 | 1.010.483,88
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5. Expanséao de Equipes PSF

Objeto

e 2 equipes na UBS Cidade Julia
= 2 equipes na UBS Vila Império ||
s 2 equipes de saude bucal na UBS Cidade Julia

Descrigao

e A partir de janeiro de 2009
» Implantagio de 4 equipes de PSF e 2 equipes de salde bucal

Orgamento Mensal Previsto para 2009

Item Meés 1 Total
Recursos Humanos 150.539,00 150.539,00
Outras despesas de custeio 32.000,00 32.000,00
Total 182.539,00 182.539,00
Orcamento Mensal Previsto para 2009
r Despesas de Meés 1 Més 2 Mes 3 Més 4 Més 5
Investimentos
Equiptos e Matl. Permanente 30.000,00
Total de Investimentos 30.000,00
Despesas de Custeio
Recursos Humanos 150.539,00 | 150.539,00 | 150 538,00 | 150.539,00 | 150.539,00
Outras Despesas de Custeio 69.265,88 69.265,88 69.265,88 69.265,88 69.265,88
Total de Custeio 219.804,88 | 219.804,88 | 219.804,88 | 219.804,88 | 219.804,88
Total Geral 249.804,88 219.804,88 | 219.804,88 | 219.804,88 | 219.804,88
r Més 6 Més 7 Més 8 Mes 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
30.000,00
30.000,00
150.539,00 | 150.539,00 | 150.539,00 | 150.538,00 | 150.539,00 | 150.539,00 | 150.539,00 1.806.468,00
69.265,88 69.265,88 69 265,88 69.265,88 69.265,88 69.265,88 69.265,88 831.190,56
210.804,88 | 219.804,88 | 219.804,88 | 219.804,88 | 219.804,88 | 219.804,88 | 219.804,88 2.637.658,56
219.804,88 | 219.804,88 | 219.804,88 | 219.804,88 | 219.804,88 | 219.804,88 | 219.804,88 2.667.658,56
\ ||
.
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6. Implantacdo da UBS — Jardim Selma

Descrigdo

Previsdo de implantagéo para 2009
Implantagdo de Servigo para ampliar a abrangéncia e o escopo das agbes da Atencao Basica,

para uma populagado de 20.000 habitantes que ndo posssui este sevigo.

Expansao de 7 (sete) nova equipes PSF
Atual espaco fisico do COE Humberto Nastari

Orgamento Previsto para o Exercicio de 2009

| Desapeaasda Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
iv.\l[‘.‘_"..’?}'f_'.‘_?ﬂfﬂi_m _______________ N N i-
| Bfantiag s 100.000,00 |  100.000,00 150.000,00 5 3 = 5
| Adequagdes " Py
| Ineialaches 50.000,00 34 870,04 : 2 .
h§1cas o 1
| Eulaionlend 55.500,00 50.000,00 5 - -
I mgblhano
| Total de 100.000,00 205.500,00 234 870,04 - - - §
{_Investimentos o I .
' Despesas de | ! ] E
i Custeio i ! : |
I H i
j helmos | 15642747 156 427,47 156.427.47 156.427,47 | 156.427,47 |
| Humanos | i {
| Outras { { ! 5
| despesasde | 30098700 | 2649359 | 2649359 26.499,59 26.499 59 26.499,59 |
% i ;
custeio f - .
;m;:’: % 3098700 | 182.927,06 182.927.06 18292706 | 18292706 | 182927.06 |
u H
Total Geral | i i
| Custeio e i 130.987,00 | 388.427.08 | 417.797,10 182.927,06 182.927,06 | 182.927,06
Invest. i ! | i
[ Mmes7 “Més8 | Mes?9 Més 10 Més11 | Mes 12 Total 2009 |
promm—— g i T 3 4 B 350.000,00
T N PR [ R i i o 84.870,04
T e R ! - ! . 105.500,00
B i S 2 '5 B 540.370,04 |
S - 1
156 427 47 156 427,47 156 427,47 156 427,47 156.427.47 156 427,47 1.720.702,17
26 499 59 26.499,50 26.499,59 26.499 59 26 499 59 26 499 59 322.482,49 ]
182.927.06 | 18292706 182.927.06 182.927,06 182 927,06 182 927.06 2.043184,66
~ 182.927,06 182.927,06 182.927,06 182.927,06 182.927,06 | 182.927,06 2.583.554,70 |
\ )
\
X )
\
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7 Incorporacdo do COE Humberto Nastari

Descrigao:

e Previsdo de implantagdo para 2009
e  Estrutura minima de custeio
« Reformas e adequagdes

* Aguisicao de equipamento odontolégico

Orgamento Previsto para 2009

Investimentos Més 1 Més 2 Meés 3 Meés 4 Més 5 Més 6
Reformas/Adequacdes | 113.500,00
Equipamentos 83.394 04
Total de Investimentos | 113.500,00 83.384,04
Despesa Custeio
Recursos Humanos 7.862.48 7.862,48 7.862,48 7.862,48 7.862,48
g‘:‘srt?;ooes“sas 3622450 | 1423759 | 14.237,59 | 14.237,59 | 14.237 59
Total Custeio 44 087,07 22 100,07 | 22.100,07 | 22.100,07 | 22.100,07
Total Geral 113.500,00 | 127.481,11 | 22.100,07 | 22.100,07 | 22.100,07 | 22.100,07
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
113.500,00
83.394,04
196.894,04
7.862 48 7.862,48 7.862 48 7.862 48 7.862,48 7.862.48 86.487,28
14.237,59 14.237 59 14.237,59 14,237 59 14.237 59 14.237 59 178.600,49
22.100,07 22.100,07 22.100,07 22.100,07 22.100,07 22 100,07 265.087,77
22.100,07 22.100,07 22.100,07 22.100,07 22.100,07 22.100,07 461.981,81
.__:!
. el |
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8. Reforma, Adequacio e incorporacao de RH na UBS - Vila Arriete

Descrigao:

e« Reforma e Adequacses

Incorporacgéo de recursos humanos

s Equipamentos e mobiliario
e Estrutura de Informacgéo

Orgamento Previsto para o Exercicio de 2009

|Despesasde | . 4 Mes 2 Més 3 Mes4 | Mess Mes6 |
{ Investimentos | I S R . o i
| Reformas e i = & ;
| Adequagdes | 100.000,00 100.000,00 “ Wwogoo,oo - |
Ho = [ S S
| betaiagbes | . 50.000,00 41.370,04 - : :
i fisicas _ L . o i —
ga':l i'ptos.em I o T - - ’? g
H 25 & I
| Mobiliario 45'5‘]&00 i
f Id =
{Fotalge 100.000,00 195 500,00 141 370,04 : . -
Llnveshmentos _ 1 |
é : e ) o
| Despesas de
| Custeio i !
i Recursos _ 2 i
i | 28.584,93 28 584,93 28 584,93 23.584,93% .1“3,534.93
i Qutras i
despesasde |  21.987.00 | 19.265,88 © 1926588 19 265,88 19.265,88 19 265,88
custeio i
Total de §
usteio 21.987,00 47 850,81 47.850,81 47 850,81 47 850,81 47 850,81
Total Geral 121.987,00 243.350,81 |  189.220,85 47.850,81 | 47.850,81 47.850,81
Més7 Més8 |  MésS Més 10 Més 11 Més 12 Total 2008 |
. - i : e . g 300.000,00 |
_ i - < E : “ 91.370,04 :
- 2 : 5 i i | - 45.500,00
. ) | 5 riai g 2 436.870,04
FPT— § &
2858493 | 2858493 28.584,93 28584 93 ~ 28.584,93 28.584, 93 314.434,23
1926588 |  19.26588 19.265,88 19 265,88 19.265,88 19.265,88 233.911,68 |
4785081 | 4785081 47 850,81 47 850,81 47 850,81 47 850,81 548.345,91
47.850,81 = 47.850,81 |  47.850,81 47.850,81 |  47.850,81 47.850,81 985.215,95
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9.lmplantacdo do CEM - Centro de Esterilizacdo de Materiais

Descrigao:
e  Acao prevista para o inicio de 2009

e Reféncia para 19 unidades da O.S existentes na microrregido de Cidade Ademar e retaguarda

para as demais unidades
s Adequacao fisica na unidade PSF Vila Impeério Il
e  Estrutura minina de recursos humanos

e  Aguisic8o de 1 autoclave e 1 seladora

Orgamento Previsto para o Exercicio de 2009

Despesas de Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Mes6
wlnvestimentos i
Reformas e i |
Adequacbes 100.000,00 100 000,00 80.000,00 .
_ Equnp_amentose 90.000.00 i . )
mobiliario
{
Total de 100.000,00 190 000,00 80.000,00 - . “ :-
Investimentos
Despesas de
Custeio !
RECUINGS 14.528.87 14.528 87 14.528,87 14 528 87 14 528,87
Humanos
‘Outras
despesas de 10.300,00 i 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
| custeio * ,
| Loiive 10.300,00 22.528,87 22 528,87 22 528,87 22.528,87 2252887 |
| Custeio j
Total Geral ;
Custeio e 110.300,00 202.528,87 102.528,87 22.528,87 22.528,87 22.528,87 |
Invest. g
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total 2009 |
_ . _ _ - _ 280.000,00
_ _ ; _ . N 90.000,00
_ : - i - _ 370.000,00
14 528 87 14.528 87 14.528,87 14 528,87 14 528 87 14.528,87 "159.817,57
8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 98.300,00
22 528,87 22.528,87 22.528,87 22528,87 2252887 22 528,87 258.117,57
22.528,87 22.528,87 22.528,87 22.528,87 22.528,87 22.528,87 628.117,57




10. Incorporacdo das UBS tradicionais e AE acopladas as AMA

Descrigao

Unidades previstas para o 1° semestre de2009:
e UBS Vila Império
¢ UBS Parque Dorotéia
e UBS Vila Joaniza
« UBS Jardim Miriam
« UBS Vila Missionaria
e AE Pedreira

Unidade prevista para o 2° semestre de 2009
« UBS Campo Grande

Império

10.1 — UBS Vila

Orgamento Previsto para 2009

Investimentos Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
Adequacbes 50.000,00
Equipamentos 116.593,04
Total de investimentos 50.000,00 116.593,04
Despesa de Custeio
Recursos humanos 57.431,26 | 57.431,26 | 57.431,26 | 57.431,26 | 57.431,26
Qutras despesas 5445150 | 2386159 | 23.861,50 | 23.861,59 | 23.861,59
custeio
Total de Custeio 111.882,85 | 81.292,85 | 8129285 | 81.29285 | 81.292,85
Total Geral 50.000,00 228.475,89 | 81.292,85 | 81.292,85 | 81.292,85 | 81.292,85
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Mes 12 Total
50.000,00
116.593,04
166.593,04
57 431,26 57.431,26 57.431,26 57.431,26 57.431,26 57.431,26 631.743,86
23.861,59 23.861,59 23.861,59 23.861,59 23.861,59 23.861,59 293.067,49
81.292,85 81.292 85 81.292,85 81.292,85 81.292,85 81.292 85 924.811,35
81.292,85 81.292,85 81.292,85 81.292,85 81.292,85 81.292,85 | 1.091.404,39
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10.2 - UBS Parque Dorotéia

Orgamento Previsto para 2009

Investimentos Meés 1 Meés 2 Meés 3 Més 4 Més 5 Meés 6
Adeguacses 50.000,00
Equipamentos 91.593,04
Total de 50.000,00 | 9159304
investimentos
Despesa de
Custeio
Recursos humanos 83.085,59 83.08559 | B83.08559 | 83.08559 | 83.085,59
Ouitas despeies 5717159 | 26.581,50 | 26.581,50 | 26.581,59 | 26.581,59
custeio
Total de Custeio 140.257,18 | 109.667,18 | 109.667,18 | 109.667,18 | 109.667,18
Total Geral 50.000,00 | 231.850,22 | 109.667,18 | 109.667,18 | 109.667,18 | 109.667,18
Més 7 Més 8 Més 9 Meés 10 Més 11 Meés 12 Total
50.000,00
91.593,04
141.593,04
83.085,59 83.085,59 83.085,59 83.085,59 83.085,59 83.085,59 913.941,49
26.581,59 26.581,59 26.581,59 26.581 59 26.581,59 26.581,59 322.987.,49
109.667,18 109.667,18 109.667,18 109.667,18 109.667,18 109.667,18 | 1.236.928,98
109.667,18 109.667,18 109.667,18 109.667,18 109.667,18 109.667,18 1.378.522,02
10.3 — UBS Vila Joaniza
Orcamento Previsto para 2009
Investimentos Meés 1 Més 2 Meés 3 Meés 4 Meés 5 Meés 6
Adequacdes 125.000,00 | 125.000,00
Equipamentos 91.185,09
Total de investimentos | 125.000,00 | 216.185,09
Despesa de Custeio
Recursos humanos 55.018,76 55.018,76 | 55.018,76 | 55.018,76 | 55.018,76
Su“:::;despesas 5345559 | 22.86550 | 2286559 | 22.86559 | 2286559
Total de Custeio 0,00 108.47435 | 77.884,35 | 77.884,35 | 77.884,35 | 77.884,35
Total Geral 125.000,00 324.659,44 | 77.884,35 | 77.884,35 | 77.884,35 | 77.884,35
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
250.000,00
91.185,09
341.185,09
55.018,76 55.018,76 55.018,76 55.018,76 55.018,76 55.018,76 605.206,36
22.865,59 22 865,59 22.865,59 22.865,59 22.865,59 22.865,59 282.111,49
77.884,35 77.884,35 77.884,35 77.884,35 77.884,35 77.884,35 887.317,85
77.884,35 77.884,35 77.884,35 77.884,35 77.884,35 77.884,35 1.228.502,94
-



10.4 — UBS Jardim Miriam

Orgamento Previsto para 2009

Investimentos Més 1 Meés 2 Més 3 Més 4 Meés 5 Més 6
Adequacbes 100.000,00
Equipamentos 91.185,09
Total de investimentos | 100.000,00 91.185,09
Despesa de Custeio
Recursos humanos 76.31982 | 76.319,82 | 76.319,82 | 76.319,82 | 76.319,82
Out d
Cu“st';z napeans 5345559 | 2286559 | 22.86550 | 22.865,59 | 2286559
Total de Custeio 129.77541 | 99.18541 | 99.18541 | 99.185,41 | 99.185 41
Total Geral 100.000,00 | 220.960,50 | 99.185,41 | 99.185,41 | 99.185,41 | 99.185,41
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Meés 11 Meés 12 Total
100.000,00
91.185,09
191.185,09
76.319,82 76.319,82 76.319,82 76.319,82 76.319,82 76.319,82 839.518,02
22.865,59 22 865,59 22 865,59 22 865,59 22 865,59 22.865,59 282.111,49
99.185,41 99.185 41 99 185,41 99.185,41 99.185 41 99.185,41 1.121.629,51
99.185,41 99.185,41 99.185,41 99.185,41 99.185,41 99.185,41 1.312.814,60
10.5 — UBS Vila Missionaria
Orgamento Previsto para 2009
Investimentos Meés 1 Meés 2 Més 3 Meés 4 Més 5 Més 6
Adequagbes 125.000,00 | 125.000,00
Equipamentos 88.185,09
Total de investimentos 125.000,00 | 213.185,09
Despesa de Custeio
Recursos humanos 7211732 | 7211732 | 72.117,32 | 72.117,32 | 72.117,32
SU”:::E despesas 53.45559 | 22.86559 | 22.86559 | 22.865,50 | 22.865,59
Total de Custeio 12557291 | 9498291 | 9498291 | 94.982,91 | 94.982 91
Total Geral 125.000,00 | 338.758,00 | 94.982,91 | 94.982,91 | 94.982,91 | 94.982,91
Més 7 Més 8 Més 8 Més 10 Més 11 Més 12 Total
250.000,00
88.185,09
338.185,09
72.117,32 72.117,32 72.117,32 72.117,32 72.117,32 72.117,32 793.290,52
22.865,59 22.865,59 22.865,59 22 865,59 22.865,59 22.865,59 282.111,49
94.982 91 94 982 91 94 982 91 94,982 91 94982 91 94.982,91 1.075.402,01
94.982,91 94.982,91 94.982,91 94.982,91 94.982,91 94.982,91 1.413.587,10
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10.6 — AE Pedreira

Orgamento Previsto para 2009

Investimentos Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
Adequacdes 133.500,00
Equipamentos 350.000,00 | 250.000,00 | 122.758,09
Total de 133.500,00 | 350.000,00 | 250.000,00 | 122.758,09
investimentos
Despesa de
Custeio
Recursos humanos 98 863,89 98 863,89 | 98.863,89
Outras despesas
P 134.212,59 | 101.225,59 | 101.225,59
Total de Custeio 231.076,48 | 198.089,48 | 198.089,48
Total Geral 133.500,00 | 350.000,00 | 250.000,00 | 353.834,57 | 198.089,48 | 198.089,48
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Meés 11 Meés 12 Total
133.500,00
722.758,09
856.258,09
98.863,89 98.863,89 98.863,89 98.863,89 98.863,89 98.863,89 871.775,01
101.225,59 | 101.225,59 101.225,59 101.225,59 101.225,59 101.225,59 944.017,31
198.089,48 | 198.089,48 198.089,48 198.089 48 198.089,48 198.089,48 1.815.792,32
198.089,48 198.089,48 198.089,48 198.089,48 198.089,48 198.089,48 2.672.050,41
10.7 — UBS Campo Grande
Orgamento Previsto para 2009
Investimentos Meés 7 Més 8 Més 9 Més 10 Meés 11 Més 12 Total
Adequacdes 150.000,00 150.000,00
Equipamentos 55.500,00 55.500,00
I
o g 150.000,00 | 55 500,00 205.500,00
investimentos
Despesa de
Custeio
Recursos 4533000 | 45.330,00 | 45.330,00 | 45.330,00 | 45.330,00 | 226.650,00
humanos
Qutras
despesas 54.706,59 | 25.719,59 | 25.719,59 | 25.719,59 | 25.719,59 | 157.584,95
custeio
Total de
Ciigtiio 100.036,59 | 71.049,59 | 71.049,59 | 71.049,59 | 71.049,59 | 384.234,35
Total Geral 150.000,00 | 155.536,59 | 71.049,59 | 71.049,59 | 71.049,59 | 71.049,59 | 589.734,95
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CLAUSULA SEXTA

Alteracdo/inclusao:

Anexo Técnico VI — Termo de Permissdo de Uso

1 - Com fulcro no artigo 16 do Decreto 47 544, de 03 de agosto de 2006, bem como, o previsio no
paragrafo Unico do artigo 7°, da Lei 14.132, de 24 de janeiro de 2008, é concedida a PERMISSAO DE
USO dos bens moveis e iméveis arrolados e discriminados em documento anexo a este, referente as
unidades relacionadas no Anexc Técnico | — Gerenciamento das Unidades pela Organizagao Social
agregadas ao gerenciamento da Organizagdo Social através deste TERMO ADITIVO, pelo prazo de
vigéncia do CONTRATO DE GESTAO n°005/2008.

6 - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a serem
adquiridos com recursos oriundos deste TERMQO ADITIVO, bem como os bens recebidos ou adquiridos
mediante legados ou doagées, no ambito da unidade acrescida ao objeto do CONTRATO DE GESTAO n°
003/2007 deverdo ser incorporados ao patriménio de outra ORGANIZAGAO SOCIAL qualificada no
ambito do Municipio de Sao Paulo, da mesma area de atuag&o, ou ao patriménio do Municipic de Séo
Paulo, em casc de extingdo ou desqualificacdo da CONTRATADA, hipotese esta em que a
ORGANIZAGAO SOCIAL devera entregar a SMS/SP a documentacdo necessaria ao processo de
incorporacao dos referidos bens, nos termos do art 2°, |, letra “i” da Lei Municipal 14.132/06.

CLAUSULA SETIMA

As Novas Agbes enunciadas na Clausula quinta deste Termo Aditivo foram autorizadas nos despachos de
fis do processo n® 2007-0.387.260-1
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CLAUSULA OITAVA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO n° 005/2008, no que nao
colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo,23 de dezembro de 2008.

-0
! MARIA GREGORI \) JANU
N Diretora - Presidente Secretarig Municipal da Saude =X
ASSOCIACAO CONGREGAGAO DE SANTA i\
CATARINA ! AWM
Testemunhas:
{
.k / 2)
'f: -!J'! ) = L P ‘f) )
Nome: [Ale vbhiaze Taf 4n Nome: ) PT el N
RG: [z4 134 287- 2 RG: 3 A§¥524-C
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