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m DA CIDADE DE

SAO PAULO

CONTRATO DE GESTAO N° 004/08-NTCSS/SMS

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO PAULO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E O
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DOUTOR JOAO
AMORIM” — CEJAM QUALIFICADO COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL, COM A INTERVENIENCIA DA SOCIEDADE BENEFICENTE
ISRAELITA BRASILEIRA HOSPITAL ALBERT EINSTEIN -
SBIBHAE, PARA REGULAMENTAR O DESENVOLVIMENTO DAS
AGOES E SERVICOS DE SAUDE, NO HOSPITAL MUNICIPAL M'BOI
MIRIM.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS/SP, com sede na Rua General Jardim, 36, Vila Buarque,
S3o Paulo, Municipio de S3o Paulo, CEP 01.223-010, neste ato representado pelo seu titular, Dr.
JANUARIO MONTONE, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade R.G.n® 7.568.932-7, CPF n°
724.059.888-87, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o CENTRO DE ESTUDOS E
PESQUISAS “DOUTOR JOAO AMORIM” — CEJAM, qualificado como Organizagdo Social, no municipio
de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.577-9 (Certificado de Qualificagao n®
005, de 20.07.2006), com CNPJ/MF n°® 66.518.267/0002-64, inscrito no CREMESP sob n® Prot.
0510293137, com endereco na Rua Treze de Maio, 1003 / 1009 — Bela Vista, Sdo Paulo, Estado de Sdo
Paulo, e com estatuto arquivado no 3° Oficial de Registro de Titulos e Documentos Civil de Pessoa
Juridica, sob n® 506901, do Registro Civil de Pessoas Juridicas de S3o Paulo, neste ato representado por
seus diretores, Diretor-Presidente Dr. FERNANDO PROENCA DE GOUVEA, brasileiro, portador da
Cédula de Identidade R.G. n® 1.179.735, C.P.F. n® 032.781.828-04, e D|retor—V|ce-PreSIdente Dra.
MARIA HELENA MANCUSI DE CARVALHO, Brasileira, portador da Cédula de Identidade R.G.
3.371.707 — C.P.F.: 538.123.368-4, doravante denominada CONTRATADA, com a interveniéncia da
SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA HOSPITAL ALBERT EINSTEIN — SBIBHAE,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 60.765.823/0001-30, com
sede na Av. Albert Einstein n® 627 — Morumbi, S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, neste ato representada por
seu Presidente Dr. CLAUDIO LUIZ LOTTENBERG, brasileiro, médico, casado, inscrito no RG sob n©
6.291.334 SSP/SP, e no CPF sob n°® 085.503.908-60, e por seu Vice-Presidente Dr. ELIAS KNOBEL,
brasileiro, médico, casado, portador da cédula de identidade RG. No. 2.868.646 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob No. 114.510.688-91, doravante denominada ASSOCIADA, tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, bem
como o disposto no art. 24, inciso XXIV da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993 e considerando o
despacho do Sr. Secretario as fls. 1027 nos autos do PA n® 2007-0.384.135-8, e ainda em conformidade
com Normas do Sistema Unico de Saude — SUS emanadas do Ministério da Salde — MS, resolvem celebrar
o presente CONTRATO DE GESTAO referente & execugdo de agbes e servicos de salide a serem
desenvolvidas no HOSPITAL MUNICIPAL M'BOI MIRIM, situado a Estrada do M'Boi Mirim, n® 5.203,
Jardim Angela, Municipio de Sdo Paulo, de propriedade da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, cuja
concessdo de uso fica permitida pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as clausulas e
condigoes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacio da gestdo e execucio, pela
CONTRATADA em conjunto com a ASSOCIADA, das atividades e servicos de salide no HOSPITAL
MUNICIPAL M’BOI MIRIM, em conformidade com os Anexos Técnicos que integram este instrumento.

2. O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade
requeridas.

3. Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:

a) O Anexo Técnico I — Prestacdo de Servicos

b) O Anexo Técnico II — Acompanhamento e Avaliagio
¢) O Anexo Técnico III — Sistema de Pagamento

d) O Anexo Técnico IV — Termo de Permissao de Uso

PARAGRAFO UNICO
Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA e a ASSOCIADA dispdem de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condigbes de prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos contratados
conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

II. Que a CONTRATADA e a ASSOCIADA ndo estdo sujeitas a nenhum tipo de restricio legal que
incapacite seu titular para firmar este Contrato com a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

'3

CLAUSULA SEGUNDA
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Em cumprimento as suas obrigacGes, cabe 3 CONTRATADA e a ASSOCIADA, além das obrigacdes
constantes das especificacbes técnicas nos Anexos e daquelas estabelecidas na legislacdo referente ao
SUS, bem como nos diplomas federal estadual e municipal que regem a presente contratagdo, as
seguintes:

1- Prestar os servigos de saude que estdo especificados no Anexo Técnico I- Prestagdo de Servigos, a
populagdo usudria do SUS- Sistema Unico de Satide, de acordo com o estabelecido neste contrato e nos
exatos termos da legislacio pertinente ao SUS — Sistema Unico de Salide -, especialmente o disposto na
Lei 8080, de 19 de setembro de 1990, com observancia dos principios veiculados pela legislagdo, e em
especial:

I - universalidade de acesso aos servicos de satide;

I - integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das agGes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema, em atuagio conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Salde
existentes no Municipio;
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III — gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA e a ASSOCIADA por cobranga indevida feita por seu empregado
ou preposto;

1V - preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

V - igualdade da assisténcia a salide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

VI - direito de informagdo as pessoas assistidas, sobre sua salde;

VII - divulgagao de informagGes quanto ao potencial dos servigos de salide e a sua utilizagdo pelo usuario;

VIII - fomento dos meios para participacdo da comunidade;

IX — prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

1.1-  Na prestacdo dos servicos descritos no item anterior, a CONTRATADA e a ASSOCIADA deverao
observar:

I - Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitério;
II - manutengao da qualidade na prestagdo dos servigos;
III - Permissdo de visita diaria ao paciente internado, respeitada a rotina de servico;

IV — Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacéio de servicos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacio legal;

V — Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

VI — Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer culto
religioso;

VII — Garantia da presenga de um acompanhante em tempo integral, nas internacdes de criangas,
adolescentes, gestantes e idosos, com direito a alojamento e alimentacdo, nos termos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e do Estatuto do Idoso;

VIII - Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servicos oferecidos.

IX - Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da
decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato.

2- Dispor, por razbes de planejamento das atividades assistenciais, de informacdo oportuna scbre o
local de residéncia dos pacientes atendidos ou que Ihe sejam referenciados para atendimento, registrando
0 municipio de residéncia e, para os residentes nesta capital do Estado de S3o Paulo, o registro da regido
da cidade onde residem (Centro,Leste, Oeste, Norte ou Sul);
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3- Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissdo voluntdria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos
orgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e iméveis objetos de
permissdo de uso, de que trata a Lei Municipal n® 14.132/06, assegurando-se o direito de regresso contra
o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancBes cabiveis;

3.1- A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por falhas
relativas a prestagdo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor);

4- Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execucdo deste contrato;

5- Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes
dos valores dele recebidos;

6- Administrar os bens moveis e imdveis, cujo uso foi permitido, em conformidade com o disposto no
respectivo termo de permissdo de uso — Anexo IV que deverd definir as responsabilidades da
CONTRATADA e da Associada, até restituicdo dos bens ao Poder Publico;

6.1- A permissao de uso, mencionada no item anterior, devera observar as condicdes estabelecidas
nos artigos 14 e 15 da Lei n°. 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e 114, § 4° da Lei Organica do Municipio,
devendo ser realizada mediante a formalizacdo de termo de permissdo de uso especifico e determinado,
emitido pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, apés detalhado inventério e identificacdo dos
referidos bens.

6.2- O termo de permissdo de uso especificara os bens e o seu estado de conservacdo e definira as
responsabilidades da CONTRATADA e da Associada quanto a sua guarda e manutenco.

6.3- Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos contratados, devergo
ser mantidos pela CONTRATADA e pela Associada em perfeitas condicdes;

6.4- A CONTRATADA devera comunicar a instdncia responsavel da CONTRATANTE todas as
aquisicoes de bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia

6.5- Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, deverdo ser incorporados ao patriménio de outra
ORGANIZACAO SOCIAL qualificada no dmbito do Municipio de Sdo Paulo, da mesma area de atuacéo,
ou ao patriménio do Municipio de Sdo Paulo, em caso de extingiio ou desqualificacgio da CONTRATADA,
hipétese esta em que a ORGANIZACAO SOCIAL devera entregar 3 SMS a documentacio necesséria ao
processo de incorporagdo dos referidos bens, nos termos do art 29, I, letra “i” da Lei Municipal 14.132/06.

6.6- As benfeitorias realizadas no HOSPITAL MUNICIPAL M'BOI MIRIM serdo incorporados ao
patriménio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos.
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7- Transferir, integralmente, 3 CONTRATANTE em caso de desqualificagdo e conseqiiente extingdo
da ORGANIZACAO SOCIAL, o patrimdnio, os legados ou doagdes que Ihe foram destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a saude no HOSPITAL
MUNICIPAL M’BOI MIRIM cujo uso Ihe fora permitido;

8- Contratar pessoal para a execucdo das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugdo do objeto desta avenca, devendo, ainda, nesse contexto:

8.1- Utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as normas
legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias.

8.2- Contratar servicos de terceiro, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai
decorrentes.
8.3- Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacdo de danos materiais e morais

decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos praticados por
profissionais subordinados @ CONTRATADA e 3 ASSOCIADA.

9- Instalar no HOSPITAL MUNICIPAL M’BOI MIRIM, cujo uso |he fora permitido, “Servico de
Atendimento ao Usuario”, devendo encaminhar ao Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Salde
(NTCSS) relatorio mensal de suas atividades, conforme o disposto no Anexo Técnico II deste CONTRATO
DE GESTAO;

10-  Em se tratando de servigo de hospitalizacdo informar, diariamente, 8 CONTRATANTE, o niimero
de vagas disponiveis, a fim de manter atualizado o servico de atendimento da "Central de Vagas do
SUS"(plantdo controlador), bem como indicar, em lugar visivel do estabelecimento hospitalar, o nimero de
vagas existentes no dia;

10.1 Em se tratando de servigos exclusivamente ambulatoriais, integrar o Servico de Marcacdo de
Consultas instituido pela Secretaria de Municipal da Salde, se esta assim o definir;

11-  Adotar o simbolo e o0 nome designativo da unidade de satde cujo uso lhe fora permitido, seguido
pelo nome designativo "ORGANIZAGAO SOCIAL”:

12-  Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em lei;

13- Realizar atividades de ensino e pesquisa com pacientes, sendo que as atividades de pesquisa ficam
condicionadas as aprovacbes prévias e obrigatérias do Comité de Etica e Pesquisa da Unidade, da
Comissdo de Etica e Pesquisa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE e da Comiss3o Nacional de
Etica e Pesquisa;

14-  Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicio de entidade qualificada como ORGANIZACAO
SOCIAL, e de gratuidade dos servicos prestados nessa condicgo;

15-  Em se tratando de servigo de hospitalizagdo, possuir e manter em pleno funcionamento:
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+ Comissdo de Prontuario Médico;

< Comissdo de Obitos;

+» Comiss&o de Etica Médica

++» Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar;

16-  Fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua saida, seja no Ambulatério, Pronto-Socorro ou
Unidade Hospitalar, relatdrio circunstanciado do atendimento prestado, denominado "INFORME DE
ATENDIMENTO", do qual devem constar, no minimo, os seguintes dados:

1- Nome do paciente

2- Nome da Unidade de atendimento

3- Localizagdo do Servigo/Hospital (enderego, municipio, estado)

4- Motivo do atendimento (CID-10)

5- Data de admissao e data da alta {(em caso de internagao)
6- Procedimentos realizados e tipo de értese, prétese efou materiais empregados, quando for o
caso

16.1- O cabegalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento:
" Esta conta sera paga com recursos publicos provenientes de seus impostos e contribuices sociais”.

16.2-  Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via do relatério a
que se refere o item 17 desta clausula, arquivando-a no prontuério do paciente, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, observando-se as excegbes previstas em lei;

17- A remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da CONTRATADA e da ASSOCIADA, no ambito deste Contrato ndo poderdio exceder os
niveis de remuneragdo praticados na rede privada de salde, observando-se a média de valores de
mercado, no ambito do Municipio de S&o Paulo.

18-  Coletar dados dos pacientes atendidos no Hospital Municipal MBoi Mirim, que por ventura sejam
associados ou beneficidrios de planos de assisténcia de salde privados, informando-os & Secretaria
Municipal de Salde, nos termos da Lei Federal n® 9656/1998.

19-  Enviar copia do instrumento de formalizagdio e regulacio da parceria entre a CONTRATADA e a
ASSOCIADA, bem como suas alteracBes, ajustes complementares ou aditivos.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a execugdo dos servicos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:
1- Prover a CONTRATADA e a ASSOCIADA dos meios necessarios a execucdo do objeto deste

contrato;

2- Programar no or¢camento do Municipio, nos exercicios subseqiientes ao da assinatura do presente
Contrato, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a execugdo do
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objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto no Anexo Técnico III - Sistema de
Pagamento, que integra este instrumento;

3- Permitir o uso dos bens méveis e iméveis, nos termos dos artigos 14 e 15 da Lei 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e 114, § 4° da Lei Organica do Municipio, mediante Termo de Permissio de Uso (Anexo
IV) e sempre que uma nova aquisicdo lhe for comunicada pela CONTRATADA;

4- Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizacao
do Termo de Permissao de Uso;

5- Promover o afastamento de servidores plblicos para a CONTRATADA, mediante autorizacio
governamental e observando-se o interesse publico;

6- Analisar, sempre que necessdrio €, no minimo anualmente, a capacidade e as condicdes de
prestagdo de servigos comprovadas por ocasido da qualificacio da entidade como ORGANIZACAO
SOCIAL, para verificar se a mesma ainda dispe de suficiente nivel técnico-assistencial para a execucio
do objeto contratual.

7- Acompanhar a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, através da Comissdo Técnica de
Acompanhamento, com fulcro no estabelecido no presente Contrato e respectivos Anexos Técnicos,
notadamente os Anexos II e III.

CLAUSULA QUARTA
DA IADA

O plano de trabalho ora contratado prevé a execucdo da prestagdo de servico pela CONTRATADA em

parceria com entidade sem fins lucrativos associada, conforme proposta apresentada em 17 de dezembro
de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO.

A entidade ASSOCIADA é a SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA HOSPITAL
ALBERT EINSTEIN — SBIBHAE, a qual é interveniente neste Contrato de Gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A substituicdo pela CONTRATADA da entidade ASSOCIADA devera ser precedida de comunicacdo da
intengdo @8 CONTRATANTE, e anuéncia prévia, por parte da CONTRATANTE, da nova entidade proposta
pela CONTRATADA.
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PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE, no prazo de 15 dias, ap0s a substituicdo da
entidade ASSOCIADA, devendo ser celebrado imediatamente Termo Aditivo para a substituicdo.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de substituicdo da entidade ASSOCIADA é responsabilidade da CONTRATADA a continuidade
das atividades ora contratadas.

PARAGRAFO QUINTO

Cabera a CONTRATADA a responsabilidade integral pelo desenvolvimento do programa de trabalho,
pelas metas a serem atingidas e prazos de execucdo, bem como pela utilizacdo dos recursos ou bens de

origem pdblica, respondendo pelas irregularidades ou ilegalidades na utilizagdo dos recursos ou
malversacao de bens,

CLAUSULA QUINTA
DA AVALIACAO

A Comissdo de Avaliagdo presidida pelo Secretario Municipal da Sadde, em conformidade com o disposto
no artigo 8° e respectivos paragrafos, da Lei Municipal n®. 14.132, de 24 de janeiro de 2006, procedera a
avaliagdo semestral do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela ORGANIZACAO
SOCIAL com a aplicagdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatdrio conclusivo que devera ser
encaminhado para a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, nos termos do art. 11, § 29, do Decreto
47.453, de 10 de julho de 2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A verificacdo de que trata o “caput” desta cldusula, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execucdo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade
no desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados pela insténcia responsavel da
CONTRATANTE e encaminhados aos membros da Comissdo de Avaliacio em tempo habil para a
realizacdo da avaliagdo semestral.
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PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissdo de Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatorio semestral, em duas vias, nos
termos do art. 15, do Decreto n® 47.453, de 10 de julho de 2006, cujas copias deverdo ser encaminhadas
para as Secretarias Municipais da Saude e da Gestdo.

CLAUSULA SEXTA
DO ACOMPANHAMENTO

A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO serd acompanhada pela (SMS) através do Nicleo

Técnico de Contratagdo de Servicos de Saiide (NTCSS), nos termos do disposto neste Contrato e seus
Anexos Técnicos e dos instrumentos por ela definidos.

PARAGRAFO UNICO

A CONTRATADA e a ASSOCIADA participaracdo conjuntamente do processo de accmpanhamanto.

CLAUSULA SETIMA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 3 (trés) anos, tendo por termo inicial a data de sua
assinatura, podendo ser renovado, apdés demonstrada a consecucdo dos objetivos estratégicos e das
metas estabelecidas e havendo concordancia de ambas as partes.

ARAGRAFO UNICO

O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta claiisula ndo exime a CONTRATANTE da comprovacido
da existéncia de recursos orcamentdrios para a efetiva continuidade da prestacdo dos servicos nos
exercicios financeiros subseqiientes ao da assinatura deste contrato.

CLAUSULA OITAVA
DOS RECURSQOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servigos objeto deste Contrato, especificados no Anexo Técnico I - Prestacdo de
Servicos, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condicdes constantes neste
instrumento, bem como no Anexo Técnico III- Sistema de Pagamento, a importéncia global estimada de
R$ 167.400.000,00 (Cento e Sessenta e Sete Milhdes e Quatrocentos Mil Reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor de R$ 39.900.000,00 (Trinta e Nove

Milhdes e Novecentos Mil Reais) correspondente ao exercicio financeiro de 2008, onerard a seguinte
dotacdo orgamentaria 18.10.10.302.0322.4103.33903900 para custeio. A aquisicdo de euipamentos &
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material permanente onerara a seguinte dotacdo orcamentéria 18.10.10.302.0322.4103.44505200. As
adequagoes fisicas onerardo a seguinte dotacdo orcamentaria 18.10.10.302.0323.3101.44505100. Os
valores referentes as duas (ltimas dotagBes somente serdo definidos e liberados apds a analise de
propostas apresentadas pela CONTRATADA. Estas definicdes se aplicam para o exercicio de 2007 cujo
repasse dar-se-a no ambito do CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor restante, dos exercicios subseqiientes, correra por conta dos recursos consignados nas
respectivas leis orcamentarias.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por esta, e pela ASSOCIADA, aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicaco revertam-se, exclusivamente, aos objetivos
deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, receitas
auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a salde, doacdes e
contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacbes dos ativos financeiros da
ORGANIZAGCAO SOCIAL e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a administracdo da
Organizacdo, ficando-lhe ainda facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e

internacionais, sem nenhuma responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Prefeitura do Municipio de S3o
Paulo.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA e a ASSOCIADA deverdo movimentar os recursos financeiros destinados ao objeto do
Contrato em contas correntes especificas e exclusivas vinculadas ao HOSPITAL MUNICIPAL M’BOI
MIRIM sob sua gestdo, de modo a que ndo sejam confundidos com os recursos proprios da
ORGANIZACAO SOCIAL contratada e da ASSOCIADA. Os respectivos extratos de movimentagao
mensal deverdo ser encaminhados mensalmente 3 CONTRATANTE.
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PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATADA devera transferir 8 ASSOCIADA os recursos financeiros devidos 8 mesma em até 1
(um) dia Gtil apds o recebimento, dentro do montante pactuado entre ambas para a execucdo do
presente CONTRATO DE GESTAO.

”

CLAUSULA NONA
CONDICOES DE PAGAMENTO

No primeiro ano de vigéncia do presente contrato, o somatério dos valores a serem repassados fica
estimado em de R$ 45.000.000,00 (Quarenta e Cinco Milhdes de Reais), sendo que a transferéncia a
CONTRATADA sera efetivada mediante a liberacio de 12 (doze) parcelas mensais, cujo valor
corresponde a um valor fixo (1/12 de 90% do orgamento anual), e um valor correspondente a parte
variavel do contrato (1/12 de 10% do orcamento anual).

PARAGRAFO PRIMEIRO

As parcelas mensais serdo pagas no 5° (quinto) dia util de cada més, nos termos do Anexo Técnico IIT —
Sistema de Pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

As parcelas de valor variavel serdo pagas mensalmente, junto com a parte fixa do contrato, e os ajustes
financeiros decorrentes da avaliacdo do alcance das metas da parte variavel serdo realizados apds analise
dos indicadores estabelecidos no Anexo Técnico II — Acompanhamento e Avaliagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os valores de ajuste financeiro citados no paragrafo anterior serdo apurados na forma disposta no Anexo
Técnico III - Sistema de Pagamento, que integra o presente CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO

Os indicadores do Ultimo trimestre do ano serdo avaliados no més de janeiro do ano subsegiiente.
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PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese da unidade ndo possuir um tempo minimo de 3 (trés) meses de funcionamento, a primeira
avaliacdo dos Indicadores de Acompanhamento e Avaliacio para efeitos de pagamento da parte varidvel

do CONTRATO DE GESTAO, prevista no Paragrafo 2° desta Clausula, sera efetivada no trimestre
posterior.

CLAUSULA DECIMA
DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO poderé ser aditado, alterado, parcial ou totalmente, mediante
prévia justificativa por escrito que conterd a declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser
autorizado pelo Secretario Municipal da Sadide.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO

A rescisdo do presente Contrato obedecerd as disposices contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n®
8.666/93 e alteracGes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no artigo 78, da Lei
8.666/93, o Poder Executivo providenciarda a revogacdo dos termos de permissdo de uso dos bens
publicos e a cessagdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados & disposicio da
CONTRATADA, ndo cabendo a ORGANIZACAO SOCIAL direito a indenizagéo sob qualquer forma,
salvo na hipotese prevista no § 29, do artigo 79, da Lei Federal n® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDQ

A rescisdo se dara por ato do titular da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, apds manifestacio do
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude e da Assessoria Juridica da SMS.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestdo, culpa ou
dolo da CONTRATADA, o Municipio de S&o Paulo arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal
contratado pela ORGANIZAGAO SOCIAL para execucio do objeto deste contrato, independentemente
de indenizagdo a que a CONTRATADA faga jus. /#
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PARAGRAFO QUARTO

Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os
servigos de salide ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da dentncia do Contrato.

PARAGRAFO QUINTO

Ndo sera devida indenizagdo ou pagamento de qualquer espécie 3 ASSOCIADA em razdo da rescisdo do
contrato de gestdo decorrente da desqualificacdo da CONTRATADA nos termos do disposto nos artigos
89 e 9¢ do Decreto n° 47.012, de 21 de fevereiro de 2006.

I3

PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da rescisdo do
Contrato, para quitar suas obrigacGes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste contrato e seus Anexos

Técnicos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizarda a

CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81,

86, 87 e 88 Lei federal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores, combinado com o disposto no § 2° do artigo

7° da Portaria n® 1286/93, do Ministério da Saude, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensdo temporaria de participar de licitagbes e de contratar com a Administracdo Publica, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as motivar,
considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstdncias objetivas em que ele ocorreu, e dela serd
notificada a CONTRATADA.

A/r J
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PARAGRAFQ SEGUNDO

As sangOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula poderdo ser aplicadas juntamente com a
alinea “b".

PARAGRAFO TERCEIRO

Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso,
dirigido ao Secretario Municipal da Saude.

PARAGRAFO QUARTO

O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado 8 CONTRATADA e o respectivo montante serd
descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdio do objeto contratual, garantindo-lhe
pleno direito de defesa.

PARAGRAFO QUINTO

A imposicdo de qualquer das sangBes estipuladas nesta cldusula ndo elidirda o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar
para os orgaos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades
criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA
DISPOSICOES FINAIS

1- E vedada a cobranca por servigos médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia
devida ao paciente.

2- Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas
pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa
de controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS- Sistema Unico de Salde,
decorrente da Lei n°® 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificacéo dirigida 8 CONTRATADA.

3- A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretério
Municipal da Satde e ao Prefeito do Municipio de S&o Paulo, propor a devolugio de bens ao Poder Publico
Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas

avencgadas. J
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AUSULA DECIMA-QUARTA
DA PUBLICACAQ

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Didrio Oficial da Cidade, no prazo méaximo de 20 (vinte)
dias, contados da data de sua assinatura.

CLA DECIMA-QUI
DO FORO

Fica eleito o Foro da Capital, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisguer questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias de ig
forma, na presenca das testemunhas abaixo. )

Sé&o Paulo, C7 de e )2l 2008

FERNANDO PROENCA DE GOUVEA MDIO LUIZ LOTTENBERG
Diretor-Presidente do Centro de Estudos e i i i

Presidente da Sociedade Beneficente Israelita

Pesquisas "Doutor Jodo Amorim” — CEJAM Brasileira Hospit 7bert Einstein — SBIBHAE
/ { C,
. Aa , 1 ] 2 ’% ; 1 L e
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MARIA HELENA MANCUSI DE CARVALHO ELIAS KNOBEL
Diretor-Vice Presidente do Centro de Estudos e Vice- Pre5|dente da Sociedade Beneficente
Pesquisas "Doutor Jodo Amorim” — CEJAM Israeli feira Hospital Albert Einstein —

SBIBHAE

Testemunhas:

2 2

"'Nor.ne: Ai‘%‘[o Hideki Kanamura
RG: Diretor Executivo Medicina

CPF: Diagnéstica e Preventiva
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PRESTACAO DE SERVICOS

HOSPITAL MUNICIPAL M’Bol MIRIM
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I- CTERISTI RVICOS CONTRATA

A CONTRATADA e a ASSOCIADA atenderdo com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS -
Sistema Unico de Satde, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional, 0s servigos de salde que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas, conforme sua tipologia
(unidade hospitalar, exclusivamente ambulatorial, ou outros).

O Servico de Admissdo da CONTRATADA solicitarda aos pacientes, ou a seus representantes legais, a
documentagdo de identificacdo do paciente e a documentacdo de encaminhamento, se for o caso, especificada
no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal da Satde.

No caso dos atendimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha ocorrido apresentacdo da documentagio
necessaria, a mesma devera ser entregue pelos familiares e/ou responsaveis pelo paciente, num prazo méaximo
de 48h (quarenta e oito).

O acesso aos Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico Externos realizar-se-a de acordo com o fluxo
estabelecido pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

Em caso de hospitalizagdo, a CONTRATADA fica obrigada a internar paciente, no limite dos leitos contratados,
obrigando-se, na hipdtese de falta ocasional de leito vago, a encaminhar os pacientes aos servicos de salide do

SUS instalados no municipio em que a CONTRATADA, em decorréncia da assinatura deste contrato de gest3o,
presta servigos de assisténcia a salde.

O acompanhamento e a comprovagdo das atividades realizadas pela CONTRATADA serdo efetuados através dos
dados registrados no SIH- Sistema de Informagdes Hospitalares, no SIA- Sistema de Informagbes Ambulatoriais,

bem como através dos formuldrios e instrumentos para registro de dados de produgdo definidos pela
CONTRATANTE.

LA - ASSISTENCIA HOSPITALA

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacgdo compreenderd o conjunto de atendimentos
oferecidos ao paciente desde sua admiss3o no hospital até sua alta hospitalar pela patologia atendida, incluindo-
se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas
necessarias para o tratamento no dmbito hospitalar.

1. No processo de hospitaliza¢do, estdo incluidos:

¢ Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo assistencial, tanto na / '
& Ve
fase de tratamento, quanto na fase de recuperacio; i /J\',; ‘7/
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¢ Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que motivou a internagéo do
paciente e que podem ser necessarios adicionalmente devido as condigbes especiais do paciente e/ou
outras causas;

¢ Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacdo, de acorde com listagem
do SUS- Sistema Unico de Salde;

¢ Procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de internacio;

¢ Alimentacdo, incluidas nutricdo enteral e parenteral;

¢ Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal auxiliar;

¢ Utilizacao de Centro Cirtrgico e procedimentos de anestesia;

¢ O material descartdvel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;

¢ Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario devido as condicdes
especiais do paciente (as normas que ddo direito a presenca de acompanhante estdo previstas na
legislagéo que regulamenta o SUS - Sistema Unico de Salde);

- ¢ Diarias nas UTI- Unidade de Terapia Intensiva, se necessario;

¢ Sangue e hemoderivados;

¢ Fornecimento de roupas hospitalares;

¢ Procedimentos especiais de alto custo tais como, hemodidlise, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, endoscopia e outros que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento do

paciente, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a complexidade do HOSPITAL MUNICIPAL
M’'BOI MIRIM.

1.B - HOSPITAL DIA

A assisténcia hospitalar em regime de hospital-dia ocorrerd conforme definicio do manual do Sistema de
InformacGes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) de 2004 e a Portaria n°. 44/GM em 10 de janeiro de 2001, os quais
definem como regime de Hospital Dia a assisténcia intermedidria entre a internagdo e o atendimento
ambulatorial, para a realizagdo de procedimentos cirGirgicos e clinicos que requeiram permanéncia_hospitalar

maxima de 12 (doze) horas.

1.C - ATENDIMENTO A URGENCIAS HOSPITALARES

1. Serdo considerados atendimentos de urgéncia aqueles ndo programados que sejam dispensados pelo
Servico de Urgéncia e Emergéncia do hospital a pessoas que procurem tal atendimento, sejam de forma
espontanea ou encaminhada de forma referenciada.

a. Sendo o hospital do tipo "portas abertas”, o mesmo devera dispor de atendimento a urgéncias e
emergéncias, atendendo a demanda espontanea da populagdo e aos casos que Ihe forem encaminhados,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.
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Sendo o hospital do tipo "portas fechadas", o mesmo devera dispor de atendimento a urgéncias e
emergéncias, atendendo a demanda que lhe for encaminhada conforme o fluxo estabelecido pela
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

Para efeito de produgdo contratada/realizada deverdo ser informados todos os atendimentos realizados no
setor de urgéncia independente de gerar ou ndo uma hospitalizagdo.

Se, em consequiéncia do atendimento por urgéncia o paciente é colocado em regime de "observacdo” (leitos
de observacao), por um periodo menor que 24 horas e ndo ocorre a internacdo ao final deste periodo,
somente sera registrado o atendimento da urgéncia propriamente dita, ndo gerando nenhum registro de
hospitalizacdo.

1.D - ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Esta atividade ficara condicionada a adequagdo de espacos fisicos que possam permitir a execucdo desta
modalidade.

O atendimento ambulatorial compreende:

¢

L

¢

Primeira consulta;
Consultas subsegiientes (retornos);
Cirurgias Ambulatoriais;

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela rede basica (Unidades
Basicas de Saide, Programa de Salde da Familia, Atendimento Médico Hospitalar) ao HOSPITAL
MUNICIPAL M’BOI MIRIM, para atendimento a uma determinada especialidade.

Entende-se por consulta subseqiiente, todas as consultas de seguimento ambulatorial, em todas as
categorias profissionais.

Para os atendimentos referentes a processos terapéuticos de média e longa duracdo, tais como, sessdes de
Fisioterapia, Psicoterapia, etc., os mesmos, a partir do 2° atendimento, devem ser registrados como
consultas subsequentes,

As consultas realizadas pelo Servigo Social ndo serdo consideradas no total de consultas ambulatoriais, serdo
apenas informadas conforme as normas definidas pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

Sera considerada intervengdo cirtrgica ambulatorial aqueles atos cirlirgicos realizados nas salas de pequenas
cirurgias do hospital que ndo requeiram hospitalizagdo nem a presenca obrigatdria do profissional médico
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anestesista e neles estdo incluidos todos os procedimentos que sejam necessarios realizar dentro do periodo

Pmmn!ne
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de 15 dias subseqiientes a intervengdo cirdrgica propriamente dita.

LE - SERVICOS DE APOIO TERAPEUTICO E DIAGNOSTICO — SADT EXTERNO

1. Esta atividade se refere a todos os procedimentos diagnésticos e de apoio ao tratamento de patologias e

que serdo oferecidas aos pacientes externos ao hospital. Devendo-se aqui excluir os servicos prestados aos

pacientes internados, em atendimento de urgéncia/emergéncia e em atendimento ambulatorial.

2. Depois de calculada a capacidade instalada do hospital e excluida a demanda interna, o excedente serd
oferecido para suprir a demanda da rede assistencial externa ao hospital.

3. Os Servigos de Laboratério e Servicos de Imagem (SADT Externo e Interno) deverdo ser contratades pela

CONTRATADA, sequindo os moldes e pardmetros praticados em contratos similares realizados pela SMS.

LF - PROGRAMAS ESPEC E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

Se, ao longo da vigéncia deste contrato, de comum acordo entre os contratantes, 0 HOSPITAL MUNICIPAL
M’BOI MIRIM se propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela
introducao de novas especialidades médicas, seja pela realizagdo de programas especiais para determinado tipo
de patologia ou pela introducdo de novas categorias de exames laboratoriais, estas atividades deverdo ser
previamente autorizadas pela CONTRATANTE apos andlise técnica, sendo quantificadas separadamente do

atendimento rotineiro da unidade e sua orcamentacdo econdmico-financeira sera discriminada e homologada

através de Termo Aditivo ao presente contrato.

II — ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

IL.A - INTERNACAO HOSPITALAR

O numero de saidas hospitalares estimadas para o primeiro periodo de 12 meses encontra-se apontado no

quadro a sequir.

Atividae Prevista - Saidas Hospitalares

Clinicas Més1 | Més2 | Més3 | Mésa| Més5 | Més6 | Més7 | MésS | Més9 | Més 10| Més 11| Més 12| Totdl
QincaMedica mi s

Clinica Peciiatrica 0] 0 7 a7 7 97 927 927 927 927 927 927 7740
R GG

| Psicpiatria
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I1.B - ATENDIMENTO A URGENCIAS/EMERGENCIAS

O numero de atendimentos estimado para o primeiro periodo de 12meses encontra-se apontado no quadro
abaixo.

Atividatie Prevista - Urginda/ Bverginda
Més1| Més2 | Més3 | Mésd4 | Més5 | Més6 | Més7 | MésS | Més9 | Més 10| Més 11| Més12| Totl

Atercfimentos 0 0 ] 20.000] 20.000] 20.000| 25.000| 25.000| 25.000 | 25.000 | 25.000| 25.000 | 25.000 | 235.000|

I1.C - SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT EXTERNO

O hospital oferecerd os servigos de SADT abaixo relacionados, na quantidade anual de 10.400 exames, a
pacientes EXTERNOS ao hospital, isto €, aqueles pacientes que foram encaminhados por outros servicos de
salde, obedecendo ao fluxo estabelecido pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, nas guantidades
especificadas.

O quadro abaixo apresenta a estimativa do niimero de SADT externo para o primeiro ano de funcionamento do
hospital.

Atividade Prevista - SADT Externo

EXAMES Més1 | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més 9 | Més 10| Mas 11| Més 12| Total
Mix de Diagnoses 0 0 0 0 0 150 150 150 300 300 300 300 | 1.650
Radiologia 0 0 0 0 0 450 450 450 600 600 500 600 | 3.750
Ultrassom 0 0 0 0 0 450 450 450 600 €00 600 600 | 3.750
Tomografia Computadorizadd 0 0 0 0 0 150 150 150 200 200 200 200 1.250
Total 0 0 0 0 0 1.200 | 1.200 | 1.200 | 1.700 | 1.700 | 1,700 | 1.700 | 10.400
III - CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS A CONTRATANTE

A CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE toda e qualquer informacdo solicitada, na formatacdo e
periodicidade por esta determinada.

As informagdes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:
¢ Relatorios contabeis e financeiros;
¢  Relatorios referentes aos Indicadores de Acompanhamento e Avaliacao estabelecidos para a unidade;
¢ Pesquisa de satisfacdo de pacientes e acompanhantes;
¢ QOutras, a serem definidas para cada tipo de unidade gerenciada: hospital, ambulatério ou outros.
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ANEXO TECNICO II

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO E
AVALIACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

HOSPITAL MUNICIPAL M'BOI MIRIM
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1 - CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

Os principios gerais que guiardo todo o processo de acompanhamento sdo:

O acompanhamento do contrato ndo € uma finalidade em si mesmo, pode-se considerar como uma parte do
processo de direcdo do contrato que incluem a identificacdo e avaliacdo de problemas, discussZo e negociagdo
com a entidade provedora e a tomada de decisdes sobre as agBes que precisam ser implementadas.

A Secretaria Municipal de Salde através do Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Salde (NTCSS)
elaborara os instrumentos para o monitoramento e avaliacio e realizard o acompanhamento dos contratos,
juntamente com o nivel regional.

LA - RESPONSABILIDA O ACOMPANHAMENT

A SMS/SP como entidade CONTRATANTE ¢ responsavel de que se levem a cabo as acdes que derivam do
processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizacdo dos recursos e a correcdo de possiveis desvios.
Para tal sera criada no ambito do NTCSS uma Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA) que articule e
efetive o processo de acompanhamento e avaliacdo. Em nenhum momento, essa comissiio substituird as funcdes
da Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo, porém complementara e dara apoio & mesma.

LB - COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO NUCLEO TECNICO DE CONTRATACAO DE
SERVICOS DE SAUDE DA SMS/SP

A CTA do NTCSS realizara o seguimento e a avaliagdo do funcionamento dos servicos de salde contratados de
acordo com os critérios, parametros e calendario previamente acordados com a CONTRATADA e ASSOCIADA.

A coordenacdo das reunides da CTA cabera a um dos representantes do NTCSS da SMS/SP.
Sempre que necessario, outros elementos técnicos serdo convidados para participar das reunides de
Acompanhamento.

1.C - COMPOSICAO

A CTA do NTCSS é constituida, de no minimo 5 elementos, sendo 3 indicados pela SMS/SP e 2 indicados pela
CONTRATADA e ASSOCIADA :

e 2 técnicos do NTCSS;

¢ 1 técnico do nivel regional de salide onde estd localizado o hospital;

¢ 2 técnicos do HOSPITAL MUNICIPAL MBOI MIRIM gerido pela CONTRATADA e ASSOCIADA.
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1.D - FUNCOES

De forma genérica, as fungbes da comissdo serdo:
Realizar reunides ordinarias a cada 3 (trés) meses, segundo calendério elaborado de forma consensual

pelos membros que a comp&em;

Sempre que necessario realizar reunides extraordinarias;

Registrar em ata todas as reunibes realizadas que deverdo ser assinadas pelos componentes da CTA e
participantes presentes;

Avaliagdo dos parametros de producdo, indicadores de qualidade e informazdo em geral sobre o
funcionamento dos servicos, assim como, dos aspectos econdmico-financeiros da atuacio da
CONTRATADA e ASSOCIADA, analisando os desvios ocorridos em relacdo ao orgamento estabelecido no
Contrato de Gestao;

Analises das causas que originaram desvios e ocorréncias no funcionamento dos servicos;

Observacdo direta e discussbes com a CONTRATADA e ASSOCIADA sobre o funcionamento dos

servicos;

* ¢ Estabelecer acordos e a implementagdo de mediadas corretivas, quando necessarias;

¢ Analisar preliminarmente propostas de implantacdo de novos servicos;

¢ Elaborar relatérios a SMS/SP sobre os dados analisados.

II — INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAQ

Indicadores da parte variavel que serdo avaliados por SMS-SP vinculados ao repasse de 10% do valor total do
CONTRATO DE GESTAO do HOSPITAL MUNICIPAL M’BOI MIRIM no ano de 2008 por trimestre de

avaliagdo. O envio de dados e a andlise serdo mensais e a valoracdo financeira sera trimestral.

Valoragao de Indicadores para o Contrato de Gestdo - Parte Variavel

Cbjetivo

Comiss3o de Etica

10 Trimestre

Indicador [ Dados
Constituigdo da Comissao de Etica: Documento com nome e

fungdo dos componentes da Comissio de Etica

Comissdo de Farmacia e
Terapéutica

Constituicdo da Comissao de Farméacia e Terapéutica:
Documento com nome e fungdo dos componentes da

Comissdo de Farmécia e Terapéutica

Comiss3o de Obitos

Constituicdo da Comissio de Obitos: Documento com nome
e funglo dos componentes da Comissdo de Obitos

Comissdo de Prontuarios

Constituicdo da Comissdo de Prontudrios: Documento com
nome e fungao dos componentes da Comissao de
Prontudrios

Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar

Constituicdo da Comissao de Controle de Infeccdo
Hospitalar: Documento com nome e fungdo dos

componentes da Comissdo de Infeccdo Hospitalar

30%

(25 Trimestre

3% Trimestre

49 Trimestre

Relatdrio mensal de andlise dos indicadores e medidas
tomadas pela Comissao de Controle de Infecg8o Hospitalar
quando necessario

Comissdo de Prontuarios

30%

30%

30%

Relatdrio mensal de revisdo de pelo menos 10% dos
prontudrios

10%

10%

10%

Qualidade da Informacao

Apresentacdo de AIH para a totalidade das saidas
hospitalares

20%

10%

10%

10%

Recebimento dos dados de atividade assistencial e
financeira pela SMS-SP nos prazos definidos

10%

10%

10%

10%

% de Registro de Diagnéstico Principal das Cesarianas em
80% das AIH apresentadas

10%

10%

10%

98% ou mais de CEP de residéncia dos pacientes internados
corretos

10%

10%

10%

Servico de Atendimento
ao Usuario

Apresentacdo de documento contendo o nome e fungdo dos
componentes, estrutura e rotinas do S.A.U

Resolugdo de B0% das guebxas apresentadas ao Servico de

Atendimento ao Usudrio

20%

20%

Total

100%s

100%
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Comissdo de Etica:

a) Constituicio da Comissdo de Etica: Documento com nome e funcio dos componentes da Comissio de
Etica

b) Funcionamento Regular da Comiss3o de Etica: Relatério mensal de reunides realizadas pela Comiss3o de
Etica

Comissdo de Farmécia e Terapéutica

a) Constituicao da Comissdo de Farmacia e Terapéutica: Documento com nome e fungio dos componentes
da Comissdo de Farmacia e Terapéutica

b) Funcionamento Regular da Comissdo de Farmacia e Terapéutica: Relatorio mensal de reunides
realizadas pela Comissdo de Farmacia e Terapéutica

Comisséo de Obitos:

a) Constituicio da Comissdo de Obitos: Documento com nome e fungao dos componentes da Comiss3o de
Obitos

b) Funcionamento Regular da Comissdo de Obitos: Informacio mensal do n® de dbitos institucionais
analisados e n® de ¢bitos maternos.

Comissdo de Prontudrios:

a) Constituicdo da Comissdo de Prontudrios: Documento com nome e funcdo dos componentes da
Comissdo de Prontuérios

b) Revisdo mensal de pelo menos 10% dos prontudrios pela Comissdo. 90% dessa amostra deve conter
copia, assinada pelo usuario, do Relatério de Alta ou Informe de Atendimento completos.

Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar:

a) Constituicdo da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar: Documento com o nome e fungio dos
componentes da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar

b) Relatorio mensal de andlise dos indicadores (Densidade de Infeccio Hospitalar em UTI Adulto,
Densidade de Infeccdo Hospitalar em corrente sanguinea associada a cateter venoso central em UTI
Adulto, Densidade de Infecgdo Hospitalar em UTI Neonatal e Densidade de Infeccdo Hospitalar em
corrente sanguinea associada a cateter venoso central ou cateter umbilical na UTI Neonatal) e medidas
tomadas pela Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar quando necessario.

Servigo de Atendimento ao Usudrio:

a) Apresentagdo de documento contendo o nome e fungdo dos componentes, estruturas e rotinas do S.A.U

b) Resolugao de 80% das queixas apresentadas ao Servico de Atendimento ao Usudrio

Qualidade da informagéo

a) Apresentagdo das Autorizagbes de Internacdo Hospitalar (AIH): a porcentagem de AIH apresentadas
deve corresponder a 100% ou mais em relacdo ao n° de saidas hospitalares do més,

b) Pontualidade no preenchimento dos dados de atividade e financeiros: o envio dos dados de atividade
assistencial e financeira pela SMS/SP devera obedecer, rigorosamente, aos prazos definidos em contrato.

¢) Registro no sistema SIH / SUS do motivo da realizacdo das cesareas: Os cédigos do agrupamento O80-
084 Parto da CID10 do Capitulo XV Gravidez, parto e puerpério informam a ocorréncia de parto ou o
tipo de parto realizado:
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= (080 Parto Unico espontaneo

= 081 Parto unico por forceps ou vacuo-extrator

= (082 Parto Unico por cesariana

= 083 Qutros tipos de parto Unico assistido

= 084 Parto multiplo
Por nao permitirem a andlise da afeccdo que indicou a realizagdo do procedimento, s deverdo usados
para codificar morbidade quando nenhum outro diagndstico classificavel no Capitulo XV for registrado.
O monitoramento sera através do banco de dados do Sistema de Informacdes Hospitalares (SIH-SUS)
das AIH apresentadas referentes a altas, obitos ou transferéncias.
Para o pagamento da parte variavel desse indicador, a porcentagem do n° de cesarianas realizadas que
n3o tenham como diagndstico principal os codigos do agrupamento 080-084. da CID-10 deverd
corresponder a 80% ou mais.
Cddigo de residéncia dos pacientes corretos: deverdo ser informados no sistema AIH de forma correta e
de acordo com o Cédigo de Enderecamento Postal (CEP) e compativel com o cédigo IBGE do municipio.
A porcentagem de codigos corretos devera corresponder a 98% ou mais.

I1I - ATRIBUICOES EM RELACAO AQS SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE

A CONTRATADA e ASSOCIADA deverdo desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais e da area de
informacdo/informatica da SMS/SP as seguintes acdes:

*

*

Implantar/atualizar os sistemas de informacdo definidos pela SMS/SP;

Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes sistemas de
informagdo em vigéncia ou a serem implantados;

Organizar e definir os processos de trabalho para operacdo/alimentagdo dos diferentes sistemas de
informagdo em vigéncia ou a serem implantados;

Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela SMS/SP.
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ANEXO TECNiIco llI
SISTEMA DE PAGAMENTO

HoOSPITAL MuUNICIPAL M’Bol MIRIM
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I - CONDICOES GERAIS

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento ficam estabelecidos os
seguintes principios e procedimentos:

1. Para o repasse dos recursos previsto neste anexo, a ORGANIZACAO SOCIAL devera sequir os seguintes
critérios:
¢ Possuir uma conta corrente Unica para as movimentacdes bancarias;
¢ Apresentar mensalmente extratos bancdrios de movimentagdo de conta corrente e de investimentos,
demonstrando a origem e a aplicagdo dos recursos;
¢ Disponibilizar informagtes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas por empresas
externas.
Todas as informagGes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo
permanentemente a disposigdo do Ncleo Técnico de Contratacio de Servicos de Salide (NTCSS), responsavel
pelo acompanhamento e monitoramento do Contrato de Gestdo.

2. As atividades assistenciais das CONTRATADA e da ASSOCIADA subdivide-se em 3 (trés) modalidades,

conforme especificacdo e quantidades relacionadas no Anexo Técnico I — Prestacéio de Servigos, nas modalidades
abaixo assinaladas:

(X) Internagao (Enfermaria e Pronto-Socorro)

( ) Hospital Dia

( ) Atendimento Ambulatorial

(X) Atendimento a Urgéncias

(X) Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT Externo
( ) Outros Atendimentos

2.1 As modalidades de atividade assistenciais acima assinaladas referem-se & rotina do atendimento a ser
oferecido aos usuarios da unidade sob gestdo da CONTRATADA e da ASSOCIADA.

3. Além das atividades de rotina, a unidade podera realizar outras atividades, submetidas & prévia andlise e
autorizagao da CONTRATANTE, conforme especificado no item 6 do Anexo Técnico I - Prestaciio de Servicos.

4. O montante do orgamento econémico-financeiro de CUSTEIO do HOSPITAL MUNICIPAL M’BOI MIRIM
para os proximos 12 meses fica estimado em R$ 45.000.000,00 (Quarenta e Cinco Milhdes de Reais), sendo que
dentro do ano de 2008 este montante sera de R$ 39.900.000,00 (Trinta e nove Milhdes e novecentos Mil Reais).
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Orgamento para o Contrato de Gestiao de Hospital Municipal M'BOI MIRIM pelo periodo de 12 meses (em Reais).

Item Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Miés 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 5 Mas 10 Més 11 Més 12 | Total Anual
I'::::_Ig:é’:e"’ Fixol s ooooo0 | 1750000 | 2000060 | 2000000 | 2550000 | 5100000 | 5100000 | 5100000 | 5100000 | 5100000 | 5100000 | 5100000 | 45000.000
Orgamento para o Contrato de Gestdo de Hospital Municipal M'BOI MIRIM para o ano de 2008 (em Reais).
Total do Contrato para o
Item fewio8 marf08 abei08 maios junsos o8 agol08 seti0g outiog nowi08 dez/08 e mn
1‘::::::;“ o Fixp) 1.000.000 1.750.000 2.000.000 2.000.000 2.550.000 5.100.000 5100000 | 5100800 | 5100000 | 5100000 | 5.100.000 39.900.000

5. Este montante, indicado no item 4, compde-se da seguinte forma:

Distribuigdo dos Pesos Percentuais das Atividades Segundo M odalidadese

Respectivos Valores
M odalidade Peso Percentual da Atividade | Valor Orcado/ Ano (R$)
Internagio 70% 31.500.000,00
Urgéncia/ Emergénda 25% 11.250.000,00
SADT EXterno 5% 2.250.000,00
Total 100% 45.000.000,00

6. O montante do orgamento econdmico-financeiro de investimento, adequagbes e reformas, para inicio das
operacdes do HOSPITAL MUNICIPAL M'BOI MIRIM, fica estimado em R$ 8.000.000,00 (Oito Milhdes de

Reais).

7. Os pagamentos as CONTRATADA e para ASSOCIADA dar-se-ao na seguinte conformidade:

7.1 90% (noventa por cento) do valor mencionado no item 4 (quatro) serdo repassados em 12 (doze) parcelas;
conforme apresentado no "Orcamento para o Contrato de Gestao do Hospital Municipal M'Boi Mirim”.

7.2 10% (dez por cento) do valor mencionado no item 4 (quatro) serao repassados mensaimente, juntamente
com as parcelas fixas, conforme apresentado na “Orgamento para o Contrato de Gestdo do Hospital Municipal
M’Boi Mirim”, vinculado A avaliacao dos indicadores de acompanhamento e avaliagao e conforme sua valoragao,
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de acordo com o estabelecido no Anexo Técnico II- Acompanhamento e Avaliacdo, parte integrante deste
Contrato de Gestao;,

7.3 A avaliagdo da parte varidvel podera gerar um ajuste financeiro a_menor nos meses subsequentes,
dependendo do percentual de alcance dos indicadores, pelo HOSPITAL MUNICIPAL M’'BOI MIRIM.

8. Visando o acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das atividades
estabelecidas para a CONTRATADA E A ASSOCIADA no Anexo Técnico I - Prestacdo de Servicos, a mesma
devera encaminhar mensalmente, até o 5° (quinto) dia (til do més subseqiiente, a documentacéo informativa das
atividades assistenciais realizadas pelo HOSPITAL MUNICIPAL M'BOI MIRIM.

8.1 As informacdes acima mencionadas serdo encaminhadas através dos registros nas AIH's - Autorizacdo de
Internagdo Hospitalar e dos registros no SIA - Sistema de Informagbes Ambulatoriais, de acorde com normas e
prazos estabelecidos pela CONTRATANTE.

8.2 As informagbes mensais relativas a producdo assistencial, indicadores de acompanhamento e avaliac3o,
movimentacdo de recursos econdmicos e financeiros, serdo encaminhadas por meic magnético e também
impresso a Secretaria Municipal da Satde (SMS) através do Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Satde
(NTCSS).

8.3 A primeira parcela mensal (janeiro/2008) sera liberada no ato da assinatura deste contrato para possibilitar a
implantacdo das atividades do HOSPITAL MUNICIPAL MBOI MIRIM. A liberacio desta parcela ndo estd
condicionada a apresentagdo de qualquer relatério.

8.4 A segunda parcela mensal (margo/2008) sera liberada até o 5° (quinto) dia Gtil do més vigente.

8.5 A terceira parcela mensal (abril/2008) sera liberada até o 5° (quinto) dia (til do més vigente. A partir da
quarta parcela mensal (maio/2008) a liberacdo sera realizada até o 5° (quinto) dia (til do més vigente, mediante
a apresentacdo do relatério de produgdo do més anterior, bem como a apresentacdo dos documentos
estabelecidos no item 6.6 abaixo referentes ao més anterior aquele cujo relatério de produgdo foi apresentado.

8.6 A parcela destinada a Investimento, Adequagbes e Reformas sera liberada no ato da assinatura deste
contrato para possibilitar a implantagdo das atividades do HOSPITAL MUNICIPAL MBOI MIRIM. A liberacdo desta
parcela nao estéd condicionada a apresentacdo de qualquer relatério.

8.7 A CONTRATADA esta obrigada a apresentar: Demonstrativo de Despesas, Despesas de Investimento,
Demonstrativo de Despesas Mensais, Despesa de Custeio, Balancete Financeiro e Demonstrativo Mensal de

Contratos de Pessoa Juridica (modelos deste anexo), relativos ao més anterior, até o 15° dia (til do més vigente,
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8.8 O aplicativo disponibilizado pela SMS emitira os relatérios e planilhas necessérias ao acompanhamento
mensal das atividades desenvolvidas pelo HOSPITAL MUNICIPAL M'BOI MIRIM e estabelecera, através de niveis

de acesso previamente definidos, a responsabilidade legal pelos dados ali registrados.

9. A CONTRATANTE procederd a andlise dos dados enviados pela CONTRATADA para que sejam efetuados
os devidos pagamentos de recursos, conforme estabelecido na Clausula 82 do Contrato de Gestso.

10. A cada periodo de 03 (trés) meses, a CONTRATANTE procedera a consolidacio e andlise conclusiva dos
dados do trimestre findo, para avaliagdo e pontuagdo dos indicadores de acompanhamento e avaliacdo que
condicionam o valor do pagamento da parte variavel citado no item 5 (cinco) deste documento.

11. A cada semestre, a CONTRATANTE procederda a andlise das quantidades de atividades assistenciais
realizadas pelas CONTRATADA e pela ASSOCIADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para
menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestdo.

12. Da analise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacio das quantidades de atividades
assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reuniées para ajuste semestral e anual
do Contrato de Gestéo.

13. A andlise referida no item 9 (nove) deste documento ndo anula a possibilidade de que sejam firmados
Termos Aditivos ac Contrato de Gestdo em relagdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a
serem desenvolvidas pelas CONTRATADA e pela ASSOCIADA e seu correspondente reflexo econdmico-
financeiro, a qualquer momento, se condictes efou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa
sobre as atividades do hospital, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

II - SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

ILA - AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO (PARTE
VARIAVEL DO CONTRATO DE GESTAQ)

Os valores percentuais apontados na tabela abaixo, para valoracdo de cada um dos indicadores serdo utilizados

para o calculo do valor variavel a ser pago, conforme especificado no “item 6.2" deste documento.
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Valoragdo de Indicadores para o Contrato de Gestdo - Parte Variavel

Objetivo

Indicador / Dados

Comisséo de Etica

10 Trimestre |

Constituicdo da Comissdo de Etica: Documento com nome e
funcao dos componentes da Comissado de Etica

Comissdo de Farmacia e
Terapéutica

Constituicdo da Comisséo de Farmacia e Terapéutica:
Documento com nome e funcdo dos componentes da

Comisséo de Obitos

Comiss3o de Farmécia e Terag.ﬂ‘ ica
Constituicao da Comisséo de Obitos: Documento com nome

e funcBo dos compaonentes da Comissdo de Obitos

Comissdo de Prontuérios

Constituicio da ComissSo de Prontudrios: Documento com
nome e fungdo dos componentes da Comissdo de
Prontugrios

Comissdo de Controle de
Infeccao Hospitalar

Constituicdo da Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar: Documento com nome e fungdo dos

30%

[0 Trimesire

3° Trimestre

492 Trimestre

componentes da Comissdo de Infeccdo Hospitalar
Relatdrio mensal de analise dos indicadores e medidas
tomadas pela Comissdo de Controle de Infeccio Haspitalar
quando necessario

Comissdo de Prontuarios

30%

30%

30%

Relatério mensal de revisdo de pelo menos 10% dos
prontudrios

10%

10%

10%

Qualidade da Informagio

Apresentagao de AlH para a totalidade das saidas
hospitalares

20%

10%

10%

10%

Recebimento dos dados de atividade assistencial &
financeira pela SMS-SP nos prazos definidos

10%

10%

10%

10%

% de Registro de Diagndstico Principal das Cesarianas em
80% das AIH apresentadas

10%

10%

10%

98% ou mais de CEP de residéncia dos pacientes internados
corretos

10%

10%

10%

Servigo de Atendi it

Apresentaco de documento contendo o nome e funcdo dos
componentes, estrutura e rotinas do S.A.U

40%

ao Usuério

Resolugdo de B0% das queixas apresentadas ao Servico de
AErgm'lenm a0 Usudrio

20%

20%

20%

Total

100%

100%

100%

100%

Os relatorios deverdo ser entregues até o 15° (décimo quinto) dia Util do més subseqiients.
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IL.B - AVALIACAO E VALORACAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL
PARTE FIXA DO CONTRATO DE GE

O volume de atividade assistencial estimado sera objeto de avaliagdo a cada semestre de funcionamento do
hospital (julho de 2008), o que podera implicar em repactuacao das metas contratadas para o semestre seguinte.

Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados no segundo semestre de 2008 serdo
efetuados no més subseqiiente a avaliacdo, que ocorrerd no més de janeiro/2009.

A partir de 2009 os ajustes dos desvios financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos
meses subseqlentes aos periodos de avaliagdo, que ocorrerdo nos meses de fevereiro e agosto.

A avaliagdo e andlise das atividades contratadas constantes deste documento serdio efetuadas conforme
explicitado na Tabela I que se segue. Os desvios serdo analisados em relacdo as quantidades para cada
modalidade de atividade assistencial especificada no Anexo Técnico I - Prestacdo de Servigos e gerardo uma
variacdo proporcional no valor do pagamento de recursos a ser efetuado 3 CONTRATADA e a ASSOCIADA.
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Tabeial - Contrato de Gestao para

de Hospitzis, Senuned Tipologia - "Porias Abertas”

Mochlictie Atividade Redlizada Valara Pager
Adma do vVolume Contrataco 100% do Peso Percentual da Ativickde Intemacdo
85%e 100% do Volume Contratado 100% clo Peso Percentual ca Ativicade Intemacio
Intemacio — =
90% X Peso Percantual da Atividace Intemacao X
70%a 84,99% do Valume Contratado 0 o do Hospital (RS
709X Peso Percentual ca Atividace Intemacao X
Abaixo de 70%do volume Contrataco - eno co Hospital (RS
Adine doVvolurre Contratado 100% do Peso Percentual cb Ativicade Hospital Dia
85%e 100%:do Volume Contrataco 100% do Peso Percentual cb Ativicede Hospital Dia
90%6X Peso Percentual ¢k Atividacke Hospital Dia X
70%a 84,99%:d0 Volume Contratado o 0 Co Hospital (RS)
70%X Peso PercentLial ca Atividacde Hospital Dia X
Abaixo de 70% cb Volume Contratado o 0 Co Hespital (RS)
Adma do Volume Contrataco 100% b Peso Percentual ch Ativicede Ambulatorio
185%e 100% do Volume Contratado 100% o Peso Percentual ca Ativicade Ambulatario
902X Peso Feroentual ca Atividade Anvtaulatdrio X
70%a 84,99% o Vaume Contratadco o D do Hespital (RS)
Abgi 70% Coriratac 70%:X Peso Percentual ca Atividade Ammoulatdrio X
o i Orcamento co Hospital (RS)
Adma co Volume Contrataco 100%6do Peso Percentual da Ativicade SADT Extero
|85%e 1009 do Volurre Contratado 1002600 Peso Percentuzl da Ativicade SADT BxXemo
SADT EXtermo
90% X Peso Percentual ¢ Atividace SADT EXiemo X
70768 DA, SR VOILITE Cortratacty Orcamento do Hospital (RS
z 70%X Peso Fercentual ca Ativicace SADT BEXIemo X
Abaixo de 7096 do Volume Contratado orgar i il (RS)
100%6do Peso Percentual cia Ativickde
ALE 10%AdIMa do Volume Contrataco urgenday sndia
11%a 25%X Peso Perceniual ¢z Ativicade
11%e25%Adma coValume Contratadd |y angay Emercénda X Org@amento do Hosgital (RS
Urgandiad |85%e 100%6co Volume Contrataco ammmomrmmucade
BErergania roenday Emengenada
99% 5 tack 90%X Peso Percentual da Atividace
Aty covolure Urggnda/ Emergénda X Orcameno do Hespital (RS
Cariraaa 70%X Peso Percentual ca Atividace
Ahe Aecovel Urgénda/ Emargénda X Ongan o do Hospital (RS)

III - MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

1. A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contébeis, especialmente
0s respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresentd-los serpre que

requerido pelos 6rgdos fiscalizadores competentes.

2. As informag0es fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através de anexos assinados pelo responsavel

da CONTRATADA e também por via magnética.




5A0

SECRETARI

3. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais ficardo sob
sua guarda e a disposicdo dos dérgdos fiscalizadores.

4. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicio de carimbo identificador da
CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

5. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura do
contrato e de seus termos aditivos respectivos.

IV - MODELOS DE PLANILHAS

+ Modelo de Demonstrativo de Despesas;

¢+ Modelo de Demonstrativo de Despesas Mensais;
¢ Modelo de Despesas de Investimentos;

¢+ Modelo de Despesas de Custeio;

¢+ Modelo de Balancete Financeiro;

¢ Modelo de Demonstrativo Mensal de Contratos de Pessoa Juridica.

BT
9 44 2 ’a"’é-.
e

BH

N\

~Oer,

-



01

[feaesuod say

ooz ep

ap  ‘ojned

oeg

000

SN 00 OaYINWNIY TYLOL

viva HOTVA

viva) N HOTWA

OYOVSNIdWO0D

OLNIWVOVd rdND H0a323IN"OAL

¥S3dS3a VA VZIUNLYN

O1INVd OVS

30 30V G VA YHNLIZdTHd




OINIWYSHO TVLOL

"‘-?".6’1314. »

I

/Q(;\a
'S
Svis

F
.-/;

/Y

[
oy
F

OLNINLLSIANI TWLOLENS \

Sa—
520 HMNSNG

SOINDIEA ¥ d
serde plepy § soudiy | sriope9|

soodeduy|
BEOTE]J Swa R [RIBU] §

s@gnEgns|
sa0disin by seanp|

SUSIIEN Z
saginysgng|

SEAGN|
000 000 0 Sojuswedinby -}

e Usl
]

(LT za(] nopN no 10 oby [ unp I iaqy gy neg uep O B REBAL]

SWNOIIVHIH0 SYE34530 WL0L
seuRNgUL 9
SRI[eOURLl] & g
B H0d SpERRN #p & i

e

WINILY N WLOL

EE e ™)

b . I3

|soLviingo TvioL

SoA RSPy & PG|
SeApmedo0g o SO oD
ENE]{ BPOSSE G O SNEAUCT
BRI BOSS0 4 £ SOJEUG:
SOUSIEIS Y SRS
SopEEQUGl) SO 'z

TWOSE3d WioL

SoEEs sang|

{smugd @ "og| ) seoenaud]

SOB|) wag|

S[Eoog solleaug|

SOLR|Rg

000 0000 [ROSE84 ‘L
[esuBjy

PN

moL| =g AoN no 198 ofy Inf unp N 1y o Aoy uep
ouy

orejsn)sesedsag

OINVd OVS

3d 30VGID VA YHNLIZd3ud




¢l

L

\.\\\la_'\.\qn\__. ‘_.,\ : _“_ f

l

SOLNINILSIAN TYI0L

[eiol-qns

S900N)ISANS

S9Q0ISINDY SEAON

SOINoTaA

[ej01-qng

sepdeldepy / sauedsy / SEwIolay

saodeydwy

Sedisi4 sagdeejsu| ‘g

[€301-ans

$900NNSang

S900ISINDY SBAON

OMElIqOIN ‘2

[ejo 1-qng

$80dINJsqng

sagdIsinby SeAoN

00°'000'000°0

sojuawedin UW..I_._

Jeaynsnp

ouy jejel

sesadseq

SOLNIWILSIANI 3d SYS3dS3d 3d OTIAON - £°0°11

30 FAVJID VA YUNLIZITNd




SIVNOIDVHIdO S¥S3dS3d TWiO01

seueinquj sesadsaq ‘9|

seipoueU)] sesadsaq ‘g

2911qNd SPEPIIBN 9P SODIAIRS Y

ie30¥-qng
SIBUIDIPSYY S8SBD
EORVENAERENED)
OWNSUOY ap |eusje |
sojuaLLeaipal
SieUSe '€

[ejoygng

SOABJISIUILIPY S0dINSS

seAlesadoos) /9 SOjenuo)

BOIS|H BOSSAd /2 SOJRJUOD

EOIplIN[* BOSSed /0 SOJEU0D)

SIEIUS|SISSY SO0JIABS

SOpEJE[UO] SODIAIRG 7

[ejo3-qng

SO)SED) SOLNQ)

S80SIAOId

solojjauag
momhmucm__

sougjes

00'000°000°0

EOSSod )

JEOLISn

ouy

sesadsag]

O1NVd OYS

30 3AVaD VA VHnLiadadd




b1 e u (
!..lu
=

|onesuodsay 00c@p 9p  ‘opned oes NS T

“SELIESS908U WeZYy 8s anb sagdedyuan senbsienb
eJed 'apneg ep [edpiunpy EUEISI08S EP 0BDISOOSIP B WENUoIUS IVLOL

23 sieuiBuo solno 'sejueaoidwod soaoadsar sop |ay eido2 9 g90Z U TR ) meD seqno
BUBLO BP SOXAUY SCU $8JUBISU0D SaQdeuuojul sep oeduosuel) e oBIsSNY ap sesian(] wmmwn_wmo
anb 18] ep seusd se qos eJgpap’[eBs sueluasaidal nas ojad v Ojusuiedinby & sjusueuLBd |BIIBIEN
EETTTGTERN
V101l oedusnuep
sesadsaq ap B0 S0J190J8 | ap sodines
B}P0aYy op B0 L OJUSLUBDIPS N
eJeoueuly oeded|dy Ws Jousiy opes ownsuo ap |eLsiep
mzc@tow E:ow W8 Jouajy ou_mm 0X3|joy @ |eossad

OWNsS3y SvS3ds3a

3avarigiNodsid W3 oaivs
SOLNIWYNOISIAOHd SOHLNO)
o€} 3 SYIY3I4 3d OLNIWVNOISIAOH V101
SYAYSSINOYdWOD SvYS3dS3d

oavziiiln OVN OdIvs sop|es
eJI9OUBUI4 0BOedl|dY We |[ery Op|es eJieoueuly oededl|dy ep opejnsay
8lua.U0)) BJUOY) WS |BN)Y OP|ES SOpIJe%9Y S0SIN0aY

sSoaivs A ARE O E. ]

O1NVd OVS

30 30YVJID VA YuNLi3d3ud




¢l

V101

0000/00/00

00'000°000°00

00'000°000 00

00-0000/000°000 00 | XXXXXXXXX

KOO0

hand (2] Earl hn ol (o] o] [l L= o] fo))

OLVdLNQOD 0a 3avarivA

09Vd HOTVA

OLVY1INOD 00 HOTVA rd’ND

ol3argo

vS3ddN3

wey|

ONVd OYS

30 30VaD VA VENLISATNd




PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO
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ANEXO TECNIcO IV
TERMO DE PERMISSAO DE USO

HOsSPITAL MUNICIPAL M’Bol MIRIM
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

I - TERMO DE PERMISSAO DE USO

I - Com fulcro no artigo 16 do Decreto 47.544, de 03 de agosto de 2006, bem como, o previsto no paragrafo
unico do artigo 7°, da Lei 14.132, de 24 de janeiro de 2006, é concedida a PERMISSAO DE USO dos bens méveis
e imbveis arrolados e discriminados em documento anexo a este, pelo prazo de vigéncia do presente CONTRATO
DE GESTAO.

II - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagao dos servicos contratados, deverao ser
mantidos pela CONTRATADA e pela ASSOCIADA em perfeitas condigbes;

III - A CONTRATADA devera comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisicbes de
bens mdveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés sua ocorréncia

IV - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser adquiridos
com recursos oriundos deste Contrato, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes,
deverdo ser incorporados ao patrimdnio de outra ORGANIZAGAO SOCIAL qualificada no dmbito do Municipio
de S3o Paulo, da mesma area de atuacao, ou ao patrimédnio do Municipio de S3o Paulo, em caso de extingao ou
desqualificacio da CONTRATADA, hipdtese esta em que a ORGANIZAGAO SOCIAL devera entregar a SMS a
documentacdo necessaria ao processo de incorporagdo dos referidos bens, nos termos do art 29, 1, letra “i” da
. Lei Municipal 14.132/06.

V - As benfeitorias realizadas no HOSPITAL MUNICIPAL DE M’BOI MIRIM serdo incorporados ao patriménio
municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos.

autorizacdo da SMS.

i
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FERNANDO PROENCA LUIZ LOTTENBERG
Diretor-Presidente do Centro de Estudos e Pesquisas i ente iedade Beneficente Israelita
“Doutor Joao Amorim“ — CEJAM Brasileira Hosp| | Albert Einstein — SBIBHAE

Secretario Municipal da Satide

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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