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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

TERMO ADITIVO N°004/2009 do CONTRATO DE GESTAO N° 03/2007

PROCESSO N°: 2007-0.091.788-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” - CEJAM, QUALIFICADA COMO

ORGANIZAGAO SOCIAL, COM VISTAS A REGULAMENTAGAO DO
DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO
AMBITO DA MICRORREGIAO M’BOI MIRIM.

OBJETO DO CONTRATO: Operacionalizagao da Gestao, Apoio a Gestao e execugao, pela
CONTRATADA, das atividades e servigos de saude na
Microrregiao M'Boi Mirim.

OBJETO DO ADITAMENTO: Tendo em vista o processo de implementagdo das agdes e
servicos de saude no periodo de janeiro a dezembro de 2009,
no ambito da Microrregido M'Boi Mirim, nos termos do
CONTRATO DE GESTAO N° 03/2007-NTCSS-SMS e de seus
respectivos anexos, surge a necessidade de promover o Termo
Aditivo que trata da revisao das alividades contratadas, da

suplementagao orgamentaria e da inclusao de novas agdes.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - SMS/SP, com sede nesta cidade na Rua General Jardim, n°. 36— Vila Buarque, neste ato
representado por seu Secretario Municipal da Saide, JANUARIO MONTONE, brasileiro, casado, portador da Cédula
de Identidade R.G n° 7.568.932-7, CPF n°. 724.059.888-87, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro
lado o CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DOUTOR JOAO AMORIM” — CEJAM, qualificado como
Organizacdo Social, no municipio de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n°® 2006-0.149.577-9
(Certificado de Qualificacdo n® 005, de 20.07.2006), com CNPJ/MF n© 66.518.267/0002-64, inscrito no CREMESP sob
n® Prot. 0510293137, com enderego na Rua Treze de Maio, 1003 / 1009 — Bela Vista, Sdo Paulo, Estado de Sdo
Paulo, e com estatuto arquivado no 3° Oficial de Registro de Titulos e Documentos Civil de Pessoa Juridica, sob n®
506901, do Registro Civil de Pessoas Juridicas de S3o Paulo, neste ato representado por seu Diretor Presidente Dra.
MARIA HELENA MANCUSI DE CARVALHO brasileira, portador da Cédula de Identidade R.G. n® 3.371.707, C.P.F.
n® 538.123.368-4 e seu Superintendente Dr. FERNANDO PROENCA DE GOUVEA, brasileiro, portador da Cédula
de Identidade R.G. n® 1.179.735, C.P.F. n°® 032.781.828-04, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
0 que dispde a Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 20086,
bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM firmar o
presente Termo Aditivo n°.04/2009 aoc CONTRATO DE GESTAO no. 03/2007 — NTCSS — SMS, consoante despacho
autorizatério exarado as folhas 2.554. do processo n® 2007.0.091.788-4 publicado no D.O.C de 13/12/2008, pag. 38

e na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

O presente TERMO ADITIVO tem por objetivo promover alteragéo dos conteidos do CONTRATO DE GESTAO e de
seus respectivos anexos, em conformidade com programa de trabalho aprovado as fls. 2.551 dos autos de n® 2007-

0.091.788-4, parte integrante deste termo aditivo, a saber:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Anexo Técnico | — Gestao de Unidades pela Organizagao Social
Anexo Técnico Il — Apoio a Integragdo Territorial

Anexo Técnico Ill — Sistema de Pagamento

Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliagdo

Anexo Técnico V — Novas Acdes

Anexo Técnico VI — Termo de Permissao de Uso

Integram a MICRORREGIAQ DE M’BOI MIRIM, as seguintes unidades de saude municipais:

e AE Jardim Ibirapuera

* AMA Jardim Angela

o AMA / AMA Especialidades Jardim Sao Luiz
e CAPS Alcool e Drogas Jardim Angela
» CAPS Adulto M' Boi Mirim

e CECCO Parque Guarapiranga
e Hospital Municipal M’ Boi Mirim
 UBS Alto da Riviera

e UBS Brasilia - M' Boi

e UBS Chacara Santa Maria

e UBS Chacara Santana

e UBS Cidade Ipava

e UBS Horizonte Azul

+ UBS Jardim Aracati

» UBS Jardim Caigara

s UBS Jardim Celeste

¢ UBS Jardim Coimbra

e UBS Jardim Guaruja

e UBS Jardim Herculano

e« UBS Jardim Kagohara

» UBS Jardim Nakamura

e UBS Jardim Paranapanema

» UBS Jardim Santa Margarida

e UBS Jardim Souza

e UBS Jardim Thomas

e UBS Jardim Vera Cruz
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Sao gerenciadas atualmente pela

saude municipais:

PREFEITURA DA CIDADE DE
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UBS Novo Caminho

UBS Novo Jardim |

UBS Parque do Lago

UBS Santa Lucia

UBS Vila Calu

UBS Vila das Belezas - Dr. Alberto Ambrosio
UBS Zumbi dos Palmares

UBS/AMA Jardim Alfredo

UBS/AMA Jardim Capela

UBS/AMA Parque Novo Santo Amaro
UBS/AMA/CEOQO Parque Santo Antonio
UBS/AMA Parque Figueira Grande

CONTRATADA, na MICRORREGIAQO M BOI MIRIM, os seguintes servigos de

AE Jardim Ibirapuera

AMA Jardim Angela

AMA Jardim Capela

AMA / AMA Especialidades Jardim Sao Luiz
UBS Alto da Riviera

UBS Chacara Santa Maria

UBS Cidade Ipava

UBS Jardim Aracati

UBS Jardim Caigara

UBS Jardim Coimbra

UBS Jardim Guaruja

UBS Jardim Herculano

UBS Jardim Kagohara

UBS Jardim Nakamura

UBS Jardim Paranapanema
UBS Jardim Santa Margarida
UBS Parque do Lago

UBS Santa Lucia

UBS Vila Calu

UBS Jardim Capela

UBS Parque Novo Santo Amaro
AMA Parque Novo Santo Amaro

o
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* AMA Parque Figueira Grande

Em conformidade com o disposto no Anexo Técnico | serdo acrescentadas ao gerenciamento pela CONTRATADA,

a partir desta data, os seguintes servigos de saude:

e AMA Parque Santo Antonio
»  AMA Jardim Alfredo

CLAUSULA SEGUNDA

Alteracaol/inclusao:

Anexo Técnico | — Gestdo de Unidades pela Organizagio Social:
~ Altera-se o titulo do Anexo Técnico I para: Gerenciamento de Unidades pela Organizacdo
Social

A1.1.1, Volume de Atividade Esperada Unidades PSF

O quadro 1, a seguir, demonstra o Plano de Trabalho que inclui o ndmero de equipes e o numero
de profissionais, além da média mensal de atividade esperada das unidades do Programa de Saude da Familia

geridas pela Organizacgao Social na microrregiao.

Quadro 1: Plano de Trabalho e Média Mensal de Atividade Esperada, para as Unidades de Satude PSF' sob contrato
de gestdo na Microrregiao M'Boi Mirim

Plano de Trabalho Média Mensal da Atvidade Esperada

Seq Unidade de Salde N® equipes N° Profissionais Médicos | Enfermeiros ACS”

PSF' Medicos | Enfermeiros ACS’ Consultas | Consultas Visitas
1 UBS / AMA Jardim Capela 5 5 5 28 1.600 768 4.480
2 UBS / AMA Parque Novo Santo Amaro 5 o 5 26 1.600 768 4.160
3 UBS Alto da Riviera 5 5 5 25 1.600 768 4.000
4 UBS Chacara Santa Maria 4 4 4 21 1.280 614 3.360
5 UBS Jardim Santa Margarida 4 4 4 24 1.280 614 3.840
& UBS Jardim Aracati 4 4 4 23 1.280 614 3.680
7 UBS Jardim Caigara 8 8 8 48 2.560 1.229 7.680
8 UBS Jardim Coimbra 7 7 7 42 2.240 1.075 6.720
9 UBS Jardim Guaruja 5 5 5 28 1.600 768 4 480
10 UBS Jardim Herculano 2 2 2 12 640 307 1.920
11 UBS Jardim Kagohara 4 4 4 20 1.280 614 3.200
12 UBS Jardim Nakamura 4 4 4 24 1.280 614 3.840
13 UBS Jardim Paranapanema 5 5 5 a0 1.600 768 4 800
14 UBS Parque do Lago 3 3 3 18 960 461 2.880
15 UBS Santa Lucia 5] 6 3] 36 1.920 922 5.760
16 UBS Vila Calu 4 4 4 24 1.280 614 3.840
17 UBS Cidade |pava 4 4 4 24 1.280 614 3.840
Total 79 79 79 453 25,280 12.134 72.480

PSF' Programa de Salde da Familia
ACS? Agentes Comunitérios de Satde .
f
)_.' ¥ 1.{} \ uxk/
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A1.1.2. Volume de Atividade Esperada Unidades AMA

O quadro 2, a seguir, demonstra o Plano de Trabalho que inclui nimero de equipes e o numero de

profissionais além da atividade mensal minima esperada das unidades AMA sob contrato de gestdo na microrregiao.

Quadro 2: Plano de Trabalho e Média Mensal de Atividade Esperada, para as Unidades de Saude AMA sob contrato

de gestdo na Microrregiao M'Boi Mirim

; ; n® plantdes / | n® consultas
Seq Unidade de Saude dia / més
1 AMA Jardim Capela 5 6.240
2 AMA Parque Novo Santo Amaro 5 6.240
3 AMA Parque Figueira Grande b 6.240
4 AMA Jardim Sao Luiz 5 6.240
5 AMA Jardim Angela 8 9.984
6 AMA Jardim Alfredo 5 6.240
7 AMA Parque Santo Antonio 5 6.240
A.1.1.3. Volume de Atividade Esperada Ambulatério de Especialidades

Quadro 3: Plano de Trabalho e Atividade Média Mensal: n2 de plantdes / semana e n2 de consultas
medicas més esperada segundo especialidade do Ambulatdrio de Especialidades Jardim Ibirapuera

B i N¢ de
Especialidade plantdes / corjsgltas
—— medtcas
/més
Ortopedia 6 936
Vascular 6 936
Urologia 6 936
Dermatologia 6 936
Cardiologia 6 936
Neurologia 6 936
Otorrinolaringologia 6 936
Pneumologia 6 936
Endrocrinologia 2 312
Reumatologia 6 936
Soma 56 8.736
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SAO PAULO

COBERTURA PS

A cobertura esperada das unidades existentes nas areas de abrangéncia da microrregido esta

apontada no quadro 4, de acordo com o numero de Agentes Comunitarios de Salde das equipes de PSF das
unidades listadas no quadre 1 no item A.2.2.1.

Quadro 4: Cobertura esperada segundo n° de pessoas cadastradas, para as Unidades de Saude PSF sob contrato de
gestao na Microrregiac M'Boi Mirim

Plano de Trabalho Cobertura Esperada - n® de Pessoas Cadastradas
Seq Unidade de Saude N° equipes |N° Profissiond Por Equipe Por Unidade
P&F? ACS?® Minimo Maximo Minimo Maximo
1 UBS / AMA Jardim Capela 5 28 2.400 4.000 12 000 20.000
2 UBS / AMA Parque Novo Santo Amaro 5 26 2400 4.000 12.000 20.000
3 UBS Alto da Riviera 5 25 2.400 4.000 12.000 20.000
4 UBS Chacara Santa Maria 4 21 2.400 4.000 9.600 16.000
5 UBS Jardim Santa Margarida 4 24 2.400 4.000 9600 16.000
6 UBS Jardim Aracati 4 23 2.400 4.000 9.600 16.000
7 UBS Jardim Caigara 8 48 2400 4 000 19.200 32000
"8 UBS Jardim Coimbra 7 42 2400 4.000 16.800 28.000
9 UBS Jardim Guaruja 5 28 2.400 4.000 12.000 20.000
10 UBS Jardim Herculano 2 12 2.400 4.000 4. 800 8.000
11 UBS Jardim Kagohara 4 20 2.400 4.000 9.600 16.000
12 UBS Jardim Nakamura 4 24 2.400 4.000 9.600 16.000
13 UBS Jardim Paranapanema 5 30 2.400 4.000 12.000 20.000
14 UBS Parque do Lago 3 18 2.400 4.000 7.200 12.000
15 UBS Santa Lucia 3] 36 2.400 4.000 14.400 24.000
16 UBS Vila Calu 4 24 2.400 4.000 9600 16.000
17 UBS Cidade Ipava 4 24 2.400 4.000 9.600 16 000
Total 79 453 2.400 4.000 189.600 316.000
PSF! Programa de Salde da Familia
ACS? Agentes Comunitarios de Salide
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COBERTURA AMA

As unidades de salde AMA serdo referéncia para as unidades relacionadas abaixo, para o

atendimento médico nao agendado a portadores de patologias de baixa e média complexidade.

Quadro 5: Unidades referenciadas aos servigos AMA sob contrato de gestdo na Microrregido M'Boi Mirim

Servico AMA

Unidades Referenciadas

AMA Jardim Capela

UBS Horizonte Azul

UBS Jardim Capela

UBS Jardim Vera Cruz

UBS Vila Calu

AMA Parque Novo Santo Amaro

UBS Chacara Santa Maria

UBS Jardim Guaruja

UBS Jardim Nakamura

UBS Jardim Paranapanema

UBS Pargque Novo Santo Amaro

AMA Parque Figueira Grande

UBS Jardim Santa Margarida

UBS Jardim Coimbra

UBS Jardim Thomaz

UBS Parque Figueira Grande

AMA Jardim Sao Luiz

UBS Jardim Brasilia

UBS Jardim Celeste

UBS Jardim Sao Luiz

UBS Novo Caminho

UBS Vila das Belezas Dr. Alberto Ambrésio

AMA Jardim Angela

UBS Alto da Riviera

UBS Cidade Ipava

UBS Jardim Aracati

UBS Jardim Caigara

UBS Jardim Kagohara

UBS Parque do Lago

UBS Santa Lucia

AMA Jardim Alfredo

UBS Jardim Alfredo

UBS Jardim Herculano

UBS Jardim Souza

UBS Novo Jardim |

AMA Parque Santo Antonio

UBS Chacara Santana

UBS Parque Santo Antonio

UBS Zumbi dos Palmares
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CLAUSULA TERCEIRA

Alteracaolinclusio:

Anexo Técnico lll - Sistema de Pagamento;

Alteracoes dos Itens 1.4,1.4.1,1.4.2,1.4.3,1.4.4 , 1.5 e 1.9 do Anexo Técnico lll
l.4 - FORMAS DE PAGAMENTO

O pagamento esta dividido em 04 (quatro) itens, identificados como PAGAMENTO PELO GERENCIAMENTO (Parte
Fixa de Custeio), PAGAMENTO POR NOVAS ACOES, PAGAMENTO POR ATIVIDADES DE APOIO A
J‘NTEGRACAO e 01(um) item esta identificado como PARTE VARIAVEL, estando descritos a sequir.

1.4.1 - PAGAMENTO PELO GERENCIAMENTO DA MICRORREGIAO M’BOI MIRIM (FIXA)

O pagamento pelo Gerenciamento da Microrregiao M'BOI MIRIM consiste na soma de um montante fixo mensal para
os doze meses, destinado ao custeio (pessoal e reflexo, servicos de terceiros, material de consumo, manutengao
predial/adequagbes e despesas diversas) no valor total de R$ 64.457.278,80 (Sessenta e quatro milhdes
quatrocentos e cinglenta e sete mil e quarenta e duzentos e setenta e oito Reais e oitenta centavos) e investimento
em equipamentos no valor total de R$ 456.000,00 (Quatrocentos e cinqlienta e seis mil Reais) conforme o Plano
Orgamentario para 2009, item “.9.4 — Plano Orgamentario”, que se encontra apontado na pagina 14 deste termo
aditivo. Estes pagamentos se realizardo até o Gltimo dia Gtil do més consignado, apds a andlise dos Indicadores de
acompanhamento e da prestagao de contas pelo NTCSS, ambos referentes ao més anterior ao més consignado.
Estes documentos deverdo ser entregues mensalmente, até o dia 15 do més subseqiente ao exercicio a que se

refere, conforme estabelecido no item 1.3 deste Anexo e no Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliagao.

As despesas previstas e nao realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos demonstrativos do
més subsequente.

1.4.2 - PAGAMENTO POR NOVAS AGOES

O pagamento do recurso destinado as Novas Agdes da Microrregiago M'BOI MIRIM consiste em um montante fixo
mensal para os doze meses, destinado ao custeio de recursos humanos no valor total de R$ 22.062.766,88 (Vinte e
dois milhGes sessenta e dois mil setecentos e sessenta e seis Reais e oitenta e oito centavos) e investimentos
necessarios para manutencao dos servigos no valor total de R$ 2.764.900,00 (Dois milhdes, setecentos e sessenta e
quatro mil e novecentos Reais) e encontra-se demonstrado no item “1.9.4 - Plano Orgamentario” apontado na pagina

)
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14 deste termo aditivo. Estes pagamentos se realizardo até o ultimo dia Util do més consignado, apés a analise dos
Indicadores de acompanhamento e da prestagéo de contas pelo NTCSS, ambos referentes ao més anterior ao més
consignado. Estes documentos deverdo ser entregues mensalmente, até o dia 15 do més subseqiente ao exercicio
a que se refere, conforme estabelecido no item 1.3 deste Anexo e no Anexo Técnico IV — Acompanhamento e
Avaliagao.

1.4.3 - PAGAMENTO POR ATIVIDADES DE APOIO A INTEGRAGAO (FIXA)

O pagamento do recurso destinado ao Apoio a Integragdo consiste em um montante fixo mensal para os doze
meses, destinado a custeio (pessoal e reflexo, servicos de terceiros, material de consumo, manutengdo
predial/adequacdes, locagdo de imoveis, despesas diversas), no valor mensal de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais) e
encontra-se demonstrado no item “.9.4 - Plano Orgamentario” apontado na pagina 14 deste termo aditivo. Estes
pagamentos se realizarao ate o ultimo dia 4t do més consignado, apos a andlise dos Indicadores de
acompanhamento e da prestacao de contas pelo NTCSS, ambos referentes ao més anterior ao més consignado.
Estes documentos deverdo ser entregues mensalmente, até o dia 15 do més subsequente ao exercicio a que se

refere, conforme estabelecido no item 1.3 deste Anexo e no Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliag&o.

1.4.4 - PAGAMENTO EM FUNGAO DE RESULTADOS APRESENTADOS (VARIAVEL)

A parte variavel da Microrregiao M'BOI MIRIM, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da Parte Fixa de
Custeio, se destina um repasse mensal para os 12 meses no valor total de R$ 3.222.863,94 (Trés milhdes duzentos
e vinte e dois mil oitocentos e sessenta e trés Reais e noventa e quatro centavos) que se encontra demonstrado no
item "1.9.4 - Plano Orgamentario” apontado na pagina 14 deste termo aditivo.

A CONTRATANTE salicitara 8 CONTRATADA a apresentagio de relatérios contendo dados e informagdes relativas
a produtividade e qualidade dos servigos prestados, conforme item “E - Avaliagao e Valoragao dos Indicadores da
Parte Variavel do Contrato de Gestao”, do Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliagao.

A CONTRATADA devera apresentar os resultados previstos no “item E - Avaliagao e Valorago dos Indicadores da
Parte Variavel do Contrato de Gestao, do Anexo Técnico V" até o dia 15 do més subsequente ao exercicio a que se
refere para fazer jus ao valor da Parte Variavel. A falta da entrega de qualquer um dos relatérios supracitados

acarretara a suspensdo dos pagamentos relativos a este item pelo NTCSS.

O PAGAMENTO se vincula & AVALIAGAO TRIMESTRAL que serd realizada pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento (CTA) coordenada pelo Nucleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Saude da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, em reunido convocada pela coordenagaoc desta comissdo, sempre no més seguinte ao da
entrega do ultimo relatorio do trimestre correlato, em conformidade ao Anexo Técnico IV — Acompanhamento e
Avaliagdo — (Item A.2). A CTA analisara os documentos, ja mencionados anteriormente, entregues pela

CONTRATADA e emitira parecer determinando a efetivacao integral, parcial ou a suspensdo do pagamento
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correspondente a parte variavel deste periodo, que em caso de efetivagdo se realizara no més seguinte ao da
avaliagao juntamente com os demais pagamentos.

I.5 - DOTAGCAO ONERADA

A execucdo do presente TERMO ADITIVO para o periodo de 12 meses onerara as seguintes dotagbes
orcamentarias apontadas no quadro abaixo, no valor total de R$ 93.223.809,62 (Noventa e trés milhdes duzentos e
vinte e trés mil oitocentos e nove Reais e sessenta e dois centavos) corresponde ao exercicio financeiro de janeiro a
dezembro de 2.009 e R$ 89.982.909,62 (Qitenta e nove milhdes novecentos e oitenta e dois mil novecentos e nove
Reais e sessenta e dois centavos) corresponde ao exercicio financeiro de janeiro a dezembro de 2.009 e onerardo a
seguinte dotacdo orcamentaria 18.10.10.302.0322.4103.33903900 para custeio. A aquisicdo de equipamentos e
material permanente onerarad a seguinte dotagdo orcamentaria 18.10.10.302.0322.4103.44505200 no valor de R$
1.640.900,00 (Um milhdo seiscentos e quarenta mil e novecentos Reais), as reformas onerarao a seguinte dotacdo
orcamentaria 18.10.10.302.0323.3101.44505100 no valor de R$ 1.600.000,00 {(Um milh3o e seiscentos mil Reais) e
(_:orrespondem ao exercicio financeiro de janeiro a dezembro de 2.009. Estes repasses dar-se-d0 no ambito do
CONTRATO DE GESTAO DA MICRORREGIAO M'BOI MIRIM. Sendo distribuidos conforme no item “I.J = Plano

Orcamentario”, que se encontra apontado na pagina 14 deste termo aditivo.

DOTAGAO ONERADA
TIPO DE DESPESA N°
Custeio 18.10.10.302.0322.4103.33903900
Equipamentos e Material Permanente 18.10.10.302.0322.4103.44505200
Reformas 18.10.10.302.0323.3101.44505100

1.9 -MODELOS
Alteracao dos modelos do item 1.9 do Anexo Técnico llI: [
| |/ ,u_ LLDL/
¢ 1.9.1- Demonstrativo Financeiro; |
* 1.9.2.- Demonstrativo de Folha de Pagamento;
* 1.9.3 - Demonstrativo de Despesas:

¢ 1.9.4 - Plano Orgamentario
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1.9.1 - DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Sistema de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos de Salde

Demonstrativo Financeiro

Contrato
Contratada Periodo

Receitas

Repasse

Rendimentos aplicagao financeira
Qutros

TOTAL

Despesas

Pessoal e Reflexo

Material de Consumo
Medicamento

Servigos de Terceiros
Manutencao

Reformas

Material Permanente e
Aluguel - Locagao de Espago /
Despesas Diversas de Custeio
Outras Despesas de Custeio
TOTAL

Férias e 13° Salario

Provisionamento de Férias e 13°

Resumo

Saldo Anterior em Conta Corrente
Saldo Anterior em Aplicacgéo
Total de Receitas

Total de Despesas

SALDO ATUAL

Secretana Municipal da Saude

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

A~

i



PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

1.9.2 - DEMONSTRATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Sistema de Avaliagao e Acompanhamento de Servigos de Salde

Contrato
Contratada

Proventos

Beneficios

Encargos

Salario Base

Adicional Insalubridade

Gratificagao
Faltas
Qutros Proventos

Cesta Basica
Vale Transporte
Outros Beneficios

FGTS

PIS

IRRF

INSS

Outros Descontos

Ferias / 13° Salario

Férias
13° Salario

Provisionamento

Férias (Provisao)

13° Salario (Provisao)

Periodo

a

Demonstrativo de Folha de Pagamento

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00




o

jaspsuodsay

o0z ap

ap T ‘ojned oeg

0'0

SIW 00 OOV INWNDIY TVLOL

2]

]

Yiva HOIWA

viva oN HOIVA

3avaiNn

OVIVSNIdWOD

OLNIWVOVd rdND HO0323INYO04

V534530 va VZIHNLYN

oN eeqg

ojuawnaog way|

SVS3dS30 30 OALLVHLSNOW3IA
‘0a01dE3d

:0VIINLILSNI

01nvd OYS

30 30VaI) VO VHNLI3438d

‘oN OLVHLINOD

3ANVS VA IVdIDINAW VIYYLIHO3S

SVYS3dS3Aa 30 OAILVHYLSNOWIA - €6°L



)
960 ETT'ER 80'SEO'E09'L 80'SH0E09°L B0'SHO'E09L 80'S6T'6E9°L 80'S6T'6E9'L 80'S6T'6E9°L 80'SH0°S65'L B0'G6T'6ET L 80'S61'TI9L 80'SP0'965°L B0'SHO'TTIH'S 0L'€95'tY9'8 |e10L
PE'EYETTTE 00'245'892 00°TL5°892 00725892 00'2eS892 00245892 00245892 00745897 00'TLE89T 00'7L5'892 00245892 00'T7£5°89T 00'2L5'892 |FABLIEA 3pE4
00'000°0%2 00'000°0Z 0000002 00'000°0Z 00°000°07 00000702 00°000°07 00°000°02 0000002 00'000°0Z 00°'000°02 00°000°02 00'000°0Z ogdesfau] y olody
88'999°Lr8' b GT'EE0'S06T GI'EEO'S06'T GT'EE0'SO6'T GIEBTIHE'T GT'EBT'THE'T GT'EST THE'T GT'EE0L68'T 6T'E8T'TFG'T GU'EBTETGT BT ECOB6RT BT'EE0ETLT 08'TSS'9P6'T 6007 5805y SEAON Sep |#10)
00'006't8LT 00'000°9T 00°0009T 00'000°9T 00°0S1°ZS 00'051°2S 00°051°28 00'000°91 00'0ST'ZS 00'0s1'Zs 00°000'9T 00'000°'+Z8 00'0S1'0Z9°T oluRWISINU [EI0RANG| =
2
00000 (09T oo oo 0o a0'o w0 00'o on'n 00'o o 000 00°000 008 00000008 SEULIDJY W
o
00006 #81°1 00'000°91 o000 9t 000009t 000517 000s1°25 0osTIs 00'eoo9t 00051 00'061°25 0000091 00'000°F2 (0'05E 078 sojuawedinby mu w
-
8899429072 GT'EE0'688'T 61'CE0'6B8'T GT'EE0°6E8'T 6T'EE0688'T 6T'EE0 AE8'T 6T'EE0'688'T GT'EE0'TRE'T GT'ECO6BE'T GT'EE0'TI8'T 6T'EE0ZBS'T GT'ECO688'T 08'T0p'9ZE'T 01MEN] [PI0-GRG m
00007 591 00009 1T O00a9 I oIt 0000911 00009711 00009791 poaog T (IO [ALIRN 00°009°11 00'009 6T an'o0es? seszdsag senQ .W.
00000 £42 000057 00's Ze 00005 72 00'009°7T 00’0057 00'005'52 00005 72 00005 00’005 7T 00'o0s T 00005 72 on'ons 9z ordudinuey Mu M
e
GG°L05° 500 7 PO 548 56T 968 56T #9'SL9' 56T 95,8560 3’548 561 PO'SLE B0 ¥9'GL0 GET PA'SLEE0Z POSLRENT F9'5L8002 +9'6£8'66T Pa'GLRTT7 5041873 3p s0hRg m..
00000 Z8E 00°000°62 00000 62 00°000°67 00000 62 0000062 00000 62 0000062 00000°62 00000 62 00'000'5¢ 00'000°5E 00000 Te WNSUOT el
07'650°EE8 8T QS LS00EST G5US00EST 08 L500E9 T SSESH0EYT CLYSODEST SEUS0TE6S T S5'SDZTYT SS'/50°TT9T S5S0FES T S5'LSOTIST SeS0TIaT 91'97b 1207 OxAjIaY 3 |POSEag
08'8LTET6 V9 06’650 601°S 06'6EF 60Y'S 06'6EF'607'S 06'6E'60%'S 06'6EF 6OL'S 06'6EF 60t'S 06'6EL°60%'S 06'6E0 60F'S 06'68E1'60L'S 06'6EF 60E'S 06'6EY60E'S 06'6EH 60t°S BX14 aed ep [Bjo] 5
]
00°000°95F 000008 00'000'8€ 00°000°'8€ 00°000°8€ 00'000°8€ 00'000°8E 00°000°8€ 00'000'8€ 00'000'8€ 00'000°'8€ 00°000°8¢ 00'000°'8€ OJUIWSAAUI [R101-GNG w
0000095k 00000 8E 00 000 88 0000088 00 000'8E 00000 8% 00000 85 00000 8g 0000 g€ 00000 8E 0000088 00 000§t 00'000'8E souawedinkg m. M
08'8LT L5T't9 06'6EF TLE'S 06'6E0'TLE'S 06'6EF'TLE'S 06'6EVTLE'S 06'6EH TLE'S 06'6EF TLE'S 06'6EFTLE'S 06'6EX TLE'S 06'6CH TLE'S 06'6EF'TLE'S 06'6EF TLE'S 06'6EFTLE'S IIsn Y |E0gng m
o B
FEE65SHI 1999 049 {595 049 L5590 049 £5'99K°0L9 {59949 £5'996'049 (500 009 599049 L5'990° 049 L5998 009 £5'99%°049 L5'996°049 oe W W
96’69 TTH95 EEELH00L EEEED0L L6000 Y EEELEN0L Y FEELR00L ¥ EETLE00L Y CUELR00LE £EELE00L FE'EL6'008% EEELE00L TEELH00LF FECLH00LD ova|ay a [possag °
[e30L 60/29p 60/A0U 60/A00 607195 60/0be 6070 60/unl 60/1ew 60/1q¢ 60/7€1 60/73) 60/uel [T

6007 3p 0iquwiazap & oJpuel 3p saw o eled Wi 108, 0BI631I0IDIW BP 0£)SIT 2P 0Je13U0) OP OLIEJUBWESI(Q OUeld

OI¥Y.INIWVIHO ONVId - 76}

Onvd OYS

30 30YaID VO VHNLIZI3Hd




Gl

an | o a0 | v | o oot || 2o it
LTS BE
2nsr g0 ad sepezieal seaisalns LB PUR
a4 84 0% 2% al 04 oi ol a ol 3, al SACTTWILITE SE SEISTOSA SED 3 SHOELAIY D CUNE S~ Y S CIBWELSD 5
Tpleisadss jod secez e 3 SeIED s ]
Al 5. 3 ai 3t oy 3% o 2l 5l SETUBNDIANG STLTEUIT F SEYnIus 330 0 00 ML soeraacty 20 Eriuas
ot (ST RIS
opuyss soseud
QTR0 L DDUIBT Op YINT # S0 30U 4555 630 BIEIURLY & €IDBE S0
a o, o 3t o3 % ol 54 oL 31 sednpasd Bp S303eLLT U 3P SAUS SEEPIVIE BF SIRDEC SO0 TUMLCEIEY
ELSOUE BY
3l ot oi at al ot o ]! 3] g G Gt Gf 3 SEDESHEUR Wy OWALIPURYY 3D ST SEVEOLIOT SUSL DUALE 9D SEUD) A0 6, Wy D END
] solEnEn
CWE BU SE7 € TEDRIGI0U WIS SEYTY S U op € 2ualueiar 2o vam ep sanEs U
3 al = a8 a1 21 0% al a fs o1 OF & SERESRUE PNy CRFLIEUBY AD SELDI] 30 U 00 S0 SPITHACU WA SIUSLESUSIE 30 SEUDY B0 Y,
i BASHUNE DU EDENIIUTD
o e 0% az FOECNDS B SEPETIES) SEOELIAE SED CudlERE CEIELOLT 30 TO0ET TR TIOEDALY cEdeINps
. EoEAUGLSD EREIULLCT
x OEITONCT AP SACEDNE B85 [ENUE CUBIT 008 Sgdennps
BASFLILL U SED DU Swessad o
Z a4 23 gl ' RDuRAR
sUseUe sop soneg Bay o = epusfueigy SOLETEN
1 Gi : 2l £y A0 P STHUBLIGUSTE AP U WD 0¥ 520 eruslueigs sp £ a0 od sousiusg Wiy BoUEW
Wi
oz €55
SCUErVG, LETT U
I 3 i 31 04 & ol Oi bl SF 0ESWhaE S0 CESSIWED BE S8l Op SERED 0 Qs aTaung e bt
CERTAGT [PUTEA DHDURED Wod o 8D cue e N
50 o BPSOUE G ¥ SPLLDDopR CUE {5 3P .o 00 3t DT EuTey, CUBBURIED 0
S0Y SEIRA
15l 20 emegos wedouuajua
3 PEl TOIES B CATLSNCD S TE 450 v
20 B8 30 20ELIUN 0T OU
oi o, o 3 Gl an oL 2 al i a3 S0 SIS IUE € SSLESHEISIET £rly CILALITURLY WU Builg
oe o eusebedai ¢

cmw.. L_, “._.wm.

600

1y

e 0 1 M

A2

ey

By

Z ouy — Sewixely saoSenjuod — |9ABLEA LB EP S2I0PEDIPU| 19 0IpEND - OBIRIEAY @ Ojudweyuedwooy — A| 021UD3] OXaUY

0INVd OVS

30 3aVaI] v VHLI3a3dd

‘oesnjouijoedeis)y
V18YNO ¥YINSNY1D




PHREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

A liberagao dos recursos referentes a parcela variavel de 5%, constante no Anexo
Técnico Il do CONTRATO DE GESTAO, esta condicionada ao cumprimento das metas estabelecidas
conforme o quadro acima.

CLAUSULA QUINTA

Alteracao/inclusao:

Anexo Técnico V — Novas Agoes

Inclus@o das seguintes novas agdes:

1. Insercdo, no Contrato de Gestido, dos servicos de Assisténcia Médica Ambulatorial - AMA,
implantados na Microrregido M'Boi Mirim em 2008

Objeto

e AMA Parque Santo Anténio
e  AMA Jardim Alfredo

Descrigao

* Inserir no Contrato de Gestdo vigente, os novos Servicos implantados na Microrregiao,
atualmente administrados pelo Convénio estabelecido SMS/CEJAM.

¢ Incorporagao de unidades AMA do convénio para o contrato de gestdo da Microrregido a partir
de primeiro de janeiro de 2009.
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

2. Ambulatério de Especialidades — Jardim Ibirapuera

Descrigao:

O Ambulatério de Especialidades do Jardim Ibirapuera tem como principal objetivo o
atendimento agendado, de consultas e exames nas especialidades de ortopedia, cardiologia, neurologia,
reumatologia, urologia, endocrinologia, dermatologia, otorrinolaringologia e cirurgia vascular.

Os objetivos desse atendimento sao:

~ Ampliar e agilizar o0 acesso da populagao a servigos de especialidades,

~ Atender os encaminhamentos das especialidades identificadas com maior
frequéncia;

~ Fortalecer a integracao da rede de servigos;

~ Facilitar o direcionamentc da demanda aos servigos de acordo com a
complexidade necessaria;

~ Ampliar a resolubilidade em consultas e exames especializados da Atengao Basica,

~ Agilizar e qualificar a referéncia/contra-referéncia haspitalar com a rede basica.

~ Procedimentos de apoio diagndstico e terapéutico relacionados as especialidades
de ortopedia, cardiologia, neurologia, reumatologia, urologia, endocrinologia e

cirurgia vascular.

O acompanhamento e a comprovagao das atividades realizadas pela CONTRATADA
serao efetuados atraves dos dados registrados no Sistema de Informagées Ambulatoriais-SIA, bem como
através dos formularios e instrumentos para registro de dados de produgao definidos pela
CONTRATANTE.

Recursos diagnoésticos/servigos

Recurso Diagndstico / Servico Producdo Mensal
Média
Ultrassonografia 864
Ultrassonografia com Doppler 576
Ecodoppler cardiografia 576
Teste Ergomeétrico 576
Holter 120
MAPA 24
Eletroencefalograma 576
\ &
A M
’ ] (] u




PREFEITURA -DA CIDADE DE

SAO PAULO

Cronog rama

Atlwdades
Adequacao do imoével.

G BT M”é”;wiéﬁ”é} JMé 55

Aquisigao de eqmpamentos instrumentais e mob1llar|o T

Aquisicao de equipamentos de informatica
Contratagao de recursos humanos.

Contratagao de servicos terce|rlzados de apoio ¢ dlagnostlco

NASF

i

Os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF devem atuar em parceria com oS

profissionais das Equipes Salde da Familia — ESF nos territdrios sob responsabilidade das ESF, atuando

diretamente no apoio as equipes e na unidade na qual o NASF estd cadastrado. Devem atuar de forma

integrada a rede de servigos de saude, a partir das demandas identificadas no trabalho conjunto com as
equipes Salde da Familia (Portaria GM n° 154, de 24 /01/2008).

3. NASF — Jardim Santa Margarida

CRONOGRAMA
Atividades

Ampliacao e Adequa(;ao do imovel.
Aquisigao de equamentos instrumentais e
mobiliario.

Aqur51g:ao de equame_ntos de mformatlca

Contratagao de rchrsos humanos

RH

és | Més | Més | Més = Més = Mes

2 | 3 4 5 6

e

| e S
s s e
S— e e e

Profissionais Jornada Semanal | Quantidade

Acupunturista 40 1

Fisioterapeuta 40 1

Fonoaudiologo 40 1

Homeopata 40 1

Nutricionista 40 1

Professor de Educacao Fisica 40 1

Psicologo 40 2

Psiquiatra 40 1

Terapeuta Ocupacional 40 1 .
1 [ﬁ A s
A ] Wp—
[

/
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO
4. NASF — Cidade Ipava
CRONOGRAMA
 Atividades N Més | Més = Més Més Més
1 | 2 | 3 4 5
Ampliagao e Adequagao do imével. X | X X
Aquisi¢ao de equipamentos, instrumentais e ' § '
~ mobiliario. i A s A
 Aquisigao de equipamentos de informatica X X X
Contratagdo de recursos humanos. | T xTTx
RH
Profissionais Jornada Semanal Quantidade
Fisioterapeuta 40 1
Fonoaudidlogo 40 1
Psicologo 40 1
Psiquiatra 40 1
Terapeuta Ocupacional 40 1

Cobertura NASF

NASF

Unidades Sob Sua Responsabilidade

UBS Santa Margarida

UBS Jardim Coimbra

NASF Jardim Santa Margarida

UBS Jardim Herculano

UBS Jardim Nakamura

UBS Cidade Ipava

NASF Cidade Ipava

UBS Parque do Lago

UBS Alto do Riviera

UBS Jardim Aracati
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5. NIR — Jardim Herculano

O Nucleo Integrado de Reabilitacac (NIR) oferece atendimento especializado e multidisciplinar a
pessoca com deficiéncia, com a atenc¢do de médicos, fonoaudidlogos, psicologos, terapeutas ocupacionais,
fisioterapeutas e assistentes sociais.

Apés as consultas e avaliagbes sdo oferecidas oficinas terapéuticas, terapias individuais e em

grupos nas areas de Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Psicologia e Servigo Social.

Descrigao:

* Implantagdo de Nucleo Integrado de Reabilitagao, em prédio proprio do Municipio anexo a UBS

Jardim Herculano, servigo credenciado pelo Ministério da Saude como NIR-I, que atualmente
conta apenas com 1 fisiolerapeuta.

» Ampliagao e adequacgdo da estrutura fisica:
e Complementagéo de equipamentos e mobiliario;
s Contratagao de equipe multi-profissional;

e Estruturagéo do Servigo de Reabilitagao, agregando o “Instituto de Recuperagao e Natagéo Agua
Cristalina”, Parceiro da SMS, a Rede Integrada de Servigos de Saude Microrregido M'Boi Mirim.
CRONOGRAMA
Atividades Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Mass
Bl il it el |
Obras | x | x ox ] L
Equipamentos | LT x T ox
T | S ..\;mexwmmi_ s X
Pessoal _ B T x T x | x [ x | x | X
Gustsio / manutengao : = T e e s e g RMW =TT )(
RH Equipe NIR
~ Profissional JORNADA ~ QTE
Fisioterapeuta ' 40 - 2
Terapeuta ocupacional 40 2
Fonoaudidlogo 40 2
Assistente social 40 2
Psicélog_q 40 2
RH - Equipe de Apoio
B ~ Profissional ~ JORNADA  QTDE
Auxiliar Técnico Administrativo 40 ) 1
Técnico de Enfermagem _ 36 2
e
/
[/
¥
f .'!/ 'i, .’/ .1\/ =
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6. Gestao da Saude Bucal em Servicos da Microrregido

Descrigao:
s Dar continuidade a ampliagdo do Servico de Saude Bucal na microrregido (segunda fase da
Proposta Técnica);

» Aproveitar a capacidade instalada dos servigos de saide na microrregiao;
* Necessidade de melhorar os indices epidemiolégicos da saude bucal e ampliar o acesso da

populacgao as agoes a ela relacionadas, visando promogao, protegao e recuperacao da saude.

- ~ N° de Profissionais a serem contratados

. C. C.

Faupanentos pewtisra  oenTioTa 140 ASD
UBS/AMA Jardim Capela 2 2 0 0 2
UBS/PSF Jardim Guaruja 1 0 1 0 2
UBS/PSF Parqgue Novo Santo Amaro 3 1 0 0 0
UBS/PSF Santa Lucia 2 0 1 0 0
UBS/PSF Jardim Herculano 3 2 2 1 3
UBS/AMA Jardim Alfredo 3 3 0 1 3
UBS/AMA Parque Figueira Grande 3 2 0 1 4
UBS/AMA Parque Santo Antonio 3 2 0 1 4

_ Soma 20 12 44 18
CRONOGRAMA

| Atividades Més 1| Més 2 | Més 3 | Més 4
Complementacdo de instrumentais X X
Contratagao de recursos humanos X X
A
/ A
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7. Programa Corrente de Sobrevivéncia na Microrregiao M Boi Mirim

Descrigao:

« Sensibilizagdo de profissionais no preenchimento de formulario eletrénico em Unidades da
Microrregiao M'Boi Mirim;

e Implantagdo de Questionario eletrénico nas Unidades AMA Jardim Capela, AMA Parque Figueira
Grande, AMA Parque Santo Amaro, AMA Jardim Angela, AMA Jardim S&o Luiz, AMA Jardim Alfredo,
AMA Parque Santo Antonio e Hospital M’ Boi Mirim;

» Monitoramento de insergdo de dados, trabalho estatistico e levantamento das Ocorréncias
Traumaticas;

» Capacitagao dos funcionarios para classificar tipos de trauma;

e Treinamento em Basic Life Support - BLS das equipes de saude (multiplicadores para a
comunidade);

» Instalagao de Centro de Treinamento em BLS da American Heart Association (AHA) na Escola de
Saude CEJAM e nas unidades de saude da Microrregiao M' Boi Mirim;

* Prevengao e tratamento inicial de boa qualidade de ocorréncias relacionadas ao trauma e doengas
cardiovasculares;

e Capacitagdo da crianga e adolescente, na prevencgio de acidente nas escolas, no lar e nas vias
publicas, despertando nelas a importancia da prevengéo para viver com seguranga individual e
coletiva, transmitida as suas familias e companheiros de bairro;

¢ Integrac&o com os resgates do SAMU e Corpo de Bombeiro e com Pronto Socorro do Hospital
Municipal M'Boi Mirim para transporte e recepgao das vitimas de acidentes nas Unidades de Saude;

CRONOGRAMA
2009
Atividades || rI ] t]
Janl Fey Mail Abt Mai Jurl Jul| Agq Set] Out NO\J DeZz
Aquisigao de equipamentos X X X X X X X X
Recursos humanos X X X X X X X X X X X X
Questionario eletrénico X X X X X X X X X X X X
Capacnacar. medicos enrene s,
auxiliares e Técnicos em X X X X X X X X X X X X
enfermagem e ACS
Avaliagao do Trauma X X X X X X X X X X X X
Avaliagao em BLS X X X X X X X X X X X X
Avaliagdo em lesdes e traumas na cripngé X X X X X X X X X X X
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CLAUSULA SEXTA

Alteracdo/inclusao:

Anexo Técnico VI — Termo de Permissao de Uso

1 - Com fulcro no artigo 16 do Decreto 47.544, de 03 de agosto de 2006, bem como, o previsto no
paragrafo Gnico do artigo 7°, da Lei 14.132, de 24 de janeiro de 2008, é concedida a PERMISSAQ DE
USO dos bens moveis e imoveis arrolados e discriminados em documento anexo a este, referente as
unidades relacionadas no Anexo Técnico | — Gestdao das Unidades pela Organizagdo Social
agregadas ao gerenciamento da Organizagao Social através deste TERMO ADITIVO, pelo prazo de
vigéncia do CONTRATO DE GESTAOQ n°003/2007.

6 - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a serem
adquiridos com recursos oriundos deste TERMO ADITIVO, bem como os bens recebidos ou adquiridos
mediante legados ou doagdes, no dmbito da unidade acrescida ao objeto do CONTRATO DE GESTAO n°
003/2007 deverdo ser incorporados ao patriménio de outra ORGANIZAGAO SOCIAL qualificada no
ambito do Municipio de Sao Paulo, da mesma area de atuagéo, ou ao patriménio do Municipio de Sao
Paulo, em caso de extingdo ou desqualificacio da CONTRATADA, hipotese esta em que a
ORGANIZAGCAO SOCIAL devera entregar a SMS/SP a documentagdo necessaria aoc processo de
incorporacao dos referidos bens, nos termos do art 2°, 1, letra i” da Lei Municipal 14.132/06.
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CLAUSULA SETIMA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO n°. 003/2007, no que
nao colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Séao Paulo, O[ de janeiro de 2009.

[

L' {/L/Mﬁ Uity ¢ % ( (1) {f‘(.ﬁg@ “—’7 Zifz?/,____

MARIA HELENA MANCUST DE CARVALHO FERNANDO PROENZA DE GOUVEA
Diretor Presidente do Centro de Estudos e Superintendente do Centro de Estudos e
Pesquisas "Doutor Jodo Amorim” — CEJAM Pesquisas “"Doutor Jodo Amorim” — CEJAM

'd?%aqe_)

Testemunhas:

Nome: = Jg‘?, ?M oD
RG: .
s A1EIS28. €

U1.358 €



