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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

TERMO ADITIVO N°.04/2008 do CONTRATO DE GESTAO N° 01/2007-NTCSS-SMS
PROCESSO N°: 2006-0.231.816-1

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E A CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL,
COM VISTAS A REGULAMENTAGAO DO DESENVOLVIMENTO
DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DA
MICRORREGIAO DE CIDADE TIRADENTES/GUAIANASES.

OBJETO DO CONTRATO: Operacionalizagdo da Gestdo, Apoio a Gestao e execucio,
pela CONTRATADA, das atividades e servicos de satide no
ambito da Microrregido de Cidade Tiradentes/Guaianases.

«~OBJETO DO ADITAMENTO: Tendo em vista o processo de implementagdo das acbes e
servicos de saude no periodo de janeiro a dezembro de
2009, no ambito da Microrregiado de Cidade
Tiradentes/Guaianases, nos termos do CONTRATO DE
GESTAO N° 01/2007-NTCSS-SMS e de seus respectivos
anexos, surge a necessidade de promover o Termo Aditivo
que ftrata da revisdo das atividades contratadas, da
suplementacdo orcamentaria e da inclusdo de novas agdes.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria
Municipal da Salde, situada na Rua General Jardim, n°. 36 — 9°. Andar, CNPJ N° 46.392.148/0001-10, neste ato
representado pelo Sr. Januario Montone, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade R.G n°.
7.568.932-7, CPF n°. 724.059.888-87, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a Casa de
Saude Santa Marcelina, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do
processo administrativo n° 2006-0.149.281-8 (Certificado de Qualificagdo n° 001), com CNPJ/MF n°.
60.742.616/0001-60, inscrita no CREMESP sob n°. 03137 com endereco & Rua Santa Marcelina n° 177,
ltaquera, S&o Paulo, SP, e com estatuto arquivado no 1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica, sob n°. 295403, do Registro Civil de Pessoas Juridicas de S&o Paulo, neste ato representado
por sua Diretora Presidente, Sra Rosane Ghedin, R.G. n° 19.838.222, C.P.F. n° 128.400.028-17, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal
8.666 ije 21 de junho de 1993, RESOLVEM firmar o presente Termo Aditivo n°.04/2008 a?zg?S)NTRATO DE
GESTAO no. 01/2007 — NTCSS —~ SMS, consoazrét/%lfespacho autorizatério exarado as folhas .. do processo n°

0%
2006 - 0.231.816-1 publicado no D.O.C de ..., pég.g.q e na conformidade das seguintes clausulas:

i
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1. CLAUSULA PRIMEIRA

A.1 O presente TERMO ADITIVO tem por objetivo promover alteracdo dos contetidos do CONTRATO DE
GESTAO e de seus respectivos anexos, em conformidade com programa de trabalho aprovado as fls. {'ZH dos
autos de n° 2006 — 0.231.816-1, parte integrante deste termo aditivo, a saber:

a) Anexo Técnico | — Gestédo de Unidades pela Organizacéo Social
b) Anexo Técnico Il — Apoio & Integracéo Territorial
c) Anexo Técnico Ill — Sistema de Pagamento
d) Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliacdo
e) Anexo Técnico V — Novas Acdes
f)  Anexo Técnico VI - Termo de Permissdo de Uso
A2

~

CLAUSULA SEGUNDA

A execugdo do referidlo COTRATO DE GESTAO apresentara alteracbes das unidades de saudde gerenciadas
pela CONTRATADA, a saber:

Alteraciolinclusio:
Anexo Técnico | — Gerenciamento das Unidades Assistenciais de Satide;
A.1 Objeto

Gerenciamento e administragdo, pela CONTRATADA, da prestacio dos servigos de salde,
assim como dos gastos operacionais ja previstos nos seus respectivos planos de trabalho e orcamentario.

Integram a MICRORREGIAO CIDADE TIRADENTES / GUAIANASES, as seguintes unidades de saude
municipais:

o Casa Ser Maria A. Lara Barcelos;
¢+ CTA Cidade Tiradentes;

e CAPS Il Adulto Tiradentes;

e CAPS Alcool/drogas Guaianases;
e UBS/AMA Fazenda do Carmo;

e UBS/AMA Castro Alves;

e UBS-AMA Jardim Etelvina;

e  UBS-AMA Juscelino Kubitschek;
e UBS Cidade Tiradentes |;

e UBS Guaianases I; va
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¢ UBS Guaianases II;

e UBS Jardim Aurora;

¢ UBS Jardim Robru — Guaianases;
e UBS Jardim Sao Carlos CEOQ Il;
¢ UBS Juscelino Kubitschek;

s UBS Vila Chabilandia;

e UBS Prestes Maia;

¢ UBS Castro Alves;

e UBS Fazenda do Carmo;

e UBS Jardim Sé&o Carlos;

e UBS Jardim Etelvina;

e UBS/PSF Barro Branco;

e UBS-PSF Carlos Gentile de Melo;
e UBS-PSF Dom Angélico;

o  UBS-PSF Ferroviarios;

e UBS-PSF Graficos;

¢ UBS-PSF Inacio Monteiro;

e  UBS-PSF Jardim Vitéria;

¢ UBS-PSF Profeta Jeremias;

e UBS-PSF Celso Augusto Daniel;
¢ UBS-PSF Cosmopolita;

e UBS-PSF Jardim Bandeirantes;
¢ UBS-PSF Jardim Fanganiello;

e UBS-PSF Jardim Soares;

e UBS-PSF Primeiro de Outubro;
e UBS-PSF Santa Luzia.

Em conformidade com o disposto no Anexo Técnico |, das unidades de salde elencadas no item anterior, sdo
geridas pela CONTRATADA, as seguintes:

« UBS-AMA Jardim Etelvina

e UBS-AMA Fazenda do Carmo

o UBS-AMA Castro Alves

¢ UBS/PSF Barro Branco;

¢ UBS-PSF Carlos Gentile de Melo;

¢ UBS-PSF Dom Angélico;

o  UBS-PSF Ferroviarios;

e UBS-PSF Graficos;

¢ UBS-PSF Inacio Monteiro; .

s  UBS-PSF Jardim Vitéria; va
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e UBS-PSF Profeta Jeremias:

e UBS-PSF Celso Augusto Daniel;
e UBS-PSF Cosmopolita;

e UBS-PSF Jardim Bandeirantes;
e  UBS-PSF Jardim Fanganiello;

e  UBS-PSF Jardim Soares;

e  UBS-PSF Primeiro de Outubro;
¢ UBS-PSF Santa Luzia;

e UBS Jardim Aurora;

¢ UBS Jardim Robru — Guaianases;
e UBS Guaianases I,

¢ UBS Guaianases II;

+ UBS Vila Chabilandia;

e  UBS Prestes Maia;

s UBS Jardim Aurora;

e UBS Castro Alves;

e UBS Fazenda do Carmo;

e UBS Jardim Sao Carlos;

e UBS Cidade Tiradentes I;

e  UBS Juscelino Kubitschek;

Em conformidade com o disposto no Anexo Técnico | serdo acrescentadas ao gerenciamento pela
CONTRATADA, a parfir desta data, as seguintes unidades de saude:

e CAPS Il Adulto Tiradentes;
»  CAPS Alcool/drogas Guaianases;
¢ UBS-AMA Juscelino Kubitschek;
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A.2.2.1. Volume de Atividade Esperada UBS/PSF

A tabela 1, a seguir, demonstra o Plano Orgamentario que inclui 0 nimero de equipes e o
ndmero de profissionais, além da média mensal de atividade esperada das unidades que serdo geridas pela

Organizagao Social na microrregizo.

Plano de Trabalho e Média Mensal de Atividade Esperada, para as Unidades de Salide PSF sob gest3o na Microrregido Cidade Tiradetes/Guaianases

Plano de Trabalho Média Mensal da Atividade Esperada

Ordem Unidade de Satide N° equipes N° Profissionais Médicos Enfermeiros ACS?

PSF? Médicos Enfermeiros{  ACS? Consuitas Consultas Visitas
1 |UBS-PSF Barro Branco 5 5 5 25 1.600 768 4,000
2 |UBS-PSF Carlos Gentile de Melo 6 6 8 30 1.920 922 4.800
3 |UBS-PSF Dom Angélico 3 3 3 15 960 461 2400
4 |UBS-PSF Ferroviarios 3 3 3 15 960 461 2.400
5  |UBS-PSF Gréficos 3 3 3 15 960 461 2.400
6  |UBS-PSF Inacio Monteiro 6 6 6 30 1.920 922 4800
7 JUBS-PSF Jardim Vitéria 2 2 2 10 640 307 1.600
8  |UBS-PSF Profeta Jeremias 4 4 4 20 1.280 614 3.200
9  |UBS-PSF Celso Augusto Danie! 6 6 6 32 1.920 922 5120
10  |UBS-PSF Cosmopoalita 3 3 3 17 960 461 2.720
11 |UBS-PSF Jardim Bandeirantes 2 2 2 10 640 307 1.600
12 |UBS-PSF Jardim Fanganiello 5 5 5 25 1.600 768 4.000
13 [UBS-PSF Jardim Soares 6 6 6 36 1.920 922 5.760
14 |UBS-PSF Primeiro de Outubro 3 3 3 15 960 461 2.400
15  |UBS-PSF Santa Luzia 4 4 4 20 1.280 614 3.200
Total 61 61 61 315 19.520 9.370 50.400

PSF2 Programa de Saude da Familia
ACSs Agentes Comunitarios de Sadde

A.2.2.2. Volume de Atividade Esperada Unidades AMA

A tabela 2, a seguir, demonstra o Plano Orgamentario que inclui nimero de equipes e o
numero de profissionais além da atividade mensal minima esperada das unidades que serdo geridas pela
Organizagao Social na microrregizo.

Plano de Trabalho e Média Mensal de Atividade Esperada, para as Unidades de
Saude AMA sob gestdo na Microrregido Cid. Tiradentes/Guaianases

Ordem Unidade de Saade n® plar_1t6es n® consAuItas !
I dia més
1 UBS/AMA Fazenda do Carmo 5 4.500
2 UBS/AMA Castro Alves 5 4.500
3 UBS-AMA Jardim Etelvina 5 4.500
4 UBS-AMA Juscelino Kubitschek 5 4.500
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A.2.4.1. UBS/PSF

A cobertura esperada das unidades existentes nas areas de abrangéncia da microrregido esta
apontada no quadro 3, de acordo com o nimero de Agentes Comunitarios de Salde das equipes de PSF das
unidades listadas no quadro 1 no item A.2.2.1.

Cobertura esperada segundo n? de pessoas cadastradas, para as Unidades de Satide PSF sob gestdo na Microrregido Cid.
Tiradentes/Guaianases

Plano de Trabalho Cobertura Esperada - n° de Pessoas Cadastradas
Ordem Unidade de Saide N° equipes [N° Profissionais Por Equipe Por Unidade
PSF? ACS?® Minimo Maximo Minimo Maximo

1 |UBS-PSF Barro Branco 5 25 2.400 4.000 12.000 20.000

2 UBS-PSF Carios Gentile de Melo 6 30 2.400 4.000 14.400 24.000

3 |UBS-PSF Dom Angélico 3 15 2.400 4.000 7.200 12.000

4 |UBS-PSF Ferroviarios 3 15 2.400 4.000 7.200 12.000

5  [UBS-PSF Gréaficos 3 15 2.400 4.000 7.200 12.000

6  |UBS-PSF Inacio Monteiro 6 30 2.400 4.000 14.400 24.000

~ 7 |UBS-PSF Jardim Vitéria 2 10 2.400 4.000 4.800 8.000
8  |UBS-PSF Profeta Jeremias 4 20 2.400 4.000 9.600 16.000

9  |UBS-PSF Celso Augusto Daniel 6 32 2.400 4.000 14.400 24,000
10  |UBS-PSF Cosmopolita 3 17 2.400 4,000 7.200 12.000
11 |UBS-PSF Jardim Bandeirantes 2 10 2.400 4.000 4.800 8.000
12 |UBS-PSF Jardim Fanganiello 5 25 2.400 4.000 12.000 20.000
13  |UBS-PSF Jardim Soares 6 36 2.400 4.000 14.400 24.000
14  |UBS-PSF Primeiro de Outubro 3 15 2.400 4.000 7.200 12.000
15 |UBS-PSF Santa Luzia 4 20 2.400 4.000 9.600 16.000
Total 61 315 2.400 4.000 146.400 244.000

PSF? Programa de Saude da Familia
ACS® Agentes Comunitdrios de Saiade

A.2.4.2 UBS/AMA

Este servico de salde serd uma referéncia para as unidades relacionadas abaixo, para o

atendimento médico ndo agendado a portadores de patologias de baixa e média complexidade.

Unidades AMA da Microrregido Cid. Tiradentes/Guaianases

Unidade AMA Unidades Referenciadas

UBS-PSF Cosmopolita
UBS-PSF Inacio Monteiro
UBS-AMA Fazenda do Carmo UBS-PSF Dom Angélico
UBS-PSF Jardim Vitdria
UBS Prestes Maia

UBS-PSF Barro Branco
UBS-PSF Carlos Gentile de Melo
UBS-PSF Ferroviarios

UBS Cidade Tiradentes

UBS-AMA Castro Alves

UBS Jardim Robru - Guaianases
UBS Vila Chabilandia

uBS Jardim Aurora

UBS Guaianases |

UBS-AMA Jardim Etelvina

UBS-AMA Jucelino Kubitschek

N
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CLAUSULA TERCEIRA

Alteragéo/incluséoﬁ

Anexo Técnico [ll — Sistema de Pagamento;

Alteracdes dos Itens do Anexo Técnico ill

A - SISTEMA DE PAGAMENTO DA MICRORREGIAO CIDADE TIRADENTES / GUATIANASES
A.1 - CONDICOES GERAIS

“Para o repasse dos recursos previstos neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA, devera seguir 0s
seguintes critérios:

» Possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo, constando como titular a CASA
DE SAUDE SANTA MARCELINA, sendo sua razdo social fantasia 0.S . CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA - MICRORREGIAO CIDADE TIRADENTES / GUAIANASES utilizada para a abertura da
conta corrente de movimentagdo e demais operagBes comerciais;

e Possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva, constando como titular a CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, para as movimentacdes bancérias;

» Apresentar mensalmente extratos bancérios de movimentagdo de conta corrente e de investimentos,
demonstrando a origem e a aplicagdo dos recursos;

» Disponibilizar informagGes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas por empresas externas.

Todas as informagBes relacionadas aos recursos repassados, demonstrativos gerenciais e extratos bancarios
ficardo, permanentemente & disposicdo do Nicleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Salde, responsével
pelo acompanhamento e monitoramento do CONTRATO DE GESTAO.

A.1.1.- PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por esta em conta corrente
dnica, especifica e exclusiva, especialmente aberta para a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO em
banco oficial. Os respectivos saldos, se a previsio de seu uso for igual ou superior a um més, serdo

obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n® 8.666 de 1993.
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A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit
orgamentario ou financeiro.

A.1.2. - EXECUGCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execugdo orgamentaria do presente CONTRATO DE GESTAO e para sua respectiva prestagao de contas,
sera seguido o seguinte procedimento:

O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do Relatério de

Prestagdo de Contas contendo os anexos: Demonstrativo de Despesas (modelo pagina 14), Demonstrativo de

Folha de Pagamento (modelo pagina 13) e Demonstrativo Financeiro (modelo pagina 12), assim como extrato

bancario de conta corrente e aplicacdes financeiras dos recursos recebidos, informacdo requerida pela

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAﬁDE, conforme portaria 2069/03 — SMS;

* O relatorio de Prestacdo de Contas deverd ser entregue & CONTRATANTE, até o dia 15 de cada més
subseqiiente ao més de referéncia;

» No ato da prestagdo de contas deverdo ser entregues as certiddes negativas de INSS e FGTS dos funcionarios
contratados em regime CLT para execugdo deste CONTRATO DE GESTAO;

*» Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacdes, a CONTRATADA, dever4 submeter

a CONTRATANTE o respectivo projeto com orcamento para prévia analise dos Orgdos Técnicos desta Ultima.

A.2 — FORMAS DE PAGAMENTO

O pagamento esta dividido em 04 (quatro) itens, identificados como PAGAMENTO PELO GERENCIAMENTO
(Parte Fixa de Custeio), PAGAMENTO POR NOVAS ACOES, PAGAMENTO POR ATIVIDADES DE APOIO A
INTEGRAGAO e 01(um) item esta identificado como PARTE VARIAVEL, estando descritos a seguir.

A.2.1. - PAGAMENTO PELO GERENCIAMENTO DA MICRORREGIAO CIDADE TIRADENTES /
GUAIANASES (FIXA)

O. pagamento pelo Gerenciamento da Microrregido Cid. Tiradentes/Guaianases consiste na soma de um
montante fixo mensal para os doze meses, destinado ao custeio (pessoal e reflexo, servicos de terceiros,
material de consumo, manutengdo predial/adequacées e despesas diversas) no valor total de R$ 74.842.900,42
(Setenta e quatro milhdes oitocentos e quarenta e dois mil novecentos Reais e quarenta e dois centavos)
conforme o Plano Orgamentario para 2009, item “1.9.4 — Plano Orgamentario”, que se encontra apontado na
pagina 15 deste termo aditivo. Estes pagamentos se realizardo até o uitimo dia atil do més consignado, apos a

andlise dos Indicadores de acompanhamento e da prestagéo de contas pelo NTCSS, ambos referentes ao més
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anterior a0 més consignado. Estes documentos deverdo ser entregues mensalmente, até o dia 15 do més
subseqtiente ao exercicio a que se refere, conforme estabelecido no item 1.3 deste Anexo e no Anexo Técnico IV
— Acompanhamento e Avaliacéo.

As despesas previstas e nfo realizadas no més de referéncia deverio ser objeto de ajustes nos demonstrativos
do més subsequente.

A.2.2. - PAGAMENTO POR ATIVIDADES DE APOIO A INTEGRACAO (FIXA)

O pagamento do recurso destinado ao Apoio a Integracdo consiste em um montante fixo mensal para os doze
meses, destinado a custeio (pessoal e reflexo, servicos de terceiros, material de consumo, manutencao
predial/adequacdes, locac@o de imoveis, despesas diversas), no valor mensal de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais)
e encontra-se demonstrado no item “1.9.4 - Plano Orgamentario” apontado na pagina 15 deste termo aditivo.
Estes pagamentos se realizardo até o Ultimo dia util do més consignado, apés a andlise dos Indicadores de
acompanhamento e da prestac&o de contas pelo NTCSS, ambos referentes ao més anterior ao meés consignado.
~Estes documentos deverdo ser entregues mensalmente, até o dia 15 do més subseqlente ao exercicio a que se
refere, conforme estabelecido no item 1.3 deste Anexo e no Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliago.

A.2.3. - PAGAMENTO EM FUNGAO DE RESULTADOS APRESENTADOS (VARIAVEL)

A parte variavel da Microrregido Cid. Tiradentes/Guaianases, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da
Parte Fixa de Custeio, se destina um repasse mensal para os meses de janeiro a dezembro de 2009 no valor
total de R$ 3.742.145,02 (Trés milhdes setecentos e quarenta e dois mil cento e quarenta e cinco mil e dois
centavos) que se encontra demonstrado no item “.9.4 - Plano Orcamentario” apontado na pagina 15 deste termo
aditivo.

A CONTRATANTE solicitara @ CONTRATADA a apresentacio de relatorios contendo dados e informacdes
relativas a produtividade e qualidade dos servicos prestados, conforme item “E - Avaliacdo e Valoragdo dos
Indicadores da Parte Variavel do Contrato de Gestao”, do Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliagio.

A CONTRATADA devera apresentar os resultados previstos no “item E - Avaliagio e Valoragao dos Indicadores
da Parte Variavel do Contrato de Gestéo, do Anexo Técnico V" até o dia 15 do més subseqiiente ao exercicio a
que se refere para fazer jus ao valor da Parte Variavel. A falta da entrega de qualquer um dos relatérios
supracitados acarretara a suspensao dos pagamentos relativos a este item pelo NTCSS.

O PAGAMENTO se vincula & AVALIAGAO TRIMESTRAL que sera realizada pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento (CTA) coordenada pelo Nicleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Saude da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, em reunido convocada pela coordenacdo desta comiss&o, sempre no
més seguinte ao da entrega do ultimo relatorio do trimestre correlato, em conformidade ao Anexo Técnico IV —
Acompanhamento e Avaliagéo — (tem A.2). A CTA analisara os documentos, ja mencionados anteriormente,
entregues pela CONTRATADA e emitira parecer determinando a efetivagéo integral, parcial ou a suspensao do
pagamento correspondente a parte variavel deste periodo, que em caso de efetivacio se realizard no més

seguinte ao da avaliagéo juntamente com os demais pagamentos.
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A.2.4. — PAGAMENTO POR NOVAS AGOES

O pagamento do recurso destinado as Novas Agdes da Microrregido Cid. Tiradentes/Guaianases consiste em um
montante fixo mensal para os meses de dezembro de 2008 e de janeiro a dezembro de 2009, destinado ao
custeio de recursos humanos no valor total de R$ 6.793.544,85 (Seis milhbes setecentos e noventa e trés mil
quinhentos e quarenta e quatro Reais e oitenta e cinco centavos) e investimentos necessarios para manutencio
dos servigos no valor total de R$ 5.248.926,11 (Cinco milhdes duzentos e quarenta e oito mil novecentos e vinte
e seis Reais e onze centavos) para os meses de janeiro a dezembro de 2009 e encontra-se demonstrado no item
‘1.9.4 - Plano Orgamentario” apontado na péagina 15 deste termo aditivo. Estes pagamentos se realizardo até o
ualtimo dia Gtil do més consignado, ap6s a analise dos Indicadores de acompanhamento e da prestagdo de contas
pelo NTCSS, ambos referentes ao més anterior ao més consignado. Estes documentos deverio ser entregues
mensalmente, até o dia 15 do més subseqliente ao exercicio a que se refere, conforme estabelecido no item 1.3

deste Anexo e no Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliag&o.

A.2.5 - DOTAGAO ONERADA

.

A execugdo do presente TERMO ADITIVO para os meses de dezembro de 2008 e de janeiro a dezembro de
2009 onerard as seguintes dotacBes orcamentarias apontadas no quadro abaixo, no valor total de R$
111.960.955,44 (Cento e onze milh3es novecentos e sessenta mil novecentos e cinqiienta e cinco Reais e
quarenta e quatro centavos), sendo R$ 3.270.940,65 (Trés milhdes duzentos e setenta mil novecentos e
quarenta Reais e sessenta e cinco centavos) corresponde ao exercicio financeiro de dezembro de 2.008 e R$
103.441.088,68 (Cento de trés milhGes quatrocentos e quarenta e um mil oitenta e oito Reais e sessenta e oito
centavos) corresponde ao exercicio financeiro de janeiro a dezembro de 2.009 e onerardo a seguinte dotagdo
orcamentaria 18.10.10.302.0322.4103.33903900 para custeio. A aquisicic de equipamentos e material
permanente onerard a seguinte dotacdo orcamentdria 18.10.10.302.0322.4103.44505200 no valor de R$
1.778.117,59 (Um milh3o setecentos e setenta e oito mil cento e dezessete Reais e cinglienta e nove centavos),
as reformas onerardo a seguinte dotagdo orgamentaria 18.10.10.302.0323.3101.44505100 no valor de R$
3.470.808,52 (Trés milhGes quatrocentos e setenta mil oitocentos e oito Reais e cingilienta e dois centavos) e
correspondem ao exercicio financeiro de janeiro a dezembro de 2.009. Estes repasses dar-se-80 no &mbito do
CONTRATO DE GESTAO DA MICRORREGIAO CIDADE TIRADENTES / GUAIANASES. Sendo distribuidos

conforme no item “1.9.4. — Plano Orcamentario”, que se encontra apontado na pagina 15 deste termo aditivo.

DOTAGAO ONERADA
TIPO DE DESPESA N°
Custeio 18.10.10.302.0322.4103.33903900
Equipamentos e Material Permanente 18.10.10.302.0322.4103.44505200
Reformas 18.10.10.302.0323.3101.44505100

N
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A.2.9. - MODELOS

Alteracéo dos modelos do Anexo Técnico Ill:

¢ A.2.8.1.- Demonstrativo de Despesas;
e A.2.9.2.-Demonstrativo de Folha de Pagamento;

¢ A.2.9.3.- Demonstrativo Financeiro;

A.2.10.- PLANO ORCAMENTARIO

wa
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A.2.9.3. - DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Prefeitura da Cidade de S&o Paulo

Contrato
Contratada

Receitas

.Despesas

Sistema de Avaliacdo e Acompanhamento de Servigos de Satde

Repasse

Rendimentos aplicacgéo financeira
Outros

TOTAL

Pessoal e Reflexo

Material de Consumo
Medicamento

Servigos de Terceiros
Manutencio

Reformas

Material Permanente e
Aluguel - Locagéo de Espaco /
Despesas Diversas de Custeio
Outras Despesas de Custeio
TOTAL

Férias e 13° Salario

Resumo

Provisionamento de Férias e 13°

Saldo Anterior em Conta Corrente
Saldo Anterior em Aplicacéo
Total de Receitas

Total de Despesas

SALDO ATUAL

PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

Demonstrativo Financeiro

Periodo

Secretaria Municipal da Salide

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

A.2.9.2. - DEMONSTRATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Sistema de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos de Satide

Contrato
Contratada

Proventos

Beneficios

Encargos

Salario Base

Adicional Insalubridade

Gratificacao
Faltas
Outros Proventos

Cesta Basica
Vale Transporte
Outros Beneficios

FGTS

PIS

IRRF

INSS

Outros Descontos

Férias / 13° Salario

Férias
13° Salario

Provisionamento

Férias (Provisdo)

13° Salario (Proviséo)

Periodo

Demonstrativo de Folha de Pagamento

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

13
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

A liberagdo dos recursos referentes a parcela variavel de 5%, constante no Anexo
Técnico Il do CONTRATO DE GESTAOQ, esta condiciohada ao cumprimento das metas estabelecidas
conforme o quadro acima.

CLAUSULA QUINTA

Alteracdol/incluséo:

Anexo Técnico V — Novas Agdes

Incluséo das seguintes novas agdes para os meses de dezembro de 2008 e de janeiro a dezembro de
2009:

1. Suplementacdo de recursos financeiros ao Contrato de Gestio da Microrregido Cidade
Tiradentes / Guaianases para Novas Acdes de 2008

Fica assim estabelecido, com base no referido Termo Aditivo e nas justificativas técnicas juntadas aos
autos de n® 2006 — 0.231.816-1, fls.

faz necessaria

, que para permitir a plena execugéo do Contrato de Gestéo se
a suplementagdo de verbas para custeio, onerando a dotacdo orcamentaria
18.10.10.302.0322.4103.3.3.90.39.00, no valor de R$ 6.793.544,85 (Seis milhdes setecentos e noventa e
trés mil quinhentos e quarenta e quatro Reais e oitenta e cinco centavos).

Item “dez/08 jan/09 fev/09 mar/09 abr/09 mai/09
Ny p o
< & |CUSTEIO p/130 & Férins 3.270.940,65 293.550,35 293.550,35 293.550,35 293.550,35 293.550,35
X%
za™ Total Novas A¢ées 2008 3.270.940,65 | 293.550,35 | 293.550,35 | 293.550,35 | 293.550,35 | 293.550,35
jun/09 jul/09 ago/09 set/09 out/09 nov/09 dez/09 Total
293.550,35 293.550,35 293.550,35 293.550,35 293.550,35 293.550,35 293.550,35 6.793.544,85
293.550,35 | 293.550,35 | 293.550,35 | 293.550,35 | 293.550,35 | 293.550,35 | 293.550,35 6.793.544,85

2. Novas Acgdes de 2009

2.1. Incorporagéo de unidades e servicos:

2.1.1. Incorporac¢ido da unidade AMA Juscelino Kubitschek

17
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. Técnico - .| Medico

Unidade AMA Aux.Enf.36h| Gerente Orientador de Aux. Adm. 36h| Farmacia IV!edlco Enfermeiro Clinico | TOTAL
fluxo 36h Pediatra 12h 36h

36h 12h

AMA - Juscelino Kubitschek 12 1 2 8 2 12 3 18 58
Cronograma Financeiro 2009 Novas AgSes AMA (em Reais)

ltem jani09 fevid | marl09 | abri09 | mail03 | juni09 juliog agol09 | set/09 outs | novid | dezi09 | Total

Jl"';i‘;;f:;’?:;tﬁmk Custeio RH | 220.101,01 | 220.965,01 | 223.069,01 | 22446901 | 224.468,01 | 22450707 | 224607,07 | 224 607,07 | 22460707 | 23249325 | 23219325 | 232.493.25 | 2741.081,08

2.1.1. Incorporagéo servigo de Oftaimologia

Unidade UBS Oftalmo TOTAL

UBS - Jd. Séo Carlos 5 5

Cronograma Financeiro 2009 Novas Acbes de Incorporagio de Servigos em UBS {em Reais)

ltem jan/09 fevi09 mar/09 abrf09 maif09 juni09 julioy 2ago/09 set/09 out/09 novf09 dez/09 Total
Incorporagdo dos
Servigos de

Oftalmologiana | Custeio RH| 16.987,76 2474376 | 16.987,76 | 16.987,76 | 16.987,76 | 16.987,76 | 16.987,76 | 16.987,76 | 16.987,76 18.076,80 | 18.076,80 | 18.076,80 | 214.876,24
unidade UBS- Jd. Séo

Carlos
2.2. Implantag&o de unidades e servigos:
2.2.1. Implantagdo de unidades CAPS — Centro de Atendimento Psico-social
. L . hux, | AL, . Médico
Unidade CAPS Pilogo 0 | Psigita | Pigiargy | 0P8 | Asene  Ofcvero | Exmei | A | o o Maskolerpeta| oL
ocupacional 30h  Sociald0h | 3h h |Enf.d0h Farmcia il
40h | 40h 40h
CAPS 1| AD - Cid, Tiradentes 3 0 1 1 1 1 2 I R R ) b9
CAPS Aloool ¢ Drogas - Guaianases 3 2 2 2 { { 2 Sl 2]t f 1
Sub Total § 2 4 4 2 2 4 § | 4 | 4] 2 1 1| 4&

18
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SAO PAULO
Cronograma Financeiro 2009 Novas Acdes de Implantagdo de unidades CAPS - Centro de Atendimento Psico-social (em Reais)
ltem jan/08 fev/09 marf03 | abr/09 mail03 junf09 julo9 ago/09 seti09 out/09 nov/09 dez/09 Total
Implantagéo CAPS If
Alcool ¢ Drogas - | Custeio RH| 128.892,06 | 130.916,06 | 143.874,67 | 129.650,67 | 129.726,85 | 132.603,63 | 132.603,63 | 132.603,63 | 132.603,63 | 134.635,86 | 134.635,66 | 134.635,66 | 1.597.381,81
Guaianases
Implan;?rcaadigtt:SAD- Custeio RH| 108.307,24 | 110.331,24 | 123.289,85 | 109.065,85 | 109.142,03 | 114.596,03 | 114.506,03 | 111.596,03 | 111.596,03 | 112.919,23 | 112.919,23 | 112.919,23 | 1.345.278,02
Total 237.199,30 | 241.247,30 | 267.164,52 | 238.716,52 | 238.868,88 | 244.199,66 | 244.199,66 | 244.199,66 | 244.199,66 | 247.554,89 | 247.554,89 | 247.554,89 | 2.942,659,83
2.3. Ampliagao de servicos:
2.3.1. Ampliagao UBS de Equipes PSF
. Médico ACS Agente Auxiliar Enfermeiro | Aux. Adm Técnico
Unidade PSF Generalista | Comunitario | Enfermagem 40h 4th ‘| Farmacia TOTAL
40h de Satde 40h 40h
PSF - Jd. Bandeirantes 1 5 2 1 1 0 10
PSF - Primeiro de Outubro 3 15 6 3 3 1 31
PSF - Jd. Soares 1 5 2 1 1 0 10
Sub Total 5 25 10 5 5 1 51
Cronograma Financeiro 2009 Novas Agdes de Ampliagdo de Equipes PSF (em Reais)
ltem janioy fevi09 | marl09 | abrf09 | mail09 | jun09 julios agol03 | setily outio3 | novi0d | dez/0d Total
A’"p"“’;:ﬁ S\ Custeio RH| 20102120 | 21409720 | 20102120 | 20102420 | 2010420 | 2032047 | 20032147 | 20032747 | 2073204 | 2129386 | 21293686 | 21299686 | 248624246
2.3.2. Ampliagao das Unidades de Apoio Salde Mental
. .. - Terapeuta Assistente
Unidade Psicologo 40h | Psiquiatra 40h ocupacional 30h Social 40h Fono TOTAL
UBS - Jd. Aurora 0 1 0 7
UBS - Prestes Maia 1 4 1 0 9
AE - Jd. Séo Carlos 0 3 1 11
' Sub Total 10 1 10 5 1 27
Cronograma Financeiro 2009 Novas Agdes de Ampliagdo de Unidades de Sadde Mental (em Reais)
item jani0d | fevi0d | man09 | abr0 | mail03 | jun09 | jub09 | agol09 | setl09 | outfdd | novl0d | dezild Total
Ampliagio UBS |Custeio RH| 94.26259 | 97.46450 | 94.262.59 | 94.262,59 | 94.262,59 | 100.046,15 | 100.046,15 | 100.046,15 | 100.046,15 | 100.046,15 | 100.046,45 | 100.046,15 | 1.174.838,00

907
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2.3.3. Ampliagdo dos Nucleos Integrados de Reabilitacio

Terapeuta
Unidade NIR ocupacional | Fisioterapeuta Fono TOTAL
30h
NIR - Cid. Tiradentes 3 2 8
NIR - Jd. Soares 4 3 12
Sub Total 7 8 20
Cronograma Financeiro 2009 Novas Aces de Ampliago dos Niicleos Integrados de Reabilitago - NIR (em Reais)
ttem jani09 | fevi0d | marf09 | abrl0 | maif09 | juni09 | jul09 | agoi09 | set09 | outi09 | novi0d | dezi0d Total
Ampliacio NR [ Custeio RH] 75.22347 | 7746347 | 15.22317 1922317 | 1520317 | 1975947 | 1975947 | T9.75947 | 7975947 | 7975947 | 7975947 | 7975947 | 93667204
2.3.4. Ampliagao da Assisténcia Farmacéutica
Unidade UBS Farmaceutico TOTAL
28 Unidades da Microrregido 7 7
Cronograma Financeiro 2009 Novas Agdes de Ampliagéo da Assistincia Famacéutica fem Reais)
item jani0 | few09 | mar09 | b0 | mailS | jun09 | jul9 | agod | set09 | out0 | novdd | des0d | Tota
Ampliagdo UBS |Custeio RH 3446183 | 35.011,83 | 3445183 | 3445183 | 3446183 | 3658556 | 36.50556 | 36.585,56 | 3.585,56 36.586,56 | 36.585.50 | 36.585,56 | 428.01807
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2.3.5. Reposicao de RH nas Unidades Basicas de Salde - Custeio

Unidade UBS CD 40h CD 20h AcD4on | CD Protesista Ortoggdista %?afmf Endodontista | 7oraL
200 | Funcional20h | 20h 20

UBS - Profeta Jeremias 1 1 3 0 0 0 0 5
UBS - Carlos Gentile 1 1 3 0 0 0 0 5
UBS - Dom Angélico 0 2 2 0 0 0 0 4
UBS - Graficos 0 2 2 0 0 0 0 4
UBS - Castro Alves 0 1 2 0 0 0 0 3
UBS - Tiradentes | 0 0 1 de 30h 0 0 0 0 1
UBS - Prestes Maia 0 0 1 0 0 0 0 1
UBS - Jd. Soares 1 0 1 0 0 0 0 2
UBS - Celso Daniel 2 0 2 0 0 0 0 4
UBS - Jd. Sao Carlos 0 1 1 0 0 0 0 2
UBS - Jd. Robru 0 1 1 0 0 0 0 2
UBS - Jd. Aurora 0 5 2 0 0 0 0 7
UBS - Guaianases | 0 1 0 0 0 0 0 1
UBS - Guaianases Il 0 1 0 0 0 0 0 1
CEO - Tiradentes 0 0 0 1 1 1 1 4
CEO - Guaianases 0 0 0 1 1 1 1 4

Sub Total 5 16 20 2 2 2 2 50
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

CLAUSULA SEXTA

A Suplementagdo de Verbas de Custeio enunciadas nas Clausulas primeira e segunda (item 1.4) deste
Termo Aditivo foram autorizadas nos despachos de fls. do processo n°

CLAUSULA SETIMA

Alteracaolinclusio:

Anexo Técnico VI — Termo de Permissio de Uso

1 - Com fulcro no artigo 16 do Decreto 47.544, de 03 de agosto de 2006, bem como, o previsto no
paragrafo unico do artigo 7°, da Lei 14.132, de 24 de janeiro de 2006, é concedida a PERMISSAQO DE
USO dos bens méveis e imoéveis arrolados e discriminados em documento anexo a este, referente as
unidades relacionadas no Anexo Técnico | - Gerenciamento das Unidades pela Organiza¢ido Social
agregadas ao gerenciamento da Organizagio Social através deste TERMO ADITIVO, pelo prazo de
vigéncia do CONTRATO DE GESTAO n°001/2007.

2 - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a serem
adquiridos com recursos oriundos deste TERMO ADITIVO, bem como os bens recebidos ou adquiridos
mediante legados ou doagdes, no ambito da unidade acrescida ao objeto do CONTRATO DE GESTAO n°
001/2007 deverdo ser incorporados ao patrimdnio de outra ORGANIZAGAO SOCIAL qualificada no
ambito do Municipio de S&o Paulo, da mesma area de atuacso, ou ao patriménio do Municipio de Sao
Paulo, em caso de extingdo ou desqualificagio da CONTRATADA, hipotese esta em que a
ORGANIZAGAO SOCIAL devera entregar a SMS/SP a documentagéo necessaria ao processo de
incorporacéo dos referidos bens, nos termos do art 2°, |, letra “” da Lei Municipal 14.132/06.
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

CLAUSULA OITAVA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO n°. 01/2007, no que ndo
colidirem com o presente termo.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 23 de serembro de 2008.

E

\
ROSANE GHEDIN JANUAREN NW
Diretora Presidente Secretario Municippl da Saude o Paulo

Casa de Saude Santa Marcelina

Testemunhas:

oS Cods -

Nome:

RG: I].[63. 641

25



