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Como se Organizam as Carreiras de Nivel Superior?

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - Nivel Superior (PCCS-NS),
criado pela Lei 14.591/2007:

» Especialista em Administracdo, Orcamento e Financas Publicas
« Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social

» Especialista em Meio Ambiente

« Especialista em Desenvolvimento Urbano

« Especialista em Informacdes Técnicas, Culturais e Desportivas
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Quais sao as Distorcoes das Carreiras de Nivel Superior?

« Salario inicial de R$ 3.157,34
 Baixa procura nos concursos
 Baixa retencédo de Servidores, em especial no inicio das Carreiras

« Poucos Servidores para as necessidades do Municipio:
- Ativos: 3.892
- Inativos: 3.335
- Total: 7.227

« Folha de Pagamento complexa e pouco transparente

- Atualmente existem 67 rubricas de pagamento, fazendo com que cada Servidor tenha
uma folha singular

« Politica de gratificacbes pouco transparente

* Incorporacgdo de Cargos em Comissao desestimula assumir funcdes de
chefia
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Distribuicao por Referéncia dos Servidores Optantes e Ativos
do PCCS-NS

Alto indice de Evasdo
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Qual e a Proposta da Prefeitura?

Novo Quadro de Carreiras de Nivel Superior
para os Novos Ingressantes:

1. Carreiras Melhores e Malis Estruturadas
2. Melhores Salarios
3. Novo Regime de Remuneracdo: Subsidio
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1. Carreiras Melhores e Mais Estruturadas

Estrutura do Novo Quadro de Carreiras de Nivel Superior:
e 17 Referéncias
e 4 Niveis
« 18 meses entre cada Referéncia

« 25,5 anos para chegar a tltima Referéncia

Caracteristicas do Novo Quadro de Carreiras de Nivel Superior:

« Progressdo (mudanca de referéncia dentro de cada Nivel): exclusivamente por
Tempo

« Promocédo (mudanca de referéncia entre um Nivel e outro): em funcdo de
Formacao/Titulacdo/Desempenho

« Pagamento do valor cheio do Cargo em Comissao (pago apenas enguanto o
Servidor estiver ocupando o cargo de chefia)
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2. Melhores Salarios

Nova Tabela: Transi¢do

Anos Ref 2014 2015 2016 Degraus

0a3 Q1 4.768,09 5.395,88 6.106,33

3a4,5 Q2 5.006,49 5.665,67 6.411,65 5,00%
4,5a6 Q3 5.206,75 5.892,30 6.668,11 4,00%

6a7,5 Q4 5.415,02 6.127,99 6.934,84 4,00%

7,529 Q5 5.631,62 6.373,11 7.212,23 4,00%
9a 10,5 Q6 5.913,20 6.691,77 7.572,84 5,00%
10,5a 12 Q7 6.149,73 6.959,44 7.875,76 4,00%
12a13,5 Q8 7.790,39 7.988,08 8.190,79 4,00%
13,5315 Q9 8.121,84 8.317,76 8.518,42 4,00%
15a16,5 Q10 8.662,75 8.760,40 8.859,16 4,00%
16,5218 Ql1 9.355,47 9.548,28 9.745,07 10,00%
18a19,5 Q12 9.451,91 9.973,88 10.524,68 8,00%
19,5a21 Qi3 10.802,19 11.080,83 11.366,65 8,00%
212225 Ql4 11.666,36 11.967,29 12.275,98 8,00%
22,5324 Q15 13.066,32 13.403,37 13.749,10 12,00%
24 a 25,5 Q16 14.111,63 14.475,64 14.849,03 8,00%
25,5a 27 Q17 15.240,56 15.633,69 16.036,95 8,00%
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2. Melhores Salarios
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3. Novo Regime de Remuneracao

Regime de Subsidio:

 Previsto no Artigo 39 da Constituicao Federal

« Pagamento em Parcela Unica:
- Transparéncia
- Padronizacao
- Melhor Gestédo da Folha

» Regime adotado por diversas carreiras do Governo Federal, como:
- Auditor Fiscal da Receita Federal
- Policia Federal
- Procurador da Fazenda Nacional
- Analista do Banco Central
- Diplomata
- Analista de Financgas e Controle
- Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
- Entre Outras

PREFEITURA DE
SAO PAULO

PLANEJAMENTO,
ORCAMEMNTO E GESTAD



E para os Atuais Servidores das Carreiras de Nivel Superior?

Adesao Opcional:
« Os atuais servidores das Carreiras de Nivel Superior terdo garantida a
possibilidade de optar por serem integrados no Novo Quadro de Carreiras de

Nivel Superior.

« O novo regime de remuneracdo por subsidio sera adotado apenas para aqueles
gue optarem pelo Novo Quadro de Carreiras de Nivel Superior.

« Regra de migracao:
- Para os Servidores Efetivos: Nominal (S1 - Q1; S5 - Q5; S11 - Q11).

« A proposta do Novo Quadro de Carreiras de Nivel Superior contempla mais de
90% dos Servidores com reajustes ja em 2014.

« Em comparacdo com os salarios atuais, os reajustes medios variam entre 34,86%
e 126,51% até 2016.

« Para o Servidor que quiser permanecer no quadro atual de carreiras, continua
valendo a legislacao vigente.
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E para Agueles gue Ganham Mais que o Salario Proposto?

« Aqueles que atualmente ganham mais que o salario proposto na tabela de
2014, sera gerado uma Parcela de Subsidio Complementar (PSC).

« Subsidio Complementar € a diferenca entre o salario tornado permanente
do Servidor e o valor da tabela de 2014.

« O Subsidio Complementar permanecera fixo até 2017

« Ex.: Servidor tem remuneracéo atual de R$ 12.000,00 e o subsidio em 2014 prop6e R$
10.000,00;

« A remuneracdo dele sera composta pelo subsidio de R$ 10.000,00 mais a PSC de R$
2.000,00, de modo a ndo haver perda salarial,

« Em 2015 ha um reajuste na tabela de vencimentos, e o valor do subsidio muda para R$
11.000,00;

« O servidor, em 2015, tera uma remuneracdo de R$ 11.00,00 mais o subsidio
complementar de R$ 2.000,00, totalizando assim R$ 13.000,00.

« A partir de 2017, com a transicdo para a nova estrutura ja completa, o
Subsidio Complementar serd reajustado de acordo com a legislacédo
salarial vigente.
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Vantagens da Opcao pelo Novo Quadro de Carreiras

Tabela Salarial:

TABELA ATUAL - PCCS-NS

(Padrdo + Gratificagdo + Quinquénio + 62 Parte) SUBSIDIO
Anos Ref TOTAL Degraus Anos Ref 2014 2015 2016 Degraus
0-3 S1 3.157,34 0-3 Q1 4.768,09 5.395,88 6.106,33
3-5 S2 3.278,08 3,82% 3-45 Q2 5.006,49 5.665,67 6.411,65 5,00%
5-7 S3 3.511,99 7,14% 45-6 Q3 5.206,75 5.892,30 6.668,11 4,00%
7-9 sS4 3.655,72 4,09% 6-7,5 Q4 5.415,02 6.127,99 6.934,84 4,00%
9-11 S5 3.934,31 7,62% 7,5-9 Q5 5.631,62 6.373,11 7.212,23 4,00%
11-13 S6 4.105,50 4,35% 9-10,5 Q6 5.913,20 6.691,77 7.572,84 5,00%
13-15 S7 4.287,88 4,44% 10,5-12 Q7 6.149,73 6.959,44 7.875,76  4,00%
15-17 S8 4.641,20 8,24% 12 -13,5 Q8 7.790,39 7.988,08 8.190,79 4,00%
17-19 S9 4.858,32 4,68% 13,5-15 Q9 8.121,84 8.317,76 8.518,42 4,00%
19-21 S10 6.158,94 26,77% 15 - 16,5 Q10 8.662,75 8.760,40 8.859,16 4,00%
21-23 s11 6.460,72 4,90% 16,5-18 Ql1 9.355,47 9.548,28 9.745,07 10,00%
23-25 S12 6.782,06 4,97% 18-19,5 Q12 9.451,91 9.973,88 | 10.524,68 8,00%
25-27 S13 7.404,65 9,18% 19,5-21 Q13 10.802,19 11.080,83 11.366,65 8,00%
21-22,5 Q14 11.666,36 11.967,29 12.275,98 8,00%
22,5-24 Q15 13.066,32 13.403,37 13.749,10 12,00%
24 - 25,5 Q16 14.111,63 14.475,64 14.849,03 8,00%
25,5-27 Q17 15.240,56 15.633,69 16.036,95 8,00%
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Ganhos Salarials

Reajuste Salarial em Relacdo a Média dos Salarios Atuais, sem Acao

Judicial, em 2014:

REAJUSTE MEDIO POR REFERENCIA
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112, 50
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Tabela 2014 1 Salario atual sem agao judicial
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Ganhos Salarials

Reajuste Salarial em Relacdo a Média dos Salarios Atuais, sem Acao
Judicial, ate 2016:

150, 0O

ML50%  1—
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37.500%

0,00

REAJUSTE MEDIO POR REFERENCIA
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Tabela 2016 / Salario atual sem agao judicial
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Ganhos com Cargos em Comissao

Comparacao dos Ganhos com Cargos em Comissao:

Diferenca entre o DAS
em exercicio e o DAS

DAS . DAS cheio
incorporado
imediatamente anterior

DAS09 RS 357,88 RS 357,88
DAS10 RS 143,15 RS 501,03
DAS11 RS 143,15 RS 644,18
DAS12 RS 71,58 RS 715,76
DAS13 RS 71,58 RS 787,34
DAS14 RS 143,15 RS 930,49
DAS15 RS 214,73 RS 1.145,22
DAS16 RS 143,15 RS 1.288,37
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Vantagens do novo Quadro de Carreiras de Nivel Superior

« Plano de Carreira mais atrativo

« Melhores Saléarios

« Estimulo para que Servidores assumam Cargos de Chefia
* [sonomia entre Servidores

« Simplificacdo da Folha de Pagamento, ampliando a Transparéncia e
melhorando a Gestéo

« Maior Transparéncia nos mecanismos de Rejuste Salarial
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