DECRETO N°53.177, DE 4 DE JUNHO DE 2012

Define critérios e procedimentos a serem observados uniformemente
pelos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal em virtude da ve-
dacdo de admissdo e nomeagao para cargo, emprego ou funcio pu-
blica de pessoas que incidam nas hipéteses de inelegibilidade previs-
tas na legislacdo federal, bem como da necessidade de comprovagao,
pelas entidades sem fins lucrativos que mantiverem contratos ou
receberem verbas do Municipio, de que seus diretores ndo incidem
nas hipéteses de inelegibilidade, conforme estabelecido na Emenda

n° 35 a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,

no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1°. A vedacido estabelecida na Emenda n° 35 a Lei Orgénica
do Municipio de Sao Paulo de nomeacao, contratagdo, admissao, designacdo ou posse
para cargos, empregos e fungdes publicas da Administracdo Direta e Indireta do Mu-
nicipio de Sao Paulo de pessoas que incidam nas hipéteses de inelegibilidade previs-
tas na Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 135, de 4 de junho de 2010, compreende:

I - os que tenham perdido o mandato no Congresso Nacional,
Assembleias Legislativas, Camara Legislativa do Distrito Federal e Camaras Munici-
pais por infringéncia ao disposto nos incisos I e II do artigo 55 da Constitui¢do Fede-
ral, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constitui¢cdes Estaduais
e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, durante o periodo remanes-
cente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao tér-
mino da legislatura;

II - os que tenham perdido o cargo de Governador e Vice-
Governador de Estado e do Distrito Federal e de Prefeito e Vice-Prefeito por infrin-
géncia a dispositivo da Constitui¢do Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou

da Lei Orgéanica do Municipio, durante o periodo remanescente do mandato perdido e



pelo prazo de 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenham
sido eleitos;

III - os que tenham contra sua pessoa representacao julgada
procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgdo colegiado, em processo de apuracdo de abuso do poder econdmico ou politico,
durante o periodo do mandato da elei¢do na qual concorrem ou tenham sido diploma-
dos, bem como nos 8 (0ito) anos seguintes;

IV - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcur-
so do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé piblica, a administracdo pu-
blica e o patrimonio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o0 merca-
do de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

¢) contra o meio ambiente e a saide publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liber-
dade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condena-
¢do a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de funcao publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos;

h) de reducdo a condi¢do andloga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

J) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

V - os que tenham sido declarados indignos do oficialato ou
com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

VI - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos
ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insandvel que configure ato doloso
de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do érgao competente, salvo se

esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio, nos 8 (oito) anos seguin-



tes ao da rejei¢cdo, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no in-
ciso II do artigo 71 da Constitui¢do Federal a todos os ordenadores de despesa, sem
exclusdo de mandatérios que houverem agido nessa condicao;

VII - os detentores de cargo na administragdo publica direta,
indireta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder e-
condmico ou politico, que tenham sido condenados em decisdo transitada em julgado
ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, nos 8 (0ito) anos seguintes ao da condenacao;

VIII - os que hajam exercido cargo ou fun¢do de direcdo, ad-
ministracdo ou representacdo, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou se-
guro, que tenham sido ou estejam sendo objeto de processo de liquidacdo judicial ou
extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacdo, enquanto nao
forem exonerados de qualquer responsabilidade;

IX - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justica Eleitoral, por corrupg¢ao eleitoral,
por captacdo ilicita de sufrdgio, por doagdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de
campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que
impliquem cassacao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (0ito) anos a contar da
condenacao;

X - os que tenham renunciado aos mandatos de Presidente da
Republica, Governador de Estado e do Distrito Federal, Prefeito, Senador, Deputado
Federal, Estadual e Distrital e Vereador, nas hipdteses em que haja sido oferecida re-
presentacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicio Estadual, da Lei Organica do
Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, durante o periodo remanescente ao
do mandato ao qual hajam renunciado e nos 8 (0ito) anos subsequentes ao término da
legislatura;

XI - os que tenham sido condenados a suspensdo dos direitos
politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado,
por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publi-
co e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o trans-

curso do prazo de 8 (0ito) anos apds o cumprimento da pena;



XII - os que tenham sido excluidos do exercicio da profissao,
por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de infra-
¢ao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado
ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

XIII - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada
em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, em razdo de terem desfeito ou
simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estdvel para evitar caracterizacdo de
inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo que reconhecer a fraude;

XIV - os que tenham sido demitidos do servigo ptblico em de-
corréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado
da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

XV - a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas res-
ponsaveis por doagdes eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgao colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a
decisio; e

XVI - os magistrados e os membros do Ministério Publico que
forem aposentados compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que tenham perdido
0 cargo por sentenga ou que tenham pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntdria
na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

Paragrafo unico. A vedacio de que trata o inciso IV deste ar-
tigo ndo se aplica aos crimes culposos e aqueles definidos em lei como de menor po-
tencial ofensivo, nem aos crimes de acdo penal privada.

Art. 2°. Para fins do disposto neste decreto, considera-se:

I - cargo publico: o provido por nomeagdo em comissao ou em
carater efetivo;

IT - emprego publico: 0 que comporta nomeacao em comissao
ou admissao em virtude de concurso publico;

III - fungdo publica: a fun¢do de confianca que comporta de-
signagdo em comissdo, a funcdo gratificada, a funcao exercida por membros dos Con-

selhos Tutelares e demais Conselhos Municipais ou Comissdes Municipais equipara-



das a estes ultimos e a fungdo decorrente de contrato por tempo determinado nos ter-
mos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989.

Art. 3°. A declaragdo de nao incidéncia nas hip6teses do artigo
1° deste decreto serd firmada pela pessoa interessada, sob as penas da lei, em especial
aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do
Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica), conforme o formuldrio padrao constante do A-
nexo Unico deste decreto.

§ 1°. A nomeacdo, contratagdao, admissao, designagdao ou posse
fica condicionada a apresentacio da declaragcdo prevista no “caput” deste artigo.

§ 2°. A declaragdo deverad ser apresentada:

I - pelo titular do cargo publico em carater efetivo, no momen-
to da posse;

II - pelo titular de cargo, emprego ou fun¢do publica em co-
missdo, ainda que efetivo, quando da nomeacao.

§ 3° As pessoas a que se refere o inciso II do § 2° deste artigo
deverdo atualizar a declaracdo imediatamente ap6s modificadas as condi¢des em que
houver sido apresentada e, anualmente, até 31 de janeiro, independentemente de
qualquer modificacao.

§ 4°. A declaracdo prevista no “caput” deste artigo deverd ser
apresentada pelo substituto do titular ou designado para o cargo, emprego ou fungdo
publica em comissdo, sendo dispensada somente quando o substituto for agente ou
servidor que ja titularize outro cargo, emprego ou fun¢do publica ou em comissdo, pa-
ra o qual tenha sido apresentada a referida declaracao.

Art. 4°. Todos os Secretarios Municipais, Secretarios-Adjuntos,
Subprefeitos, Chefes de Gabinete, membros dos Conselhos Tutelares e demais Conse-
lhos Municipais ou Comissdes Municipais equiparadas a estes ultimos, servidores e
empregados publicos da Administracdo Direta e Indireta, que, na data da publicacdo
deste decreto, estiverem no exercicio de cargo, emprego ou funcao publica em comis-
sdo, deverdo apresentar, até o dia 13 de junho de 2012, a declarac@o constante do Ane-

xo0 Unico deste decreto, devidamente preenchida.



§ 1° A declaracdo prevista no “caput” deste artigo deverd ser
apresentada:

I - ao Prefeito, em se tratando dos Secretarios Municipais, Se-
cretarios-Adjuntos, Subprefeitos, Chefes de Gabinete, Ouvidor Geral do Municipio,
Corregedor Geral do Municipio, Superintendentes das Autarquias Municipais e Presi-
dentes das Fundacoes e Empresas Municipais;

IT - na unidade de recursos humanos ou supervisao de gestao
de pessoas, da respectiva Secretaria ou Subprefeitura, pelos demais ocupantes de car-
go, emprego ou funcdo publica em comissdo, inclusive os membros dos Conselhos
Tutelares e demais conselhos municipais ou comissdes municipais equiparadas a estes
ultimos.

§ 2° Se o agente incidir nas hipéteses previstas no artigo 1°
deste decreto, as declaragdes serdo encaminhadas ao titular do 6érgdo para conheci-
mento e providéncias cabiveis.

§ 3°. Caso o servidor tenha ddvida se incide ou nao nas hipdte-
ses previstas no artigo 1° deste decreto, deverd manifesta-la expressamente na decla-
racdo constante do Anexo Unico deste decreto, juntando documentos, certiddes e in-
formacgdes complementares que entenda necessarios a pertinente verificagao.

§ 4°. Na hipétese prevista no § 3°, caberd a unidade referida no
inciso II do § 1° deste artigo solucionar a divida levantada, no prazo de 15 (quinze)
dias, consultando, sempre que entender necessario, a assessoria juridica do 6rgao, que
poderd ouvir a Procuradoria Geral do Municipio, se for o caso.

§ 5° A ndo apresentacdo da declaracdo, no prazo fixado no
“caput” deste artigo, serd comunicada pela unidade referida no inciso Il do § 1° ao ti-
tular do 6rgao, para conhecimento e providéncias cabiveis.

§ 6°. Os Secretdrios Municipais, os Subprefeitos, o Ouvidor
Geral do Municipio, o Corregedor Geral do Municipio, os Superintendentes das Au-
tarquias Municipais e os Presidentes das Funda¢des e Empresas Municipais deverao
informar ao Secretdrio do Governo Municipal todos os casos em que, em seus respecti-

vos 6rgdos, ndo tenha sido apresentada declaracdo ou da declaragdo conste a incidéncia



nas hipéteses previstas no artigo 1° deste decreto ou tenha havido dividas quanto a in-
cidéncia.

§ 7°. O servidor que, no dia 13 de junho de 2012, estiver afas-
tado ou licenciado do exercicio do respectivo cargo, emprego ou funcdo em comissao
deveré apresentar a declaragdo no prazo de até 3 (trés) dias, contados da data em que
reassumir suas funcdes, sem prejuizo de, caso queira, apresentd-la no curso do perio-
do de afastamento ou licenciamento.

§ 8° Os procedimentos previstos nos §§ 1° a 5° deste artigo se-
rdo observados na renovacdo da apresentacdo da declaragcdo prevista no inciso Il do §
2° do artigo 3° deste decreto.

Art. 5°. A partir da publicacao deste decreto, é vedada a nome-
acdo, contratacdo, admissao, designagdo, posse ou inicio de exercicio para cargo, em-
prego ou fungdo publica, em carater efetivo ou em comissdo, de candidatos que inci-
dam nas hipéteses constantes do artigo 1° deste decreto, caracterizadoras do ndo aten-
dimento ao requisito previsto no inciso III do artigo 11 da Lei n® 8.989, de 29 de ou-
tubro de 1979.

§ 1°. As pessoas mencionadas no ‘“caput” deste artigo, mesmo
que aprovadas em concurso publico, deverdo apresentar a declaracdo a que se refere o
Anexo Unico no momento da contratagdo, admissdo ou posse, cabendo 2 unidade de
recursos humanos, supervisao de gestao de pessoas ou 6rgao equivalente, a verifica-
¢do da ndo incidéncia nas vedacdes constantes do artigo 1° deste decreto.

§ 2° Nos concursos puiblicos para provimento de cargos e em-
pregos publicos, bem como nos processos seletivos e procedimentos afins, da Admi-
nistragcdo Direta e Indireta, deverdo ser observadas as normas deste decreto.

Art. 6°. Sem prejuizo do disposto neste decreto, a investidura
em cargo, emprego ou funcio publica depende, também, do atendimento aos demais
requisitos previstos no artigo 11 da Lei n°® 8.989, de 1979, observada a regulamenta-
cdo especifica.

Art. 7°. Todas as entidades sem fins lucrativos que mantiverem
convénios, termos de parceria, contratos de gestdo e instrumentos congéneres ou que,

por qualquer outra forma, recebam verbas de 6rgdos da Administragdo Municipal Di-



reta, Autdrquica e Fundacional, deverdo comprovar que seus diretores ndo incidem
nas vedacgdes constantes do artigo 1° deste decreto.

§ 1°. A comprovacao devera ser feita no momento da assinatu-
ra do convénio, termo de parceria, contrato de gestdo ou instrumento congénere, bem
como sempre que houver aditivo ou prorrogacdo dos referidos ajustes.

§ 2° Enquanto ndo regularizada a pendéncia, a entidade ndo
podera celebrar ou prorrogar o convénio, termo de parceria, contrato de gestao ou ins-
trumento congénere, nem receber verbas publicas.

§ 3° A obrigacdo prevista neste artigo alcanca as Entidades
Parceiras do Terceiro Setor (EPTS), Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP) e Organizagdes Sociais (OS), na forma conceituada no artigo 2° do
Decreto n° 52.830, de 1° de dezembro de 2011.

Art. 8°. As entidades da Administracao Indireta disporado inter-
namente sobre a forma e os locais para a apresentacdo do formuldrio padrdao constante
do Anexo Unico deste decreto.

Art. 9°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de
Junho de 2012, 459° da fundagao de Sao Paulo.
GILBERTO KASSAB
PREFEITO

RUBENS CHAMMAS
Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao

CLAUDIO SALVADOR LEMBO
Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

NELSON HERVEY COSTA
Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de Junho de 2012.
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