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lll Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Sao Paulo, 30 e 31 de maio de 2015

“Os desafios na implementagao da politica da pessoa com deficiéncia: a
transversalidade como radicalidade dos direitos humanos”

Texto Base e OrientacdOes Gerais

Apresentacao

No Brasil, entre os anos de 2006 e 2012, foram realizadas trés conferéncias nacionais dos direitos
da pessoa com deficiéncia, organizadas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CONADE. Essas Conferéncias mobilizaram milhares de pessoas, entidades, conselhos e érgdos gestores,
originando centenas de propostas com objetivo de sensibilizar para a questao; fazer a sociedade refletir; e
indicar a necessidade de politicas publicas direcionadas as pessoas com deficiéncia. No texto de lzabel
Maior e Fabio Meirelles A Incluséo das Pessoas com Deficiéncia é uma Obrigagdo do Estado Brasileiro. In:
Celebrando a Diversidade: Pessoas com Deficiéncia e Direito a InclusGo. Flavia Boni Licht e Nubia Silveira
(orgs.), 2012, afirmam que as conferéncias nacionais foram instituidas para introduzir na politica publica
social conteudos origindrios do exercicio da democracia participativa - o dialogar direto entre governo e

grupos sociais (p. 36).

Em 2006, a | Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia teve como tema
“Acessibilidade: Vocé também tem compromisso”. Nela, foi lancada a campanha “Acessibilidade — Siga
essa Ideia”. A Il Conferéncia Nacional ocorreu em 2008, ano que marcou os 60 anos da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos e também o ano de ratificagdo da Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, da ONU, pelo Brasil. A edi¢do teve como tema “Inclusdo, participacao e desenvolvimento:
Um novo jeito de avancar”. Em 2012, foi realizada a Ill Conferéncia, pds-ratificagdo da Convenc¢do no pais,

com o tema “Um olhar através da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU: Novas
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perspectivas e desafios”. Nas trés conferéncias foram realizadas centenas de deliberacdes, a saber: 265

(2006), 54 (2008) e 399 (2012).

O Municipio de Sdo Paulo realizou duas Conferéncias Municipais, em 2008 e 2012, organizadas pelo
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD, em parceria com a Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida — SMPED. E fundamental reconhecer a importancia da realizacdo
dessas duas conferéncias para o processo participativo em nosso municipio, pois promoveram espaco de

discussdo, debate, formulagdo de proposicdes e deliberagdes voltados a conjuntura municipal.

A | Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com deficiéncia foi realizada no dia 21 de junho de
2008, sob o tema “Inclusdo, participacdo e desenvolvimento — um novo jeito de avancar”. Na Il
Conferéncia, ocorrida em 28 de abril de 2012, o tema foi “Um olhar através da Convencao sobre os Direitos

da Pessoa com Deficiéncia, da ONU: novas perspectivas e desafios”.

Em 2015, nos dias 30 e 31 de maio, serd realizada a Ill Conferéncia, que tem por tema “Os desafios
na implementacdo da politica da pessoa com deficiéncia: a transversalidade como radicalidade dos direitos
humanos”, sendo a transversalidade, a interdependéncia e a indivisibilidade dos Direitos Humanos os
principios norteadores das discussbes. A transversalidade é aqui compreendida como requisito
fundamental para concepcio e gestdo das politicas publicas e atuagdo dos movimentos. E uma proposta de

superagao da histdrica fragmentac¢do dos publicos e das politicas, atentando aos direitos humanos.

Nesse sentido, a questdo da deficiéncia deve perpassar as demais politicas e a¢gdes, com o intuito
de garantir igualdade de oportunidades e inclusdo, possibilitando as pessoas com deficiéncia a visibilidade
enquanto sujeitos de direitos. Maior e Meirelles (2012) enfatizam a necessidade de articular o local, o
nacional e o global, combatendo paradigmas estdticos e fechados de governanca. O local é o terreno
fundamental da vitalidade participativa, mas nunca se pode esquecer que bairros, municipios e estados
estdo inseridos num planeta, com seus desafios essenciais para os paises e regides. A proposta da lll
Conferéncia Municipal é de garantir maior conexdo entre os diferentes conselhos, secretarias e
organizacdes da sociedade civil, a fim de fortalecer a participacdo social de forma ampla e diversa,
interligando segmentos e politicas com foco em acdes conjuntas de todos os publicos envolvidos com

Direitos Humanos em nosso municipio.
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Descricao da lll Conferéncia

A Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, etapa Municipal da IV
Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sera realizada em Sao Paulo, capital, nos dias
30 e 31 de maio de 2015, no horario das 8h as 18h, na ETEC Parque da Juventude — Avenida Cruzeiro do Sul,

2630 — Santana, Sdo Paulo.

A Il Conferéncia tera como tema central “Os desafios na implementa¢dao da politica da pessoa
com deficiéncia: a transversalidade como radicalidade dos direitos humanos”. O evento serd dividido em
trés eixos. Cada eixo ird debater um tema especifico, a fim de se construirem diretrizes e a¢des estratégicas
para alcanga-los, conforme indicado no Texto Base da IV Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia. Cada eixo tematico sera discutido em mini-plendrias, conforme descrito a seguir:

e Eixo | - “Género, raca e etnia, diversidades sexual e geracional”: debaterd por meio de mesa
tematica e serd dividido em dois Grupos de Trabalho: “género e deficiéncia” e “racga e deficiéncia”.
A diversidade sexual e geracional devera perpassar os dois grupos.

e Eixo Il - “Orgdos Gestores e Instancias de Participagdo Social”: discutird por meio de mesa
tematica, seguida de debates e de uma mini-plendria, assegurada a troca e o aprofundamento
entre os diferentes atores politicos objetos da discussao: entidades, conselhos e érgdos gestores.

e Eixo Il - “A interacdo entre os poderes e os entes federados”: discutira por meio de mesa
tematica, seguida de debates e de uma mini-plendria, assegurada a troca e o aprofundamento

entre os diferentes atores.

Para a organizagdo e o desenvolvimento de suas atividades, a Ill Conferéncia Municipal conta com
uma Comissdo Organizadora convocada pela Plenaria do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia —
CMPD, em 06 de dezembro de 2014 e, também, formada por membros do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia — CMPD, pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida —
SMPED, pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania — SMDHC e pelo Grande Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso — GCMI. A Comissdo de Organizac¢do foi designada conforme publicacdo em

Didrio Oficial da Cidade — DOC, em 06 de margo de 2015, pg. 44.
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Processo de construgao da lll Conferéncia

Vale salientar que o processo de organizacdo desta conferéncia apresentou — além da costumeira
participacdo do CMPD, da SMPED, de ativistas dos direitos da pessoa com deficiéncia, conselheiros e
interessados pela causa — um diferencial importante, pois contou com o envolvimento da SMDHC e do
GCMI na construgdo das diretrizes e propostas (em destaque a contribuicdo dada as tematicas LGBT e de
igualdade racial). Foram realizadas reunides semanais, as quartas feiras, a partir de mar¢o de 2015. Cada
reunido envolveu a compreensdo das tematicas, novos olhares e reflexdes, o que ampliou muito a
discussdo especifica relativa as pessoas com deficiéncia e configurou-se como um rico processo formativo
de todos os participantes. Foi perceptivel o quanto os membros da comissdo organizadora tiveram a

possibilidade de ampliar seus horizontes e o quanto foi desafiador pensar questdes transversalmente.

Sdo sabidos e reconhecidos os avangos nas politicas setoriais, mas ainda é pouco, considerando-se
que é preciso aperfeicoar as agBes das politicas publicas, uma vez que ndo é mais concebivel pensar a
pessoa com deficiéncia de forma compartimentalizada ou setorializada. A comissdao organizadora da lll
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia atuou tendo como objetivo tornar a
conferéncia um produtivo espago de discussdo, de compreensdo de conceitos e de criagdao de
possibilidades para a melhoria das condi¢des de vida da pessoa com deficiéncia. Esta comissdo espera,
ainda, que a conferéncia propicie o encaminhamento de diretrizes e de propostas que contribuam para o
avanc¢o nas discussdes e para a elaboragdo de politicas publicas transversais, organizadas de maneira
global, possibilitando, assim, avangos nos resultados de politicas publicas que garantam a dignidade

humana apregoada em nossa Constituicdo Federal.

Comissao Organizadora

Belchior Torres do Nascimento Gilberto Frachetta

Bernadete de Araujo Carney Marcia Josefina Norcia

Carlos Alberto Moraes da Silva Marta de Almeida Machado
Eduardo Santarelo Lucas Sandra dos Santos Reis

Geralda Cecilio Silvana Lucena dos Santos Drago

Rubens Casado
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Carta da Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida de Sao Paulo

A funcdo suprema da gestdo publica é efetivar os direitos dos cidadaos expressos na Constituicdo
Federal e nos demais marcos legais e politicos. Muitos desses direitos foram conquistados pela luta dos
movimentos sociais de defesa dos Direitos Humanos. No caso das pessoas com deficiéncia, uma das
maiores vitdrias foi a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, documento internacional
da Organizacdo das Nac¢des Unidas — ONU que, no Brasil, foi ratificado como emenda constitucional, em
2009. A partir deste documento histérico, a pauta da pessoa com deficiéncia ganhou ainda mais forga,

exigindo de toda a sociedade e da gestdo publica novos olhares, novos entendimentos e novas solugoes.

Se antes as politicas publicas voltadas ao segmento eram pontuais, especificas e apartadas de todas
as demais politicas publicas e focadas, principalmente, na area da saude e da assisténcia social, hoje a
presenca de pessoas com deficiéncia em todos os espacos exige do poder publico um olhar sistémico,
intersetorial. No século 21, o objetivo deve ser garantir a participacao cidada da pessoa com deficiéncia em
todas as areas, além das citadas, como esporte, lazer, cultura, transporte, trabalho, entre outras. Por esse
motivo é que se mostra tdo fundamental o tema escolhido para a IV Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, que ocorrerd em novembro deste ano: “Os desafios na implementacdao da

politica da pessoa com deficiéncia: a transversalidade como radicalidade dos direitos humanos”.

O municipio de Sdo Paulo — por meio da articulagdo promovida pela Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida — SMPED junto as demais Pastas — tem empreendido esforgos para
organizar suas acfes de maneira transversal e intersetorial, uma vez que a tematica da deficiéncia deve
perpassar todas as dreas, quebrando barreiras arquitetdnicas, atitudinais, comunicacionais, metodolégicas,
instrumentais e programaticas. Eu e toda a minha equipe esperamos que a a¢ao da SMPED, em parceria
com o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD, na organizagao da Il Conferéncia Municipal
da Pessoa com Deficiéncia possa contribuir para o aprimoramento das politicas publicas do nosso

municipio, bem como das politicas e a¢des implementadas por todas as esferas e poderes. Bom evento!

Marianne Pinotti
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida de S3o Paulo
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Carta do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sao Paulo

Saudamos todos os conferencistas e os convidados desta lll Conferéncia Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, que traz em sua proposta um diferencial das anteriores, pois aborda os assuntos relacionados
as pessoas com deficiéncia de maneira articulada a outros segmentos da area dos Direitos Humanos, como
“Crianca e Adolescente”, “Pessoa Idosa”, “Igualdade Etnico-racial” e “Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais”, conforme orientagdes da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica — SDH-
PR, que propds Conferéncias Nacionais conjuntas desses segmentos. Esta é uma excelente oportunidade
para propormos politicas publicas com base nos principios da transversalidade, interdependéncia e

indivisibilidade dos Direitos Humanos.

Para que a sociedade brasileira seja inclusiva é fundamental que se assegurem espacos para a
participacdo social das pessoas com deficiéncia. Em um pais democratico, essa participacdo se efetiva,
também, por meio dos conselhos gestores de politicas publicas. Nosso trabalho no Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia — CMPD tem sido envolver os cidadaos com deficiéncia e seus familiares na criagao
e no aperfeicoamento das politicas publicas e orientar os municipes em relagdo aos seus direitos e aos
servigcos disponiveis. Também faz parte de nossas atividades, a partir das reclama¢des que chegam ao
Conselho, acompanhar os casos e cobrar do poder publico a implementagdo das politicas. Além disso,
temos promovido agdes interconselhos e plenarias temdticas, a fim de discutir as agdes do nosso municipio
nas areas de educacgdo, saude, trabalho, acessibilidade, habitacdo e transporte (particularmente do Servigo

Atende). Essas plenarias contribuiram muito para a construgdo do texto-base da Ill Conferéncia Municipal.

Foi um trabalho intenso, extremamente edificante para todos nds. Desejo aos participantes desta
[l Conferéncia boas-vindas e espero que os trabalhos decorrentes deste evento sejam mais um passo
importante para a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia. Por fim, ndo poderia deixar de
agradecer os membros da Comissdao Organizadora, que se empenharam com carinho, esmero e dedicagao

para que essa Conferéncia acontecesse com a qualidade que as pessoas com deficiéncia desejam.

Gilberto Frachetta

Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo
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lll Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Sao Paulo, 30 e 31 de maio de 2015

“Os desafios na implementacao da politica da pessoa com deficiéncia: a transversalidade como

radicalidade dos direitos humanos”

Eixo | — Género, raga e etnia, diversidades sexual e geracional:

A — Género e Deficiéncia

Diretriz Agles Responsabilidade
1. Promover semllr.marlos, nqs ter‘rlto.rloAs, q.ue SMDHC/ SMPM/
discutam tematicas relativas as violéncias
. o SMPED/ CMPD
sofridas pelas mulheres com deficiéncia.
1. Transversalizagdo 2. Garantir, no minimo, 50% (cinquenta por
das politicas para cento) de mulheres na composi¢do do CMPD,
mulheres na conforme Decreto N2 56.021/2015 que SMPM/ SMDHC/
perspectiva da regulamenta a Lei n? 15.946/2013 e estimular | SMPED/ CMPD
Convengdo da gue os demais conselhos tenham mulheres
ONU dos Direitos com deficiéncia em sua composicao.
da Pessoa com 3. Realizar, no minimo, uma campanha unificada
Deficiéncia. or ano de combate ao preconceito e a
\F:ioléncia a partir da artifulagéo da tematica de SMDHC/ SMPM/
A ~ . . o SMPED/ SMPIR/ CMPD
género, geragao, etnia, orientagdo sexual e
condicdo de deficiéncia.
Eliminacgo de 1. Incentivare prornover qualific§g50~profissional ‘
divulgacdes das pessoas da drea de comunicagdo das Todas as Secretarias,
negativas em d?versas secretarias para garantir o respeito?s em especifico SGM,
midias garantindo dlferengas,. cgnforme expressos na C.o.nAver'\gao SMPED e SMDHC.
discussdes sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
embasadas em 2. Criar publicagdo a respeito do tema (com
pressupostos e conteudo conceitual, politico e legal adequado)
fundamentos como material de divulgacdo e também para SGM/ SMPED/ SECOM
sobre o enfoque uso em formagGes sobre o tema, garantindo
preconceituoso em recursos de acessibilidade.
relagao a
g a1 | ST e | sawsurescon
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Localizar jovens e adultos LGBT fora da escola a
fim de, por meio de acdo conjunta ente SME e

3. Inser¢do da Coordenacdo de Politicas LGBT, efetivar a SMDHC/SME/ SMPED
tematica sobre a matricula e acompanhar a sua trajetdria
realidade da escolar.
comunidade LGBT Promover grupos de debate e discussado sobre
nas mais variadas tematicas LGBT em Libras e estimular a SMDHC/ SMPED/
areas da gestao participacdo das pessoas surdas nas diversas CMPD
publica. acOes voltadas a tematica.
Organizar grupos de apoio as pessoas com SMDHC/SMPED/SMPE
deficiéncia LGBT. D
Formar os agentes publicos que realizam o
atendimento do publico em geral no sentido de
.garan.tlr o respeito a oru?ntagao s?xual e SMDHC/SMPED
. identidade de género e as necessidades de
4. Transversalizagdo .
" acessibilidade das pessoas LGBT com
das politicas LGBT A
em relacio as deficiéncia
¢ Garantir, no Centro de Cidadania LGBT, espagos
pessoas com oA .
deficiéncia quanto de convivéncia e participagdo, assegurando
) N recursos de acessibilidade, a fim de atender as | SMDHC/SMPED
a sua orientagdo . o
. . necessidades especificas das pessoas com
sexual e identidade A
de género deficiéncia.
Realizar mapeamento das populagdes LGBT
com deficiéncia (Censo, dentncias no CCLGBT — | SMDHC/SMPED/
Arouche, UBS, CREAS, CMPD) a fim de criar ou SMADS/ SMS
aprimorar as politicas publicas.
5. Ascampanhas de
prevencdo de Dlvulglag.ao da informagdo por meios e modos SMS/SMPED/SDHC
cancer de colo de acessivels.
Utero, cancer de
préstata, testes de Constar dos informativos da saude as agdes
HIV, prevencio de relativas a prevencdo e aos riscos da DST/AIDS, | SMS/SMPED/SDHC
DST/AIDS devem com foco na pessoa idosa e com deficiéncia.
também ser
direcionadas as Elaborar cartilha de prevencgao e riscos da
pessoas idosas, DST/AIDS, assegurando recursos de SMS/SMPED/SDHC
pessoas com acessibilidade.
deficiéncia e LGBT.
~ SVMA/ SMDHC
6. Implantagdo de Contratar e/ou firmar parcerias com SMPEIé/ SMS/ /
terapia assistida instituicdes ou empresas especializadas na area ZOONOSES/
or animais em i isti imai
p da terapia assistida por animais. CONSELHOS
ILPIs, casas de
repouso, parques Criar legislagdo para assegurar a implanta¢ao SVMA/ SMDHC/
e/ou outros locais do servico no ambito saude. SMPED/ SMS/
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e entidades que Criar regulamentac3o especifica, que garanta a ZOONOSES/
:atendam pessoas qualidade do servico, visando o bem estar das | CONSELHOS
idosas e‘p‘eAsso.as pessoas atendidas, bem como o bem-estar
com deficiéncia fisico e psicolégico do animal.
Organizar projetos a serem implementados nas
escqlas publicas corln vistas a oferecer ensino SME/SMPED
de Libras como 22 lingua aos estudantes,
educadores e pessoas da comunidade ouvintes.
I , Oferecer cursos de Libras como atividade

7. Difusdo da Lingua extracurricular para os alunos e como
Brasileira de Sinais aperfei oamenfo dos profissionais que atuam SME/SMPED
(LIBRAS) em todas perteicoar P q

f na educacao.

as politicas - -~ -

publicas Criar estratégias para acompanhar e monitorar,
em todas as areas, a execucdo do Decreto N¢
5.626, de 2005, que regulamenta a Lei N2

ME/SMPED

10.436, de 2002, que dispde sobre a Lingua SME/S
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no
10.098, de 2000.
Fomentar parceria com a equipe de canis de SVMA/ SMPED/

8. Ampliagdo do entidades publicas e privadas que ja executam | CMPD/ CMDCA/
programa de essa atividade. ZOONOSES
adestramento e Criar legislagdo para assegurar a implantagdo SVMA/ SMPED/SMS/
fornecimento de do servigco no ambito saude e da assisténcia ZOONOSES/ CMPD/
cdo-guia do Plano social. CMDCA
Viver sem Limite Criar regulamentagdo especifica, que garanta a
no ambito i i i

ml qualidade do s.ervu;o, visando o blem estar das SVMA/ SMPED/
municipal, bem pessoas atendidas, o bem-estar fisico e
. . . . CMPD/ CMDCA/
como nas demais psicolégico dos animais; e a avaliagdo da
A . L ZOONOSES
esferas assisténcia social sobre as condicées de
manutencdo do solicitante do animal.

T e para e s e poseam decempentar | SMS/5MADS/Z00NOS
programa p mais para que possa per E/SMPED/GCMI/CONS
fornecimento de atividades de assisténcia a pessoas idosas e/ou

L A . ELHOS E ENTIDADES
animais (de com deficiéncia, inclusive desenvolvendo

N .. . AFINS
assisténcia) atividade de companhia.
capacitados para . i SMS/ SMADS/ SMPED/
auxiliar as pessoas Eitoa"c:el;)(::;ir;i‘;?e:\i: Z?«chn;odggesrgerama GCMI/ CONSELHOS E
idosas e/ou com proteg P ¢ Programa. | ENTIDADES AFINS
deficiéncia, a .
exernplo do cHo- Organizar Grupo de Trabalho para a SMS/ SMADS/ SMPED/

uia Zm suas implementac¢do do programa, secretarias e GCMI/ CONSELHOS/

§ L o entidades de Prote¢do Animal. ENTIDADES AFINS
atividades didrias.

10. Ampliagdo do Fomentar parceria com equipes que atuam SDH/ SMS/ SVMA/
Servigco Municipal nesta drea de atendimento. SMPED/ CMPD/
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de Equoterapia,
visando o
atendimento de
pessoas com
deficiéncia e/ou
pessoas que
tenham indicagdo
para este tipo de
servigo.

ENTIDADES AFINS

Utilizar espacos publicos para a construcdo de
Centros Municipal de Equoterapia em varias
regioes.

SDH/ SMS/ SVMA/
SMPED/ CMPD/
Instituicdes afins

Organizar Grupo de Trabalho com o intuito de
garantir pesquisas e discussdes sobre a
realizacdo do trabalho em prol das pessoas com
deficiéncia e idosa.

SDH/ SMS/ SVMA/
SMPED/ CMPD/
InstituicOes afins
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Eixo | — Género, raga e etnia, diversidades sexual e geracional:

B — Raga e Deficiéncia

Diretriz

Agoes

Responsabilidade

11.

Pressupostos e
fundamentos para 1.
combater
estereétipos,
preconceitos e

Realizar cursos e seminarios relativos as
questdes de género, idosos, criancgas e
adolescentes.

SMDHC/SMPM/SMPE
D/SMPIR/CMPD

praticas nocivas
em relacdo a 2.
pessoas com
deficiéncia,
inclusive aqueles
relacionados a

Elaborar e ampliar campanhas de informacao,

sexo e idade, em
todas as areas da
vida, nas politicas e
programas das
secretarias de Sao
Paulo.

pessoas com deficiéncia, assegurando respeito
e dignidade.

MDH MPM
das diferentes secretarias e da sociedade civil, zMPEDC//SSMPIR//
sobre o combateNa e‘stereotlpos e pratlc.:a‘sA ‘ CMPD/ SECOM
nocivas em relacdo as pessoas com deficiéncia.

3. Capacitar agentes publicos no atendimento as SMDHC/ SMPM/

SMPED/ SMPIR/ CMPD

12. Implementacdo de 1. Realizar levantamento da demanda nas
programa de diferentes regides de pessoas com deficiéncia
atendimento de acima de 18 anos que necessitem de SMS/ SMDHC/
“retaguarda” em atendimento em instituicGes de longa SMADS/ SMPED
Instituicdo de permanéncia, abrigos e atendimento
Longa domiciliar.
Permanéncia para
Idosos (ILPIS), 2. Oferecer cursos para formar cuidadores para SMS/ SMPM/ SMPED/
abrigos e pessoas com deficiéncia e pessoas idosas. SMDHC
atendimento
dom|C|I|.ar da 3. |Instalar, nas diferentes regibes, InstituicGes de
Egiisc?gnlgizsa com Longa Permanéncia para ldosos (ILPIS) que
(acamados). garantam atendimento ao piblicocom | s/ ey swipeo/
Estatuto do Idoso eficiéncia; instalar |n§ ng_oes : e abrigamen (? SMDHC/ SMADS
N para pessoas com deficiéncia acima de 18 anos;
art.‘15, §1°, ampliar os servigcos domiciliares a pessoas com
;ufoltens I, IV, Ve deficiéncia e pessoas idosas.
13. Implementar 1. Criacao de grupo de trabalho no Conselho SMT/ SPTrans/
politicas publicas Municipal de Transporte para: revisar a CONSELHOS/ SMPED




g=+ PREFEITURA DE
SAO PAULO

PESSOA COM DEFICIENCIA
E MOBILIDADE REDUZIDA

C

o
>De

CONSEHO

£

P94 DA PESSOA COMDEFICENCH

participativas a fim
de garantir a
pessoas com
deficiéncia,

demarcacao dos assentos preferenciais no
transporte publico, especificadas na ABNT; e
ampliar e aperfeigoar os critérios para o
atendimento do Servico Atende.

pessoas idosas e 2.

Realizar pesquisa por meio das subprefeituras

. ~ L . SMT/ SPTrans/

com mobilidade Ihend tées d t

_ . colhen _o sugestdes dos usuarios, quanto as CONSELHOS/ SMPED
reduzida melhoria melhorias dos transportes.
do transporte 3. Monitoramento e avaliagdo permanente do
coletivo e no sistema de transporte para as pessoas com SMT/ SPTrans/
servigo Atende deficiéncia, idosas, gestantes e com mobilidade | CONSELHOS/ SMPED

reduzida.

1. Criar instrumentos para a avaliacdo, SMDHC/ SMADS/
acompanhamento e monitoramento as pessoas | GCMI/ SMS/ SMPED/
idosas com deficiéncia nos Centros Dia. Conselhos

14. Adequacdo dos
Centros Dia para 2. Ampliar o oferecimento de servigos com SMDHC/ SMADS/
atender Pessoas ativi.c.lades socioculturfa\if qL{e esti.mulem . GCMI/ SMS/ SMPED/
Idosas com habilidades para convivéncia social nos servigos Conselhos
Deficiéncia. dos Centros Dia.

3. Ampliar o nimero de Centros Dia para o SMDHC/ SMADS/
atendimento de pessoas idosas com deficiéncia | GCMI/ SMS/ SMPED/
nos territorios. Conselhos

1. L litati itati

o .evan’iar dados. qualitativos e quantitativos da SMDHC/ SMPED/
15. Transversalizagdo situagdo das criangas e adolescentes com CMPD
das politicas da deficiéncia em Sao Paulo.
crianca e do 2. Promover formacdo continuada de
adolesce‘nte na conselheiros tutelares na tematica das criancas | SMDHC/SMPED/ SME
perspectiva da e adolescentes com deficiéncia.
Convencado dos
Direitos da Pessoa 3. Produzir em linguagem infanto-juvenil a SDH/ Conanda/
com Deficiéncia. Convencdo dos Direitos da Pessoa com SMDHC/ SMPED/
Deficiéncia. CMPD
N 1. No ambito da escola, organizar acervos
16. Implementacdo de . e .
oliticas péblicas literarios e midiaticos, também em formato
P p R acessivel, que tratem da questdo LGBT nas
no atendimento a . ~
crianca e a0 salas de leitura; promover formacéo
s continuada dos educadores relacionada aos SME/SMDHC/SMPED
adolescente para o o ~ .
. direitos da popula¢do LGBT; e estimular
fortalecimento do . ~ . . .
. projetos de resolucdo de conflitos relativos a
desenvolvimento L .
discriminacao de jovens e adolescentes na
humano com base
no escola.
. 2. Realizar formagdo referente aos direitos da
reconhecimento opulacdo LGBT nos Conselhos e nas entidades
no respeito as populac SMDHC/ SMPED

diferencas.

de participacao social.
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Inserir no calenddrio da cidade no més de
junho — més da diversidade sexual — atividades
culturais, exibicoes filmicas e discussdes que
abordem a temdtica em todas as regides do
municipio.

SMC/SME/SMDHC/SM
PED

17. Transversalizacdo
das politicas da
pessoa negra na
perspectiva da
resolucdo 68/237,
da UNESCO (2013),
gue proclamou a
década
internacional dos
afrodescendentes

Mapear as familias negras que tenham filhos
com deficiéncia, realizando pesquisa que
identifique a existéncia de patologias
falcémicas e outras patologias que
desenvolvam deficiéncias.

SMPIR/ SMS/ SMPED

Qualificar agOes para a prevencdo de
deficiéncias, identificacdo precoce e
intervencdo oportuna e elaborar cartilha com
informacdes sobre as condi¢cGes de salude que
acometem a populagdo negra e que podem
acarretar alguma deficiéncia.

SMPIR/ SMS/ SMPED

Fazer levantamento dos diferentes tipos de
violéncias imputadas as pessoas negras,
atentando aquelas com deficiéncia, e observar
a ocorréncia de vulnerabilidade psiquica
decorrente de crimes de discriminagdo e
preconceito.

SMPIR/ SMS/ SMPED/
SMDHC

18. Avaliagao das
politicas publicas
de promogao da
igualdade e da
protecdo dos
direitos das
pessoas negras e
indigenas com
deficiéncia, vitimas
de discriminacgao
racial e demais
formas de
intolerancia.

Promover Férum de Discussdo sobre a tematica
“Pessoas negras e indigenas com Deficiéncia”.

SMPIR/ SMS/ SMPED/
SMDHC

Garantir que os materiais de campanhas,
desenvolvidos nas areas de direitos humanos e
cidadania, abordem a tematica.

SMPIR/ SMS/ SMPED/
SMDHC

Garantir o acesso dos indigenas com deficiéncia
a Rede de cuidados a pessoa com deficiéncia.

SMPIR/ SMS/ SMPED/
SMDHC

10
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lll Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

“Os desafios na implementacao da politica da pessoa com deficiéncia: a transversalidade como

Sao Paulo, 30 e 31 de maio de 2015

radicalidade dos direitos humanos”

Eixo Il - Orgdos Gestores e Instancias de Participa¢do Social

Diretriz

Agles

Responsabilidade

1. Estimulo a criagdo
de 6rgdo gestor da
politica da pessoa
com deficiéncia em
todos os estados e
municipios.

Criar diretrizes para que estados e municipios
elaborem dispositivos legais para a criacdo e o

funcionamento de 6rgdos gestores da politica SDH/ CONADE/
da pessoa com deficiéncia, de maneira a FONGEPDC
garantir que sua atuac¢do articule agdes
intersetoriais e intersecretariais.
Implementar rede nacional de gestores da
politica da pessoa com def|NC|enC|a, i SDH/ CONADE/
promovendo, dentre as a¢gdes, formagdo

. - FONGEPDC
continuada aos gestores das politicas da pessoa
com deficiéncia.
Criar instrumentos de monitoramento e
acompanhamento das politicas propostas pelos | SDH/ CONADE/
drgdos gestores nos ambitos municipal e FONGEPDC

estadual.

2. Provisdo de
orcamento para a
implementacao de
politicas publicas
para as pessoas com
deficiéncia

Garantir provisdo de recursos humanos e
materiais, bem como orcamento para o
funcionamento do drgdo gestor da pessoa com
deficiéncia no ambito municipal e estadual

Governos estaduais e
prefeituras municipais

Garantir orcamento para a formacao
continuada das equipes dos 6rgdos gestores
municipais e estaduais e para os membros dos
diversos conselhos.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

Criar mecanismos legais que exijam previsao
orcamentdria de todas as secretarias para que
suas politicas sejam inclusivas e garantam a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

11
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3. Articulacdo e

acompanhamento
das politicas da
pessoa com
deficiéncia no
ambito dos estados
e municipios

Criar dispositivos politicos e legais para garantir
gue todas as secretarias da gestdo municipal
elaborem, implantem e implementem suas
politicas considerando as pessoas com
deficiéncia, de maneira a tornar inclusivas
todas as politicas e a fim de evitar acGes
pontuais, isoladas e segregadas.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

Garantir a participacdo de pessoas com
deficiéncia e de representantes do érgao gestor
da politica da pessoa com deficiéncia municipal
e estadual nas comissdes, nos conselhos, nos
grupos de trabalho da gestdo publica.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

Promover calenddrio anual de encontros entre
os diferentes conselhos para discutir as
politicas nas diversas tematicas em comum.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

. Criagdo de
instrumentos de
monitoramento das
politicas da pessoa
com deficiéncia no
ambito dos estados
e municipios

Criar matriz de monitoramento das politicas

publicas executadas por todas as secretarias, a
fim de gerar dados quantitativos e qualitativos
das agdes voltadas as pessoas com deficiéncia.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

Garantir que os dados monitorados sejam
tornados publicos, conforme exige a Lei de
Acesso a Informacgéo (Lei n® 12.527/2011), bem
como sejam objeto de aperfeicoamento das
acOes voltadas a pessoa com deficiéncia no
ambito das politicas de todas as secretarias
estaduais e municipais.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

Criar plataforma de consulta sobre a
acessibilidade fisica, comunicacional e de
informacdo em todos os equipamentos
publicos dos estados e dos municipios.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

. Promocao do
didlogo entre os
conselhos de
participacdo popular
e os diversos
segmentos de
Direitos Humanos e
outros
correlacionados.

Promover, a cada semestre, encontros
interconselhos cuja temdtica seja relacionada a
guestao dos direitos das pessoas com
deficiéncia, garantindo recursos financeiros e
de acessibilidade.

Conselhos/ SMPED/
SMDHC/ SGM/ SF

Garantir que os encontros interconselhos
ocorram em datas anteriores ao periodo de
planejamento do orgamento municipal, a fim
de que as propostas elaboradas sejam
apresentadas e contempladas.

Conselhos/ SMPED/
SMDHC/ SGM/ SF

12
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Garantir que os encontros interconselhos
respeitem as diretrizes elaboradas pelo Comité
de Participacao Social do Municipio de Sao

Conselhos/ SMPED/

Paulo, prevendo os recursos de acessibilidade SMDHC/ SGM/ SF
necessarios.
Organizar nos territorios espacos de formacgao
em Direitos Humanos e em cidadania ativa para | SMDHC/ SME/
6. Transversalizacdo da pessoas com e sem deficiéncia (de diferentes SMPED/
educacdo em faixas etdrias, género, raga e etnia).
D|re|tcos Humangs e Prever dotagdo orgamgntana para a realizagdo SMDHC/ SME/
em cidadania ativa dos encontros e organizar cronograma anual SMPED/
na perspectiva da para garantir a periodicidade.
Convencdo dos Garantir nos encontros a participacgdo de
Direitos .daLPe?soa d|feref1tes atore§ sociais, estudiosos, SMDHC/ SME/
com Deficiéncia. pesquisadores, liderancas, operadores do SMPED/
direito que possam contribuir para a qualidade
das discussoes.
Tornar publicas as a¢des desenvolvidas pelos
diferentes conselhos por meio de: publicagdes
impressas; periodicos; informativos SMDH/ SECOM/
institucionais e sites das secretarias; Diario SMPED/ SMPM/

7. Divulgacdo das
acoes de
participacdo e
controle social dos
diversos conselhos
ligados aos direitos
humanos.

Oficial da Cidade; e releases enviados a
diferentes veiculos de comunicagao para
possivel publicagdo.

SMPIR e Conselhos

Promover eventos abertos ao publico em geral
e a imprensa para divulgar as a¢Oes dos
conselhos.

SMDH/ SECOM/
SMPED/ SMPM/
SMPIR e Conselhos

Criar um portal online para divulgar as a¢ées de
participacdo e controle social de todos os
conselhos ligados aos direitos humanos.

SMDH/ SECOM/
SMPED/ SMPM/
SMPIR e Conselhos

8. Participac¢ao dos
conselhos
municipais no
processo de
discussao das
politicas publicas,
bem como do
acompanhamento e
de sua execucao.

Organizar grupos de discussao e de debates das
politicas publicas entre as respectivas Pastas e
os conselhos.

Todas as Secretarias e
seus respectivos
Conselhos.

Promover espagos de formacdo nos diversos
conselhos sobre a administracdo publica, a Lei
de Diretrizes Or¢camentdrias (LDO) e o papel
dos conselheiros, garantindo os recursos de
acessibilidade necessarios, inclusive nos
materiais didaticos.

Todas as Secretarias e
seus respectivos
Conselhos.

Tornar publicos os dados quantitativos e
qualitativos das politicas voltadas as pessoas
com deficiéncia implementadas a fim de que os

Todas as Secretarias

13
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conselhos possam acompanhar o
desenvolvimento das mesmas.

9. Participacao popular
no processo de
discussdo das
politicas publicas,
bem como do
acompanhamento e
de sua execucdo.

Divulgar nos territdrios a importancia da
participacao popular enquanto principio
constitucional, incentivando a atuacdo de

Secretarias e

A ~ . Conselhos
pessoas com deficiéncia nas agGes previstas,
garantindo os interesses da coletividade.
Garantir que as plataformas online e os meios CAMARA DOS

de divulgacdo a respeito das a¢des para a
participacdo popular sejam acessiveis.

VEREADORES - SP/
Secretarias

Tornar publicos os dados quantitativos e
qualitativos das politicas voltadas as pessoas

10.Acompanhamento
das matérias
discutidas e votadas
nas comissoes
permanentes da
Camara Municipal
de Sao Paulo por
parte dos grupos
tematicos do CMPD.

A . CMPD/ SMPED
com deficiéncia implementadas a fim de que a / /
~ SECOM

populagdo possa acompanhar o
desenvolvimento das mesmas.
Fomentar, fortalecer e ampliar a participacdo SMPED/ CMPD/

popular nos tramites legislativos do municipio.

CAMARA MUNICIPAL

Fortalecer as tematicas voltadas as pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida de
forma transversal, respeitando as diferencas.

SMPED/ CMPD/
CAMARA MUNICIPAL

Criar material de divulgacdo dos trabalhos
desenvolvidos dentro dessa diretriz, garantidos
meios e modos acessiveis.

SMPED/ CMPD/
CAMARA MUNICIPAL /
SECOM.

11.Criagdo de recursos
interativos para a
divulgacdaoe o
compartilhamento
de informacgses a
respeito dos direitos
das pessoas com
deficiéncia e
mobilidade reduzida
e dos servicos
ofertados por cada
esfera

Criar plataforma digital em que o municipe com
deficiéncia e mobilidade reduzida possa obter
informagdes a respeito: dos seus direitos; dos
servigos disponiveis em ambito federal,
estadual e municipal no seu municipio de
residéncia; e dos tramites para o acesso aos
servigos e beneficios.

SMPED e demais
secretarias da PMSP

Garantir que as informagoes disponibilizadas na
plataforma digital sejam constantemente
atualizadas.

SMPED e demais
secretarias da PMSP

Ofertar, por meio da plataforma digital,
ambiente colaborativo para que os municipes
possam compartilhar com os demais usuarios e
informar aos 6rgaos competentes (com fotos e
textos) a existéncias de barreiras que impegam
seu acesso aos bens, produtos e servigos.

SMPED e demais
secretarias da PMSP

14
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Criar nucleos regionais de coordenacao do
Conselho da Pessoa com Deficiéncia de modo a

garantir a maior participacdao dos municipes nas | CMPD
atividades e conhecer as suas necessidades no
territério.
o Organizar encontros periddicos dos nucleos, a
12.Atuagdo do i 8 . .p ~
fim de compartilhar informacGes e propostas
Conselho da Pessoa locais, planejar as a¢des do Conselho e
com Deficiéncia no » prane] ¢ o CMPD
s apresentar propostas para criagdo e
territério do ) ", L
. aprimoramento de politicas publicas para a
municipio A . .
pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida.
Garantir a participacdo dos nucleos nas pautas
e agendas locais de participacdo social e de
execucdo das politicas publicas ja existentes,a | CMPD
fim de contribuir com solugdes para os
problemas da regido.
Identificar a demanda para priorizar o
atendimento das pessoas com deficiéncia
arene P mcetict CDHU/ SMH/ SMPED
inscritas nos programas habitacionais e de
moradia.
13. Implantar e - = Py
. Facilitar as regras para a obtengao de crédito
implementar . .
. nos programas de financiamento
instrumentos de - . . s
avaliacio e publico/privado voltados a moradia, a CDHU/ SMH/ SMPED
. ¢ acessibilidade arquitetdnica (reformas) e a
monitoramento das e . L
oliticas de aquisicdo de tecnologia assistiva.
P o . Criar mecanismos presenciais junto as
habita¢do e moradia . .
. . subprefeituras e plataforma online para: o
no atendimento as . -
acompanhamento do andamento das inscri¢des
pessoas com nos programa de habita¢do e moradia; e a
deficiéncia. nos prog 9Itasa0 & CDHU/ SMSP/SMPED
inser¢do pelo municipe de informagdes sobre
as condig¢Oes de acessibilidade do entorno de
sua moradia (como nivelamento das ruas e
condicbes de calcadas e de sinalizacao).
Organizar Grupo de Trabalho que discuta a
insercdo de pessoas com deficiéncia no
mercado competitivo formal, assegurando SDTE/ SMPED/ SMPM/

14.

Producado de agenda
intersecretarial
tendo como tema a
transversalidade no
mundo do trabalho.

servigos e apoios que garanta condicdes de
trabalho e saldrio iguais aos dos outros
trabalhadores.

SMPIR/ SMDHC

Identificar empreendimentos solidarios ja
existentes ou a serem constituidos para neles
ser incluidas as pessoas com deficiéncia com
apoio necessario a sua efetiva participacao.

SDTE/ SMPED/ SMPM/
SMPIR/ SMDHC

15
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Promover o empreendedorismo individual de
pessoas com deficiéncia e fomentar o
associativismo desses empreendedores, com
vista a formacao e a participacdo em redes
solidarias com a mediacdo de apoios ao
trabalho.

SDTE/ SMPED/ SMPM/
SMPIR/ SMDHC

15. Aprimorar a oferta
do Atendimento
Educacional
Especializado, de
acordo com a
Politica Nacional de
Educacdo Especial
na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva.

Assegurar que os municipios e estados criem
legislacdo propria para efetivar a Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva e suas diretrizes,
garantindo a continuidade das a¢des voltadas a
educacdo inclusiva e o atendimento
educacional especializado complementar e
suplementar.

Secretarias estaduais e
municipais de
Educacao

Garantir na legislacdo jornada de trabalho do
professor do Atendimento Educacional
Especializado de modo que ele possa atender
ao estudante no contraturno e acompanhar o
trabalho da equipe pedagodgica no periodo de
aula, assegurando as diretrizes da Resolugao
N°4 (MEC/CNE/ SEB, 2009).

Secretarias estaduais e
municipais de
Educacao

Garantir que os servigos de Atendimento
Educacional Especializado tenham continuidade
guando o estudante passa do sistema de
ensino municipal para o estadual e vice-versa.

Secretarias estaduais e
municipais de
Educacao

16
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lll Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Sao Paulo, 30 e 31 de maio de 2015

“Os desafios na implementacgao da politica da pessoa com deficiéncia: a transversalidade como

radicalidade dos direitos humanos”

Eixo Ill — A interagdo entre os poderes e os entes federados

Diretriz

Acgoes

Responsabilidade

1. Promocgdo da
acessibilidade no
ambito do Poder
Legislativo.

Garantir a acessibilidade no acesso aos
marcos legais na Unido, estados e municipios.

Poder Legislativo

Mapear as iniciativas legislativas de garantia
de direitos da pessoa com deficiéncia no pais.

SDH/ SMDHC/
Governo Estadual/
Poder Legislativo

Realizar seminario sobre Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia no parlamento, nas
assembleias e nas camaras.

Poder Legislativo

Criar instrumentos de acompanhamento e
monitoramento junto as Subprefeituras que

contemplem as questGes de mobilidade e SMSP/ SMPED/ CMPD
acessibilidade, a fim de que sejam cumpridas
2. Criagdo de estratégias as legislagdes.
e instrumentos para Garantir a participa¢ao popular no
acompanhamento, planejamento e no acompanhamento das
mo.mT(ONramento e obr'as e ref?rmas de c,al(;adas e de passeios e SMSP/ SMPED/ CMPD
definicao de na instalacdo de semaforos sonoros e de
prioridades em outros recursos de mobilidade e de
relagao a acessibilidade no ambiente urbano.
acessibilidade urbana No planejamento de obras e reformas de
e mobilidade. calcadas e passeios, com vistas a garantia da
ace55|b|I.|dade, dar prllor'|dade para: o entorno SMSP/ SMPED/ CMPD
dos equipamentos publicos; o entorno dos
acessos ao transporte publico; e de todo o
trajeto entre o equipamento e o transporte.
3. Garar?tl‘a‘de Realizar e tornar pu'bI|~co IevantarrTe‘n‘to PMSP/ SMPED/
acessibilidade nos detalhado das condi¢des de acessibilidade de
CMPD/ Governo

equipamentos
publicos, espacos
publicos, pracas,

todos os equipamentos publicos para
subsidiar o planejamento das reformas de
adequacao.

estadual e Federal/
Ministério Publico

17
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parques, comércio,
lazer, entre outros, de
acordo com a
legislacao.

Organizar cronograma das obras em curto,
médio e longo prazos e garantir a destinacdo
de recursos financeiros para as mesmas.

SMSP/ SMPED/
CMPD/ Governo
estadual e Federal/
Ministério Publico

Criar estratégias para que os espacos privados
de uso publico sejam acessiveis, tais como:
campanhas de divulgacao sobre
acessibilidade; oferta de cursos sobre as
normas de acessibilidade, conforme ABNT,
para proprietarios e profissionais
responsaveis pelas construcdes; producao de
conteudo impresso e online para difusao
dessas informagoes.

SMSP/ SMPED/
CMPD/ Governo
estadual e Federal/
Ministério Publico

4. Implementagdo da
Rede de Atencao a
Saude da Pessoa com
Deficiéncia da SMS.

Acompanhar e monitorar a implementacao da
Rede de Atencdo a Saude da Pessoa com
Deficiéncia.

CMPD/ SMPED/ SMS/
Conselho municipal de
Saude — PCD

Promover formacdo aos servidores da salde
em relagdo as especificidades das pessoas
com deficiéncia e a qualidade do
atendimento.

SMS/ SMPED

Aprimorar o atendimento as pessoas com
deficiéncia garantindo: intervencdo oportuna
(estimulacdo precoce) aos bebés com
deficiéncia; atendimento fisioterapéutico de
manutengdo; unificagdo da fila de drteses e
proteses; inclusao nos formularios do item de
notificagdo de Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida, de forma especificada;
identificagdo de pessoa com deficiéncia no
cartdo SUS, no ambito Nacional; notificacdo
da pessoa com deficiéncia nas fichas de
declara¢do de 6bito.

MS/ CMPD — GT
Saude/ SMPED/ SMS/
Conselho municipal de
Saude - PCD.

5. Ampliacdo da oferta
de recursos, apoios e
atendimentos para as
pessoas com
deficiéncia multipla.

Ampliar e aprimorar o atendimento
educacional especializado de criangas e
adolescentes jovens e adultos, considerando
necessidades de tecnologia assistiva e
comunicacao suplementar alternativa.

MEC/ SME

Garantir, no ambito da saude, as terapias
necessarias, considerando o desenvolvimento
de pessoas com deficiéncia multipla, a saber:
terapia ocupacional, fisioterapia, fisioterapia
de manutencao e fonoterapia.

SMS/MS
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Fomentar a pesquisa e inovagao na drea de
tecnologia assistiva.

MCTI/MEC/ SMPED/
SNPDP

6. Promocao de estudos

Criar rede nacional de pesquisadores de
doencas raras, com polos regionais, a fim de
produzir conhecimento cientifico e

MEC/ MS/ SMPED/

. tecnoldgico e de coletar, junto as redes de SNPDP/ SMS
3 pesquisas em saude, informacgdes que possam subsidiar os
c:j:acrisdr:friaciséiliiea . trabalhos e as propostas de politicas publicas.
L P, Efetivar, no ambito dos municipios e dos
efetivacdo de politicas estados, a Politica Nacional de Atengdo MCTI/MEC/ Ms/
1bli tré ' SMPED/ SNPDP/ SMS
Zsfegzs nastres Integral as Pessoas com Doencas Raras. / /
' P de f a
s | METVMEC/ 5/
\ o ¢ ene SMPED/ SNPDP / SMS
raras e as especificidades para o atendimento.
Anali I i
na |sar'dados declarados nos atendimentos MS/ SNPDP
dos servicos do SUS.
: Levarjta.mento o Identificar o indice de doengas com maior
est’atlstlco relativos incidéncia em pessoas com deficiéncia e MS/ SNPDP
saude da pessoa com mobilidade reduzida.
deficiéncia. Tornar publicos os dados levantados com o
ot;jejcivo de aprimorimento de poll'ticas. MS/ SNPDP
publicas de prevencao, tratamento e cuidados
da pessoa com deficiéncia.
Divulgar a populagdo os servigos de
aconselhamento genético e pré-natal, MEC/ SNPDP
principalmente entre maes adolescentes.
. Oferecer cursos nas unidades escolares,
' Promo'gayo de . voltados aos adolescentes, sobre possiveis MEC/ SNPDP
estra'teglz?s €acoes causas de deficiéncia, como uso abusivo de
relatlv.asza prevencao alcool e drogas e acidentes.
de deficiéncia. Contemplar no curriculo escolar da Educacdo
Basica o tema “Direcdo Responsavel”, com o
intuito de formar motoristas que evitem MEC/ SNPDP
situacOes de perigo que podem ocasionar
deficiéncia.
P ios de aferi y d
Erradicacdo do ;er]:)oa\;ecroaeclj(;icieéjc?ar I\rnfc)ismnausrr(:lzr:rsab: Ilho SNPDP/MTE/ MP /
¢ P SDTE/ SMPED/ CMPD
trabalho escravo de escravo.
pessoas com Produzir materiais que orientem, de forma
deficiéncia e simples e acessivel, o que é o trabalho SNPDP/ MTE/ SDTE/
mobilidade reduzida. escravo e como buscar ajuda. SMPED/ CMPD
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Criar um canal acessivel de orientacdo e de
recepcao de denuncias sobre o trabalho
escravo exercido por pessoas com deficiéncia,
a fim de encaminhar os casos aos érgaos
competentes.

SNPDP/ MTE/ MP /
SDTE/ SMPED/ CMPD

10.0rganizagao e

integracdo do
atendimento as
pessoas com
deficiéncia vitimas de
violéncia sexual

Formar os servidores da saude para garantir a
humanizac¢do do atendimento as pessoas com
deficiéncia vitimas de violéncia sexual e para a
aplicacdo dos devidos protocolos no ambito
da saudde.

Ministério da Saude/
Ministério da Justiga/
SNPDP/ Secretaria de
Politicas para as
Mulheres/ SMS

Garantir que as equipes multiprofissionais
gue atuam nos casos de violéncia sexual
tenham a disposicdo recursos de
acessibilidade para a efetivagdo do
atendimento.

Ministério da Saude/
Ministério da Justiga/
SNPDP/ SMS

Elaborar manual e ficha de comunicacdo
compulséria para a comunicacdo imediata de
violéncia sexual em pessoas com deficiéncia
nas Unidades Hospitalares, bem como seguir
protocolo de abuso sexual definido pelo
Ministério da Saude.

Ministério da Saude/
Ministério da Justiga/
SNPDP/ SMS

11.Acessibilizagdo de

materiais voltados ao
publico em geral,
assegurando as
pessoas com
deficiéncia o acesso a
informacdo e aos
conteudos
disponibilizados

Criar centrais de acessibilizacdo de materiais
voltados ao publico em geral por meio de ato
legal que garanta recursos humanos e
materiais e dota¢ao orcamentadria propria. O
governo federal deverd prover, aos moldes de
outros programas ja existentes no ambito do
Programa Viver sem Limite (Decreto N2
7.612/2011), os equipamentos para o
funcionamento das centrais do pais.

SDH/ SEDPcD/ SMPED

Por meio das centrais, ofertar servigo de
acessibilizacao de todos os materiais
produzidos pelas secretarias em meios e
modos acessiveis, garantindo: impressdo em
braile; impressdo em tipo ampliado; videos
com legenda, audiodescri¢ao e janela de
Libras; materiais em audio; e imagens com
descricao textual.

SDH/ SEDPcD/ SMPED

Ofertar formagdo aos servidores que atuam
na comunicacao institucional e eventos das
secretarias para que criem solucgdes de
acessibilidade em todas as suas acdes; e
ofertar consultoria as secretarias para a
acessibilidade de suas paginas na internet.

SDH/ SEDPcD/ SMPED
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Criar legislagdo no ambito federal, estadual e

municipal para garantir a implantagdo e a SDH/ SEDPcD/ SDH/
implementacdao da metodologia de Emprego SMPED/ SDTE
12.Implantacdo e Apoiado nas politicas publicas.
implementagao da Criar materiais de divulgagao sobre o
metodologia (.:le EmpregNo Apoiado e organizar esp\agos de i SDH/ SEDPCD/
Emprego Apoiado formacao sobre o tema voltados a populagao,
- . . SMPED/ SDTE
para a aos empregadores e aos profissionais da drea
empregabilidade das de gestdo de pessoas.
pessoas com Criar politica publica para a oferta de
deficiéncia. emprego apoiado no Centro de Apoio ao
Trabalhador — CAT, programas de SDTE
empreendedorismo social e economia
solidaria da SDTE.
Criar sistema integrado de gestdo dos servigos
13.Gest5 tilhad de salde de estado e municipio, no dmbito do | SMS/ SES/ SMPED/
+0€stao comp_ar 'hada SUS, a fim de evitar a duplicagdo de cadastros | SEDPcD
entre os servigos de . .
satide ofertados As e de pedidos de servicos.
Estabelecer comissdo permanente de gestdo SMS/ SES/ SMPED/
pessoas com ) .
o do sistema compartilhado. SEDPcD
deficiéncia pelo - N = -
Divulgar a populagao, por meio de plataforma
governo estadual e compartilhada, os servicos de ambas as
pelos governos P ' ¢ . SMS/ SES/ SMPED/
LD esferas, de maneira que o municipe possa
municipais. . N . SEDPcD
compreender quais locais sdo mais
apropriados para cada tipo de atendimento.
Criar materiais informativos e campanhas nos
dlvers'o.s.melos de comunicagdo, gaNrantmdo SDH/ SEDPCD/
acessibilidade, para que a populagdo possa
. SMPED/ SECOM
conhecer os servigos da CIL e as regras para o
atendimento.
14.Divulgagao do No dmbito dos servigos publicos (municipais,
funcionamento da estaduais e federais, no territério do
Central de municipio), providenciar: espacgos de
Interpretacdo de formacao aos profissionais sobre publico-alvo,
Libras — CIL para a objetivos, regras de atendimento e maneira SDH/ SEDPcD/ SMPED
populacdo e para os de acionamento da CIL; e manutencao, por
prestadores de parte dos responsaveis de cada servigo
servicos publicos de publico, dos dados atualizados sobre os
todas as esferas. servigcos prestados.
Estabelecer parceria entre a operagao da CIL
(responsavel apenas pela interpretagdo) e o
Conselho Municipal da Pessoa com SDH/ SMPED/ CMPD

Deficiéncia — CMPD (para que possa orientar
0 municipe quanto aos atendimentos).
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15.Interlocucao entre o
poder executivo e o

Criar encontros sistematicos entre
operadores do direito e os gestores publicos
para tratar das questdes as pessoas com
deficiéncia.

Secretarias estaduais e
municipais/ Orgdos do
poder judicidrio

poder judicidrio para 2.

garantir a efetivacdo
dos direitos das

Criar parcerias para a elaboracdo conjunta de
materiais de divulgacdo sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia.

Secretarias estaduais e
municipais/ Orgdos do
poder judiciario

pessoas com 3.

deficiéncia.

Promover de maneira compartilhada espacos
de discussdo e de formacgdo que envolvam a
sociedade civil, os gestores das publicas e os
operadores do direito.

Secretarias estaduais e
municipais/ Orgdos do
poder judiciario
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