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ROTEIRO DO CERIMONIAL

DATA: 30/05/2015 - sabado
HORA: 09h30 -12h30

LOCAL: Escola Técnica (ETEC) do Parque da Juventude, Avenida
Cruzeiro do Sul, 2630, Santana.

08h00 - Chegada dos inscritos.

09h00 - Chegada da Exma. Sra. MARIANNE PINOTTI, Secretdria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida representando o Exmo. Sr. FERNANDO HADDAD, Prefeito
de Sao Paulo.

Introdugao:

O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA EM PARCERIA COM A SECRETARIA
DA PESSOA COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE REDUZIDA ESTA REALIZANDO, NOS DIAS 30 E
31 DE MAIO, DE 2015, A Il CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, ETAPA MUNICIPAL DA IV CONFERENCIA NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA QUE TEM POR TEMA “OS DESAFIOS NA IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DA
PESSOA COM DEFICIENCIA: A TRANSVERSALIDADE COMO RADICALIDADE DOS DIREITOS
HUMANOS”, SENDO A TRANSVERSALIDADE, A INTERDEPENDENCIA E A INDIVISIBILIDADE DOS
DIREITOS HUMANOS OS PRINCIPIOS NORTEADORES DAS DISCUSSOES. A TRANSVERSALIDADE
E AQUI COMPREENDIDA COMO REQUISITO FUNDAMENTAL PARA CONCEPGCAO E GESTAO
DAS POLITICAS PUBLICAS E ATUAGAO DOS MOVIMENTOS. E UMA PROPOSTA DE SUPERAGAO
DA HISTORICA FRAGMENTAGAO DOS PUBLICOS E DAS POLITICAS, ATENTANDO AOS DIREITOS
HUMANOS.

9h30 — Abertura: Composicao da Mesa

1. Sra. MARIANNE PINOTTI, Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida (SMPED), representando o Exmo. Sr. FERNANDO HADDAD,
Prefeito de Sdo Paulo.

2. Sr. TUCA MUNHOZ, Secretdrio Adjunto da Secretaria Municipal da pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida.

3. Sra. PATRICIA RODRIGUES DA SILVA, representando a Ilma. Sra. DENISE MOTTA DAU,
Secretaria de Politicas para as Mulheres.

4. Sr. JOSE GERALDO DE PAULA PINTO, representando o Ilmo. Sr. EDUARDO SUPLICI,
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.



5. Sra. OLGA MARIA FREITAS DE OLIVEIRA FALLEIROS LEBRAO, representando o llmo. Sr.
GABRIEL CHALITA.

6. Sra. SANDRA MARIA VIEIRA TRISTAO DE ALMEIDA, representando o llmo Sr. JOSE DI
FILIPI, secretario municipal de saude.

7. Sr. FLAVIO HENRIQUE DE SOUZA, Presidente do Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

8. Sra. MARIA GORETE CORTEZ DE ASSIS, Presidente do Conselho Estadual para Assuntos
da Pessoa com Deficiéncia.

9. Sr. GILBERTO FRACHETTA, Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia.
9h30 - Apresentagao do Hino Nacional, realizada pela Sra. SAMARA MEIRELLES.

9h35 — Falas dos componentes da mesa:

FALA DO SR. GILBERTO FRACHETTA, PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA.

FALA DE MARIA GORETE CORTEZ DE ASSIS, PRESIDENTE CONSELHO ESTADUAL PARA
ASSUNTOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

FALA DE FLAVIO HENRIQUE DE SOUZA, PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

FALA DO SR. TUCA MUNHOZ, SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE REDUZIDA.

FALA DA SRA. MARIANNE PINOTTI, SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E
MOBILIDADE REDUZIDA (SMPED), representando o Exmo. Sr. FERNANDO HADDAD, Prefeito
de Sao Paulo.

Encerramento da Mesa

NESTE MOMENTO, SE DESFAZ A MESA DE ABERTURA COM OS CONVIDADOS INICIALMENTE
ANUNCIADOS.

10HO0 AS 10H45 — AGORA, DAREMOS INICIO A PALESTRA MAGNA “OS DESAFIOS NA
IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DA PESSOA COM DEFICIENCIA: A TRANSVERSALIDADE COMO
RADICALIDADE DOS DIREITOS HUMANOS”, QUE SERA PROFERIDA PELA EXMA. SRA. EUGENIA
AUGUSTA GONZAGA (45').

Mini curriculo:

A SRA. EUGENIA AUGUSTA GONZAGA E PROCURADORA DA REPUBLICA DO MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL E MESTRE EM DIREITO CONSTITUCIONAL PELA PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA EM SAO PAULO/SP. E AUTORA DO LIVRO "DIREITOS DAS PESSOAS COM



DEFICIENCIA: GARANTIA DE IGUALDADE NA DIVERSIDADE", PELA WVA EDITORA, ENTRE
VARIAS OUTRAS PUBLICACOES.

10H45 AS 11H00 — AGORA, SERA REALIZADA UMA BREVE APRESENTACAO SOBRE COMO
SERA A DINAMICA DA CONFERENCIA. CONVIDO A FALA AS SENHORAS MEIRIENE
CAVALCANTE BARBOSA E SILVANA LUCENA DOS SANTOS DRAGO, DA COORDENADORIA DE
PROJETOS DE INCLUSAO DA SMPED.

11H00 AS 12H30 — CONVIDAMOS AGORA O SENHOR GILBERTO FRACHETTA, PRESIDENTE DO
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA PARA COORDENAR OS TRABALHOS DA
PLENARIA DE APRECIAGAO E DE VOTACAO DO REGIMENTO INTERNO.

12h30 - Orientagdes finais a serem dadas antes do encerramento:

1.

GOSTARIAMOS DE COMUNICAR QUE ESTA CONFERENCIA CONTA COM RECURSOS DE
ACESSIBILIDADE PARA TODOS. ALEM DOS INTERPRETES DE LIBRAS E DOS GUIA-
INTERPRETES, TEMOS TAMBEM AUDIO DESCRIGAO. PARA USAR ESTE RECURSO
BASTA RETIRAR O SEU FONE LOCALIZADO AO LADO DA CABINE QUE SE ENCONTRA
NO FUNDO DA PLATEIA.

TEMOS BANHEIROS NO TERREO E TAMBEM NO 12 E 22 ANDAR. O ELEVADOR ESTA
LOCALIZADO ATRAS DA PLATEIA.

O LANCHE SERA SERVIDO NO HORARIO DAS 12H30 AS 14H00;

DAS 13HO0 AS 13H30 - ESTAO TODOS CONVIDADOS PARA ASSISTIR A
APRESENTACAO DA BANDA DO SILENCIO, REGIDA PELO PROFESSOR FABIO
BONVENUTO (TENDA DA ALIMENTAGAO);

AS 14H00, IMPRETERIVELMENTE, TERAO INiCIO AS MINIPLENARIAS, CUJOS OS
TEMAS SERAO:

EIXO | - GENERO, RACA E ETNIA, DIVERSIDADES SEXUAL E GERACIONAL
MINI PLENARIA 1A. GENERO E DEFICIENCIA
LOCAL: SALA A DIREITA DA PLATEIA

MINI PLENARIA 1B. RACA E DEFICIENCIA
LOCAL: SALA A ESQUERDA DA PLATEIA

EIXO Il - ORGAOS GESTORES E INSTANCIAS DE PARTICIPACAO SOCIAL
LOCAL: AUDITORIO

EIXO Il - A INTERAGAO ENTRE OS PODERES E OS ENTES FEDERADOS
LOCAL: TENDA AREA EXTERNA



6. PEDIMOS AOS PARTICIPANTES QUE RESPEITEM O EIXO PARA O QUAL SE
INSCREVERAM. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA NAS SALAS DAS PESSOAS QUE
NAO ESTIVEREM INSCRITAS PARA O EIXO

7. TAMBEM PEDIMOS, PARA GARANTIR O BOM ANDAMENTO DOS TRABALHOS, QUE 0OS
PARTICIPANTES COLETEM ASSINATURAS PARA MOGOES APENAS NOS HORARIOS DE
INTERVALO. NAO SERA PERMITIDA A INTERRUPGAO DOS TRABALHOS NAS SALAS
PARA ESTE FIM.

AGRADECIMENTOS:

A ORGANIZAGAO DA Il CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA AGRADECE, NESTE MOMENTO:

AOS COLABORADORES QUE TORNARAM ESTE EVENTO POSSIVEL:

e A COORDENACAO DE PARQUES URBANOS DA SECRETARIA DE ESTADO E MEIO
AMBIENTE.

e SENHORA CLAUDIA SANT’ANA — DIRETORA DA ESCOLA DE ARTES — ETEC.

e SENHOR CRISTIANO GOMES — LARAMARA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA
A PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL.

e SENHOR FABIO BONVENUTO — REGENTE DA BANDA DO SILENCIO.

e SENHORA LAURA LAGANA — SUPERINTENDENTE DO CENTRO PAULA SOUZA.

e SENHOR ODAIR CAMPOS — ADMINISTRADOR DO PARQUE DA JUVENTUDE.

e SENHORA SAMARA MEIRELES — PELA APRESENTAGCAO DO HINO NACIONAL.

e SENHORES MARIA HELENA CORREIA E EDIVALDO DOS SANTOS — BIBLIOTECA LOUIS
BRAILLE, DO CENTRO CULTURAL SAO PAULO.

AOS COLABORADORES DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA:

e SENHOR BORIS SILVA DE SOUZA
e SENHORA REGIANE NASCIMENTO

AOS COLABORADORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS:

e SENHORA DEDIANE SOUZA — COORDENADORA DO CENTRO DE CIDADANIA LGBT, DA
COORDENAGAO DE POLITICAS PARA LGBT DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA.

COLABORADOR DO GRANDE CONSELHO DO IDOSO

e SENHOR RUI ANTONIO DOS SANTOS

REGISTRAMOS E AGRADECEMOS A PRESENCA:

NILDA FLORIO — VICE-PRESIDENTE DO GRANDE CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA.



PROFESSOR  JOSIAS  JANUARIO - EMBAIXADOR DA PAZ DA ONU -
josiasjanuarioembaixador@outlook.com

NEIVALDO ZOVICO - DIRETOR REGIONAL DA FEDERACAO NACIONAL DE EDUCACAO
INTEGRACAO DOS SURDOS - neivaldo.zovico@terra.com.br

SILVANA MESQUITA — PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

CARLOS CAMPOS — PASTORAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA DA ARQUIDIOCESE DE SAO
PAULO.

PAULO VIEIRA — PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DOS SURDOS DE SAO PAULO.

FIRMINO MANOEL — COORDENADOR DA COORDENADORIA DE POLITICAS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA DA PREFEITURA DE GUARULHOS.

CARLOS PEAR, NUCLEO 1 CEAPCD — CONSELHO ESTADUAL DOS ASSUNTOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA.

CLAUDIA SOFIA — VICE-PRESIDENTE DO GRUPO BRASIL DE APOIO AO SURDOCEGO E A
DEFICIENCIA MULTIPLA E SENSORIAL E REPRESENTANTE DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE.

Fala de encerramento

SRA. REGIANE NASCIMENTO, COORDENADORA DO PROJETO ARTE E VIVER. CONVIDA A TODOS
PARA CONHECER A EXPOSIGAO ARTE E VIVER (APRECIAR AS DIFERENGAS) E UMA EXPOSICAO
ITINERANTE COM OBRAS, DESENHOS E PINTURAS FEITAS POR JOVENS ARTISTAS AUTISTAS.



COMUNICADO CMPD N2 06/2015

GILBERTO FRACHETA, Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (CMPD),
no estrito cumprimento de suas atribuicdes legais fixadas pela Lei Municipal n2. 11.315/92 e
com base no disposto na Portaria da Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR N2 754/2014 de
29 de dezembro de 2014 que dispde sobre as diretrizes para organizacdo e realizagdo das
Conferencias Nacionais Conjuntas e a deliberacdo na 942 Reunidao Ordinaria do Conselho
Nacional das Pessoas com Deficiéncia (CONADE), realizada nos dia 04 a 06 de novembro de
2014, que dispde sobre os prazos para a realizacdo das conferéncias municipais e estaduais e
da outras providéncias.

Art. 12 - Fica publicado o regulamento da Ill Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

REGULAMENTO

lll Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Etapa Municipal da IV Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Capitulo |
DA INTRODUGAO

Art. 12 - A lll Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, etapa Municipal
da IV Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de carater deliberativo foi
convocada pela Plenaria do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD, em 06 de
dezembro de 2014, que sera realizada em Sao Paulo, capital, nos dias 30 e 31 de maio de
2015, no horario das 8h as 18h, nas dependéncias da Escola Técnica Estadual ETEC, Avenida
Cruzeiro do Sul, 2630, Parque da Juventude, Sao Paulo.

Capitulo I
DA REALIZACAO

Art. 22 - A |lll Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd realizada e
coordenada pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (CMPD), em conjunto com a
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida (SMPED) e Secretaria
Municipal Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

Paragrafo Unico - As despesas com a organizac3o geral e com a realizacdo da etapa municipal
da lll Conferéncia correrdo a conta da dota¢do orcamentaria consignada da SMPED.

Capitulo I

DA FINALIDADE



Art. 32 - A lll Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem por finalidade:

| - debater a politica da pessoa com deficiéncia através de uma abordagem ampla e
agregadora, tanto no que se refere as politicas setoriais, quanto no didlogo com outras
tematicas afetas aos direitos humanos: género, raga, orientacdo sexual e ciclos de vida;

Il - elaborar, apreciar e deliberar propostas sobre as Politicas da Pessoa com Deficiéncia de
ambito municipal, estadual e nacional;

Il - Eleger delegados para a IV Conferéncia Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
para a IV Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Capitulo IV
DOS PARTICIPANTES

Art. 42. - A Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd organizada
para 250 participantes da seguinte forma:

- 200 (duzentos) participantes através de inscricbes priorizando as pessoas com deficiéncia
considerando que estas poderdo ser representadas por seus responsaveis legais (pais ou
aquele que apresente a tutela ou curatela), sendo os Conselheiros titulares e suplentes do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo sdo participantes natos.

- 50 (cinquenta) participantes convidados pela Comissdo Organizadora para garantir a
representacao de conselhos, associagcdes e 6rgdaos governamentais interessados em debater a
politica da pessoa com deficiéncia, na condicdo de:

1. Conselho Municipal de Politicas LGBT

2. Grande Conselho Municipal do Idoso (GCMI)

3. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)

4. Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (CMPD)

5. Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS)

6. Conselho Municipal de Saude (CMS)

7. Conselho Municipal da Juventude (COMJUVE)

8. Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional (COMUSAN-SP)
9. Conselho Municipal de Educac¢do (CME)

10. Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia (CEAPCD)

11. Representantes de associagOes de pessoa com deficiéncia devidamente registrada na
forma da lei, que vivam e trabalhem no municipio de Sao Paulo, SP

12. Representantes das Secretarias do Governo Municipal de Sdo Paulo devidamente indicados
pelos respectivos secretdrios municipais.



§19 - Na Illl Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo serdo eleitos os
Delegados para participar da IV Conferéncia Estadual da Pessoa com Deficiéncia e da IV
Conferéncia Nacional da Pessoa com Deficiéncia.

§ 29 — Os participantes e os convidados terdo direito a participarem das sessdes plendrias e
discussdo e nos eixos tematicos, assim como de todos os trabalhos programados para a lll
Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia da Cidade de S&o Paulo.

Art. 52 - Cada participante serd identificado e qualificado através de crachas com as seguintes
cores:

a) Cracha Vermelho para participantes inscritos e participantes convidados com direito a voz e
voto;

b) Cracha Verde para os grupos de apoio;
c¢) Cracha Azul para palestrantes;
d) Cracha Branco para acompanhantes e observadores.

e) O crachd da Comissdo Organizadora sera diferenciado e conterd a frase “COMISSAO
ORGANIZADORA”.

Capitulo V
DAS INSCRICOES

Art. 62 - As inscricbes terdo inicio no dia 09 de maio, de 2015, pelo site
https://eventioz.com.br/e/iv-conferencia-municipal-dos-direitos-da-pessoa-co

Art. 72 - O termino das inscri¢des sera no dia 20 de maio de 2015.

Paragrafo Unico — Caso as vagas para a Conferéncia Municipal ndo sejam preenchidas as
inscricdes poderdo ser efetuadas até o preenchimento das vagas.

Capitulo VI
DO CREDENCIAMENTO

Art. 82 - O credenciamento da Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serd realizado no dia 30 de maio de 2015, das 8h as 11h.

Capitulo VII
DA ORGANIZACAO

Art. 92 - A Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera a seguinte
estrutura: Abertura Oficial, Plenaria de Apreciacdo e Votacdo do Regulamento, Palestra



Magna, Mini Plendrias por eixo tematico e apresentacdo, Plenaria Final, Votacdo e
Encerramento.

Art. 10 - As mesas da Plenaria de Aprecia¢do e Votagdo do Regulamento, dos Eixos Tematicos,
das Mini Plenarias, Plendria Final e Encerramento da Il Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo coordenados pelo Presidente do CMPD e por pessoas definidas
pela Comissdao de Organizacdo, designada conforme publicacdo em DOC, em 6 de margo de
2015, pg. 44.

§ Unico — Por delegacdo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo, a
comissdo organizadora tem competéncia deliberativa na elaboragcdo da organizacdo e
programagao.

Art. 11 - No espaco da Il Conferencia Municipal serdo garantidos recursos de acessibilidade
gue assegurem o acesso e a participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida (interpretes de LIBRAS, guia-interpretes e textos em braile e ampliado).

Capitulo VIII
DO TEMARIO

Art. 12 — A Il Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo - que tera como
Tema Central “Os desafios na implementacdo da politica da pessoa com deficiéncia: a
transversalidade como radicalidade dos direitos humanos” - sera dividida em trés eixos. Cada
eixo ira debater o seu tema, construindo diretrizes e a¢cGes estratégicas para alcanga-los, como
indicado no Texto Base da IV Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Cada eixo tematico sera discutido em Mini Plenarias:

| - O Eixo I: Género, raga e etnia, diversidades sexual e geracional debatera por meio de uma
mesa tematica e sera dividido em dois Grupos de Trabalho: “género e deficiéncia” e “raca e
deficiéncia”.

Il — O Eixo Il — Orgdos Gestores e Instancias de Participacdo Social discutira, por meio de uma
mesa temadtica seguida de debates e de uma Mini Plendria, assegurada a troca e o
aprofundamento entre os diferentes atores politicos que sdo objetos da discussdo: entidades,
conselhos e érgdos gestores.

Il — O Eixo Ill — A interagcdo entre os poderes e os entes federados discutira, por meio de uma
mesa temdtica, seguida de debates e de uma Mini Plendria, assegurada a troca e o
aprofundamento entre os diferentes atores.

Paragrafo Unico: A diversidade sexual e geracional devera perpassar os dois grupos.

Art. 13 - O objetivo das discussdes garantidas no Temario é proporcionar a participacdo ampla
e democratica de todos os segmentos representados na Conferéncia e obter um produto final
que realmente possa servir de orientacdo para as proximas etapas na Conferencia Estadual e
na Conferencia Nacional.

Capitulo IX

DO FUNCIONAMENTO DAS PLENARIAS TEMATICAS



Art. 14 — Todos os participantes inscritos e os convidados, desde que regularmente inscritos e
credenciados, terdo direito a participacdo na Plendria e Mini Plendrias, conforme programacao
da lll Conferéncia Municipal de Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo.

§ 12 — Aplica-se aos observadores o disposto neste artigo, exceto o direito de voz e voto e de
ser delegado para as Conferéncias Estadual e Nacional da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 15 - As Mini Plendrias dos eixos tematicos serdo regidas pelas seguintes normas:

§ 12 — O direito de participa¢do nas Mini Plenarias dos Eixos Tematicos acontecerd no ato da
inscricao, de acordo com a opgao de interesse por eixo tematico.

§ 22 — As sessdes plendrias serdo instaladas com qualquer quorum.

§ 32 — A comissdo organizadora da lll Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sao
Paulo indicard 01 (um) coordenador e 01 (um) relator para dirigir os trabalhos em cada Mini
Plenaria. O grupo podera escolher entre os participantes, 01 (um) coordenador adjunto e 01
(um) relator adjunto.

§ 42 — Em cada Mini Plenaria, o coordenador do grupo devera iniciar os trabalhos, com a
leitura das propostas apresentadas pela Comissdo Organizadora. Apds exposicdao haverd
discussdo, apresentacdo de novas propostas pela plenaria e votacdo das mesmas.

§ 52 — Os participantes poderado fazer seus destaques no momento da leitura das propostas.

§ 62 - As inscricdes para intervengdes dos participantes deverdo ser feitas junto ao
coordenador do grupo, com apresentacdo do cracha.

§ 72 - Os(as) participantes das Mini Plenarias poderdo fazer destaques nas propostas
discutidas, conforme critérios: supressdo total ou parcial e modificacdo do texto, todavia sem
alterar mérito da proposta.

§ 82 Para cada destaque, o solicitante terd no maximo dois minutos para apresenta-lo ou até
cinco minutos com dificuldade de fala e, havendo discordancia, abrir-se-ao inscrigées para uma
manifestacdo a favor e uma contraria, pelo tempo maximo de dois minutos cada uma, quando
o destaque sera colocado em votacdo.

§ 92 Se necessario, consultada a plenaria, serd permitido mais uma defesa e mais uma
manifestac¢do, contraria ao destaque.

§ 10 Nos trabalhos das Mini Plenarias ndao serdo tratados temas especificos além daqueles
definidos a partir do temario central.

§ 11 — Serdo incorporadas ao relatério e remetidas a Plendria Final para conhecimento as
emendas e/ou propostas de resolugdo que obtiverem mais de 70% de votacdo nas Mini
Plendrias. As propostas que obtiverem entre 50% e 69% serdo levadas para votagdo na
Plenaria Final e as propostas que obtiverem menos de 50% serdo rejeitadas.

Capitulo X

DAS MOCOES



Art. 16 Os(as) participantes podem propor mogdes que deverdo conter temas referentes a
promoc¢do e aos direitos das pessoas com deficiéncia e devem ser elaboradas em formulario
proprio disponibilizado pela organizagao.

§ 12 As mogGes devem conter no minimo 10% (dez por cento) de assinaturas dos(as)
participantes credenciados(as) na lll Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

§29 - As MocGes deverdo ser encaminhadas, em formuldrio préprio a Comissdo de Relatoria
até as 15hs, do dia 31/05, por escrito com no maximo 15 (quinze) linhas com identificacdo do
proponente e no minimo com 10% de assinaturas de adesao dos participantes credenciados.

§32 - As MocOes que ndo preencherem os requisitos do paragrafo anterior, ndo serdo
apreciadas devendo ser devolvidas aos proponentes.

§49 - As mocgdes serdo lidas uma a uma. Lida a mogdo e nao tendo a plenaria a necessidade de
esclarecimento, a mesma sera colocada em votacdo.

§52 — Lida a mocdo e tendo a plendria a necessidade de esclarecimento, o proponente sera
chamado a defendé-la, no tempo maximo de dois minutos e depois serd colocada para
votagao.

Capitulo XI
DA PLENARIA FINAL
Art. 17 — A Plendria Final serd instalada com qualquer quorum.

| — O relatério consolidado da Il Conferencia Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sdo
Paulo sera lido e votado;

Il — As propostas constantes no relatério consolidado disponibilizadas aos participantes, que
nao receberem destaques nas Mini Plenarias serdo consideradas aprovadas e fardo parte do
Relatério Final da Il Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo;

Il — Na Etapa Final ndo serdo acatadas propostas novas;

IV — As diretrizes e a¢Oes constantes do Relatério Consolidado que receberem destaques nas
Mini Plenarias serdo apreciadas na Plendria e aprovadas por maioria simples dos (as)
participantes com direito a voto presentes na votacdo da Plenaria Final;

V — Havendo duvida com relacdo a votacdo, o Coordenador determina a contagem dos votos
na seguinte ordem: a favor — contra — abstencao.

Art. 18 — O Relatério Final da Il Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia de S3o Paulo
sera encaminhado pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia para as etapas estadual
e nacional, e para o Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, aos Senhores Secretdrios
Municipais, a Comissdao Municipal de Direitos Humanos, a Cdmara de Vereadores e Entidades
da Sociedade que trabalham na promocgao da cidadania e dos direitos humanos das pessoas
com deficiéncia na cidade de Sdo Paulo, SP, bem como para a publicacdo em Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo.

Art. 19 - Apds a leitura, debate e aprovagdo das propostas de todos os eixos, serd aberto
espaco para leitura e votagao de mogoes pela plenaria.



Capitulo XII
DA PROGRAMACAO

Art. 20 — A lll Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia de S3o Paulo se desenvolvera
de acordo com a programacgao a seguir:

Programagao para o dia 30/05/2015

08h00 as 11h00 - Credenciamento

08h00 as 09h30 - Café/ Exposicdo Arte Viver e apreciar as diferencas...

09h30 as 10h00 - Abertura Oficial com Hino Nacional interpretado por Samara Meirelles
10h00 as 11h00 - Plenaria de Apreciagdo e Votagdo do Regimento interno

11h00 as 12h30 - Palestra Magna “Os desafios na implementacdo da politica da pessoa com
deficiéncia: a transversalidade como radicalidade dos direitos humanos.”

12h30 as 14h00 - Lanche/Banda do Siléncio
14h00 as 16h00 - Mini Plenarias por eixo tematico:
Mini Plenaria I: Eixo | - GEnero e Deficiéncia
Mini Plenaria Il: Eixo | - Raca e deficiéncia
Mini Plendria IlI: Eixo Il — Orgdos Gestores e Instancias de Participa¢do Social
Mini Plenaria IV: Eixo Il — A Interagdo entre os Poderes e entes Federados
16h00 as 16h20 - Café
16h20 as 18h00 - Mini Plenarias por eixo tematico

Mini Plenaria | e Mini Plenaria Il: Eixo | — Género, raca e etnia, diversidades, diversidades
sexual e geracional.

Mini Plendria IlI: Eixo Il — Orgdos Gestores e Instancias de Participacdo Social

Mini Plenaria IV: Eixo Il — A Interagdo entre os Poderes e entes Federados

Il - Programacdo para o dia 31/05/2015
08h00 as 09h30 - Café

09h00 as 12h00 - Plenaria Final e Votacdo
12h30 as 14h00 - Lanche

14h00 as 16h00 - Plenaria Final e Votacdo



16h00 as 17h00 - Eleicdo dos delegados
17h00 as 18h00 - Leitura das moc¢oes

18h30 - Encerramento

Capitulo Xl
DAS DISPOSICGES FINAIS

Art. 21 - Serd divulgado pela Comissdao Organizadora, apds o término do credenciamento, o
numero participantes da lll Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem
como o numero de convidados(as) e observadores(as).

Art. 22 - A Comissdao Organizadora elaborara o Regimento Interno e o submetera a
apreciagdo e votacdo da Plendria da Ill Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

Art. 23 - Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo dirimidos pela Comissdo
Organizadora.



REGIMENTO INTERNO

Capitulo |
Dos Objetivos

Art. 12. A lll Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sao Paulo, SP,
doravante denominada CMDPD, tem carater deliberativo e tera por finalidade principal:

| - debater a politica da pessoa com deficiéncia através de uma abordagem ampla e
agregadora, tanto no que se refere as politicas setoriais, quanto no didlogo com outras
tematicas afetas aos direitos humanos: género, raca e etnia, orientagdo sexual e ciclos de vida;
Il - elaborar, apreciar e deliberar propostas sobre as Politicas da Pessoa com Deficiéncia de
ambito municipal, estadual e nacional.

lll — indicar os delegados que compordo a delega¢do para a IV Conferéncia Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e para a IV Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Capitulo I
Da Realizagao

Art. 22. A CMDPD sera realizada na cidade de Sao Paulo, SP pelo Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia CMPD, sob os auspicios da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida e Secretaria Municipal Direitos Humanos e Cidadania/ SMDHC, nos dias
30 e 31 de maio de 2015, no horario de 8h as 18h, na ETEC do Parque da Juventude, na av.
Cruzeiro do Sul, n2. 2630 bairro Santana, Sdo Paulo, SP.

Art. 32. A etapa municipal deverd considerar a consolida¢do das propostas emanadas das Mini
Plenarias, dos respectivos eixos tematicos, organizadas conforme descrito no Art. 52 deste
Regimento Interno e tratar dos temas relevantes no dmbito municipal, estadual e nacional.

Art. 42. O prazo para o encaminhamento da documentacdo a Secretaria do Conselho Estadual
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia referente a CMDPD serd de 30 dias apds o término da
data limite para sua realizacdo, ou seja, dia 30/06/2015. O descumprimento deste prazo
comprometera a inclusdo das deliberagcbes nas etapas estadual e nacional vindouras.
§ Unico - O descumprimento dos prazos das etapas estadual e nacional ndo constituira
impedimento a realiza¢gdo da Etapa Municipal no prazo previsto.

Capitulo lll
Do Temario, da Metodologia, dos Critérios para Eleicao dos Delegados.

Art. 52. A CMDPD adotara como Tema Central “Os desafios na implementagdo da politica da
pessoa com deficiéncia: a transversalidade como radicalidade dos direitos humanos” , tema
proposto pelo Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - CONADE, que serd
discutido em 3 (trés) eixos divididos em ComissGes Temadticas. Cada eixo ird debater o seu
tema, construindo diretrizes e a¢Oes estratégicas para alcanga-los, como indicado no Texto
Base da IV Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Cada eixo tematico
serd discutido em Mini Plenarias:

I - O Eixo I: Género, raga e etnia, diversidades sexual e geracional debaterd por meio de uma
mesa tematica e sera dividido em dois Grupos de Trabalho: género e deficiéncia e raca e
deficiéncia.



Il - O Eixo Il - Orgdos Gestores e Instancias de Participagdo Social discutira, por meio de uma
mesa temadtica seguida de debates e de uma Mini Plendria, assegurada a troca e o
aprofundamento entre os diferentes atores politicos que sdo objetos da discussdo: entidades,
conselhos e érgdos gestores.

lll - O Eixo Il - A interacdo entre os poderes e os entes federados discutird, por meio de uma
mesa temdtica, seguida de debates e de uma Mini Plendria, assegurada a troca e o
aprofundamento entre os diferentes atores.

§ 12. A diversidade sexual e geracional devera perpassar os dois grupos do Eixo .

§ 22, O texto base elaborado pela Comissdo Organizadora subsidiara as discussées na CMDPD.

Art. 62. O objetivo das discussdes garantidas no Temario é proporcionar a participacdo ampla e
democratica de todos os segmentos representados na Conferéncia e obter um resultado final
que realmente possa servir de orientacdo para as proximas etapas na Conferencia Estadual e
na Nacional.

§ Unico - O temario devera ser desenvolvido de modo a articular e integrar os varios aspectos
da politica voltada as pessoas com deficiéncia, de maneira a garantir a pluralidade, a
diversidade, as especificidades e a transversalidade.

Art. 72. Os eixos tematicos serdo tratados nas Mini Plendrias, com o objetivo de proporcionar
participacdo ampla e democratica de todos os segmentos representado no Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia e obter um resultado final que realmente possa servir de orientacdo
para o Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - CONADE e para a
Secretaria Nacional de Promocdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SNPD nos anos
subsequentes.

§ Unico. Cada Mini Plendria contard com um (a) facilitador (a) e um (a) relator (a) indicados
pela Comissdo Organizadora, devendo o grupo escolher, entre seus participantes, um(a)
relator(a) auxiliar.

Art. 82. Nos trabalhos das Mini Plendrias, com seus respectivos eixos, ndo serdo tratados
temas especificos além daqueles definidos a partir do Tema Central descrito no Art. 52.

Art. 92. — A CMDPD produzird um Relatério Final da Conferéncia que sera apresentado em
formulario especifico e gravado em midia digital (CD) em que constem propostas de Politicas
Pdblicas voltadas as Pessoas com Deficiéncia que deve ser enviado para a Secretaria das
Conferéncias do Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia até 30 de junho
de 2015, data limite para postagem, para que possa ser disponibilizado na pagina do CONADE
www.sdh.gov.br/conade, bem como um Relatério de Avaliagio e Fortalecimento das Politicas
Pdblicas Municipais existentes a ser encaminhado ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, aos Senhores Secretdrios Municipais, a Comissdo Municipal de Direitos Humanos, a
Camara de Vereadores e Entidades da Sociedade que trabalham na promocdo da cidadania e
dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia na cidade de Sdo Paulo, SP.

Capitulo IV
Da Metodologia para a Elaboragdo dos Relatorios

Art. 10. O Relatério da CMDPD sera elaborado a partir das propostas referentes aos eixos
tematicos debatidos no dmbito da CMDPD, conforme descrito no Art. 2 52. deste Regimento
Interno.



Art. 11. As propostas discutidas nas Mini Plenarias deverdo ter a aprovagao de no minimo 50%
(cinquenta por cento mais um) dos seus membros para comporem o relatéorio da Comissdo
que ird a Plenaria Final.

Paragrafo Unico - — Para cada eixo temético descrito no Art. 52, deverdo ser apresentadas no
relatério final, 15 (quinze) diretrizes e 45 (quarenta e cinco) a¢Ges estratégicas de cada eixo,
perfazendo o total de até 45 diretrizes e até 135 acGes relacionadas aos temas de seu eixo de
origem e baseadas nos Termos de Referéncia descritos no Art. 69.

Art. 12. Os coordenadores, mediadores e relatores das Mini Plendrias dos Eixos Tematicos e da
Plenaria Final serdo indicados pela Comissdao Organizadora,

§ Unico. O grupo podera escolher entre os participantes 01 (um) coordenador adjunto e 01
(um) relator adjunto.

Art. 13. A Plenaria Final compreenderd a aprovacgdo do relatdrio final, das mogdes e elei¢do
dos delegados mencionados nos Artigos 14 e 18.

Capitulo V
Dos Critérios para a Eleicdo dos Delegados

Art. 14. Os delegados as IV Conferéncias Estadual e Nacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia serdo eleitos em conformidade com as determinagdes do Conselho Nacional dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CONADE).

Art. 15. — Uma vez instalada a CMDPD, todos os participantes inscritos e participantes
convidados, devidamente credenciados, com direito a voz e voto, serdo considerados
membros da assembleia, tendo cada um o mesmo peso decisério de indicagdo e voto, ndo
havendo qualquer privilégio para o que representar associagdes ou organiza¢Ges da sociedade
civil.

§ 12 - Qualquer participante inscrito e participante convidado, devidamente credenciado,
podera ser indicado e eleito como delegado as IV Conferéncias Estadual e Nacional dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

§ 22 - Uma vez indicado pela plenaria para concorrer como delegado, o nome do membro da
assembleia serd anotado pela secretaria da mesa diretora dos trabalhos, que registrara
guantos nomes |lhe forem indicados pela plenaria.

§ 32 - Os indicados pela plendria formalizardo seus nomes junto a secretaria da mesa, que
verificara sua condicdo de presenca.

§ 42 - Apods as confirmacgdes de todos os nomes indicados, o critério de escolha sera por voto
aberto.

§ 52 - A contagem dos votos sera efetuada pela secretaria da mesa dos trabalhos sob
supervisao do presidente da CMDPD.

Art. 16. Serdo considerados delegados suplentes os mais votados, pela ordem, apds
completada a lista de delegados titulares.

Capitulo VI
Da Organizacao

Art. 17. A lll Conferéncia Municipal sera presidida pelo Presidente do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo - SP, na sua auséncia ou impedimento legal, pelo
representante indicado pela Comissdao Organizadora e referendada pela Plendria da CMDPD.



Capitulo VI
Do Funcionamento das Comissoes Tematicas e da Plendria

Art. 18. — Serdo consideradas como instancias deliberativas da CMDPD:

I. Plendria de Abertura;

II. Mini Plendrias dos Eixos Tematicos, e

lIl. Plenaria Final.

§ 12, A Plendria de abertura terd como objetivo tomar conhecimento do Regimento Interno da
CMDPD e demais orientagdes de funcionamento das atividades do dia.

§ 22, As Mini Plendrias dos Eixos Tematicos serdo realizadas simultaneamente e deliberardo
sobre os eixos tematicos descritos no Art. 12.

§ 32, O Relatério Consolidado de cada Mini Plenaria do Eixo Tematico serd composto por, no
minimo, 10(dez) propostas que obtiverem 50% (cinquenta por cento mais um) dos votos dos
seus membros, devendo ser encaminhado a Plenaria Final para andlise e deliberagdo dos
delegados.

§ 42, A Plendria Final tera por objetivo aprovar o Relatdrio Final, documento que devera
conter o resultado dos debates ocorridos na CMDPD.

Da Questdo de Ordem

Art. 19. Considera-se questdo de ordem toda divida sobre a interpretagdo, aplicagdo ou
inobservancia do Regulamento ou do Regimento Interno desta lll Conferéncia ou outro
dispositivo legal.

§ 12. As questdes de ordem serdo formuladas com clareza, brevidade e com indicacdo precisa
das disposi¢des que se pretende elucidar ou cuja inobservancia é patente.

§ 22, Somente podem ser formuladas questdes de ordem que dizem respeito a matéria que
esteja sendo discutida ou votada.

§ 32, Caberd a presidéncia da Ill Conferéncia acolher prioritariamente as questdes de ordem e
decidir sobre sua pertinéncia.

§ 42, O tempo de apresentagao de questdo de ordem serd de no maximo dois minutos.

Da Questao de Esclarecimento

Art. 20. A questdo de esclarecimento é o instrumento que o participantes podera utilizar para
esclarecimento de duvidas, dirigida a presidéncia antes do processo de votac¢do, sendo
concedido tempo maximo de trés minutos para manifestacdo da pergunta e da resposta.

Da Questdo do Encaminhamento

Art. 21. A questdo de encaminhamento é a manifestagao do participantes quanto ao processo
de conducdo do tema tratado no momento, com vista ao melhor andamento da reuniao.

§12. A questdo de encaminhamento devera ser formulada por participantes em termos claros
e precisos, com tempo de exposicdo de, no maximo, trés minutos, podendo ser concedido
igual tempo para o conjunto de intervengdes para contra-argumentacao.

8§22, Nao serdo concedidas questdes de encaminhamento durante o regime de votacao de
matéria ou antes da apresentacdo de um encaminhamento pela presidéncia da Sessdo
Plenaria.

Do Aparte

Art. 22. Considera-se aparte a interrupcao da intervencao de um participante para indagacao
ou esclarecimento relativo a matéria em discussdo, ndo podendo o mesmo ultrapassar um
minuto.



§ 12. O participante s6 poderd apartear se houver permissdo do orador.
§ 22, O aparte estd incluido no tempo estabelecido aos participantes.

§ 32, Ndo serd permitido aparte nas seguintes situagdes:

| — na Planaria de Abertura;

Il — em regime de votacao;

Il — quando o orador declarar, previamente, que ndo o conceder3;

IV — quando se tratar de questao de ordem;

V — quando o tempo restante da intervencao for inferior a um minuto; e
VI — quando ja tiver concedido um aparte na mesma intervencgao.

Capitulo VIII
Das Votagoes

Art. 23. — Todo o processo de votacdo da CMDPD sera feito por contagem aberta.

Capitulo IX
Dos Recursos Financeiros

Art. 24. As despesas com a organizacdo geral e com a realizagdo da CMDPD correrdo por conta
da dotacdo orcamentaria consignada junto a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida de Sao Paulo, SP.

Capitulo X
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 25. A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida de Sdo Paulo,
SP - SMPED apresentard o apoio técnico, administrativo e financeiro necessario ao
funcionamento e realizacdo da CMDPD.

Art. 26. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo decididos pela Comissdo
Organizadora da lll Conferéncia que podera submeté-lo a Plenaria.

Art. 27. Este Regimento Interno da lll Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia de Sao Paulo, SP foi elaborado com base nas diretrizes e orienta¢des do Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CONADE), com base no modelo aprovado
em sua 942 Reunido Ordindria, realizada nos dia 04 a 06 de novembro de 2014 e com base no
disposto na Portaria da Secretaria de Direitos Humanos N2 754/2014 de 29 de dezembro de
2014 que dispbe sobre as diretrizes para organizacao e realizacdao das conferencias Nacionais
Conjuntas.



TEXTO BASE E ORIENTAGOES GERAIS
Apresentagao

No Brasil, entre os anos de 2006 e 2012, foram realizadas trés conferéncias nacionais
dos direitos da pessoa com deficiéncia, organizadas pelo Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiencia — CONADE. Essas Conferéncias mobilizaram milhares de pessoas,
entidades, conselhos e 6rgdos gestores, originando centenas de propostas com objetivo de
sensibilizar para a questdo; fazer a sociedade refletir; e indicar a necessidade de politicas
publicas direcionadas as pessoas com deficiéncia. No texto de Izabel Maior e Fabio Meirelles A
Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia é uma Obrigagdo do Estado Brasileiro. In: Celebrando a
Diversidade: Pessoas com Deficiéncia e Direito a Inclusdo. Flavia Boni Licht e Nubia Silveira
(orgs.), 2012, afirmam que as conferéncias nacionais foram instituidas para introduzir na
politica publica social contetidos origindrios do exercicio da democracia participativa - o

dialogar direto entre governo e grupos sociais (p. 36).

Em 2006, a | Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia teve
como tema “Acessibilidade: Vocé também tem compromisso”. Nela, foi lancada a campanha
“Acessibilidade — Siga essa Ideia”. A Il Conferéncia Nacional ocorreu em 2008, ano que marcou
os 60 anos da Declaragao Universal dos Direitos Humanos e também o ano de ratificacdo da
Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da ONU, pelo Brasil. A edi¢do teve
como tema “Inclusdo, participagdo e desenvolvimento: Um novo jeito de avangar”. Em 2012,
foi realizada a Ill Conferéncia, pds-ratificacdo da Convencdo no pais, com o tema “Um olhar
através da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU: Novas
perspectivas e desafios”. Nas trés conferéncias foram realizadas centenas de deliberacGes, a

saber: 265 (2006), 54 (2008) e 399 (2012).

O Municipio de Sdo Paulo realizou duas Conferéncias Municipais, em 2008 e 2012,
organizadas pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD, em parceria com a
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida — SMPED. E
fundamental reconhecer a importancia da realizacdo dessas duas conferéncias para o processo
participativo em nosso municipio, pois promoveram espaco de discussdo, debate, formulacdo

de proposicGes e deliberagdes voltados a conjuntura municipal.

A | Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com deficiéncia foi realizada no dia
21 de junho de 2008, sob o tema “Inclusdo, participacdo e desenvolvimento — um novo jeito de

avancar”. Na Il Conferéncia, ocorrida em 28 de abril de 2012, o tema foi “Um olhar através da



Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da ONU: novas perspectivas e

desafios”.

Em 2015, nos dias 30 e 31 de maio, sera realizada a lll Conferéncia, que tem por tema
“Os desafios na implementacao da politica da pessoa com deficiéncia: a transversalidade como
radicalidade dos direitos humanos”, sendo a transversalidade, a interdependéncia e a
indivisibilidade dos Direitos Humanos os principios norteadores das discussdes. A
transversalidade é aqui compreendida como requisito fundamental para concepgdo e gestdo
das politicas publicas e atuacdo dos movimentos. E uma proposta de superagdo da histérica

fragmentacdo dos publicos e das politicas, atentando aos direitos humanos.

Nesse sentido, a questdo da deficiéncia deve perpassar as demais politicas e acOes,
com o intuito de garantir igualdade de oportunidades e inclusdo, possibilitando as pessoas
com deficiéncia a visibilidade enquanto sujeitos de direitos. Maior e Meirelles (2012)
enfatizam a necessidade de articular o local, o nacional e o global, combatendo paradigmas
estaticos e fechados de governanca. O local é o terreno fundamental da vitalidade
participativa, mas nunca se pode esquecer que bairros, municipios e estados estdo inseridos
num planeta, com seus desafios essenciais para os paises e regiGes. A proposta da Il
Conferéncia Municipal é de garantir maior conexdo entre os diferentes conselhos, secretarias e
organizacdes da sociedade civil, a fim de fortalecer a participacdo social de forma ampla e
diversa, interligando segmentos e politicas com foco em ag¢des conjuntas de todos os publicos

envolvidos com Direitos Humanos em nosso municipio.
Descri¢ao da lll Conferéncia

A lll Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, etapa Municipal da
IV Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sera realizada em Sdo Paulo,
capital, nos dias 30 e 31 de maio de 2015, no horério das 8h as 18h, na ETEC Parque da

Juventude — Avenida Cruzeiro do Sul, 2630 — Santana, Sdo Paulo.

A Il Conferéncia terd como tema central “Os desafios na implementagao da politica
da pessoa com deficiéncia: a transversalidade como radicalidade dos direitos humanos”. O
evento serd dividido em trés eixos. Cada eixo ird debater um tema especifico, a fim de se
construirem diretrizes e acGes estratégicas para alcanga-los, conforme indicado no Texto Base
da IV Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Cada eixo tematico sera

discutido em mini-plenarias, conforme descrito a seguir:



e Eixo | - “Género, raga e etnia, diversidades sexual e geracional”: debaterd por meio
de mesa tematica e serd dividido em dois Grupos de Trabalho: “género e deficiéncia” e
“raca e deficiéncia”. A diversidade sexual e geracional devera perpassar os dois grupos.

e Eixo Il - “Orgdos Gestores e Instancias de Participagdo Social”: discutird por meio de
mesa tematica, seguida de debates e de uma mini-plendria, assegurada a troca e o
aprofundamento entre os diferentes atores politicos objetos da discussado: entidades,
conselhos e érgdos gestores.

e Eixo lll - “A interagdo entre os poderes e os entes federados”: discutira por meio de
mesa tematica, seguida de debates e de uma mini-plendria, assegurada a troca e o

aprofundamento entre os diferentes atores.

Para a organizac¢do e o desenvolvimento de suas atividades, a Ill Conferéncia Municipal
conta com uma Comissdo Organizadora convocada pela Plenaria do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia — CMPD, em 06 de dezembro de 2014 e, também, formada por
membros do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD, pela Secretaria Municipal
da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida — SMPED, pela Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania — SMDHC e pelo Grande Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso — GCMI. A Comissao de Organizacdo foi designada conforme publicagdo em Didrio Oficial

da Cidade — DOC, em 06 de margo de 2015, pg. 44.

Processo de construc¢ao da lll Conferéncia

Vale salientar que o processo de organizagdo desta conferéncia apresentou — além da
costumeira participacdo do CMPD, da SMPED, de ativistas dos direitos da pessoa com
deficiéncia, conselheiros e interessados pela causa — um diferencial importante, pois contou
com o envolvimento da SMDHC e do GCMI na construcdo das diretrizes e propostas (em
destaque a contribuicdo dada as tematicas LGBT e de igualdade racial). Foram realizadas
reunides semanais, as quartas feiras, a partir de mar¢o de 2015. Cada reunido envolveu a
compreensdo das tematicas, novos olhares e reflexdes, o que ampliou muito a discussdo
especifica relativa as pessoas com deficiéncia e configurou-se como um rico processo
formativo de todos os participantes. Foi perceptivel o quanto os membros da comissdo
organizadora tiveram a possibilidade de ampliar seus horizontes e o quanto foi desafiador

pensar questdes transversalmente.



Sdo sabidos e reconhecidos os avangos nas politicas setoriais, mas ainda é pouco,

considerando-se que é preciso aperfeicoar as a¢des das politicas publicas, uma vez que ndo é

mais concebivel pensar a pessoa com deficiéncia de forma compartimentalizada ou

setorializada. A comissdo organizadora da Ill Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia atuou tendo como objetivo tornar a conferéncia um produtivo espaco de

discussao, de compreensdo de conceitos e de criacdo de possibilidades para a melhoria das

condigdes de vida da pessoa com deficiéncia. Esta comissdao espera, ainda, que a conferéncia

propicie o encaminhamento de diretrizes e de propostas que contribuam para o avanc¢o nas

discussOes e para a elaboracdo de politicas publicas transversais, organizadas de maneira

global, possibilitando, assim, avangos nos resultados de politicas publicas que garantam a

dignidade humana apregoada em nossa Constituicao Federal.

Comissao organizadora

Belchior Torres do Nascimento
Bernadete de Araujo Carney
Carlos Alberto Moraes da Silva
Eduardo Santarelo Lucas
Geralda Cecilio

Gilberto Frachetta

Marcia Josefina Norcia

Marta de Almeida Machado
Sandra dos Santos Reis

Silvana Lucena dos Santos Drago
Rubens Casado



Carta do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sao Paulo

Saudamos todos os conferencistas e os convidados desta Ill Conferéncia Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, que traz em sua proposta um diferencial das anteriores, pois aborda
os assuntos relacionados as pessoas com deficiéncia de maneira articulada a outros segmentos
da drea dos Direitos Humanos, como “Crianca e Adolescente”, “Pessoa ldosa”, “lgualdade
Etnico-racial” e “Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais”, conforme orientacdes da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica — SDH-PR, que propo6s
Conferéncias Nacionais conjuntas desses segmentos. Esta € uma excelente oportunidade para
propormos politicas publicas com base nos principios da transversalidade, interdependéncia e
indivisibilidade dos Direitos Humanos.

Para que a sociedade brasileira seja inclusiva é fundamental que se assegurem espacos
para a participacdo social das pessoas com deficiéncia. Em um pais democratico, essa
participacao se efetiva, também, por meio dos conselhos gestores de politicas publicas. Nosso
trabalho no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD tem sido envolver os
cidaddos com deficiéncia e seus familiares na criacdo e no aperfeicoamento das politicas
publicas e orientar os municipes em relacdo aos seus direitos e aos servicos disponiveis.
Também faz parte de nossas atividades, a partir das reclamacGes que chegam ao Conselho,
acompanhar os casos e cobrar do poder publico a implementacdo das politicas. Além disso,
temos promovido ag¢des interconselhos e plendrias temadticas, a fim de discutir as a¢des do
nosso municipio nas areas de educacdo, saude, trabalho, acessibilidade, habitacdo e
transporte (particularmente do Servico Atende). Essas plendrias contribuiram muito para a
construcdo do texto-base da Ill Conferéncia Municipal.

Foi um trabalho intenso, extremamente edificante para todos nds. Desejo aos
participantes desta lll Conferéncia boas-vindas e espero que os trabalhos decorrentes deste
evento sejam mais um passo importante para a garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia. Por fim, ndo poderia deixar de agradecer os membros da Comissdo Organizadora,
gue se empenharam com carinho, esmero e dedica¢do para que essa Conferéncia acontecesse
com a qualidade que as pessoas com deficiéncia desejam.

Gilberto Frachetta
Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo



Carta da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida de Sao
Paulo

A funcdo suprema da gestdo publica é efetivar os direitos dos cidadados expressos na
Constituicdo Federal e nos demais marcos legais e politicos. Muitos desses direitos foram
conquistados pela luta dos movimentos sociais de defesa dos Direitos Humanos. No caso das
pessoas com deficiéncia, uma das maiores vitdrias foi a Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, documento internacional da Organizacdo das Nag¢des Unidas — ONU
que, no Brasil, foi ratificado como emenda constitucional, em 2009. A partir deste documento
histérico, a pauta da pessoa com deficiéncia ganhou ainda mais forga, exigindo de toda a
sociedade e da gestdo publica novos olhares, novos entendimentos e novas solugdes.

Se antes as politicas publicas voltadas ao segmento eram pontuais, especificas e
apartadas de todas as demais politicas publicas e focadas, principalmente, na area da saude e
da assisténcia social, hoje a presenca de pessoas com deficiéncia em todos os espagos exige do
poder publico um olhar sistémico, intersetorial. No século 21, o objetivo deve ser garantir a
participacdo cidadd da pessoa com deficiéncia em todas as areas, além das citadas, como
esporte, lazer, cultura, transporte, trabalho, entre outras. Por esse motivo é que se mostra tao
fundamental o tema escolhido para a IV Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, que ocorrera em novembro deste ano: “Os desafios na implementagao da politica
da pessoa com deficiéncia: a transversalidade como radicalidade dos direitos humanos”.

O municipio de Sdo Paulo — por meio da articulagdo promovida pela Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida — SMPED junto as demais Pastas —
tem empreendido esforgos para organizar suas acdes de maneira transversal e intersetorial,
uma vez que a tematica da deficiéncia deve perpassar todas as areas, quebrando barreiras
arquitetonicas, atitudinais, comunicacionais, metodoldgicas, instrumentais e programaticas. Eu
e toda a minha equipe esperamos que a a¢do da SMPED, em parceria com o Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD, na organizagdo da lll Conferéncia Municipal da
Pessoa com Deficiéncia possa contribuir para o aprimoramento das politicas publicas do nosso
municipio, bem como das politicas e acdes implementadas por todas as esferas e poderes.
Bom evento!

Marianne Pinotti

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida de S3o Paulo



Propostas Texto-Base

Il Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Sao Paulo, 30 e 31 de maio de 2015

“Os desafios na implementacdo da politica da pessoa com deficiéncia: a

transversalidade como radicalidade dos direitos humanos”

Eixo | — Género, raga e etnia, diversidades sexual e geracional

A — Género e Deficiéncia

Diretriz

Acgoes

Responsabilidade

Transversalizacdo
das politicas para
mulheres na
perspectiva da
Convencdo da
ONU dos Direitos
da Pessoa com
Deficiéncia.

Promover semindrios, nos territérios, que

discutam tematicas relativas as violéncias SMDHC/ SMPM/
. Ca SMPED/ CMPD

sofridas pelas mulheres com deficiéncia.

Garantir, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) de mulheres na composi¢ao do CMPD,

conforme Decreto N2 56.021/2015 que SMPM/ SMDHC/

regulamenta a Lei n2 15.946/2013 e estimular | SMPED/ CMPD

gue os demais conselhos tenham mulheres

com deficiéncia em sua composicao.

Realizar, no minimo, uma campanha unificada

por ano de combate ao preconceito e a SMDHC/ SMPM/

violéncia a partir da articulagdo da tematica de
género, geragdo, etnia, orientagdo sexual e
condicdo de deficiéncia.

SMPED/ SMPIR/ CMPD

Eliminacao de
divulgacdes
negativas em

Incentivar e promover qualificacdo profissional
das pessoas da area de comunicagdo das
diversas secretarias para garantir o respeito as

Todas as Secretarias,
em especifico SGM,

midias garantindo diferencas, conforme expressos na Convencgao SMPED e SMDHC.
discussies sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
embasadas em Criar publicacdo a respeito do tema (com
pressupostos e conteudo conceitual, politico e legal adequado)
fundamentos como material de divulgacdo e também para SGM/ SMPED/ SECOM
sobre o enfoque uso em formacdes sobre o tema, garantindo
preconceituoso em recursos de acessibilidade.
relagdo a
oo . | * TSI sowr e seeon
Localizar jovens e adultos LGBT fora da escola a
fim de, por meio de a¢do conjunta ente SME e
Insergdo da Coordenacao de Politicas LGBT, efetivar a SMDHC/SME/ SMPED
temadtica sobre a matricula e acompanhar a sua trajetoéria
realidade da escolar.
comunidade LGBT Promover grupos de debate e discussado sobre
nas mais variadas tematicas LGBT em Libras e estimular a SMDHC/ SMPED/
areas da gestdo participacdo das pessoas surdas nas diversas CMPD
publica. acOes voltadas a tematica.
Organizar grupos de apoio as pessoas com SMDHC/SMPED/SMPE
deficiéncia LGBT. D




Formar os agentes publicos que realizam o
atendimento do publico em geral no sentido de
garantir o respeito a orienta¢do sexual e

" . . SMDHC/SMPED
T lizacs identidade de género e as necessidades de /
dransv:e'tr'sa Iziéa;l_ acessibilidade das pessoas LGBT com
e?: fe?al Iécj';s deficiéncia
¢ Garantir, no Centro de Cidadania LGBT, espagos
pessoas com NN s
deficiéncia quanto de convivéncia e participagdo, assegurando
1 sua orientacio recursos de acessibilidade, a fim de atender as SMDHC/SMPED
sexual e idenfc;idade necessidades especificas das pessoas com
de ednero deficiéncia.
g Realizar mapeamento das popula¢des LGBT
com deficiéncia (Censo, dentncias no CCLGBT — | SMDHC/SMPED/
Arouche, UBS, CREAS, CMPD) a fim de criar ou SMADS/ SMS
aprimorar as politicas publicas.
As campanhas de
pArevengéo de Divulg,ag.éo da informacdo por meios e modos SMS/SMPED/SDHC
cancer de colo de acessiveis.
Utero, cancer de
prostata, testes de Constar dos informativos da salide as a¢des
HIV, prevencdo de relativas a prevencao e aos riscos da DST/AIDS, | SMS/SMPED/SDHC
DST/AIDS devem com foco na pessoa idosa e com deficiéncia.
também ser
direcionadas as Elaborar cartilha de prevencgado e riscos da
pessoas idosas, DST/AIDS, assegurando recursos de SMS/SMPED/SDHC
pessoas com acessibilidade.
deficiéncia e LGBT.

3 Contratar e/ou firmar parcerias com SVMA/ SMDHC/
Implantagdo de ~ontdtd P - , SMPED/ SMS/
terapia assistida instituicOes ou empresas especializadas na area ZOONOSES/
por animais em da terapia assistida por animais. CONSELHOS
ILPIs, casas de
repouso, parques Criar legislacdo para assegurar a implantagdo
e/ou outros locais do servico no ambito satide. SVMA/ SMDHC/
e entidades que . ~ - SMPED/ SMS/

Criar regulamentacdo especifica, que garanta a
atendam pessoas . ) . ZOONOSES/
. qualidade do servico, visando o bem estar das
idosas e pessoas didas. b b CONSELHOS
deficiéncia pessoas atendidas, bem como o bem-estar
com fisico e psicoldgico do animal.
Organizar projetos a serem implementados nas
escqlas publicas cotn vistas a oferecer ensino SME/SMPED
de Libras como 22 lingua aos estudantes,
educadores e pessoas da comunidade ouvintes.
Difusdo da Lingua Oferecer cursos de Libras como atividade
Brasileira de Sinais extraCl_JrrlcuIar para os alulno.s e cpmo SME/SMPED
(LIBRAS) em todas aperfeicoamento dos profissionais que atuam
as politicas na educacgao.
publicas Criar estratégias para acompanhar e monitorar,
em todas as areas, a execucao do Decreto N2
5.626, de 2005, que regulamenta a Lei N2 SME/SMPED

10.436, de 2002, que dispbe sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no




10.098, de 2000.

pessoas com
deficiéncia e/ou
pessoas que
tenham indicacao
para este tipo de
servigo.

regioes.

Fomentar parceria com a equipe de canis de SVMA/ SMPED/

8. Ampliagdo do entidades publicas e privadas que ja executam | CMPD/ CMDCA/
programa de essa atividade. ZOONOSES
adestramento e Criar legislagdo para assegurar a implanta¢ao SVMA/ SMPED/SMS/
fornecimento de do servico no ambito saude e da assisténcia ZOONOSES/ CMPD/
cdo-guia do Plano social. CMDCA
Viver sem Limite Criar regulamentacdo especifica, que garanta a

Ambit . . .

no arn. ito qualidade do s'ervu;o, visando o b'e‘m estar das SVMA/ SMPED/
municipal, bem pessoas atendidas, o bem-estar fisico e

. L L . CMPD/ CMDCA/
como nas demais psicoldgico dos animais; e a avaliagdo da

A . - ZOONOSES
esferas assisténcia social sobre as condi¢des de
manutencao do solicitante do animal.
) Prgmqver a capacitagdo de cdes e/ou outros SMS/SMADS/ZOONOS
9. Implantacdo de animais para que possam desempenhar
L oA . E/SMPED/GCMI/CONS

programa para atividades de assisténcia a pessoas idosas e/ou

: a . ELHOS E ENTIDADES
fornecimento de com deficiéncia, inclusive desenvolvendo

L L . AFINS

animais (de atividade de companhia.
assisténcia)
capfa\.utados para Estabelecer parcerias com entidades de SMS/ SMADS/ SMPED/
auxiliar as pessoas protec¢do animal para execu¢do do programa GCMI/ CONSELHOS E
idosas e/ou com ’ ENTIDADES AFINS
deficiéncia, a
eXt.ampIo do céo- Organizar Grupo de Trabalho para a SMS/ SMADS/ SMPED/
gula, em suas implementac3o do programa, secretarias e GCMI/ CONSELHOS/
atividades diarias. entidades de Protecdo Animal. ENTIDADES AFINS

10. Ampliagso do Fomentar parceria com equipes que atuam SDH/ SMS/ SVMA/
Servico Municipal nesta éreapde atendimen'?o pesq SMPED/ CMPD/
de Equoterapia, ) ENTIDADES AFINS
visando o Utilizar espacos publicos para a construcdo de SDH/ SMS/ SVMA/
atendimento de Centros Municipal de Equoterapia em varias SMPED/ CMPD/

Instituicdes afins

Organizar Grupo de Trabalho com o intuito de
garantir pesquisas e discussdes sobre a
realizacdo do trabalho em prol das pessoas com
deficiéncia e idosa.

SDH/ SMS/ SVMA/
SMPED/ CMPD/
Instituicdes afins




Eixo | — Género, raga e etnia, diversidades sexual e geracional

B — Raga e Deficiéncia

Diretriz

AgOes

Responsabilidade

11. Pressupostos e
fundamentos para
combater
esteredtipos,
preconceitos e
praticas nocivas
em relagdo a
pessoas com
deficiéncia,
inclusive aqueles
relacionados a
sexo e idade, em
todas as areas da
vida, nas politicas e
programas das
secretarias de Sao
Paulo.

Realizar cursos e seminarios relativos as
questdes de género, idosos, criangas e
adolescentes.

SMDHC/SMPM/SMPE
D/SMPIR/CMPD

Elaborar e ampliar campanhas de informacao,

. X . . SMDHC/ SMPM/
s s st ookaade L supco) sy
. ae posepraticas — | \ipp/ secom
nocivas em relacdo as pessoas com deficiéncia.
Capacitar agentes publicos no atendimento as SMDHC/ SMPM/

pessoas com deficiéncia, assegurando respeito
e dignidade.

SMPED/ SMPIR/ CMPD

12. Implementacao de
programa de
atendimento de

Realizar levantamento da demanda nas
diferentes regides de pessoas com deficiéncia

° da” acima de 18 anos que necessitem de SMS/ SMDHC/
ret.ag‘uaNr aem atendimento em institui¢des de longa SMADS/ SMPED
Instituicdo de permanéncia, abrigos e atendimento
Longa . domiciliar.
Permanéncia para
Idosos (ILPIS), .
abrigos e Oferecer cursos para formar cuidadores para SMS/ SMPM/ SMPED/
atendimento pessoas com deficiéncia e pessoas idosas. SMDHC
domiciliar da
pessoa idosa com Instalar, nas diferentes regides, Instituicdes de
deficiéncia Longa Permanéncia para Idosos (ILPIS) que
(acamados). garantam atendimento ao publico com SMS/ SMPM/ SMPED/
Estatuto do Idoso deficiéncia; instalar instituicdes de abrigamento
A SMDHC/ SMADS
art. 15, §1°, para pessoas com deficiéncia acima de 18 anos;
subitens IlI, IV, V e ampliar os servigcos domiciliares a pessoas com
§ 4°. deficiéncia e pessoas idosas.
13. Implementar Criacdo de grupo de trabalho no Conselho

politicas publicas Municipal de Transporte para: revisar a
participativas a fim demarcagdo dos assentos preferenciais no SMT/ SPTrans/
de garantir a transporte publico, especificadas na ABNT; e CONSELHOS/ SMPED
pessoas com ampliar e aperfeigoar os critérios para o
deficiéncia, atendimento do Servigo Atende.
pessoas idosas e Realizar pesquisa por meio das subprefeituras

L ~ L ) SMT/ SPTrans/
com rpobllldade' colhem#o sugestdes dos usuarios, quanto as CONSELHOS/ SMPED
reduzida melhoria melhorias dos transportes.
do transporte Monitoramento e avaliacdao permanente do SMT/ SPTrans/




coletivo e no
servico Atende

sistema de transporte para as pessoas com
deficiéncia, idosas, gestantes e com mobilidade
reduzida.

CONSELHOS/ SMPED

14.

Adequacdo dos
Centros Dia para
atender Pessoas
Idosas com
Deficiéncia.

Criar instrumentos para a avalia¢do,
acompanhamento e monitoramento as pessoas
idosas com deficiéncia nos Centros Dia.

SMDHC/ SMADS/
GCMI/ SMS/ SMPED/
Conselhos

Ampliar o oferecimento de servicos com
atividades socioculturais que estimulem
habilidades para convivéncia social nos servigos
dos Centros Dia.

SMDHC/ SMADS/
GCMI/ SMS/ SMPED/
Conselhos

Ampliar o nimero de Centros Dia para o
atendimento de pessoas idosas com deficiéncia
nos territdrios.

SMDHC/ SMADS/
GCMI/ SMS/ SMPED/
Conselhos

Levantar dados qualitativos e quantitativos da

. . ~ . SMDHC/ SMPED/
15. Transversalizacao situacdo das criancas e adolescentes com
" A o CMPD

das politicas da deficiéncia em Sao Paulo.

crianca e do Promover formacgado continuada de

adolesce.nte na conselheiros tutelares na temética das criangas | SMDHC/SMPED/ SME

perspectiva da e adolescentes com deficiéncia.

Convencdo dos

Direitos da Pessoa Produzir em linguagem infanto-juvenil a SDH/ Conanda/

com Deficiéncia. Convencdo dos Direitos da Pessoa com SMDHC/ SMPED/
Deficiéncia. CMPD
No ambito da escola, organizar acervos
literarios e midiaticos, também em formato
acessivel, que tratem da questdo LGBT nas

16. Implementacdo de salas de leitura; promover formagdo

politicas publicas continuada dos educadores relacionada aos SME/SMDHC/SMPED

no atendimento a direitos da populacao LGBT; e estimular

crianga e ao projetos de resolugdo de conflitos relativos a

adolescente para o discriminagdo de jovens e adolescentes na

fortalecimento do escola.

desenvolvimento Realizar formacao referente aos direitos da

humano com base popula?a'o LGNBT no§ Conselhos e nas entidades SMDHC/ SMPED

no de participacao social.

reconhecimento e

no respeito as Inserir no calendario da cidade no més de

diferencas. junho - mes'd‘a ijlvelz5|d'ade sex‘ual - iatlwdades SMC/SME/SMDHC/SM
culturais, exibicdes filmicas e discussdes que PED

abordem a tematica em todas as regides do
municipio.

17.

Transversalizacao
das politicas da
pessoa negra na
perspectiva da
resolucdo 68/237,
da UNESCO (2013),
que proclamou a
década
internacional dos

Mapear as familias negras que tenham filhos
com deficiéncia, realizando pesquisa que
identifique a existéncia de patologias
falcémicas e outras patologias que
desenvolvam deficiéncias.

SMPIR/ SMS/ SMPED

Qualificar a¢Oes para a prevencdo de
deficiéncias, identificacdo precoce e
intervengdo oportuna e elaborar cartilha com
informacgdes sobre as condi¢Ges de salude que

SMPIR/ SMS/ SMPED




afrodescendentes

acometem a populagdo negra e que podem
acarretar alguma deficiéncia.

Fazer levantamento dos diferentes tipos de
violéncias imputadas as pessoas negras,
atentando aquelas com deficiéncia, e observar
a ocorréncia de vulnerabilidade psiquica
decorrente de crimes de discriminacao e
preconceito.

SMPIR/ SMS/ SMPED/
SMDHC

18.

Avaliacdo das
politicas publicas
de promocgado da
igualdade e da
protecdo dos
direitos das
pessoas negras e
indigenas com
deficiéncia, vitimas
de discriminacgdo
racial e demais
formas de
intolerancia.

Promover Férum de Discussao sobre a tematica
“Pessoas negras e indigenas com Deficiéncia”.

SMPIR/ SMS/ SMPED/
SMDHC

Garantir que os materiais de campanhas,
desenvolvidos nas areas de direitos humanos e
cidadania, abordem a tematica.

SMPIR/ SMS/ SMPED/
SMDHC

Garantir o acesso dos indigenas com deficiéncia
a Rede de cuidados a pessoa com deficiéncia.

SMPIR/ SMS/ SMPED/
SMDHC




Eixo Il — Orgdos Gestores e Instancias de Participagdo Social

Diretriz

Acgoes

Responsabilidade

1. Estimulo a criacdo
de érgdo gestor da
politica da pessoa
com deficiéncia em
todos os estados e
municipios.

Criar diretrizes para que estados e municipios
elaborem dispositivos legais para a criacdo e o

funcionamento de érgdos gestores da politica SDH/ CONADE/
da pessoa com deficiéncia, de maneira a FONGEPDC
garantir que sua atuagdo articule agées
intersetoriais e intersecretariais.
Implementar rede nacional de gestores da
politica da pessoa com def|NC|enC|a, i SDH/ CONADE/
promovendo, dentre as a¢Ges, formacgado

. - FONGEPDC
continuada aos gestores das politicas da pessoa
com deficiéncia.
Criar instrumentos de monitoramento e
acompanhamento das politicas propostas pelos | SDH/ CONADE/
drgados gestores nos ambitos municipal e FONGEPDC

estadual.

2. Provisdo de
orcamento para a
implementacao de
politicas publicas
para as pessoas com
deficiéncia

Garantir provisao de recursos humanos e
materiais, bem como orcamento para o
funcionamento do 6rgdo gestor da pessoa com
deficiéncia no ambito municipal e estadual

Governos estaduais e
prefeituras municipais

Garantir orcamento para a formacao
continuada das equipes dos 6rgdos gestores
municipais e estaduais e para os membros dos
diversos conselhos.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

Criar mecanismos legais que exijam previsao
orcamentdria de todas as secretarias para que
suas politicas sejam inclusivas e garantam a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

3. Articulacdo e
acompanhamento
das politicas da
pessoa com
deficiéncia no
ambito dos estados
e municipios

Criar dispositivos politicos e legais para garantir
gue todas as secretarias da gestao municipal
elaborem, implantem e implementem suas
politicas considerando as pessoas com
deficiéncia, de maneira a tornar inclusivas
todas as politicas e a fim de evitar a¢Oes
pontuais, isoladas e segregadas.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

Garantir a participacdo de pessoas com
deficiéncia e de representantes do érgdo gestor
da politica da pessoa com deficiéncia municipal
e estadual nas comissdes, nos conselhos, nos
grupos de trabalho da gestdo publica.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

Promover calenddrio anual de encontros entre
os diferentes conselhos para discutir as
politicas nas diversas tematicas em comum.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

4. Criacdo de
instrumentos de
monitoramento das
politicas da pessoa

Criar matriz de monitoramento das politicas

publicas executadas por todas as secretarias, a
fim de gerar dados quantitativos e qualitativos
das ag¢Ges voltadas as pessoas com deficiéncia.

Governos estaduais e
prefeituras municipais




com deficiéncia no
ambito dos estados
e municipios

Garantir que os dados monitorados sejam
tornados publicos, conforme exige a Lei de
Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011), bem
como sejam objeto de aperfeicoamento das
acoes voltadas a pessoa com deficiéncia no
ambito das politicas de todas as secretarias
estaduais e municipais.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

Criar plataforma de consulta sobre a
acessibilidade fisica, comunicacional e de
informacdo em todos os equipamentos
publicos dos estados e dos municipios.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

5. Promogéo do
didlogo entre os
conselhos de

participacao popular

e os diversos
segmentos de
Direitos Humanos e
outros
correlacionados.

Promover, a cada semestre, encontros
interconselhos cuja temdtica seja relacionada a
questdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, garantindo recursos financeiros e
de acessibilidade.

Conselhos/ SMPED/
SMDHC/ SGM/ SF

Garantir que os encontros interconselhos
ocorram em datas anteriores ao periodo de
planejamento do orcamento municipal, a fim
de que as propostas elaboradas sejam
apresentadas e contempladas.

Conselhos/ SMPED/
SMDHC/ SGM/ SF

Garantir que os encontros interconselhos
respeitem as diretrizes elaboradas pelo Comité
de Participagdo Social do Municipio de Sao

Conselhos/ SMPED/

Paulo, prevendo os recursos de acessibilidade SMDHC/ SGM/ SF
necessarios.
Organizar nos territdrios espacos de formagao
em Direitos Humanos e em cidadania ativa para | SMDHC/ SME/
6. Transversalizacdo da pessoas com e sem deficiéncia (de diferentes SMPED/
educac¢do em faixas etdrias, género, raga e etnia).
DIFEI'FOS Human(?s e Prever dotagdo orgam(_entarla para a realizagdo SMDHC/ SME/
em cidadania ativa dos encontros e organizar cronograma anual
. . R SMPED/
na perspectiva da para garantir a periodicidade.
Convencdo dos Garantir nos encontros a participacdo de
Direitos da Pessoa i iai i
da Pes dlferehtes atore.s sociais, estudiosos, SMDHC/ SME/
com Deficiéncia. pesquisadores, liderangas, operadores do
o L . SMPED/
direito que possam contribuir para a qualidade
das discussoes.
Tornar publicas as a¢des desenvolvidas pelos
diferentes conselhos por meio de: publica¢des
7. Divulgagao das impressas; periddicos; informativos SMDH/ SECOM/
acdes de institucionais e sites das secretarias; Diario SMPED/ SMPM/

participagao e
controle social dos
diversos conselhos
ligados aos direitos
humanos.

Oficial da Cidade; e releases enviados a
diferentes veiculos de comunicacdo para
possivel publicagdo.

SMPIR e Conselhos

Promover eventos abertos ao publico em geral
e a imprensa para divulgar as a¢cGes dos
conselhos.

SMDH/ SECOM/
SMPED/ SMPM/
SMPIR e Conselhos




Criar um portal online para divulgar as a¢ées de
participacdo e controle social de todos os
conselhos ligados aos direitos humanos.

SMDH/ SECOM/
SMPED/ SMPM/
SMPIR e Conselhos

8. Participacdo dos
conselhos
municipais no
processo de
discussdo das
politicas publicas,
bem como do
acompanhamento e
de sua execucao.

Organizar grupos de discussao e de debates das
politicas publicas entre as respectivas Pastas e
os conselhos.

Todas as Secretarias e
seus respectivos
Conselhos.

Promover espagos de formacgdo nos diversos
conselhos sobre a administragao publica, a Lei
de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e o papel
dos conselheiros, garantindo os recursos de
acessibilidade necessarios, inclusive nos
materiais didaticos.

Todas as Secretarias e
seus respectivos
Conselhos.

Tornar publicos os dados quantitativos e
qualitativos das politicas voltadas as pessoas
com deficiéncia implementadas a fim de que os
conselhos possam acompanhar o
desenvolvimento das mesmas.

Todas as Secretarias

9. Participac¢ao popular
no processo de
discussdo das
politicas publicas,
bem como do
acompanhamento e
de sua execucgao.

Divulgar nos territorios a importancia da
participacdo popular enquanto principio
constitucional, incentivando a atuacgao de

Secretarias e

A ~ . Conselhos
pessoas com deficiéncia nas a¢des previstas,
garantindo os interesses da coletividade.
Garantir que as plataformas online e os meios CAMARA DOS

de divulgacdo a respeito das a¢des para a
participacdo popular sejam acessiveis.

VEREADORES - SP/
Secretarias

Tornar publicos os dados quantitativos e
qualitativos das politicas voltadas as pessoas

10.Acompanhamento
das matérias
discutidas e votadas
nas comissoes
permanentes da
Camara Municipal
de Sao Paulo por
parte dos grupos
tematicos do CMPD.

com deficiéncia implementadas a fim de que a CMPD/ SMPED/
~ SECOM

popula¢do possa acompanhar o

desenvolvimento das mesmas.

Fomentar, fortalecer e ampliar a participagdo SMPED/ CMPD/

popular nos tramites legislativos do municipio.

CAMARA MUNICIPAL

Fortalecer as tematicas voltadas as pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida de
forma transversal, respeitando as diferengas.

SMPED/ CMPD/
CAMARA MUNICIPAL

Criar material de divulgacdo dos trabalhos
desenvolvidos dentro dessa diretriz, garantidos
meios e modos acessiveis.

SMPED/ CMPD/
CAMARA MUNICIPAL /
SECOM.

11.Criacdo de recursos
interativos para a
divulgacdo e o
compartilhamento
de informacdes a
respeito dos direitos
das pessoas com

Criar plataforma digital em que o municipe com
deficiéncia e mobilidade reduzida possa obter
informacdes a respeito: dos seus direitos; dos
servicos disponiveis em dmbito federal,
estadual e municipal no seu municipio de
residéncia; e dos tramites para o acesso aos
servicos e beneficios.

SMPED e demais
secretarias da PMSP




deficiéncia e
mobilidade reduzida
e dos servicos
ofertados por cada
esfera

Garantir que as informagdes disponibilizadas na
plataforma digital sejam constantemente
atualizadas.

SMPED e demais
secretarias da PMSP

Ofertar, por meio da plataforma digital,
ambiente colaborativo para que os municipes
possam compartilhar com os demais usuarios e
informar aos érgaos competentes (com fotos e
textos) a existéncias de barreiras que impecam
seu acesso aos bens, produtos e servigos.

SMPED e demais
secretarias da PMSP

Criar nucleos regionais de coordenacdo do
Conselho da Pessoa com Deficiéncia de modo a

garantir a maior participacdo dos municipes nas | CMPD
atividades e conhecer as suas necessidades no
territério.
~ Organizar encontros periddicos dos nucleos, a
12.Atuacgdo do . & . 'p ~
fim de compartilhar informacdes e propostas
Conselho da Pessoa locais, planejar as agdes do Conselho e
com Deficiéncia no » P1ane) ¢ . CMPD
e apresentar propostas para criagdo e
territério do . . L
. aprimoramento de politicas publicas para a
municipio o e .
pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida.
Garantir a participacdo dos nucleos nas pautas
e agendas locais de participagdo social e de
execucao das politicas publicas ja existentes,a | CMPD
fim de contribuir com solugdes para os
problemas da regido.
Identificar a demanda para priorizar o
atendimento das pessoas com deficiéncia
aren P meetict CDHU/ SMH/ SMPED
inscritas nos programas habitacionais e de
moradia.
13. Implantar e — = T
. Facilitar as regras para a obtengdo de crédito
implementar . .
instrumentos de nos programas de financiamento
- publico/privado voltados a moradia, a CDHU/ SMH/ SMPED
avaliacao e e e R
. acessibilidade arquitetonica (reformas) e a
monitoramento das - . L
e aquisicdo de tecnologia assistiva.
politicas de - - - N
o . . Criar mecanismos presenciais junto as
habitacdo e moradia - )
. R subprefeituras e plataforma online para: o
no atendimento as . .
acompanhamento do andamento das inscri¢cdes
pessoas com nos programa de habita¢gdo e moradia; e a
deficiencia. nos prog abrtacao & CDHU/ SMSP/SMPED
insercao pelo municipe de informacdes sobre
as condicOes de acessibilidade do entorno de
sua moradia (como nivelamento das ruas e
condicBes de calcadas e de sinalizacdo).
Organizar Grupo de Trabalho que discuta a
insercao de pessoas com deficiéncia no
14. Produgdo de agenda mercado competitivo formal, assegurando SDTE/ SMPED/ SMPM/

intersecretarial

tendo como tema a
transversalidade no
mundo do trabalho.

servicos e apoios que garanta condi¢des de
trabalho e saldrio iguais aos dos outros
trabalhadores.

SMPIR/ SMDHC

Identificar empreendimentos solidarios ja
existentes ou a serem constituidos para neles
ser incluidas as pessoas com deficiéncia com

SDTE/ SMPED/ SMPM/
SMPIR/ SMDHC




apoio necessdrio a sua efetiva participacao.

Promover o empreendedorismo individual de
pessoas com deficiéncia e fomentar o
associativismo desses empreendedores, com
vista a formacéo e a participagdo em redes
solidarias com a mediagdo de apoios ao
trabalho.

SDTE/ SMPED/ SMPM/
SMPIR/ SMDHC

15. Aprimorar a oferta
do Atendimento
Educacional
Especializado, de
acordo com a
Politica Nacional de
Educacao Especial
na Perspectiva da
Educacao Inclusiva.

Assegurar que os municipios e estados criem
legislacdo propria para efetivar a Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva e suas diretrizes,
garantindo a continuidade das a¢des voltadas a
educacado inclusiva e o atendimento
educacional especializado complementar e
suplementar.

Secretarias estaduais e
municipais de
Educacao

Garantir na legislacdo jornada de trabalho do
professor do Atendimento Educacional
Especializado de modo que ele possa atender
ao estudante no contraturno e acompanhar o
trabalho da equipe pedagdgica no periodo de
aula, assegurando as diretrizes da Resolugao
N°4 (MEC/CNE/ SEB, 2009).

Secretarias estaduais e
municipais de
Educacao

Garantir que os servicos de Atendimento
Educacional Especializado tenham continuidade
guando o estudante passa do sistema de
ensino municipal para o estadual e vice-versa.

Secretarias estaduais e
municipais de
Educacao




Eixo Ill — A interagdo entre os poderes e os entes federados

Diretriz

Agoes

Responsabilidade

1. Promogao da
acessibilidade no
ambito do Poder
Legislativo.

Garantir a acessibilidade no acesso aos
marcos legais na Unido, estados e municipios.

Poder Legislativo

Mapear as iniciativas legislativas de garantia
de direitos da pessoa com deficiéncia no pais.

SDH/ SMDHC/
Governo Estadual/
Poder Legislativo

Realizar seminario sobre Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia no parlamento, nas
assembleias e nas camaras.

Poder Legislativo

Criar instrumentos de acompanhamento e
monitoramento junto as Subprefeituras que

contemplem as quest&es de mobilidade e SMSP/ SMPED/ CMPD
acessibilidade, a fim de que sejam cumpridas
2. Criagdo de estratégias as legislagdes.
e instrumentos para Garantir a participacdo popular no
acompanhamento, planejamento e no acompanhamento das
mo.nltcoNramento e obr.as e ref?rmas de c,algadas e de passeios e SMSP/ SMPED/ CMPD
definicdo de na instalacdo de semaforos sonoros e de
prioridades em outros recursos de mobilidade e de
relacdo a acessibilidade no ambiente urbano.
acessibilidade urbana No planejamento de obras e reformas de
e mobilidade. calgadas e passeios, com vistas a garantia da
aceSS|b|!|dade, dar pr,lor'ldade para: o entorno SMSP/ SMPED/ CMPD
dos equipamentos publicos; o entorno dos
acessos ao transporte publico; e de todo o
trajeto entre o equipamento e o transporte.
Realizar e tornar publico levantamento
detalhado das co:dig(“)es de acessibilidade de PMSP/ SMPED/
CMPD/ Governo

3. Garantia de
acessibilidade nos
equipamentos
publicos, espacos
publicos, pracas,
pargues, comércio,
lazer, entre outros, de
acordo com a
legislacdo.

todos os equipamentos publicos para
subsidiar o planejamento das reformas de
adequacao.

estadual e Federal/
Ministério Publico

Organizar cronograma das obras em curto,
médio e longo prazos e garantir a destinacdo
de recursos financeiros para as mesmas.

SMSP/ SMPED/
CMPD/ Governo
estadual e Federal/
Ministério Publico

Criar estratégias para que os espacos privados
de uso publico sejam acessiveis, tais como:
campanhas de divulgacdo sobre
acessibilidade; oferta de cursos sobre as
normas de acessibilidade, conforme ABNT,
para proprietarios e profissionais
responsaveis pelas construgdes; produgao de
conteldo impresso e online para difusao
dessas informagoes.

SMSP/ SMPED/
CMPD/ Governo
estadual e Federal/
Ministério Publico




Acompanhar e monitorar a implementac¢ado da
Rede de Atencgdo a Saude da Pessoa com

CMPD/ SMPED/ SMS/
Conselho municipal de

Deficiéncia. Salude — PCD
Promover formacdo aos servidores da saude
em relagag as'espz‘amflcu'jades das pessoas SMS/ SMPED
com deficiéncia e a qualidade do
atendimento.
4. Implementacdo da Aprimorar o atendimento as pessoas com
Rede de Atencio a deficiéncia garantindo: intervenc¢do oportuna
Saude da Pessoa com (estimulacdo precoce) aos bebés com
Deficiéncia da SMS. deficiéncia; atendimento fisioterapéutico de
manutencdo; unificacdo da fila de érteses e MS/ CMPD — GT
proéteses; inclusdo nos formularios do item de | Saude/ SMPED/ SMS/
notificacdo de Pessoa com Deficiéncia e Conselho municipal de
Mobilidade Reduzida, de forma especificada; Saude - PCD.
identificacdo de pessoa com deficiéncia no
cartdo SUS, no ambito Nacional; notificacdo
da pessoa com deficiéncia nas fichas de
declaracdo de 6bito.
Ampliar e aprimorar o atendimento
educacional especializado de criangas e
adolescentes jovens e adultos, considerando MEC/ SME
necessidades de tecnologia assistiva e
5. Ampliagdo da oferta comunicagdo suplementar alternativa.
de recursos, apoios e Garantir, no ambito da saude, as terapias
atendimentos para as necessarias, considerando o desenvolvimento
pessoas com de pessoas com deficiéncia multipla, a saber: SMS/MS
deficiéncia multipla. terapia ocupacional, fisioterapia, fisioterapia
de manutencao e fonoterapia.
Fomentar a pesquisa e inovacdo na area de MCTI/MEC/ SMPED/
tecnologia assistiva. SNPDP
Criar rede nacional de pesquisadores de
doencas raras, com polos regionais, a fim de
6. Promogio de estudos produzir conhecimento cientifico e MEC/ MS/ SMPED/
’ . tecnoldgico e de coletar, junto as redes de SNPDP/ SMS
e pesquisas em s ~ .
saude, informacdes que possam subsidiar os
doencgas raras que Y s
o trabalhos e as propostas de politicas publicas.
causam deficiéncia e Efetivar, no ambito dos municipios e dos
efetivacdo de politicas ’ - . N MCTI/MEC/ MS/
plblicas nas trés estados,\a Politica Nacional de Atengao SMPED/ SNPDP/ SMS
esferas. :Dntegral as Pessoas;orfn DoenNgas Raras.
romover espacos de formacao para os
servidores d:s:ude com relggéopés doencgas MCTI/MEC/ M5/
. e . SMPED/ SNPDP / SMS
raras e as especificidades para o atendimento.
7 Levantamento Anallsar.dados declarados nos atendimentos MS,/ SNPDP
. . . dos servigos do SUS.
estatistico relativos a
saL’J.d(.eAda.pessoa com Identificar o indice de doengas com maior
deficiéncia. incidéncia em pessoas com deficiéncia e MS/ SNPDP

mobilidade reduzida.




Tornar publicos os dados levantados com o
objetivo de aprimoramento de politicas
publicas de prevencdo, tratamento e cuidados
da pessoa com deficiéncia.

MS/ SNPDP

8. Promocdo de
estratégias e agles
relativas a prevencao
de deficiéncia.

Divulgar a populagdo os servigos de
aconselhamento genético e pré-natal,
principalmente entre maes adolescentes.

MEC/ SNPDP

Oferecer cursos nas unidades escolares,
voltados aos adolescentes, sobre possiveis
causas de deficiéncia, como uso abusivo de
alcool e drogas e acidentes.

MEC/ SNPDP

Contemplar no curriculo escolar da Educacdo
Basica o tema “Dire¢do Responsavel”, com o
intuito de formar motoristas que evitem
situagdes de perigo que podem ocasionar
deficiéncia.

MEC/ SNPDP

9. Erradicacdo do
trabalho escravo de
pessoas com
deficiéncia e
mobilidade reduzida.

Promover meios de aferir os nimeros de
pessoas com deficiéncia vitimas de trabalho
escravo.

SNPDP/ MTE/ MP /
SDTE/ SMPED/ CMPD

Produzir materiais que orientem, de forma
simples e acessivel, o que é o trabalho
escravo e como buscar ajuda.

SNPDP/ MTE/ SDTE/
SMPED/ CMPD

Criar um canal acessivel de orientacdo e de
recepc¢do de denuncias sobre o trabalho
escravo exercido por pessoas com deficiéncia,
a fim de encaminhar os casos aos orgaos
competentes.

SNPDP/ MTE/ MP /
SDTE/ SMPED/ CMPD

10.0rganizagdo e
integracdo do
atendimento as
pessoas com
deficiéncia vitimas de
violéncia sexual

Formar os servidores da saude para garantir a
humanizac¢do do atendimento as pessoas com
deficiéncia vitimas de violéncia sexual e para a
aplicacdo dos devidos protocolos no ambito
da saude.

Ministério da Saude/
Ministério da Justica/
SNPDP/ Secretaria de
Politicas para as
Mulheres/ SMS

Garantir que as equipes multiprofissionais
gue atuam nos casos de violéncia sexual
tenham a disposicao recursos de
acessibilidade para a efetiva¢do do
atendimento.

Ministério da Saude/
Ministério da Justica/
SNPDP/ SMS

Elaborar manual e ficha de comunicagao
compulséria para a comunicacdo imediata de
violéncia sexual em pessoas com deficiéncia
nas Unidades Hospitalares, bem como seguir

Ministério da Saude/
Ministério da Justica/

SNPDP/ SMS
protocolo de abuso sexual definido pelo /
Ministério da Saude.
11.Acessibilizacao de Criar centrais de acessibilizacdo de materiais
materiais voltados ao voltados ao publico em geral por meio de ato
ibli I legal t h
publico em geral, egal que garanta recursos humanos e SDH/ SEDPCD/ SMPED

assegurando as
pessoas com
deficiéncia o acesso a

materiais e dotacdo orcamentaria prépria. O
governo federal deverd prover, aos moldes de
outros programas ja existentes no ambito do




informacao e aos
conteudos
disponibilizados

Programa Viver sem Limite (Decreto N2
7.612/2011), os equipamentos para o
funcionamento das centrais do pais.

Por meio das centrais, ofertar servico de
acessibilizacao de todos os materiais
produzidos pelas secretarias em meios e
modos acessiveis, garantindo: impressdao em

servicos publicos de
todas as esferas.

municipio), providenciar: espagos de
formacao aos profissionais sobre publico-alvo,

braile; impressdo em tipo ampliado; videos SDH/ SEDPcD/ SMPED
com legenda, audiodescricao e janela de
Libras; materiais em dudio; e imagens com
descricao textual.
Ofertar formacado aos servidores que atuam
na comunicacao institucional e eventos das
secre'.ca.rllas para que criem squc;oeNs de SDH/ SEDPCD/ SMPED
acessibilidade em todas as suas a¢oes; e
ofertar consultoria as secretarias para a
acessibilidade de suas paginas na internet.
Criar legislagdo no ambito federal, estadual e
municipal para garantir a implantacdo e a SDH/ SEDPcD/ SDH/
implementacdo da metodologia de Emprego SMPED/ SDTE
12.Implantagdo e Apoiado nas politicas publicas.
implementacdo da Criar materiais de divulgacdo sobre o
metodologia c.je EmpregNo Apoiado e organizar esp\agos de i SDH/ SEDPCD/
Emprego Apoiado formacao sobre o tema voltados a populagao,
o . SMPED/ SDTE
para a aos empregadores e aos profissionais da area
empregabilidade das de gestdo de pessoas.
pessoas com Criar politica publica para a oferta de
deficiéncia. emprego apoiado no Centro de Apoio ao
Trabalhador — CAT, programas de SDTE
empreendedorismo social e economia
solidaria da SDTE.
Criar sistema integrado de gestdo dos servicos
13.Gest5 tilhad de salude de estado e municipio, no dmbito do | SMS/ SES/ SMPED/
-0€s1do comp.ar thada SUS, a fim de evitar a duplicacdo de cadastros | SEDPcD
entre os servigos de . .
satide ofertados as e de pedidos de servigos.
Estabelecer comissdo permanente de gestdo | SMS/ SES/ SMPED/
pessoas com . .
A do sistema compartilhado. SEDPcD
deficiéncia pelo - N — -
Divulgar a populacao, por meio de plataforma
governo estadual e compartilhada, os servicos de ambas as
pelos governos P e s L. SMS/ SES/ SMPED/
LD esferas, de maneira que o municipe possa
municipais. . N . SEDPcD
compreender quais locais sdo mais
apropriados para cada tipo de atendimento.
14.Divulgacdo do Criar materiais informativos e campanhas nos
funcionamento da dlvers..o.s‘melos de comunicagao, geirantmdo SDH/ SEDPCD/
Central de acessibilidade, para que a populagao possa
~ . SMPED/ SECOM
Interpretacgdo de conhecer os servigos da CIL e as regras para o
Libras — CIL para a atendimento.
populagdo e para os No ambito dos servigos publicos (municipais,
tad q . . p
prestadores de estaduais e federais, no territério do SDH/ SEDPCD/ SMPED




objetivos, regras de atendimento e maneira
de acionamento da CIL; e manutencao, por
parte dos responsaveis de cada servigo
publico, dos dados atualizados sobre os
servigos prestados.

Estabelecer parceria entre a operacdo da CIL
(responsavel apenas pela interpretacdo) e o
Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia — CMPD (para que possa orientar
0 municipe quanto aos atendimentos).

SDH/ SMPED/ CMPD

15.Interlocucdo entre o
poder executivo e o
poder judiciario para
garantir a efetivacao
dos direitos das
pessoas com
deficiéncia.

Criar encontros sistematicos entre
operadores do direito e os gestores publicos
para tratar das questGes as pessoas com
deficiéncia.

Secretarias estaduais e
municipais/ Orgdos do
poder judicidrio

Criar parcerias para a elaboragdo conjunta de
materiais de divulgacao sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia.

Secretarias estaduais e
municipais/ Orgdos do
poder judicidrio

Promover de maneira compartilhada espacos
de discussdo e de formac¢do que envolvam a
sociedade civil, os gestores das publicas e os
operadores do direito.

Secretarias estaduais e
municipais/ Orgdos do
poder judicidrio




CONSIDERAGOES SOBRE AS DISCUSSOES DO TEXTO-BASE

As propostas do texto-base foram amplamente discutidas durante os dois dias do
evento, sendo consolidadas em um texto final (transcrito nas paginas a seguir). As 45 diretrizes
e suas 134 acgbes poderdo, certamente, contribuir para a construcdo de politicas publicas
transversais no ambito do municipio que garantam o direito a dignidade das pessoas com
deficiéncia. Além disso, espera-se que o conteddo possa também ser produtivo para as

conferéncias estaduais e nacional.

Constata-se que o evento organizado a partir das diretrizes do CONADE cumpriu com
objetivos esperados, aproximando os diferentes conselhos, secretarias e sociedade civil, ou
seja, possibilitou a participacao social de forma ampla e diversa. Isso pode ser observado na
andlise das fichas de avaliacdo do evento (100 participantes expressaram suas apreciacoes

sobre as etapas vivenciadas).

E importante destacar que a ficha de avaliagdo foi elaborada contendo indicadores
divididos em quatro grupos: programacdo, apoio ao desenvolvimento da conferéncia,
acessibilidade e resultados da conferéncia. Os indicadores foram descritos com respostas
objetivas e abertas. Para avalia-los foram utilizados cinco conceitos: excelente, bom, regular,

ruim e péssimo.

Vale evidenciar que a palestra, a tematica, a metodologia, a estrutura de apoio e os
recursos de acessibilidade foram avaliados pelos participantes em mais de 80% com conceitos

excelente e bom.



TEXTO FINAL

Eixo | — Género, raga e etnia, diversidades sexual e geracional

1. Implementagdo de Realizar levantamento da demanda nas
progréma de dlferentes regides de pessoas. com deficiéncia SMS/ SMDHC/
atendimento de acima de 18 anos que necessitem de
. S SMADS/ SMPED
“retaguarda” em atendimento em institui¢des de longa
Instituicdo de Longa permanéncia, abrigos e atendimento domiciliar.
Permanéncia para Oferecer cursos para formar cuidadores
Idosos (ILPIS), familiares de pessoas com deficiéncia e pessoas | SMS/ SMPM/ SMPED/
abrigos e idosas, de modo a garantir o cuidar de quem SMDHC
atendimento cuida.
domiciliar da pessoa Instalar, nas diferentes regides, Instituicbes de
idosa com Longa Permanéncia para ldosos (ILPIS) que
deficiéncia garérll'far’q at.endlmel.'lto .ao.pijbllco com SMS/ SMPM/ SMPED/
(acamados). deficiéncia; instalar instituicdes de abrigamento SMDHC/ SMADS
Estatuto do Idoso para pessoas com deficiéncia acima de 18 anos;
art. 15, §1°, subitens ampliar os servigcos domiciliares a pessoas com
I, 1IvV,Veé§a°. deficiéncia e pessoas idosas.
Criacdo de grupo de trabalho do Conselho
2. Implementar Municipal de Transporte envolvendo as pessoas
iti ibli com deficiéncia e mobilidade reduzida para:
z:lrlttilcci?)?cois:::a;m revisar a demarcagdo dos assentos prefeF;enciais SMT/ SPTrans/
. o o CONSELHOS/ SMPED
de garantir a no transporte publico, especificadas na ABNT; e
pessoas com ampliar e aperfeigoar os critérios para o
deficiéncia, pessoas atendimento do Servigo Atende.
idosas e com Realizar pesquisa por meio das subprefeituras
mobilidade coIhendopsu(;est(”):s dos usuarios qFL)Janto as SMT/ SPTrans/
. . . ’ CONSELHOS/ SMPED
reduzida melhoria melhorias dos transportes.
do transporte Monitoramento e avaliacdao permanente do
coletivo e no sistema de transporte para as pessoas com SMT/ SPTrans/
servico Atende deficiéncia, idosas, gestantes e com mobilidade CONSELHOS/ SMPED
reduzida.
Organizar projetos a serem implementados nas
e'scolas publlcas'com vistas a oferecer ensino de SME/SMPED
Libras como 22 lingua aos estudantes,
educadores e pessoas da comunidade ouvintes.
Oferecer cursos de Libras como atividade
3. leu_f,ac? da Lln.gua' extraCl.JrrlcuIar para os alupo§ e cpmo SME/SMPED
Brasileira de Sinais aperfeicoamento dos profissionais que atuam na
(LIBRAS) em todas as educacado.
politicas publicas Criar estratégias para acompanhar e monitorar,
em todas as areas, a execucdo do Decreto N2
5.626, de 2005, que regulamenta a Lei N2 SME/SMPED

10.436, de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no
10.098, de 2000.

4. Transversalizag¢do das

politicas da pessoa

Mapear as familias negras que tenham filhos
com deficiéncia, realizando pesquisa que

SMPIR/ SMS/ SMPED




negra na perspectiva
da resolucao
68/237, da UNESCO
(2013), que
proclamou a década
internacional dos
afrodescendentes.

identifique a existéncia de patologias falcémicas
e outras patologias que desenvolvam
deficiéncias.

Qualificar a¢Oes para a prevencao de
deficiéncias, identificacdo precoce e intervencao
oportuna e qualificar a¢gbes para prevencao de
deficiéncias adquiridas por meio da violéncia
urbana e elaborar cartilha com informacgdes
sobre as condi¢cGes de salde que acometem a
populacdo negra e que podem acarretar alguma
deficiéncia.

SMPIR/ SMS/ SMPED

Fazer levantamento dos diferentes tipos de
violéncias imputadas as pessoas negras,
atentando aquelas com deficiéncia, e observar a
ocorréncia de vulnerabilidade psiquica
decorrente de crimes de discriminagdo e
preconceito.

SMPIR/ SMS/ SMPED/
SMDHC

5. Avaliacdo das
politicas publicas de
promocado da
igualdade e da
protecdo dos
direitos das pessoas
negras e indigenas
com deficiéncia,
vitimas de
discriminagao racial
e demais formas de
intolerancia.

Promover Férum de Discussdo sobre a tematica
“Pessoas negras e indigenas com Deficiéncia”.

SMPIR/ SMS/ SMPED/
SMDHC

Garantir que os materiais de campanhas,
desenvolvidos nas areas de direitos humanos e
cidadania, abordem a tematica.

SMPIR/ SMS/ SMPED/
SMDHC

Garantir o acesso dos indigenas com deficiéncia
a Rede de cuidados a pessoa com deficiéncia.

SMPIR/ SMS/ SMPED/
SMDHC

6. Pressupostos e
fundamentos para
combater
esteredtipos,
preconceitos e
praticas nocivas em
relagdo a pessoas
com deficiéncia,
inclusive aqueles
relacionados a sexo
e idade, em todas as
areas da vida, nas
politicas e
programas das
secretarias de Sao
Paulo.

Realizar cursos e seminarios relativos as
questdes de género, idosos, criancgas e
adolescentes.

SMDHC/SMPM/SMPE
D/SMPIR/CMPD

Elaborar e ampliar campanhas de informacao,
conjuntamente com diferentes secretarias e da
sociedade civil, sobre o combate a esteredtipos

e praticas nocivas em relacdo as pessoas com SMDHC/ SMPM/
deficiéncia. Também elaborando cartilhas SMPED/ SMPIR/
informativas sobre os servigos oferecidos a este | CMPD/ SECOM
publico nas secretarias assegurando

acessibilidade para as pessoas surdas,

surdocegas e com deficiéncia visual.

Capacitar agentes publicos no atendimento as

pessoas com deficiéncia, assegurando o SMDHC/ SMPM/

conhecimento de suas especificidades com
respeito e dignidade.

SMPED/ SMPIR/ CMPD

7. Adequacdo dos
Centros Dia para
atender Pessoas

Criar instrumentos para a avaliacdo,
acompanhamento e monitoramento as pessoas
idosas com deficiéncia nos Centros Dia.

SMDHC/ SMADS/
GCMI/ SMS/ SMPED/
Conselhos




Idosas com
Deficiéncia.

Ampliar o oferecimento de servicos com
atividades socioculturais que estimulem
habilidades para convivéncia social nos servigos
dos Centros Dia.

SMDHC/ SMADS/
GCMI/ SMS/ SMPED/
Conselhos

Ampliar o nimero de Centros Dia para o
atendimento de pessoas idosas com deficiéncia
nos territorios.

SMDHC/ SMADS/
GCMI/ SMS/ SMPED/
Conselhos

8. Transversalizacao
das politicas para
mulheres na
perspectiva da
Convencdo da ONU
dos Direitos da
Pessoa com
Deficiéncia.

Promover seminarios, nos territérios, que

discutam tematicas relativas as violéncias SMDHC/ SMPM/
. oA . SMPED/ CMPD

sofridas pelas mulheres com deficiéncia.

Garantir, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

de mulheres na composicao do CMPD, conforme

Decreto N2 56.021/2015 que regulamenta a Lei SMPM/ SMDHC/

n? 15.946/2013 e estimular que os demais SMPED/ CMPD

conselhos tenham mulheres com deficiéncia em

sua composigao.

Realizar, no minimo, uma campanha unificada

por ano de combate ao preconceito e a violéncia SMDHC/ SMPM/.

a partir da articulagao da tematica de género,
geragao, etnia, orientagdo sexual e condicdo de
deficiéncia.

SMPED/ SMPIR/ CMPD

Levantar dados qualitativos e quantitativos da

. . ~ . SMDHC/ SMPED/
9. Transversalizagao situagdo das criancas e adolescentes com
. A ~ CMPD
das politicas da deficiéncia em Sao Paulo.
crianca e do Promover formacado continuada de conselheiros
adolescente na tutelares na tematica das criangas e SMDHC/SMPED/ SME
perspectiva da adolescentes com deficiéncia.
Convencgdo dos
Direitos da Pessoa Produzir em linguagem infanto-juvenil a SDH/ Conanda/
com Deficiéncia. Convencdo dos Direitos da Pessoa com SMDHC/ SMPED/
Deficiéncia. CMPD
10.As campanhas de
prevencdo de cancer Divulf?fag.z?\o da informacgao por meios e modos SMS/SMPED/SDHC
de colo de Utero, acessiveis.
cancer de prostata,
testes de HIV, Constar dos informativos da saude as acGes
prevencio de relativas a prevencdo e aos riscos da DST/AIDS, SMS/SMPED/SDHC
DST/AIDS devem com foco na pessoa idosa e com deficiéncia.
também ser
direcionadas as Elaborar cartilha de prevencdo e riscos da
pessoas idosas, DST/AIDS, assegurando recursos de SMS/SMPED/SDHC
pessoas com acessibilidade.
deficiéncia e LGBT.
11. Implementacdo de No ambito da escola, organizar acervos literarios
politicas publicas e midiaticos, também em formato acessivel, que
no atendimento a tratem da questdo LGBT nas salas de leitura;
crianca e ao promover formagao continuada dos educadores SME/SMDHC/SMPED

adolescente para o
fortalecimento do
desenvolvimento
humano com base

relacionada aos direitos da populagdo LGBT; e
estimular projetos de resolucdo de conflitos
relativos a discriminacdo de jovens e
adolescentes na escola.




no reconhecimento

Realizar formacgdo referente aos direitos da

e no respeito as populacdo LGBT nos Conselhos e nas entidades SMDHC/ SMPED
diferencas. de participacao social.
Ampliar o calendario da cidade no més de junho
—més da diversidade sexual — atividades
culturais, eX|b|g€>gs filmicas e dlscussges que SMC/SME/SMDHC/SM
abordem a temdtica em todas as regides do PED
municipio. Fortalecendo essas discussoes e
buscando inserir a participacao de pessoas com
deficiéncia nestas atividades.
. . S SVMA/ SMDHC/
Contratar e/ou firmar parcerias com instituigdes SMPED/ SMS/
12.Implantacdo de ou grrjpresas es'peci‘alizadas na area da terapia ZOONOSES/
terapia assistida por assistida por animais. CONSELHOS
animais em ILPIs,
casas de repouso, SVMA/ SMDHC/
parques e/ou outros Criar legislacdo para assegurar a implantacdo do | SMPED/ SMS/
locais e entidades servico no ambito saude. ZOONOSES/
que atendam CONSELHOS
pessoas idosas e Criar regulamentacdo especifica, que garanta a SVMA/ SMDHC/
Ze:§9ias c.om qualidade do servico, visando o bem-estar das SMPED/ SMS/
eficiencia pessoas atendidas, bem como o bem-estar fisico | ZOONOSES/
e psicolégico do animal. CONSELHOS
Formar os agentes publicos que realizam o
atendimento do publico em geral no sentido de
garantir o respeito a orientac¢do sexual e SMDHC/SMPED
15T lizacs identidade de género e as necessidades de
'd;snzvlzz:;zl_aég_? acessibilidade das pessoas LGBT com deficiéncia
em :)ela 50 35 Garantir, no Centro de Cidadania LGBT, espacos
essoasgcom de convivéncia e participacdo, assegurando
Zeficiéncia uanto a recursos de acessibilidade, a fim de atender as SMDHC/SMPED
<ua orientagéo necessidades especificas das pessoas com
sexual e identidade deﬁqenaa. -
de género Realizar mapeamento das popula¢des LGBT com
deficiéncia (Censo, denuncias no CCLGBT —
) . SMDHC/SMPED/
Arouche, UBS, CREAS, CMPD) a fim de criar ou
. Y L ~ SMADS/ SMS
aprimorar as politicas publicas. Supressao da
palavra Censo. 19 votos contra e 05 favoraveis
Localizar jovens e adultos LGBT fora da escola a
fim de, por meio de acdo conjunta ente SME e
~ P, . SMDHC/SME/ SMPED
14.1 %o d Coordenagdo de Politicas LGBT, efetivar a
.tgrieérfi:g s:bre . matricula e acompanhar a sua trajetéria escolar.
realidade da Promover grupos de debate e discussdo sobre
comunidade LGBT tematicas LGBT em Libras, surdocegos e diversas
nas mais variadas formas de comunicagdo e estimular a SMDHC/ SMPED/
sreas da gestio participacao das pessoas surdas nas diversas CMPD
tblica g acoes voltadas a tematica. inclusdo de texto
P ' Sofia unanimidade de votos
Organizar grupos de apoio as pessoas com SMDHC/SMPED/SMPE
deficiéncia LGBT. D
15.Ampliacdo do Fomentar parceria com equipes que atuam SDH/ SMS/ SVMA/




Servigo Municipal de
Equoterapia,
visando o
atendimento de
pessoas com
deficiéncia e/ou
pessoas que tenham
indicacdo para este
tipo de servico.

nesta area de atendimento.

SMPED/ CMPD/
ENTIDADES AFINS

Utilizar espacos publicos para a construcdo de
Centros Municipal de Equoterapia em varias
regioes.

SDH/ SMS/ SVMA/
SMPED/ CMPD/
Instituicdes afins

Organizar Grupo de Trabalho com o intuito de
garantir pesquisas e discussdes sobre a
realizacdo do trabalho em prol das pessoas com
deficiéncia e idosa.

SDH/ SMS/ SVMA/
SMPED/ CMPD/
Instituicdes afins

Eixo Il — Orgdos Gestores e Instancias de Participag¢do Social

Diretriz

AgOes

Responsabilidade

. Estimulo a criacdo
de 6rgao gestor da
politica da pessoa
com deficiéncia em
todos os estados e
municipios.

Criar diretrizes e priorizar acdes dispositivos
legais para a criacdo e o funcionamento de
Orgdos gestores da politica da pessoa com
deficiéncia, de maneira a garantir que sua
atuacao articule a¢des intersetoriais e
intersecretariais.

SDH/ CONADE/
FONGEPDC

Implementar rede nacional de gestores da
politica da pessoa com deficiéncia,
promovendo, dentre as a¢des, formacao
continuada aos gestores das politicas da pessoa
com deficiéncia.

SDH/ CONADE/
FONGEPDC

Criar instrumentos de monitoramento e
acompanhamento das politicas propostas pelos
drgdos gestores nos ambitos municipal e
estadual.

. Provisdo de
orgamento para a
implementacdo de
politicas publicas
para as pessoas com
deficiéncia

Garantir a infraestrutura para o funcionamento
do d6rgdo gestor no ambito municipal e
estadual. (Recursos materiais, Recursos
humanos, transporte, tecnologia entre outros).

Governos estaduais e
prefeituras municipais

Garantir orcamento para a formacgao
continuada das equipes dos drgdos gestores e
executores municipais e estaduais e para os
membros dos diversos conselhos.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

Criar mecanismos legais que exijam previsao
orcamentdria de todas as secretarias para que
suas politicas sejam inclusivas e garantam a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

. Articulagdo e
acompanhamento
das politicas da
pessoa com
deficiéncia no
ambito dos estados
e municipios

Criar dispositivos politicos e legais para garantir
que todas as secretarias da gestdo municipal
elaborem,implantem, implementem e fiscalize
suas politicas considerando as pessoas com
deficiéncia, de maneira a tornar inclusivas todas
as politicas e a fim de evitar a¢Ges pontuais,
isoladas e segregadas.

Governos estaduais e

prefeituras municipais
E 6rgdos de defesa aos
direitos da pessoa com
deficiéncia.




Garantir a participacdo de pessoas com
deficiéncia e de representantes do érgao gestor
da politica da pessoa com deficiéncia municipal
e estadual nas comissdes, nos conselhos, nos
grupos de trabalho da gestdo publica.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

Promover calendario anual de encontros entre
os diferentes conselhos para discutir as politicas
nas diversas temdaticas em comum.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

4. Criacdo de

instrumentos de
monitoramento das
politicas da pessoa
com deficiéncia no
ambito dos estados
e municipios

Criar matriz de monitoramento das politicas
publicas por todas as secretarias, a fim de gerar
dados quantitativos e qualitativos das acdes
voltadas as pessoas com deficiéncia.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

Garantir que os dados monitorados sejam
tornados publicos, conforme exige a Lei de
Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011), bem
como sejam objeto de aperfeicoamento das
acOes voltadas a pessoa com deficiéncia no
ambito das politicas de todas as secretarias
estaduais e municipais.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

Criar plataforma de consulta sobre a
acessibilidade fisica, comunicacional e de
informacdo em todos os equipamentos publicos
dos estados e dos municipios.

Governos estaduais e
prefeituras municipais

. Promocao do
didlogo entre os
conselhos de
participacao popular
e os diversos
segmentos de
Direitos Humanos e
outros
correlacionados.

Promover, a cada semestre, encontros
interconselhos cuja tematica seja relacionada a
guestdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, garantindo recursos financeiros e de
acessibilidade.

Conselhos/ SMPED/
SMDHC/ SGM/ SF

Garantir que os encontros interconselhos
ocorram em datas anteriores ao periodo de
planejamento do orcamento municipal, a fim de
que as propostas elaboradas sejam
apresentadas e contempladas.

Conselhos/ SMPED/
SMDHC/ SGM/ SF

Garantir que os encontros interconselhos
respeitem as diretrizes elaboradas pelo Comité
de Participac¢do Social do Municipio de S3o

Conselhos/ SMPED/

gue possam contribuir para a qualidade das
discussoes.

Paulo, prevendo os recursos de acessibilidade SMDHC/ SGM/ SF
necessarios.
Organizar nos territdrios espacos de formacgao
6. T lizacso d em Direitos Humanos e em cidadania ativa para SMDHC/ SME/
’ ransveNrsa lzagao da pessoas com e sem deficiéncia (de diferentes SMPED/ SMC
educagdo em . ‘. R .
o faixas etdrias, género, raga e etnia).
Direitos Humanos e Prever dotacdo orcamentaria para a realizacdo
em cidadania ativa dos encontr(f)s e of anizar crorr:o rama anugl SMDHC/ SME/
na perspectiva da . ganiz & SMPED/ SMC
~ para garantir a periodicidade.
Convencado dos - ——
. Garantir nos encontros a participagdo de
Direitos da Pessoa dif ¢ ; o tudi
omsicinca, | e sesiodss SO0 e | SO/ S/
pesq ’ §3s, op SMPED/ SMC




7. Divulgacao das
acles de
participagao e
controle social dos
diversos conselhos
ligados aos direitos
humanos.

Tornar publicas as a¢des desenvolvidas pelos
diferentes conselhos por meio de: publica¢des
impressas; periddicos; informativos
institucionais e sites das secretarias; Diario
Oficial da Cidade; e releases enviados a
diferentes veiculos de comunicacdo para
possivel publicagdo.

SMDH/ SECOM/
SMPED/ SMPM/
SMPIR e Conselhos

Promover eventos abertos ao publico em geral e
a imprensa para divulgar as agdes dos conselhos.

SMDH/ SECOM/
SMPED/ SMPM/
SMPIR e Conselhos

Criar e atualizar um portal online para divulgar
as ac¢Oes de participacdo e controle social de
todos os conselhos ligados aos direitos
humanos.

SMDH/ SECOM/
SMPED/ SMPM/
SMPIR e Conselhos

8. Participacdo dos
conselhos
municipais no
processo de
discussdo das
politicas publicas,
bem como do
acompanhamento e
de sua execucao.

Organizar grupos de discussao e de debates das
politicas publicas entre as respectivas Pastas e os
conselhos.

Todas as Secretarias e
seus respectivos
Conselhos.

Promover espagos de formacgao nos diversos
conselhos sobre a administragao publica, a Lei
de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e o papel dos
conselheiros, garantindo os recursos de
acessibilidade necessarios, inclusive nos
materiais didaticos.

Todas as Secretarias e
seus respectivos
Conselhos.

Tornar publicos os dados quantitativos e
qualitativos das politicas voltadas as pessoas
com deficiéncia implementadas a fim de que os
conselhos possam acompanhar o
desenvolvimento das mesmas.

Todas as Secretarias

9. Participagdo popular
no processo de
discussdo das
politicas publicas,
bem como do
acompanhamento e
de sua execucao.

Divulgar nos territdrios a importancia da
participacao popular enquanto principio
constitucional, incentivando a atuacdo de
pessoas com deficiéncia nas a¢Ges previstas,

Secretarias e

. . . Conselhos
garantindo os interesses da coletividade por
meio de diversos meios de comunica¢do (midia
impressa, midia falada,redes sociais.
Garantir que as plataformas online e os meios de | CAMARA DOS

divulgacao a respeito das a¢des para a
participacdo popular sejam acessiveis.

VEREADORES - SP/
Secretarias

Tornar publicos os dados e atualizados
guantitativos e qualitativos das politicas voltadas

. A . CMPD/ SMPED/
as pessoas com deficiéncia implementadas a fim
~ SECOM
de que a populagdo possa acompanhar o
desenvolvimento das mesmas.
10.Acompanhamento Fomentar, fortalecer e ampliar a participacao SMPED/ CMPD/

das matérias
discutidas e votadas
nas comissoes
permanentes da
Camara Municipal

popular nos tramites legislativos do municipio.

CAMARA MUNICIPAL

Fortalecer as tematicas voltadas as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida de forma
transversal, respeitando as diferencas.

SMPED/ CMPD/
CAMARA MUNICIPAL




de Sao Paulo por
parte dos grupos
tematicos do CMPD.

Criar material de divulgacao dos trabalhos
desenvolvidos dentro dessa diretriz, garantindo
meios e modos acessiveis.

SMPED/ CMPD/
CAMARA MUNICIPAL /
SECOM.

11.Criagdo de recursos
interativos para a
divulgacdoeo
compartilhamento
de informacgoes a
respeito dos direitos
das pessoas com
deficiéncia e
mobilidade reduzida
e dos servicos
ofertados por cada
esfera

Criar plataforma digital em que o municipe com
deficiéncia e mobilidade reduzida possa obter
informacgdes a respeito: dos seus direitos; dos
servicos disponiveis em ambito federal, estadual
e municipal no seu municipio de residéncia; e
dos tramites para o acesso aos servicos e
beneficios.

SMPED e demais
secretarias da PMSP

Garantir que as informagdes disponibilizadas na
plataforma digital sejam constantemente
atualizadas.

SMPED e demais
secretarias da PMSP

Ofertar, por meio da plataforma digital,
ambiente colaborativo para que os municipes
possam compartilhar com os demais usuarios e
informar aos érgaos competentes (com fotos e
textos) a existéncias de barreiras que impegam
seu acesso aos bens, produtos e servigos.

SMPED e demais
secretarias da PMSP

Descentralizar o conselho municipal por meio de
nucleos regionais e outras estancias de

participacao direta de modo a garantir a maior CMPD
participacdo dos municipes nas atividades e
conhecer as suas necessidades no territorio.
~ Organizar encontros peridédicos dos nucleos, a
12.Atuacgdo do ) g . ‘p ~
fim de compartilhar informacgdes e propostas
Conselho da Pessoa locais, planejar as agdes do Conselho e
com Deficiéncia no » Pane] ¢ . CMPD
e apresentar propostas para criagao e
territério do . . .
s aprimoramento de politicas publicas para a
municipio A . .
pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida.
Garantir a participacdo dos nucleos nas pautas e
agendas locais de participag¢do social e de
execucdo das politicas publicas ja existentes, a CMPD
fim de contribuir com solugdes para os
problemas da regiao.
Garantir que o governo municipal priorize o
atendimento das pessoas com deficiéncia
inscritas nos programas habitacionais e de CDHU/ SMH/ SMPED
13. Implantar e . .
. moradia de acordo com a legislagdo vigente.
implementar
instrumentos de — = Py
o Facilitar as regras para a obtencao de crédito nos
avaliagdo e . . L .
. programas de financiamento publico/privado
monitoramento das R . L
oliticas de voltados a moradia, a acessibilidade CDHU/ SMH/ SMPED
P o . arquitetdnica (reformas) e a aquisi¢do de
habitacdo e moradia . N
. R tecnologia assistiva.
no atendimento as - - — :
Criar mecanismos presenciais junto as
pessoas com . .
deficiéncia subprefeituras e plataforma online para: o
) acompanhamento do andamento das inscricdes | CDHU/ SMSP/SMPED

nos programa de habitacdo e moradia; e a
insercdo pelo municipe de informacGes sobre as




condicdes de acessibilidade do entorno de sua
moradia (como nivelamento das ruas e
condicdes de calcadas e de sinalizac¢do).

14. Producado de agenda
intersecretarial
tendo como tema a
transversalidade no
mundo do trabalho.

Organizar Grupo de Trabalho que discuta a
insercdo, formacao,capacitacdo e critérios de
contratacdo de pessoas com deficiéncia no
mercado competitivo formal, assegurando
servicos e apoios que garanta condicbes de
trabalho e salario iguais aos dos outros
trabalhadores.

SDTE/ SMPED/ SMPM/
SMPIR/ SMDHC

Identificar empreendimentos solidarios ja
existentes ou a serem constituidos para neles
ser incluidas as pessoas com deficiéncia com
apoio necessario a sua efetiva participacao.

SDTE/ SMPED/ SMPM/
SMPIR/ SMDHC

Promover o empreendedorismo individual de
pessoas com deficiéncia e fomentar o
associativismo desses empreendedores, com
vista a formacao e a participacdo em redes
solidarias com a mediagdo de apoios ao
trabalho.

SDTE/ SMPED/ SMPM/
SMPIR/ SMDHC

15. Aprimorar a oferta
do Atendimento
Educacional
Especializado, de
acordo com a
Politica Nacional de
Educacgao Especial
na Perspectiva da
Educacao Inclusiva.

Assegurar que os municipios e estados criem
legislagdo propria para efetivar a Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva e suas diretrizes, garantindo
a continuidade das a¢des voltadas a educagao
inclusiva e o atendimento educacional
especializado complementar e suplementar.

Secretarias estaduais e
municipais de
Educacgao

Garantir na legislacdo jornada de trabalho do
professor do Atendimento Educacional
Especializado de modo que ele possa atender ao
estudante no contraturno e acompanhar o
trabalho da equipe pedagdgica no periodo de
aula, assegurando as diretrizes da Resolugdo N°4
(MEC/CNE/ SEB, 2009).

Secretarias estaduais e
municipais de
Educacao

Garantir que os servigos de Atendimento
Educacional Especializado tenham continuidade
quando o estudante passa do sistema de ensino
municipal para o estadual e vice-versa.

Secretarias estaduais e
municipais de
Educacgao




Eixo Ill — A interagdo entre os poderes e os entes federados

Diretriz

Agoes

Responsabilidade

1. Promocgao da
acessibilidade no
ambito dos Poderes
Legislativo, Executivo
e Judiciario.

Garantir a acessibilidade no acesso aos marcos
legais na Unido, estados e municipios.

Poder Legislativo

Mapear as iniciativas legislativas de garantia de
direitos da pessoa com deficiéncia no pais.

SDH/ SMDHC/
Governo Estadual/
Poder Legislativo

Realizar seminario sobre Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia no parlamento, nas
assembleias e nas camaras.

Poder Legislativo

Criar instrumentos de acompanhamento e
monitoramento junto aos érgdos da Uniao,
estados e municipios, garantindo a
participacdo popular no planejamento das

2. Crilagao de estratégias instalacGes e acompanhamento de todos os SMSP/ SMPED/ CMPD
e instrumentos para s o
recursos de acessibilidade e mobilidade no
acompanhamento, . ) .
. ambiente urbano, a fim de que sejam
monitoramento e . s
o cumpridas as legislag¢oes.
definicdo de -
L No planejamento de obras e reformas de
prioridades em . . . .
. s calcadas e passeios publicos, com vistas a
relagdo a . - _
acessibilidade urbana garantia da acessibilidade, dar prioridade para:
e o entorno dos equipamentos publicos; o SMSP/ SMPED/ CMPD
e mobilidade. -
entorno dos acessos ao transporte publico; e
de todo o trajeto entre o equipamento e o
transporte.
EM BRANCO SMSP/ SMPED/ CMPD
Realizar e tornar publico levantamento PMSP/ SMPED/
detalhado das condig¢Oes de acessibilidade de CMPD/ Governo

3. Garantia de
acessibilidade nos
prédios dos
equipamentos
publicos, espacos
publicos, pracas,
parques, comércio,
lazer, entre outros, de
acordo com a
legislacdo.

todos os equipamentos publicos para subsidiar
o planejamento das reformas de adequacao.

estadual e Federal/
Ministério Publico

Organizar cronograma das obras em curto,
médio e longo prazos e garantir a destina¢do
de recursos financeiros para as mesmas.

SMSP/ SMPED/
CMPD/ Governo
estadual e Federal/
Ministério Publico

Criar estratégias para que os espacos privados
de uso publico sejam acessiveis, tais como:
campanhas de divulgacdo sobre acessibilidade;
oferta de cursos sobre as normas de
acessibilidade, conforme ABNT, para
proprietarios e profissionais responsaveis pelas
construcdes; producdo de contetdo impresso
e online para difusao dessas informacdes.

SMSP/ SMPED/
CMPD/ Governo
estadual e Federal/
Ministério Publico

4. Implementacado da
Rede de Atencdo a
Salde da Pessoa com
Deficiéncia da SMS.

Acompanhar, monitorar e tornar publica a CMPD/ SMPED/ SMS/
implementacdo da Rede de Atencdo a Saude Conselho municipal de
da Pessoa com Deficiéncia. Saude — PCD
Promover formacdo aos servidores da saude

em relacdo as especificidades das pessoas com | SMS/ SMPED
deficiéncia e a qualidade do atendimento.

Aprimorar o atendimento as pessoas com MS/ CMPD — GT




deficiéncia garantindo: intervengdo oportuna
(estimulagdo precoce) aos bebés com
deficiéncia; atendimento fisioterapéutico de
manutenc¢do; unificacdo da fila de dérteses e
proteses; inclusdo nos formularios do item de
notificacdo de Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida, de forma especificada;
identificacdo de pessoa com deficiéncia no
cartdo SUS, no ambito Nacional; notificacdo da
pessoa com deficiéncia nas fichas de
declaracgdo de 6bito.

Saude/ SMPED/ SMS/
Conselho municipal de
Saude - PCD.

5. Ampliacdo e

fortalecimento da
oferta de recursos,
apoios e
atendimentos para as
pessoas com
deficiéncia
(deficiéncia
intelectual, transtorno
do espectro autista,
deficiéncia visual e
cegueira, deficiéncia
fisica, deficiéncia
auditiva, surdez,
deficiéncia multipla e
surdocegueira) na
saude e na educacdo
inclusiva.

Garantir, ampliar e aprimorar o atendimento
educacional especializado de criangas e
adolescentes jovens e adultos, em escolas
publicas e gratuitas (creches, EMEls, Ensino
Fundamental e Médio e EJA), considerando as
necessidades de tecnologia assistiva e
comunicac¢do suplementar alternativa, assim
como recursos humanos (acompanhantes
pedagdgicos/ instrutor mediador dentro da
sala de aula para o apoio individualizado do
estudante com surdocegueira congénita;
auxiliares de vida escolar para apoio a higiene,
alimentacdo e locomoc¢do nos ambientes
escolares, intérprete de Libras e guia-
intérprete).

MEC/ Secretarias
municipais e estaduais
de Educacdo

Garantir, no ambito da saude, publica e
gratuita, as terapias necessarias, considerando
o desenvolvimento de pessoas com deficiéncia,
a saber: terapia ocupacional, fisioterapia,
fisioterapia de manutencao e fonoterapia.

MS/ Secretarias
estaduais e municipais
de saude

Fomentar a pesquisa e inovacdo na area de
tecnologia assistiva, promovendo intercambios
com universidades, empresas e paises.

MCTI/MEC/ SMPED/
SNPD/ Ministério da
Justica e Ministério
das Relagbes
Exteriores

Incluir no curriculo académico, nos cursos de
medicina, enfermagem e afins, a disciplina de

MEC/ MS/ SMPED/

estatistico relativos a

dos servigos do SUS.

. sindromes e doencas raras, com énfase em SNPD/ SMS
. Promogz'ao de estudos genética.
€pesquisase Efetivar, no &mbito dos municipios e dos
e1‘let|.\/agao de p?lltlcas estados, a Politica Nacional de Atencio Integral | MCTI/MEC/ MS/
publicas, nas ,tres as Pessoas com Doencas Raras, contemplando | SMPED/ SNPD/ SMS
esferas, em sindromes também as sindromes.
e doencas raras que -
o Promover espacos de formacdo para os
causam deficiéncia. . X - 3
servidores da satde com relagdo a sindromes e | MCTI/MEC/ MS/
doencgas raras e as especificidades para o SMPED/ SNPD / SMS
atendimento.
. Levantamento 1. Analisar dados declarados nos atendimentos MS/ SNPD




saude da pessoa com
deficiéncia.

Identificar o indice de doengas com maior
incidéncia em pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida.

MS/ SNPD

Tornar publicos os dados levantados com o
objetivo de aprimoramento de politicas
publicas de prevencdo, tratamento e cuidados
da pessoa com deficiéncia.

MS/ SNPD

8. Promocao de

estratégias e acGes
relativas a prevencao
de deficiéncia.

Divulgar a populagdo os servigos de
aconselhamento genético e pré-natal.

MEC/ SNPD/ MS/ SES/
SMS

Oferecer cursos nas unidades escolares,
voltados aos adolescentes, sobre possiveis
causas de deficiéncia, como uso abusivo de
alcool e drogas e acidentes; oferecer formagao
continuada aos profissionais da educacao
sobre o tema; e contemplar no curriculo
escolar da Educagdo Bésica o tema “Dire¢do
Responsavel”, com o intuito de contribuir para
a formacdo de futuros motoristas que evitem
situagdes de perigo que possam causar
deficiéncia.

MEC/ SNPD/
Secretarias municipais
e estaduais de
educacdo e de saude

Nas unidades escolares, realizar exames para
diagndstico e prevencdo de surdez e de
problemas visuais, em parceria com a saude.

MEC/ SNPD/
Secretarias municipais
e estaduais de
educacdo e de saude

Erradicacao do
trabalho escravo de
pessoas com
deficiéncia e
mobilidade reduzida.

Promover meios de aferir os nimeros de
pessoas com deficiéncia vitimas de trabalho
escravo.

SNPD/ MTE/ MP /
SDTE/ SMPED/ CMPD

Produzir materiais que orientem, de forma
simples e acessivel, o que é o trabalho escravo
e como buscar ajuda.

SNPD/ MTE/ SDTE/
SMPED/ CMPD

Criar um canal acessivel de orientacdo e de
recepc¢do de denuncias sobre o trabalho
escravo exercido por pessoas com deficiéncia,
a fim de encaminhar os casos aos drgdos
competentes.

SNPD/ MTE/ MP /
SDTE/ SMPED/ CMPD

10.0rganizagao e

integracdo do
atendimento as
pessoas com
deficiéncia vitimas de
violéncia sexual

Formar os servidores publicos para garantir a
humanizac¢do do atendimento as pessoas com
deficiéncia vitimas de violéncia sexual e para a
aplica¢do dos devidos protocolos no ambito da
saude.

Ministério da Saude/
Ministério da Justica/
SNPD/ Secretaria de
Politicas para as
Mulheres/ SMS

Garantir que as equipes multiprofissionais que
atuam nos casos de violéncia sexual tenham a
disposicdo recursos de acessibilidade para a
efetivacdo do atendimento.

Ministério da Saude/
Ministério da Justica/
SNPD/ SMS

Elaborar manual e ficha de comunicac¢ado
compulséria para a comunicagado imediata de
violéncia sexual em pessoas com deficiéncia
nas Unidades Hospitalares, bem como seguir
protocolo de abuso sexual definido pelo
Ministério da Saude.

Ministério da Saude/
Ministério da Justica/
SNPD/ SMS




Criar centrais de acessibilizacdo de materiais
voltados ao publico em geral por meio de ato
legal que garanta recursos humanos e
materiais e dotacdo orcamentaria propria. O

governo federal deverd prover, aos moldes de | SDH/ SEDPcD/ SMPED
outros programas ja existentes no ambito do
Programa Viver sem Limite (Decreto N2
11.Acessibilizacao de 7.612/2011), os equipamentos para o
materiais voltados ao funcionamento das centrais do pais.
publico em geral, Por meio das centrais, ofertar servigo de
assegurando as acessibilizacdo de todos os materiais
pessoas com produzidos pelas secretarias em meios e
deficienci . q . tindo: i ~
. e |C|enC|Na 0 acesso a mo. os.acesswe~|s, gara.n indo |rnpress:ao em SDH/ SEDPCD/ SMPED
informacgdo e aos braile; impressao em tipo ampliado; videos
conteldos com legenda, audiodescricdo e janela de
disponibilizados Libras; materiais em dudio; e imagens com
descrigao textual.
Ofertar formacgdo aos servidores que atuam na
comunicacdo institucional e eventos das
tari i lugdes d
secre.a_rlias para que criem so ugoeNs e SDH/ SEDPCD/ SMPED
acessibilidade em todas as suas agdes; e
ofertar consultoria as secretarias para a
acessibilidade de suas paginas na internet.
Criar inst tosd it to,
rlar |n;<, rumen (?s ?mom orNamen (o} SDH/ SEDPCD/
avaliacdo e fiscalizagdo das a¢Ges voltadas ao
N . SMPED/ SDTE
12.Implantagdo e emprego apoiado.
implementacgdo da Criar materiais de divulgacao sobre o Emprego
metodologia c.je Apoiado e organizar esE)agos de f~ormagao SDH/ SEDPCD/
Emprego Apoiado sobre o tema voltados a populacao, aos
- . . SMPED/ SDTE
para a empregadores e aos profissionais da drea de
empregabilidade das gestdo de pessoas.
pessoas com Criar politica publica para a oferta de emprego
deficiéncia. apoiado no Centro de Apoio ao Trabalhador — SDTE
CAT, programas de empreendedorismo e
economia solidaria da SDTE.
Criar sistema integrado de gestdo dos servicos
13.Gest5 tilhad de salde de estado e municipio, no dmbito do | SMS/ SES/ SMPED/
-0€s1do comp.ar thada SUS, a fim de evitar a duplicacao de cadastros e | SEDPcD
entre os servigos de . .
satide ofertados as de pedidos de servigos.
Estabelecer comissdo permanente de gestdo SMS/ SES/ SMPED/
pessoas com . .
A do sistema compartilhado. SEDPcD
deficiéncia pelo - N - ;
Divulgar a populagao, por meio de plataforma
governo estadual e online compartilhada, os servigos de ambas as
pelos governos P ! C, . SMS/ SES/ SMPED/
Lo esferas, de maneira que o municipe possa
municipais. . . . . SEDPcD
compreender quais locais sdo mais apropriados
para cada tipo de atendimento.
14.Divulgagao do Criar materiais informativos e campanhas nos
funcionamento da diversos meios de comunicacdo, garantindo SDH/ SEDPcD/
Central de acessibilidade, para que a populagdo possa SMPED/ SECOM
Interpretacdo de conhecer os servigos da CIL e as regras para o municipal

Libras — CIL para a

atendimento.




populagdo e para os
prestadores de
servicos publicos de
todas as esferas.

No ambito dos servigcos publicos (municipais,
estaduais e federais, no territdrio do
municipio), providenciar: espagos de formacao
aos profissionais sobre publico-alvo, objetivos,
regras de atendimento e maneira de
acionamento da CIL; e manutencdo, por parte
dos responsaveis de cada servico publico, dos
dados atualizados sobre os servigos prestados.

SDH/ SEDPcD/ SMPED

Estabelecer parceria entre a operacao da CIL
(responsavel apenas pela interpretacdo) e o
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
— CMPD (para que possa orientar o municipe
guanto aos atendimentos).

SDH/ SMPED/ CMPD

15.Interlocugdo entre o
poder executivo e o
poder judicidrio para
garantir a efetivacao
dos direitos das
pessoas com
deficiéncia.

Criar encontros sistematicos entre operadores
do direito e os gestores publicos para tratar
das questdes as pessoas com deficiéncia.

Secretarias estaduais e
municipais/ Orgdos do
poder judiciario/
Conselhos municipais
e estaduais

Criar parcerias para a elaboracdo conjunta de
materiais de divulgacdo sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia.

Secretarias estaduais e
municipais/ Orgdos do
poder judicidrio

Promover de maneira compartilhada espagos
de discussdo e de formacado que envolvam a
sociedade civil, os gestores publicos e os
operadores do direito.

Secretarias estaduais e
municipais/ Orgdos do
poder judiciario/
Conselhos municipais
e estaduais




