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PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE ESTAGIARIOS DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicoes, faz saber a todos os interessados que de conformidade com a Lei
Municipal n® 10.182/86, Lei Municipal n® 13.392/02 e Lei Municipal n°® 14.254/06,
estdo abertas as inscricoes para o Processo Seletivo para Credenciamento de
Estagiarios da Procuradoria Geral do Municipio, que faz realizar em parceria com o
Centro de Integracdo Empresa - Escola - CIEE, para 100 (cem) vagas iniciais, e
mais as que surgirem durante a vigéncia do concurso.

REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

1. Sao requisitos para o credenciamento:

ser brasileiro

estar em dia com as obrigacdes militares

estar no gozo dos direitos politicos

ter boa conduta

gozar de boa saude

estar matriculado em curso de graduacdo em Direito, de escola oficial ou
reconhecida localizada no Estado de Sao Paulo, a partir do 3% ano ou 5°
semestre até o 9% semestre do curso em 2011, desde que ndo conte com mais
de uma dependéncia de aprovacado em qualquer disciplina de periodo anterior.
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1.1- Fica vedado o credenciamento se, entre a realizacao do processo seletivo e a
fase de credenciamento, o candidato aprovado vier a concluir o curso, nao renovar
a matricula ou estiver cursando somente dependéncias.

DAS VAGAS

2. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 100 (cem) vagas, além das
que surgirem durante a vigéncia do presente processo seletivo.

2.1 — Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia fisica o percentual de 10%
das vagas disponiveis.

2.2 — O processo seletivo tera validade de seis meses, a contar da publicacao do
Edital de abertura.

DAS INSCRICOES
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3. As inscricoes serdo recebidas no periodo de 13 de junho de 2011 a 02 de agosto
de 2011, das 10 h as 17 h, na Procuradoria Geral do Municipio de Sao Paulo,
Grupo Técnico de Recursos Humanos - GTRH, na Rua Maria Paula, 270, 10°
andar, Centro, nesta Capital de Sao Paulo.

3.1 — O interessado podera se inscrever pessoalmente ou por procurador.

3.2 — E vedada a inscrigdo pela via postal ou fac-simile (fax). A inscricdo que néo
atenda a todos os requisitos fixados sera cancelada, a qualquer tempo.

3.3 — O candidato devera preencher e assinar a ficha de inscrigdo disponivel na
homepage da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos do Municipio de Séo
Paulo (http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/negocios_juridicos/) e na
Procuradoria Geral do Municipio de Sdo Paulo - GTRH, na Rua Maria Paula, 270,
10° andar, Centro, nesta Capital de S&o Paulo, podendo ser entregue
pessoalmente ou por procurador com a devida procura¢ao no posto de inscricao.

4 — A inscricdo sera feita mediante ficha de inscricdo, mencionada no item 3.3,
instruido com os seguintes documentos:

a) Copia simples da Cédula de ldentidade ou documento equivalente com
fotografia, comprovando sua identidade e nacionalidade;

b) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — C.P.F..

5 — A lista dos candidatos admitidos no processo seletivo sera publicada no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo — Capital, assim como estara disponivel na
homepage da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos do Municipio de Séo
Paulo(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/negocios_juridicos)

DA PROVA

6 - A prova sera realizada na Capital, no dia 07 de agosto de 2011, no auditério do
CIEE - Centro de Integracdo Empresa - Escola, localizado na Rua Tabapua n® 445
— Itaim Bibi — S&o Paulo/SP, e tera inicio as 09:30 h.

7 — O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia de 30 minutos, trajado adequadamente, munido de original da cédula
de identidade ou documento equivalente com fotografia, em perfeitas condicdes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.1 — Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticados.
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7.2 — Nao sera permitida a entrada de candidato na sala de provas, ap6s o horario
estabelecido para seu inicio.

7.3 — Nao havera 2° chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

7.4 — Durante a prova objetiva ndo sera permitida consulta bibliografica de qualquer
espécie nem utilizacdo de qualquer equipamento eletrénico, (telefone celular,
pager,etc.).

7.5 — Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagéo da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou qualquer outro meio de comunicagéao.

76 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

7.7 — O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta
azul, lapis preto e borracha.

7.8 — O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, apés uma
hora do inicio da prova.

8 — O programa das matérias objeto de arglicao sera o seguinte:
| - PARTE GERAL

1- LINGUA PORTUGUESA
Ortografia; Sindnimos e Anténimos; Homonimos e Par6nimos; Figuras de
Linguagem; Pontuacao; Sujeito; Crase; Concordancia; e Regéncia

2 — CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Politica; Geografia; Biologia; Responsabilidade Social; Meio
Ambiente; Histéria e Saude.

Il - PARTE ESPECIFICA
1 - CONSTITUICAO FEDERAL
Titulo 1ll - DA ORGANIZACAO DO ESTADO, Capitulo IV — Dos Municipios

2 — DIREITO CIVIL

a — Da Lei de Introducao ao Cédigo Civil (artigos 12 ao 69)

b — Codigo Civil (Parte Geral)

- Das pessoas naturais e juridicas: capacidade, personalidade e domicilio
- Das diferentes classificacées de bens

- Dos atos juridicos: defeitos e modalidades
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- Das nulidades e anulabilidades
- Dos atos ilicitos
- Da prescricao: disposicoes gerais, causas impeditivas e suspensivas

3 — DIREITO PROCESSUAL CIVIL

a - Dos érgaos Judiciarios

b - Competéncia

¢ - Elementos identificadores da acao

d - Resposta do réu: contestacao, excecao e reconvencao
e - Revelia

f - Provas

9 — A prova tera duracdo de duas horas e meia, vedada qualquer consulta, e
compreendera duas fases, a primeira com 50 (cinquenta) questdes de mudltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas e a segunda com uma dissertacdo em um
dos temas da parte especifica, realizadas concomitantemente.

9.1 — A cada questdao de multipla escolha correta, serdo atribuidos 0,2 (dois
décimos) pontos, de tal maneira que, na soma da pontuacao de todas as questdes,
perfaca-se um total de 10 (dez) pontos.

9.2 — A nota da prova da primeira fase correspondera a soma dos pontos atribuidos
as questdes de multipla escolha, e sera aprovado na primeira fase o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

9.3 — Sera eliminado o candidato que nao obtiver aprovagédo na primeira fase e so
sera avaliada a dissertagao dos aprovados.

9.4 — A dissertacdo sera atribuida nota de 0 a 10 (zero a dez) e sera aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco).

9.5 — A lista dos candidatos aprovados nas duas fases, sera publicada no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo, pela ordem alfabética dos prenomes.

9.6 — Nao havera, em nenhuma hipo6tese ou sob qualquer pretexto, vista de prova
ou revisao de nota atribuida.

DO JULGAMENTO DO PROCESSO DE SELECAO

10 — A classificagéo final dos candidatos serd obtida pela média simplificada das
notas atribuidas as provas de multipla escolha e dissertativa.

10.1 — Em caso de empate na classificacao, tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota na prova de questdes de multipla escolha; permanecendo o
empate, tera preferéncia o candidato com maior nimero de pontos em
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conhecimentos especificos, em seguida lingua portuguesa e em seguida
conhecimentos gerais.

10.2 — A relacédo dos aprovados no processo seletivo pela ordem de classificacao
obtida, sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, bem como na
homepage da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos do Municipio de Séao
Paulo (http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/

negocios_juridicos/).

10.3 — Os candidatos classificados serdo convocados para o preenchimento das
vagas existentes e as que venham a surgir durante a validade do processo seletivo,
sempre observadas as disposi¢cdes estabelecidas pelo CIEE — Centro de
Integragédo Empresa - Escola.

10.4 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, no
ambito de suas atribuicoes.

10.5 — A inscricdo do candidato importard no conhecimento deste edital e na
aceitacao das condicoes do processo seletivo.

Sao Paulo, 09 de junho de 2011.

CELSO AUGUSTO COCCARO FILHO
Procurador Geral do Municipio
OAB/SP 98.071
PGM



