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CONSTRUINDO A SAD PAULO DO FUTURD

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
EMPRESA SAO PAULO OBRAS - SPOBRAS, REALIZADA NO DIA
10 DE MARGCO DE 2016.

No dia dez de margo de dois mil e dezesseis, as nove horas e trinta
minutos, por convocagdo do Senhor Presidente, registrando-se a
presenca dos signatarios desta ata, realizou-se a reunido do Conselho
de Administracdo da empresa Sdo Paulo Obras — SPObras, em sua
sede social, localizada na Praga do Patriarca, n® 96 — 8° andar, Centro,
nesta Capital, para discussdo dos assuntos objeto da seguinte pauta:
item 1) “Deliberagdo quanto a ata de reunido realizada no dia 18 de
fevereiro de 2016.”; item 2) “Atualizacdo de Fluxo de Caixa relativo ao
més de fevereiro/2016.” ; item 3) “Assuntos Diversos”. Aberta a reuniso,
o Sr. Presidente colocou para deliberagdo a ata da reunido anterior,
conforme previsto no item 1. Os Senhores Conselheiros, ap6s
dispensarem sua leitura, visto terem recebido sua minuta
antecipadamente, aprovaram-na, por unanimidade. Depois, de acordo
com o item 2 da pauta, foi dada a palavra ao Sr. Jodo Luis Priori Porto,
Gerente Financeiro, que discorreu sobre o assunto objeto do item 2,
apresentando planilhas e quadros demonstrativos do Fluxo de Caixa,
relativo ao més de fevereiro de 2016. Destacando as principais receitas
e despesas, informou que o saldo do Fluxo de Caixa, no més, foi de R$
29.180.536,00 (vinte e nove milhdes, cento e oitenta mil, quinhentos e /?
trinta e seis reais); o total de Receita, de R$ 6.073.314,00 (seis milhdes, f
setenta e trés mil, trezentos e quatorze reais) e o de despesas, de R$
2.261.133,00 (dois milhdes duzentos e sessenta e um mil, cento e trinta

e trés reais), prestando os devidos esclarecimentos. Acrescentou,
ainda, que o Balango anual do exercicio de 2015 esta em processo de
encerramento e estara disponivel para andlise e aprovacgdo na proxima
reuniao, encerrando, a seguir, sua explanagdo. A seguir, o Senhor
Presidente, de acordo com o item 3, “assuntos diversos”, cujo assunto &

a distribuicdo de dividendos aos socios, passou a palavra ao Diretor de ,*,,\,
Gestdo Corporativa, Dr. Osmar Costa Parra, que informou aos
presentes que o Sr. Mauricio Akihiro Maki, Diretor do Departamento de
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Defesa de Capitais e Haveres do Municipio, entrou em contato com a
Diretoria da Sao Paulo Obras, solicitando que a empresa apresentasse
proposta de distribuicdo de dividendos aos sdécios, visto que esta
apresentava, em seu Balancete de dezembro de 2015, um lucro liquido,
no exercicio, de R$ 10.983.351 (dez milhdes, novecentos e oitenta e
trés mil trezentos e cinquenta e um reais). Diante do exposto, o Dr.
Osmar passou a apresentar o fluxo de caixa estimado para o periodo
de 2016/2018, informando que este foi apresentado ao Senhor
Mauricio, em reunido no dia nove de margco de 2016, destacando,
também, a proposta ofertada pela SPObras de distribuicdo de
dividendos no valor de R$ 2.000.000 (dois milhées de reais), o que
depende, entretanto, de aprovagdo da Junta Orgamentario-Financeira.
Destacou também que, no fluxo apresentado, os valores de
desembolsos principais foram considerados no més de abril de 2016,
por questao didatica, ndo sendo esta a real expectativa de linha de
tempo para esses desembolsos. Dentre estes , aqueles relacionados as
acoes judiciais foram objeto de questionamento pelo conselheiro
Marcio, que recebeu os devidos esclarecimentos. Em seguida, usando
da palavra, o Conselheiro Gilmar solicitou informagdes quanto aos
seguintes assuntos: 1) possibilidade de revisdo de enquadramentos de
funcionarios, em decorréncia da implantagdo do PESC, na hipétese de
ocorrerem distorgbées; 2) quanto ao PDV- Programa de Demissao
Voluntaria, objeto de informagdo do Dr. Parra, quais os critérios para
implantacdo e qual o publico alvo; 3) quais as caracteristicas e o
objetivo do concurso para contratacdo de servidores em carater |
temporario. Foram prestadas pelo Dr. Osmar os seguintes y”
esclarecimentos: 1) o PESC — Plano de Empregos, Salarios e Carreiras | |
e uma ferramenta de administragdo, que pode ser aprimorada; item 2) .
os estudos relativos ao Programa de Demiss&o Voluntaria decorreram
de varias consultas de funcionarios, especialmente aposentados, cerca
de 27 pessoas, sendo certo que sua aplicagdo somente ocorrera por
solicitagdo dos empregados que a ele aderirem, sem qualquer
ingeréncia da empresa; item 3) a contratagéo de servidores, em carater
temporario, apdés aprovagdo em concurso, tera carater de s
temporariedade e sua vigéncia estara vinculada a execucdo de
projetos, obras e servigos previstos em contrato celebrado com esta
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empresa, do qual advirdo os recursos para cobertura dos respectivos
custos. Prestados todos os esclarecimentos e considerando que os
Senhores Conselheiros nada mais desejavam perguntar, o Senhor
Presidente encerrou a reunidgo, da qual eu, Johnson Araujo da
Silva, W/ \ﬁ«{—&* , assessor juridico, lavrei a presente ata que,
lida e aprovada, foi assinada pelos presentes.

Séo Paulo,

de marco de 2016.
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