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Encargos Sociais
Taxas de Leis Sociais e Riscos do Trabalho (%)

" ENGARGOS SOCIAIS SEM DESONERAGAD DESONERADOS LEI N° 12.004
MENSALISTAS (2)
& : HORISTAS (1) MENSALISTAS (2) HORISTAS (1) .
A___| Encargos sociais basicos 37,80% 37,80% 17,80% ... LA o
A1__| Previddngia Social INSS) N 000 20,00% (4,4 5obi0 0 faturgmento)
Bk_[I5T5 ] T moox oo “soox |aok
A3 _ | Salario educagdo o T “19.50% [ 200% ) 250% ?,;-,f)"".. s
A4 _| Sewvigo social da Indastiia (Sesi) I T 10— J:-‘Q}" e
A5 | Servigo Nacional de Aprendizagem Industiial (Sena) 1,00% 1,00% LG »11“%)‘1—-"‘“”"
A6 | Sewvigo de Apoio d Pequena @ Média Empresa (Sebrac) | 060% Toom 060%. . 0.“",";!, :
A7 _|Instituto Nacional de Colonizago e Reforma Agrérlaincra) ———— [0.20%  |0,20% Jo2om ____10.20%
A8 _| Seguro contra acidentes do trabalho o TTTTlB00% T |300% 300% 300%
A9 _|Servigo Soclal da Industria da Construgdo e do Mobllidrio (Seconcl) | 1,00%  |1,00% | 1,00% .00% e
B___| Encargos sociais que recebem as incidanclas de “A” N EX 7%
B.1 | Repouso semanal e ferlados 200% 290%
B.2 | Auxllio enfermidade (*) R Y2 S PP 079% __g22%
B.3 | Licenga Paternidade (*) 0,31% s 0%
B4 | 13 Salario 105% 105/%
B.6 |[Dias de chuva, fallas justificadas, greves, alraso na entrega de material  [as7% [ |as% o Lo
C___ | Encargos sociais que nao recebem as incidncias de "A" 32,74% 2545% | 32,74% ____ |2545%
C.1_| Depésito por despedida injusta 50% sobre [A2+(A2 X B)] 5,56% 232% 5,56% 4,32%
C.2_| Férias indenizadas 14,06% 10,93% 14,06% 10,93%
C.3__| Aviso prévio indenizado (*) (***) 13,12% 10,20% 13,12% 10,20%
D Taxas de reincidénclas 19,63% 6,86% 9,18% 3,18%
D.1 | Reincidéncias de A" sobre "B" (17,8% X 39,17%) 14,81% 311% 6,97% 1,46%
D.2 | Reincidéncias de (“A" - A9) sobre "C.3" (16,8% X 13,12%) 4,83% 3,75% 2,20% 1,71%
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 129,34% 78,33% 98,89% 54,65%
Nas cidades onde ndo existe ambulatério Seconci (item A.9) 127,95% 77,25% 97,49% 53,56%
(exclui-se A.9, alterando a reincidéncia em D.1)
[COMPLEMENTOS g VALORES CuSTOS MEDIOS ; A
(C X NC - S x 0,06)/S - Vale transporte (**) 28,38% 3,00 (C) custo médio unitario da conducdo
(F X NR - 5/30 x 22 x 0,01)/S - cafe da manhd (**) 729% 88 (NC ) nimero de refeigdes
R X NR x 0,95/S — Refei¢do (**) 23,14% 2,80 (F ) custo médio café da manha
SG/S - Seguro de vida e acidentes em grupo (**) 1,51% 8,50 (R) custo medio refeicdo
K/S - EPI “Equipamento de Protegdo Individual” (**) 1,88% 22 (NR) nimero de refeicdes
TOTAL COMPLEMENTOS 62,19% 11,57 (SG) custo medio com seguro
14,42 (K) nimero médio EPI (*****)
767,80 (S) saldrio médio nominal
Encargos soclais com complementos ]191,54%  [140,52% [161,08% [116,84%
Encargos socials com complementos para cidades sem Seconci [190,15% [139,44% [159,69% [115,76%
(*) adotado Observagdes:

(**) Itens que devem ser calculados segundo 0 critério de cada empresa. As férmulas consideram
0s seguintes itens:

C = Custo médio de condug3o (um) ou refeigdo (um) ou seguro (custo mensal); N = Niimero médio
de condugdes ou refeigdes (més); S = Saldrio médio nominal (més). Vale Transporte: considerada
dedugdo de 6% sobre o salrio/més; pois os empregadores obrigam-se a custear apenas o ex-
cedente a esse percentual; Refeicdo minima: considera dedugo de 196 sobre o saldrio/hora por
dia Gtil trabalhado, relativo ao custeio da refeigdo miima por parte do trabalhador; Refeigdes:
considerado um limite minimo de 95% para os custos subsidiados pelos empregadores; Dias teis:
foram considerados 22 dias por més.

(***) Conforme o Decreto n® 6.727, de 12-1-2009, que aItera_o Regulamento da Previdéncia
Social, revogando a ndo incidéncia da contribuigdo previdencidria sobre o valor pago a titulo de
aviso prévio indenizado.

(*+##) Lei n?12.844, que estabelece, entre outras disposigbes, a desoneragdo da folha de paga-

ivi i ibui Instituto Nacional do Seguro
mento na construgaa civil. Com a medida, a contribuigdo patronal a0
Social (INSS) passa de 20% sobre a folha de pagamento para 236 sobre a receita bruta, devendo

wor Ganto ser inclufda no BOL.

(*=+3%} 1/3 de calado + 1/10 de capacete + 1/10 cinturdo
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1) As Taxas de Leis Sociais e Riscos do Trabalho para horistas estdo consideradas e calculadas
de modo a exprimir as incidéncias e reincidéncias dos encargos sociais e a percentagem total &
a adotada em nossas Tabelas de ComposigBes de Pre

. oS para Orgamentos (TCPQ), j
taxa que incide sobre as horas normais trabalhadas (de produgso). SRR

2) AsTaxas de Leis Sociais e Riscos do Trabalho para mensalistas estio
de modo a exprimir as incidéncias e reincid&ncias dos encar
adotada incide sobre a folha de pagamento.

consideradas e calculadas
90$ sociais e a percentagem total

3)Apbsocdlculados custos diretos, hd necessidade deuma previsaodos cus
na administragdo do negécio da empresa executante. Tal previsdo geral
na aplicagdo da Taxa de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).

tosindiretos envolvidos
mente é feita com base

4) Os itens abaixa ndo slo considerados em nosso estudo de Leis Sociais e devem ser incluidos
nas Despesas Indiretas:

PIS/Pasep, pelasuasimilaridade comumimposto, umavez queincide sobre a

! Akii : sreceitas operacionais.
Cofins, uma vez que incide sobre a Receita Bruta. 0 2l
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