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dade e das demais normas internas de ética e obrigacionais; VII
- estabelecer mecanismos destinados a protecédo de denuncian-
tes de boa-fé; VIII - propor procedimentos que assegurem a
pronta interrupgéo de irregularidades ou infragbes detectadas e
a tempestiva remediacdo dos danos gerados; IX - coordenar os
processos de identificagdo, classificacao e avaliagdo dos riscos a
que esta sujeita a empresa; X - coordenar a elaboragdo e moni-
torar os planos de acdo para mitigacdo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da gestdo
de riscos; XI - estabelecer planos de contingéncia para os princi-
pais processos de trabalho da organizacao; XII - elaborar relaté-
rios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria,
aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Audito-
ria; XIIl - garantir a transparéncia da pessoa juridica; XIV - ga-
rantir a confiabilidade dos indicadores de desempenho da enti-
dade; XV - outras atividades correlatas definidas pelo
Diretor-Presidente. CAPITULO IX - AUDITORIA INTERNA - ARTI-
GO 37 - A auditoria interna serd vinculada ao Conselho de Ad-
ministracao, diretamente ou por meio do Comité de Auditoria
Estatutario, e compreende um conjunto de mecanismos que
avaliam a conformidade dos trabalhos, processos e resultados
da empresa com as normas dos 6rgaos que a regulam. ARTIGO
38 - A auditoria interna compete aferir a adequagao do controle
interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos pro-
cessos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracdo, classificacdo, acumulagdo, registro e divulgacao de
eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes fi-
nanceiras. CAPITULO X - REGRAS COMUNS AOS ORGAOQS ESTA-
TUTARIOS - ARTIGO 39 — Os membros dos 6rgéos estatutarios
serao escolhidos entre cidadaos de reputacdo ilibada e notério
conhecimento, observadas os demais requisitos normativos, es-
pecialmente os dispostos na Lei Federal n° 13.303, de 30 de ju-
nho de 2016. Paragrafo primeiro — Os membros dos 6rgéos es-
tatutarios deverdo comprovar o atendimento das exigéncias
legais, mediante apresentacdo de curriculo e documentacao
pertinente. Paragrafo sequndo — Para os fins de verificagdo do
cumprimento dos requisitos deste artigo entende-se como
"area de atuacdo” da Empresa a area de Tecnologia da Infor-
magao e Comunicagdo (TIC). ARTIGO 40 — Os membros dos or-
gaos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante as-
sinatura de termo de posse lavrado no respectivo livro de atas.
Parégrafo tnico — O termo de posse devera ser assinado nos 30
(trinta) dias seguintes a eleicdo ou indicacdo, quando couber,
sob pena de sua ineficacia. ARTIGO 41 — Nos termos da Lei Fe-
deral n° 8.429, de 2 de junho de 1992, a posse e investidura no
cargo ficam condicionadas a apresentagdo de declaragdo dos
bens e valores que compdem o seu patrimdnio, a qual ficara
arquivada no servico de pessoal competente. Paragrafo primeiro
— Para as finalidades do paragrafo anterior, podera ser conside-
rada a declaracdo de bens exigida pela legislacdo do Imposto
de Renda, referente ao ano base imediatamente anterior & data
da investidura ou término do exercicio do cargo. Paragrafo se-
gundo — A declaracdo de bens devera ser anualmente atualiza-
da e na data em que o membro do 6rgdo estatutario deixar o
cargo. ARTIGO 42 - Salvo na hipétese de rentincia ou destitui-
cao, considerar-se-4 automaticamente prorrogado o mandato
dos membros dos drgaos estatutarios, até a eleicdo dos respec-
tivos substitutos. ARTIGO 43 — A remuneracdo dos membros
dos drgaos estatutarios sera fixada pela Assembleia Geral, ob-
servadas as seguintes diretrizes: | — ndo havera acumulacdo de
vencimentos ou quaisquer vantagens em razao das substitui-
¢Oes que ocorram em virtude de vacancia, auséncia ou impedi-
mento temporario; ARTIGO 44 — Os membros de Conselhos e
Comités estatutarios deverdo participar, no minimo anualmente,
de avaliagdo de desempenho individual e coletiva, que avalie no
minimo os seguintes requisitos: | — Atos de gestdo praticados,
quanto a licitude e eficacia da agdo administrativa; Il — Contri-
buicao para o resultado do exercicio; Ill — Consecugéo dos obje-
tivos estabelecidos no Compromisso de Desempenho Institucio-
nal e atendimento a estratégia de longo prazo; Paragrafo unico
— Compora a avaliagdo dos administradores a obrigacdo de
participar, por ocasido da posse e anualmente, de treinamentos
especificos sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais,
divulgagéo de informagGes, controle interno, cédigo de conduta,
a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticor-
rupgdo), Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de
Improbidade Administrativa) e demais temas relacionados as
atividades da Empresa. ARTIGO 45 — Os Diretores poderao soli-
citar ao Conselho de Administracdo afastamento por licenca
nao remunerada, desde que por prazo nao superior a 03 (trés)
meses, 0 qual devera ser registrado em ata. CAPITULO XI -
EXERCICIO SOCIAL — LUCROS E SUA DISTRIBUICAO - ARTIGO
46 - O exercicio social da Empresa coincidira com o exercicio fi-
nanceiro do Municipio de Sao Paulo. ARTIGO 47 - No fim de
cada exercicio social, proceder-se-a ao levantamento das de-
monstragdes financeiras, nos termos do artigo 176 da Lei Fede-
ral 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Paragrafo primeiro - As
notas explicativas que acompanham as demonstracdes finan-
ceiras deverdo conter dados operacionais e financeiros das ati-
vidades relacionadas a consecucdo dos fins de interesse coleti-
vo ou de seguranca nacional, nos termos do artigo 82, VI, da Lei
Federal 13.303, de 30 de junho de 2016. Paragrafo segundo -
Além das demonstracdes financeiras do exercicio, a Empresa
também podera elaborar demonstragges financeiras semestrais
e levantar balancetes mensais. ARTIGO 48 - Do resultado do
exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacao, os
eventuais prejuizos acumulados e a provisao para o Imposto de
Renda. Paragrafo tnico — Do resultado obtido no caput deste
artigo, para a obtencéo do lucro liquido do exercicio, sera dedu-
zida, mediante aprovacdo da Assembleia Geral, a Participacdo
nos Lucros e Resultados destinada aos empregados, conforme
proposta apresentada pelo Conselho de Administragdo. ARTIGO
49 - Do lucro liquido do exercicio, apurado apds as disposicdes
mencionadas no artigo anterior, 5% (cinco por cento) serdo
destinados para a constituicdo da Reserva Legal, até o limite
legal. Paragrafo primeiro - Os acionistas terdo direito ao divi-
dendo obrigatério correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido que remanescer apds a constituicio da
Reserva Legal. Paragrafo segundo - O restante dos saldos tera
destinacdo deliberada pela Assembleia Geral que, mediante
proposta da Diretoria, podera apropriar parte ou a totalidade
desse saldo para distribuicdo suplementar de dividendos ou
constituicdo de reservas técnicas legalmente admissiveis, desde
que observado o disposto no artigo 199 da Lei 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, o qual estabelece que o limite maximo das
reservas sera o equivalente a expressdo monetaria atualizada
do capital social. Paragrafo terceiro - O dividendo obrigatério
podera ser pago pela Empresa sob a forma de Juros sobre o
Capital Proprio. Paragrafo quarto - Os dividendos n&o recebidos
ou reclamados prescreverdo no prazo de 03 (trés) anos, conta-
dos da data em que tenham sido postos a disposicao do acio-
nista, e reverterao em favor da Empresa. CAPITULO XII - DA
REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS DA PRODAM - ARTIGO
50 - Para os efeitos do cumprimento da Lei Federal 13.303/16 e
da Lei Municipal n° 10.731, de 06 de junho de 1989, deverdo
ser eleitos membros indicados pelos empregados da Empresa
para ocuparem cargos no Conselho de Administracdo, no Con-
selho Fiscal e na Diretoria. Paragrafo primeiro - Os processos
eleitorais para escolha dos empregados que atuardo como re-
presentantes no Conselho de Administracdo, no Conselho Fiscal
e na Diretoria, bem como os integrantes da Comisséo de Repre-
sentantes dos Empregados da PRODAM, serdo promovidos e
fiscalizados por uma Comissao Eleitoral aprovada pela Direto-
ria, composta por representantes da empregadora e represen-
tantes dos empregados efetivos da Empresa. Paragrafo segundo
- As diretrizes gerais e as atribuicoes da Comissdo Eleitoral se-
rao fixadas pela Diretoria da Empresa. Paragrafo terceiro — A
eleicdo dos membros da Comisséo dos Representantes dos Em-
pregados sera concomitante as eleicdes previstas no caput do

presente artigo. Paragrafo quarto - O primeiro mandato dos
membros da Comisséo de Representantes tera duracdo da data
da homologacao da primeira eleicdo até o fim do mandato vi-
gente de Conselheiro Fiscal. ARTIGO 51 — A PRODAM contara
com uma Comissdo dos Representantes dos Empregados, que
atuara como 6rgdo auxiliar da Diretoria, em conformidade ao
disposto no artigo 83, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio de
S&o Paulo. CAPITULO XIIl — OUVIDORIA - ARTIGO 52 - A Empre-
sa contard com um canal de denuncia sigiloso para o recebi-
mento de denuncias internas e externas relativas ao descumpri-
mento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais
normas internas de ética e obrigacionais e que garanta prote-
¢d0 ao denunciante. CAPITULO XIV - MECANISMOS DE DEFESA
- ARTIGO 53 — A Companhia podera contratar seguro de res-
ponsabilidade civil em favor dos membros dos drgaos estatuta-
rios, empregados em cargos de gestdo e, mediante aprovagdo
do Conselho de Administracéo, em favor de prepostos e manda-
tarios (em conjunto ou isoladamente, “Beneficiarios”) para co-
bertura de responsabilidade decorrente do exercicio de suas
funcdes. Paragrafo primeiro - Enquanto a Companhia ndo con-
tratar seguro referido no caput deste artigo, a Companhia asse-
gurara aos Beneficiarios a defesa técnica em processos judiciais,
extrajudiciais e administrativos propostos durante ou ap6s os
respectivos mandatos, por atos relacionados ao exercicio de
suas fungbes. Paragrafo segundo - As condicdes e as limitagdes
da garantia objeto do paragrafo primeiro deste artigo serdo de-
terminadas em documento escrito, conforme modelo aprovado
pela Assembleia Geral e firmado entre a Companhia e cada um
dos Beneficiarios. CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS - ARTI-
GO 54 - Séo expressamente vedados e nulos em relagdo a Em-
presa os atos dos membros do Conselho de Administracao, dos
Membros da Diretoria e de procuradores que a envolvam em
obrigacdes ou negacios estranhos aos objetivos sociais, notada-
mente fiancas, avais, endossos, emissoes de titulos ou qualquer
garantia, em favor de terceiros. ARTIGO 55 - A Companhia, seus
acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal,
esgotadas as vias administrativas de solucdo, obrigam-se a
submeter a Camara de Solugdo de Conflitos da Administragdo
Municipal, apenas para fins de tentativa de conciliacao, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, ou
entre empresas municipais, relacionada ou oriunda, em espe-
cial, da aplicacao, validade, eficacia, interpretacdo, violacdo e
seus efeitos, das disposicdes contidas na Lei 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, no estatuto social da Companhia, nas nor-
mas editadas pelo Conselho Monetério Nacional, pelo Banco
Central do Brasil, pela Comissdo de Valores Mobiliarios e nos
respectivos regulamentos de praticas de governanca corporati-
va, se for o caso. ARTIGO 56 - Os casos omissos neste Estatuto
serdo resolvidos pela Assembleia Geral. CAPITULO XV - DISPO-
SICOES FINAIS E TRANSITORIAS - ARTIGO 57 - Os dispositivos
do presente Estatuto entram em vigor desde logo. Paragrafo
Unico - As exigéncias estabelecidas na Lei Federal n° 13.303, de
30 de junho de 2016 ja estdo incorporadas no corpo do presen-
te Estatuto, entretanto, as adaptacGes necessarias serdo realiza-
das até o prazo definido no art. 91 do mesmo diploma legal.
ARTIGO 58 — Com o intuito de assegurar elei¢bes Unicas, a par-
tir de 2019, para os representantes dos empregados na Direto-
ria e nos Conselhos de Administracdo e Fiscal, 0 mandato do
atual membro do Conselho Fiscal sera de 01 (um) ano, permiti-
da uma reeleicao, em obediéncia a Lei Municipal n° 10.731, de
06 de junho de 1989. ****Registre-se que os Acionistas minori-
tarios da APMF — Associacdo da Preservacdo da Meméria Ferro-
viéria Sergio Feijao Filho, votaram contra o pronunciamento da
Procuradora, conforma manifestacdo e protesto entregues a
mesa. DOCUMENTOS: Ficaram arquivados na sede da Empresa
os seguintes documentos: I) Credencial da Procuradora da Acio-
nista da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP, datada
de 18 de janeiro de 2018. Il) Procuracdo outorgada pela APMF
— Associacdo da Preservacao da Meméria Ferroviaria, CNPJ
54.284.054/0001-55. Ill) Requerimento formulado pelo acionis-
ta Sérgio Feijao Filho e Associacdo de Preservacdo da Meméria
Ferroviaria — APMF. Esta Ata foi lavrada de forma sumaria, nos
termos do artigo 130, § 1°, alinea "a”, da Lei n° 6.404/76, apro-
vada por unanimidade dos Srs. Acionistas presentes. Sao Paulo,
30 de janeiro de 2018. AA) MARCOANTONIO MARQUES DE
OLIVEIRA — Presidente, LILIAN FONTELLES RIOS - Procuradora
da Acionista Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP, con-
forme credencial datada de 18/01/2018, Registro Funcional n°
618.662-9, SERGIO FEIJAQ FILHO - Acionista, APMF-ASSOCIA-
GAO DE PRESERVAGCAO DA MEMORIA FERROVIARIA — Acionis-
ta P/P Representante legal: Sérgio Feijao Filho RG: 10.787.318-7
e PRISCILA UNGARETTI DE GODOY WALDER — Secretaria.

CERTIDAO: Certifico que o documento original foi registra-
do sob o nimero e data estampados mecanicamente, JUCESP
- Registro sob o n® 100.595/18-2 em 28/02/2018, Flavia Regina
Britto — Secretéria Geral em Exercicio.
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REGULAMENTO INTERNO DE LICITA(;()ES E
CONTRATOS

REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS DA SPO-
BRAS

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente “Regulamento de Licitagdes e Contratos
da SPOBRAS" disciplina as licitacdes e contratacdes de obras,
projetos, servicos, aquisi¢des, locacdes, alienagdes, publicidade,
convénios e outros contratos de interesse da SPOBRAS, nos
termos da Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016.

Art. 2°. Para os fins do disposto neste Regulamento, con-
sidera-se:

| — Adjudicacdo: ato pelo qual é atribuido o objeto da licita-
¢ao ao licitante vencedor;

Il - Alienacdo: toda transferéncia de dominio de bens da
SPOBRAS a terceiros, como venda, permuta ou doacdo;

Il - Anteprojeto de Engenharia: peca técnica com todos
os elementos de contornos necessarios e fundamentais a ela-
boracdo do projeto basico, devendo conter minimamente os
seguintes elementos:

a) demonstracdo e justificativa do programa de necessida-
des, visao global dos investimentos e defini¢bes relacionadas ao
nivel de servico desejado;

b) condigdes de solidez, seguranca e durabilidade e prazo
de entrega;

¢) estética do projeto arquitetonico;

d) pardmetros de adequacdo ao interesse publico, a eco-
nomia na utilizacdo, a facilidade na execucdo, aos impactos
ambientais e a acessibilidade;

e) concepcao da obra ou do servico de engenharia;

f) projetos anteriores ou estudos preliminares que embasa-
ram a concepgdo adotada;

g) levantamento topografico e cadastral;

h) pareceres de sondagem;

i) memorial descritivo dos elementos da edificacao, dos
componentes construtivos e dos materiais de construcao, de
forma a estabelecer padrdes minimos para a contratagéo;

IV — Aquisicdo: toda compra de bens pela SPOBRAS para
fornecimento de uma s6 vez ou parceladamente;

V - Area de Licitacdes e Contratos: unidade responsavel
pela preparagdo e realizacao dos procedimentos licitatdrios; e
processos de contratacao direta;

VI - Area Financeira: unidade responsavel pela analise
e definicao das formas de pagamentos nos procedimentos
licitatorios;

VIl - Area Gestora: unidade que solicita a abertura do
procedimento licitatorio, responsavel, dentre outras atividades
previstas neste Regulamento, pela elaboracdo do documento
que propde a instauragdo do procedimento licitatdrio, nota-
damente o Termo de Referéncia, Justificativa Técnica e demais
documentos descritos neste instrumento e demais normas
administrativas da SPOBRAS ;

VIII - Area Juridica: unidade responsavel por assessorar
juridicamente nos processos de contratacao, prorrogacdes,
alteracdes e extingdes contratuais, bem como nas atividades
relacionadas a processos administrativos punitivos e emissao
de pareceres;

IX — Ata de Registro de Precos: instrumento de carater
obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura
contratagdo por parte da Detentora da Ata, em que se regis-
tram os pregos, fornecedores, condicdes a serem praticadas,
conforme as disposicdes contidas no instrumento convocatério
e propostas apresentadas;

X — Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI): percentual
que se adiciona aos custos diretos de uma obra ou servico de
engenharia, constituido por todas as despesas indiretas, como
aluguel, salarios, beneficios de pessoal, pré-labore, despesas
com materiais de escritdrio e de limpeza, consumos de energia,
telefone e agua, tributos e lucro;

X — Ciclo de Vida: corresponde a trajetéria de comerciali-
zagdo de um produto ou servico, da introducdo a sua retirada
do mercado;

XI — Codigo de Conduta Funcional: conjunto de normas de
conduta funcional, de educacdo ética e de prevencao a corrup-
cao da SPOBRAS;

XIl — Comité de Prevencdo e Solucdo de Disputas: junta
formada por pessoas eleitas pelas partes contratantes para
dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis em
contratos continuados, na forma da Lei Municipal n° 16.873, de
22 de fevereiro de 2018;

XIll — Compromisso de Desempenho Institucional (CDI):
negocio juridico celebrado com o Municipio de Sao Paulo
com o objetivo de racionalizar e otimizar a utilizacdo do
recursos publicos, contemplando planejamento estratégico
e planejamento tatico, que contém resultado econdmico,
resultado financeiro, despesa de pessoal, plano de investi-
mentos, indicadores de qualidade na prestacdo de atividades
de interesse publico, agdes voltadas ao aumento de produ-
tividade, metas de desempenho para os 2 (dois) primeiros
anos prorrogaveis e adocdo de instrumentos de governanca
corporativa e desenvolvimento sustentavel;

XIV - Contratacdo Direta: contratacdo celebrada sem re-
alizacdo de procedimento licitatorio prévio, de que tratam os
casos de Dispensa e de Inexigibilidade de Licitacao.

XV — Contratacao Integrada: contratacdo que envolve a
elaboracao e o desenvolvimento dos projetos basico e executi-
vo, a execucdo de obras e servicos de engenharia, a montagem,
a realizacdo de testes, a pré-operacdo e as demais operacdes
necessarias e suficientes para a entrega final do objeto;

XVI — Contratacdo Semi-Integrada: contratacdo que en-
volve a elaboragéo e o desenvolvimento do projeto executivo,
a execucdo de obras e servicos de engenharia, a montagem,
a realizacdo de testes, a pré-operacao e as demais operacdes
necessarias e suficientes para a entrega final do objeto;

XVII — Contrato de Retorno Econdémico: contrato que tem
por objeto a prestacdo de servicos, que podera incluir a reali-
zagdo de obras e o fornecimento de bens, com o objetivo de
proporcionar economia ao contratante, na forma de reducao de
despesas correntes;

XVIII — Contrato de Execugdo Continuada: contrato que
consiste na prestacdo de servicos destinados a atender neces-
sidades publicas permanentes, cujo atendimento ndo exaure
prestacdo semelhante no futuro;

XIX — Contrato de Execugdo Instantdnea ou por escopo:
contrato que se consubstancia no dever de realizar uma condu-
ta especifica e definida;

XX — Convénio: instrumento de realizacdo de um determi-
nado e especifico objetivo, em que os interesses ndo se contra-
pdem, ainda que haja prestacdes especificas e individualizadas,
a cargo de cada participe;

XXI — Credenciamento: sistema por meio do qual a SPO-
BRAS abre a todos os interessados em prestar servicos ou
fornecer bens, a oportunidade de, preenchendo os requisitos
necessarios, credenciarem-se para executar o objeto quando
convocados;

XXIlI = Empreitada Integral: contratacdo de empreendi-
mento em sua integralidade, com todas as etapas de obras,
servicos e instalagdes necessarias, sob inteira responsabilidade
do contratado até a sua entrega ao contratante em condicdes
de entrada em operacdo, atendidos os requisitos técnicos e
legais para sua utilizacdo em condicdes de seguranca estrutural
e operacional e com as caracteristicas adequadas as finalidades
para as quais foi contratada;

XXIIl — Empreitada Por Preco Global: contratacdo por preco
certo e total;

XXIV — Empreitada Por Preco Unitario: contratacdo por
preco certo de unidades determinadas;

XXV - Equipe de Apoio: grupo de pessoas, designadas pela
Autoridade Competente, para auxiliar o Pregoeiro no desempe-
nho de suas tarefas;

XXVI - Fiscalizacdo de Contratos: atribuicdo de verificagdo
da conformidade dos servigos e obras executados e dos mate-
riais entregues com o objeto contratado, de forma a assegurar o
exato cumprimento do contrato;

XXVII — Gestdo de Contratos: servico geral administrativo
realizado desde a formalizagdo até o término do contrato, por
qualquer das hipoteses previstas em lei e no contrato;

XXVIIl - Homologacao: ato de confirmagéo de que todos os
atos praticados no curso do processo licitatorio estdo validos;

XXIX — Locagdo: uso e gozo de bem néo fungivel pela SPO-
BRAS, mediante certa retribuicgo;

XXX — Mapa de Riscos: documento elaborado para identi-
ficagdo dos principais riscos que permeiam o procedimento de
contratacdo e das acdes para controle, prevencao e mitigagao
dos impactos;

XXXI — Matriz De Riscos: clausula contratual definidora de
riscos e responsabilidades entre as partes e caracterizadora do
equilibrio econdémico-financeiro inicial do contrato, em termos
de onus financeiro decorrente de eventos supervenientes a
contratacdo, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatu-
ra do contrato, impactantes no equilibrio econdmico-financeiro
da avenga, e previsdo de eventual necessidade de prolagdo de
termo aditivo quando de sua ocorréncia;

b) estabelecimento preciso das fragdes do objeto em que
havera liberdade dos contratados para inovar em soluges
metodoldgicas ou tecnoldgicas, em obrigacdes de resultado, em
termos de modificagdo das solugGes previamente delineadas no
anteprojeto ou no projeto basico da licitagdo;

¢) estabelecimento preciso das fracdes do objeto em que
nao havera liberdade dos contratados para inovar em solugdes
metodoldgicas ou tecnoldgicas, em obrigacdes de meio, deven-
do haver obrigagdo de identidade entre a execucéo e a solugdo
pré-definida no anteprojeto ou no projeto basico da licitagdo;

XXXII — Obra: toda construcdo, reforma, restauracao, fabri-
cacdo, recuperacao ou ampliagdo;

XXXIII - Pregoeiro: empregado da SPOBRAS formalmente
designado pela autoridade superior, com funcdo de processar e
julgar as licitacdes na modalidade pregao;

XXXIV — Programa de Conformidade: conjunto de meca-
nismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a denlincia de irregularidades e na aplicagéo efetiva
de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes, elabo-
rado pela SPOBRAS em cumprimento ao art. 24 do Decreto

Municipal 55.107, de 13 de maio de 2014, e aos arts. 41 e 42
do Decreto Federal 8.420, de 18 de marco de 2015;

XXXV - Projeto Basico: conjunto de elementos necessarios
e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar
a obra ou o servico, ou o complexo de obras ou de servicos
objeto da licitagdo, elaborado com base nas indicacoes dos es-
tudos técnicos preliminares, que assegure a viabilidade técnica
e 0 adequado tratamento do impacto ambiental do empre-
endimento e que possibilite a avaliacdo do custo da obra e a
definicao dos métodos e do prazo de execugdo, devendo conter
0s seguintes elementos:

a) desenvolvimento da solugéo escolhida, de forma a forne-
cer visdo global da obra e a identificar todos os seus elementos
constitutivos com clareza;

b) solucdes técnicas globais e localizadas, suficientemente
detalhadas, de forma a minimizar a necessidade de reformula-
¢do ou de variantes durante as fases de elaboragdo do projeto
executivo e de realizacdo das obras e montagem;

¢) identificagdo dos tipos de servicos a executar e de
materiais e equipamentos a incorporar a obra, bem como suas
especificacdes, de modo a assegurar os melhores resultados
para o empreendimento, sem frustrar o carater competitivo
para a sua execugao;

d) informacdes que possibilitem o estudo e a deducdo
de métodos construtivos, instalagdes provisérias e condigdes
organizacionais para a obra, sem frustrar o carater competitivo
para a sua execucao;

e) subsidios para montagem do plano de licitacdo e gestdo
da obra, compreendendo a sua programacao, a estratégia de
suprimentos, as normas de fiscalizagdo e outros dados neces-
sarios em cada caso;

XXXVI — projeto executivo: conjunto dos elementos neces-
sarios e suficientes a execucdo completa da obra, de acordo
com as normas técnicas pertinentes;

XXXVII - servico: toda atividade destinada a obter determi-
nada utilidade de interesse para a SPOBRAS, tais como: demo-
licdo, conserto, instalagdo, montagem, operagdo, conservagao,
reparagao, adaptacdo, manutencdo, transporte, locacao de bens,
publicidade, seguro ou trabalhos técnico-profissionais;

XXXIX - Sistema de Registro de Precos: conjunto de proce-
dimentos para registro formal de pregos relativos a prestacao
de servicos e aquisicao de bens, para contratagdes futuras;

XL — Sobrepreco: quando os precos orcados para a licitacdo
ou os pregos contratados sdo expressivamente superiores aos
pregos referenciais de mercado, podendo referir-se ao valor uni-
tario de um item, se a licitacdo ou a contratacao for por pregos
unitarios de servico, ou ao valor global do objeto, se a licitagdo
ou a contratacdo for por preco global ou por empreitada;

XLI — Superfaturamento: quando houver dano ao patrimé-
nio da empresa publica ou da sociedade de economia mista
caracterizado, por exemplo:

a) pela medicao de quantidades superiores as efetivamente
executadas ou fornecidas;

b) pela deficiéncia na execucdo de obras e servicos de
engenharia que resulte em diminuicao da qualidade, da vida
util ou da seguranca;

¢) por alteragdes no orcamento de obras e de servicos de
engenharia que causem o desequilibrio econémico-financeiro
do contrato em favor do contratado;

d) por outras alteracdes de clausulas financeiras que gerem
recebimentos contratuais antecipados, distor¢ao do cronograma
fisico-financeiro, prorrogacéo injustificada do prazo contratual
com custos adicionais para a SPOBRAS ou reajuste irregular
de pregos;

XLIl - Tarefa: contratacdo de mao de obra para pequenos
trabalhos por preco certo, com ou sem fornecimento de ma-
terial;

XLIII — Taxa de Risco: reserva de contingéncias que integra
o valor da contratagéo integrada ou semi-integrada;

Art. 3°. As licitagGes realizadas e os contratos celebrados
pela SPOBRAS destinam-se a assegurar a selecdo da proposta
mais vantajosa, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do
objeto, e a evitar operacdes em que se caracterize sobrepre-
¢o ou superfaturamento, devendo observar os principios da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade,
da eficiéncia, da probidade administrativa, da economicidade,
do desenvolvimento nacional sustentavel, da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, da obtengdo de competitividade e do
julgamento objetivo.

Art. 4°. Nas licitacbes e contratacdes de que trata este
Regulamento, no que couber, serdo observadas as seguintes
diretrizes:

| — padronizacao do objeto da contratacdo, dos instrumen-
tos convocatdrios e das minutas de contratos, previamente
aprovados pela area juridica;

Il — busca da maior vantagem competitiva para a SPO-
BRAS, considerando custos e beneficios, diretos e indiretos, de
natureza econdmica, social e ambiental, inclusive os relativos a
manutencdo, ao desfazimento de bens e residuos, ao indice de
depreciagdo econdmica e a outros fatores de igual relevancia;

Il - parcelamento do objeto, visando a ampliar a partici-
pacdo de licitantes, sem perda de economia de escala, e desde
que ndo atinja valores inferiores aos limites estabelecidos nos
incisos | e Il do artigo 105 deste Regulamento;

IV — adogdo preferencial da modalidade de licitacdo deno-
minada pregdo, instituida pela Lei no 10.520, de 17 de julho de
2002, para a aquisi¢ao de bens e servicos comuns, inclusive de
engenharia, assim considerados aqueles cujos padrées de de-
sempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificagdes usuais no mercado;

V — observancia da politica de integridade nas transacdes
com partes interessadas, elaborada na forma do inciso | do arti-
go 5° do Decreto Municipal 58.093, de 20 de fevereiro de 2018.

Art. 5°. As contratacdes disciplinadas por este Regulamento
devem respeitar, especialmente, as normas relativas a:

| — disposicao final ambientalmente adequada dos residuos
sélidos gerados pelas obras contratadas;

Il - mitigacdo dos danos ambientais por meio de medidas
condicionantes e de compensacao ambiental, que serdo defini-
das no procedimento de licenciamento ambiental;

Il - utilizacdo de produtos, equipamentos e servicos que,
comprovadamente, reduzam o consumo de energia e de recur-
s0s naturais;

IV — avaliacdo de impactos de vizinhanga, na forma da
legislacdo urbanistica;

V — protecdo do patriménio cultural, histérico, arqueold-
gico e imaterial, inclusive por meio da avaliacdo do impacto
direto ou indireto causado por investimentos realizados pela
SPOBRAS;

VI — acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Paragrafo Unico. A contratacdo a ser celebrada pela SPO-
BRAS da qual decorra impacto negativo sobre bens do patri-
mdnio cultural, histérico, arqueoldgico e imaterial tombados
dependera de autorizacdo da esfera de governo encarregada
da protecdo do respectivo patrimdnio, devendo o impacto ser
compensado por meio de medidas determinadas pelo Diretor
Presidente, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 6°. Na atuacdo no campo das licitagdes e contra-
tacdes, a SPOBRAS observara o seu programa de conformi-
dade e as normas de governanca corporativa previstas no
Decreto Municipal 58.093, de 20 de fevereiro de 2018, e
seus administradores e empregados observarédo, sobretudo,
o Cédigo de Conduta Funcional interno, bem como o Cé-
digo de Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da Alta
Administracdo Municipal, instituido pelo Decreto Municipal
56.130, de 26 de maio de 2015.
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