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15-EMEF Imperatriz Leopoldina, Ana Paula de Faria, RF 
794.514.1/1, Professor de Educação Infantil e Fundamental I, 
5D, Turno: Tarde.

16-EMEF Dilermando Dias dos Santos, Helena Arnaut, RF 
573.728.1/3, Professor de Educação Infantil e Fundamental I, 
2B, Turno: Tarde.

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS

 HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na 

CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO 
para especialidade de Clínica Médica.

O Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuições que lhe conferem os incisos 
I e V, do artigo 4º, da Lei nº 13.766, de 2004, regulamentada 
pelo Decreto nº 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:
- As disposições contidas no artigo 1º, inciso VI combina-

dos com o artigo 14 da Lei nº 10793, de 1989, e alterações 
subsequentes, regulamentada pelo Decreto nº 32.908, de 1992, 
Emenda à Lei Orgânica do Município de São Paulo;

- A necessidade de prover em caráter emergencial e tem-
porário o quadro de profissionais para a Categoria Profissional 
de Analista de Saúde – Médico, na especialidade de Clínica 
Médica;

- A urgência e inadiabilidade de atendimento da prestação 
de serviços de saúde aos usuários;

- O esgotamento das convocações dos candidatos habilita-
dos no concurso público para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Saúde - Médico na especialidade 
de Clínica Médica, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:
1 – Estão abertas as inscrições para candidatos a contra-

tação emergencial, por um período de 12 (doze) meses, para 
a função de Analista de Saúde - Médico na especialidade de 
Clínica Médica, conforme discriminado a seguir:

a) Período de Inscrição: 07, 08, 09, 15 e 16 de fevereiro 
de 2018;

b) Horário: das 8h30 às 15h30;
c) Local: Seção de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salários 

e Acesso) do Departamento Técnico de Gestão de Talentos, sito 
a Rua Castro Alves nº 151, fundos – Aclimação – São Paulo.

2. A inscrição deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou 
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE, 
mediante o preenchimento de formulário padronizado – Ficha 
de Inscrição.

3. Número de vagas: 01 (uma).
4. O(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) à remu-

neração correspondente ao padrão inicial da carreira de Ana-
lista de Saúde - Médico e à Jornada de Trabalho de 20 (vinte) 
horas semanais (J-20), a critério da Administração;

4.1. Remuneração: J-20: R$ 6.000,00.
I – SÃO CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO:
1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:
1.1. Se estrangeiro(a) deverá comprovar a situação regular 

e permanente no território nacional, nos termos e atendido às 
exigências contidas na legislação federal pertinente;

2. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na 
data do encerramento das inscrições;

3. Estar em dia com as obrigações eleitorais;
4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Serviço 

Militar;
5. Não estar incurso na condição de acumulação ilícita de 

cargos públicos;
6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-

do por entidade oficial ou oficializada;
7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-

dicina de São Paulo (Cremesp);
8. Possuir comprovante conclusão de Residência Médica 

em Clínica Médica ou em Área Clínica, ou comprovante que 
está cursando o último semestre de Residência Médica em Clí-
nica Médica, ou curso de pós-graduação Lato Sensu completo 
em Clínica Médica ou Área Clínica;

9. Não ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
ção Indireta, demitido(a) a bem do serviço público na Admi-
nistração Direta e/ou reprovado(a) no período de experiência 
na contratação regida pela Consolidação das Leis Trabalhistas 
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Município de São 
Paulo, nos últimos dois anos;

10. Estar ciente que será submetido(a) a exame médico no 
momento da contratação;

11. A inscrição do(a) candidato(a) implicará na tácita e 
integral aceitação das condições estabelecidas no presente 
Comunicado.

12. A inexatidão de afirmativas e ou irregularidades dos 
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer 
tempo, em especial na ocasião da assinatura do contrato, 
implicará na nulidade da inscrição e dos atos dela decorrentes, 
sem prejuízos da adoção de medidas de ordem administrativa 
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) deverá apresentar:
a) Currículo;
b) Comprovante conclusão de Residência Médica em Clí-

nica Médica ou em Área Clínica, ou comprovante que está 
cursando o último semestre de Residência Médica em Clínica 
Médica, ou curso de pós-graduação Lato Sensu completo em 
Clínica Médica ou Área Clínica;

14. Por ocasião da assinatura do contrato, o(a) candidato(a) 
deverá apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM, 
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

II DA CLASSIFICAÇÃO E DA ENTREVISTA
1. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente, 

utilizando-se para tal, a somatória do total de pontos obtidos 
na contagem do tempo da experiência.

2. A avaliação da experiência profissional na especialidade 
será pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por 
semestre, que deverá ser comprovada por meio de registro em 
Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou declaração 
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidão de 
Tempo de Serviço, expedida por órgão competente, apresentar 
original e cópia no momento da inscrição.

3. Não são aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cópias reprográficas autenticadas ou 
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipótese de ocorrência de empate na classificação, 
serão utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;
b) Maior número de filhos menores de 18 anos.
5. Os candidatos serão convocados de acordo com a clas-

sificação final e encaminhados para entrevista com o Diretor 
Departamento Técnico de Atenção à Saúde (DAS) ou quem ele 
designar, sob a coordenação da Comissão de Concursos

6. Para fins de avaliação da Entrevista serão observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Currículo Vitae;
b) Experiência e interesse compatível com o perfil da Uni-

dade de Trabalho do HSPM;

-Certidão de Distribuições Criminais das Justiças Federal, 
Estadual e Militar Federal e Estadual, para fins de concurso, das 
Comarcas e Seções Judiciárias onde o candidato residiu a partir 
de 18 anos de idade;

-Comprovante de conta bancária no BANCO DO BRASIL, 
cartão magnético - se servidor, recibo de abertura de conta ex-
pedido pelo banco, através de solicitação de formulário próprio 
fornecido pela Unidade de Recursos Humanos se não servidor;

- Deverá ser preenchida declaração nos termos do pará-
grafo 1º e 2º, inciso I do artigo 3º do Decreto 53.177, de 04 de 
junho de 2012.

-Preenchimento do formulário de Declaração de Bens e 
Valores nos termos dos parágrafos 1º , 2º e 3º do Decreto nº 
53.929/2013.

Obs. 3) Os candidatos deverão comparecer para providên-
cias de posse no prazo máximo de 15 dias, contados à partir 
desta publicação, nos termos do artigo 23 ( alterado pela Lei 
13.686/2003) e 228 da Lei 8989/79, observando-se no entanto, 
o cronograma abaixo.

Obs. 4) O candidato ora nomeado sem vínculo com a PMSP 
que formalizar posse e não iniciar exercício dentro do prazo 
legal, após a exoneração pelo não início de exercício, terão o 
prazo de cinco dias para retirar as cópias dos documentos pes-
soais, findo o prazo os mesmos serão incinerados.

CRONOGRAMA PARA FORMALIZAÇÃO DE POSSE
Local: Rua da Consolação, 1.379

DIA HORÁRIO CLASSIF MASC CLASSIF FEM
06/02/2018 09:00 AS 12:00 863 A 882 361 A 368
06/02/2018 13:00 AS 16:00 883 A 902 369 A 377
07/02/2018 09:00 AS 12:00 903 A 922 378 A 386
07/02/2018 13:00 AS 16:00 923 A 934

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHO DO SECRETÁRIO
SME
TID 17086240 - Divisão de Gestão de Carreiras/COGEP/

SME - Anulação de posse. Apuração de irregularidade no diplo-
ma apresentado pelo servidor. - À vista de toda a instrução des-
tes autos, em especial, da manifestação da Assessoria Jurídica, 
que adoto, DETERMINO a sua remessa a PROCED, com fulcro no 
artigo 2° do Decreto nº 47.244/06, para as providências a cargo 
desse Departamento.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
PIRITUBA

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO - PIRI-
TUBA/JARAGUÁ

COMUNICADO Nº 02 DE 23/01/18
PROCESSO SEI Nº 6016.2018/0003692-6
A Diretora Regional de Educação, no uso de suas atribui-

ções e atendendo ao disposto no artigo 18 da Portaria SME nº 
9068/17, torna público as atribuições compulsórias realizadas 
aos Professores de Educação Infantil, que atuam nos CEIs, e se 
ausentaram das sessões de escolha/ atribuição realizadas em 
conformidade com o Comunicado SME nº 1.154/17:

1- CEI Jardim Shangri-lá, Roberta de Andrade Santarelli, RF 
795.980.0/1, Mini Grupo II A, Tarde.

2- CEI Vila Perus, Lucia Aparecida da Silva, RF 562.259.0/3, 
Bercário, Tarde.

COMUNICADO Nº 01 DE 23/01/18
PROCESSO SEI Nº 6016.2018/0003691-8
A Diretora Regional de Educação, no uso de suas atribui-

ções e atendendo ao disposto no artigo 43 da Portaria SME nº 
9067/17, torna público as atribuições compulsórias realizadas 
aos Professores de Educação Infantil e Ensino Fundamental I e 
aos Professores de Ensino Fundamental II e Médio, que atuam 
nas EMEIs, EMEFs, EMEBSs e EMEFMs, e se ausentaram das 
sessões de escolha/ atribuição realizadas em conformidade 
com o disposto nos artigos 9º e 10 do supracitado texto legal e 
Comunicado SME nº 1.154/17:

1-CEU EMEI Jaguaré
-Maria da Graça Cordeiro Barbado, RF 780.386.9/1, Pro-

fessor de Educação Infantil e Fundamental I, 5B/5F, Turno: 
Intermediário.

-Ana Claudia Saraiva Fontana, RF 750.726.7/1, Professor de 
Educação Infantil e Fundamental I, 5D/5H, Turno: Intermediário.

2-EMEI Padre Charbonneau
-Ana Rita Buonopane, RF 530.977.8/2, Professor de Educa-

ção Infantil e Fundamental I, 5A/6A, Turno: Intermediário.
-Maria do Carmo Martinez da Silva, RF 676.816.4/1, Pro-

fessor de Educação Infantil e Fundamental I, 5B/6B, Turno: 
Intermediário.

3-EMEI Santos Dumont
-Silmara Ferreira, RF 569.117.6/1, Professor de Educação 

Infantil e Fundamental I, 6D, Turno: Tarde.
-Sueli de Fatima Pavini de Godoy, RF 695.585.1/1, Professor 

de Educação Infantil e Fundamental I, 6A, Turno: Tarde.
4-EMEF Prof. Aldo Ribeiro Luz, Cícera Maria da Silva, RF 

742.728.0/2, Professor de Ensino Fundamental II e Médio, Arte, 
4A, 4B, 4C, Turno: Manhã, 5A, 5B, 6A, 6B, 6C, 7A, 7B, 8A, 8B, 8C, 
9A, 9B, Turno: Tarde.

5-EMEF Prof. Amadeu Mendes, Carla Muniz de Souza, RF, 
802.436.7/1, Professor de Ensino Fundamental II e Médio, Por-
tuguês, 8C, 9C, Turno: Tarde.

6-EMEF Badra, Luciane Lima Sebastião, RF 770.882.3/1, 
Professor de Ensino Fundamental II e Médio, Educação Física, 
5A, 5B, 5C, 7B, 7C, 9A, 9B, 9C, 9D, Turno: Manhã.

7-EMEF Prof. Gabriel Prestes, Felipe Guedes Leite, RF 
783.707.1/2, Professor de Ensino Fundamental II e Médio, His-
tória, 8B, Turno: Manhã, 6C, Turno: Tarde.

8-EMEF Jairo Ramos, Daniel Righ, RF 792.525.5/1, Professor 
de Ensino Fundamental II e Médio, História, 8B, 8C, 9A, 9B, 9C, 
Turno: Manhã.

9-EMEF Prof. José Ferraz de Campos, Ester Ingrid Christ-
mann Lorusso, RF 660.609.1/1, Professor de Ensino Funda-
mental II e Médio, Arte, 1B, Turno: Manhã, 2A, 2B, 2C, 3A, 3B, 
3C, 7A, 7B, 7C, 9A, 9B, Turno: Tarde, 3TA, 3TB, 4TA, 4TB, Turno: 
Noturno.

10-EMEF Mario Kosel Filho, Lucinéia Cristina Brandão, RF 
792.644.8/2, Professor de Ensino Fundamental II e Médio, Edu-
cação Física, 6A, 6B, 7C, Turno: Manhã.

11-EMEF Desembargador Silvio Portugal
-Alessandra Pereira Rosa, RF 633.930.1/2, Professor de 

Educação Infantil e Fundamental I, 5C, Tarde.
-Silvia Cristina Ravásio Vasconcelos, RF 742.100.1/2, Pro-

fessor de Ensino Fundamental II e Médio, Matemática, 4 Eja 
Final I A, 4 Eja Final I B, 4 Eja Final I C, Turno: Noturno.

-Silvia Cristina Ravásio Vasconcelos, RF 742.100.1/3, Pro-
fessor de Ensino Fundamental II e Médio, Ciências, 6B, 6C, 7A, 
7B, 7C, 8D, Turno: Tarde.

-Wanir Alcides Leite, RF 548.860.5/2, Professor de Ensino 
Fundamental II e Médio, Matemática, 8B, 8C, 9A, 9B, 9C, Turno: 
Manhã.

12-EMEFM Antonio Alves Veríssimo
Maria José Garcia Batista, RF 605.205.3/2, Professor de En-

sino Fundamental II e Médio, Inglês, 1A, 1B, 1C, 1D, 2C, Turno: 
Integral, 7A, 7B, 7C, Turno: Tarde, 8A, 8B, 8C, 8D, Turno: Manhã.

Thais Pereira Silva, RF 779.503.3/3, Professor de Ensino 
Fundamental II e Médio, História, CJ, Turno: Manhã.

13-EMEFM Guiomar Cabral, Wiliam Franca Barros, RF 
793.031.3/1, Professor de Ensino Fundamental II e Médio, Por-
tuguês, 6A, 6B, 8B, 8C, Turno: Manhã.

14-CEU EMEF Vila Atlântica, Claudemir Oliveira de Lira, 
RF 813.827.3/2, Professor de Educação Infantil e Fundamen-
tal I, 2B, Turno: Manhã.

00867 000000329871791 JOSE ROBERTO SALES
00868 000000418436940 ANDERSON SANTOS BARCELLOS
00869 000000357417136 CARLOS SAMPAIO NETO
00870 000000351459984 RAPHAEL SOARES DOS SANTOS
00871 000000453307061 MAURO EMMANUEL TONIOTE
00872 000000493344007 DIEGO SILVA PINTO
00873 000000426579410 JOSE MARINHO DA SILVA JUNIOR
00874 000000428890039 WILLIAM APARECIDO DA SILVA
00875 000000363292822 LEANDRO DE SALES MACEDO
00876 000000262301398 PAULO HENRIQUE PEREIRA
00877 000000340478846 RICARDO VINICIUS CAMARGO
00878 0000029879405-6 FLAVIO HUMBERTO DE ALMEIDA ROSA
00879 000000359726847 MARCUS VINICIUS DE JESUS
00880 000000443941610 ROBINSON DE CAMPOS BRITO
00881 000000331750417  WESLEY PEREIRA DOS SANTOS MAR-

COLINO
00882 000000033135409 RODOLFO AFONSO RAVELLI
00883 000000437601298 ANDRE LUIS COUTINHO TARSITANO
00884 000000323236042 RODRIGO FELICIANO DA CONCEICAO
00885 000000320800465 MARCOS RODRIGO DE SOUZA
00886 000000493148784 CARLOS EDUARDO DE SOUZA SILVA
00887 000000427402207 RAFAEL FRATTI
00888 000000425291388 CLODOALDO NUNES CIRQUEIRA
00889 000000444510308 THARCISIO APARECIDO ALVES
00890 000000356932060 ADRIANO GOMES DE ARAUJO
00891 000000431112009 ADRIANO JOSE LANDIM DA SILVA
00892 000000438963945 WEVERTON GARDIANO CAMARGO
00893 0000032584090-8 RODRIGO JURANDIR POLVERI SILVA
00894 000000032137566 VAGNER DE SOUZA PEREIRA
00895 000000395858203 JONES SANTOS DORNELES
00896 000000450853585 EVERALDO NASCIMENTO MOTA
00897 000000555886141 JAILSON NOVAES DO NASCIMENTO
00898 000000323863929 DENIS BARBOSA DE SOUZA
00899 000000257557544 MARCO AURELIO DA SILVA
00900 000000406314159 ELIAS MARTINS DA SILVA
00901 000000231080011 RODRIGO BRASIL VIEIRA JORGE
00902 000000406774468 DANIEL MAGALHAES DE LIMA
00903 000000474232062 DOUGLAS VINICIUS DA SILVA
00904 00000028621779X ROGERIO DAS NEVES OLIVEIRA
00905 000000465407055  RODRIGO VINICIUS DE ALMEIDA SIL-

VA N
00906 000000001637172 JOSE CARLOS MARIANO DA SILVA
00907 00000046541543X LUCAS SANTOS PIRES PONTES
00908 000000354769947 FRANCISCO DE ASSIS GOMES LIMA
00909 000000436707081 RAFAEL APARECIDO DE ALMEIDA
00910 000000111712485 JOSIAS SOARES
00911 000000354186413 LUAN AZEVEDO DE SOUSA
00912 000000453674562 MARCOS DA SILVA ANDRADE
00913 000000278306378 ELVIS LANDO OLIVEIRA DE ALMEIDA
00914 000000259451666 GLEIDSON PONGETI DE OLIVEIRA
00915 000000428838224 JONATHAN WILLIAN DE AMORIM
00916 000000298270754 EDSON FRANCISCO DOS SANTOS
00917 000000426538377 SEITI DE ARAUJO KAWAKAMI
00918 000000429474374 ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA DA SIL
00919 000000287549343 CARLOS ROBERTO PEREIRA
00920 000000347953086 FABIANO POSSIDONIO DE BARROS
00921 000000438434948 ROBSON DE SA SILVA
00922 00000057530411X GIVANILDO PEREIRA DA SILVA
00923 000000374935956 DENILSON BELINSKI
00924 000000454544935 ODAIR JOSE PEREIRA
00925 000000414449241 OLAVO NACELIO DE CARVALHO DIAS
00926 000000367955192 MANOEL AMARO DA SILVA FILHO
00927 000000492808260 VINICIUS GARCIA FERREIRA
00928 00000053039005X EDSON DE OLIVEIRA SILVA
00929 000000555609893 GERSON CARLOS PEREIRA DE OLIVEIRA
00930 000000449649544 DAVID DA SILVA OLIVEIRA
00931 000000466477569 GUSTAVO COUTO FERNANDES
00932 000000438711968 THIAGO ANDRADE CHRISTE
00933 000000276022154 MARCELO SILVA
00934 000000296822866 AMABIL LUIGI PALESE INACIO

GUARDA CIVIL METROPOLITANO - 3ª CLASSE - FEMI-
NINO - REF. QTG 1A

PROCESSO 2008-0.146.078-2
CLASSIF. R.G. NOME
---------------------------------------------------------

00361 000000464513273 ALINE MONTE SOUZA
00362 000000379987168 VALDIRENE SANTOS DIAS
00363 000000427539675 HELIZA TOMAZ MIGUEL
00364 000000470547303 DANIELA DE SOUSA ANDRE
00365 000000445456607 ANA PAULA MAUTONE PAIVA BEZERRA
00366 000000487388549 ELAINE CESTARE DE BRITO
00367 000000478048270 KATIUSCIA KANNO DE CARVALHO
00368 000000333191389 KELER ROBERTA DA SILVA PACCAS COSTA
00369 000000354351540 TATIANE OLIVEIRA DE SOUZA
00370 00000047249997X LAIS DOS SANTOS DE SOUSA
00371 000000459112983 CREISE CRISTINA DE ABREU
00372 000000345113597 FABIANA ARAUJO MARCIANO MEIRA
00373 000000424806940 NATALIA CELISA DOS SANTOS SILVA OLI
00374 000000274489387 KELLY CRISTINA DE MORAES SANTIAGO
00375 000000324004515 ELIZANGELA MENEZES ANGELO CORDEIRO
00376 000000347953700 CLAUDILENE SILVA DO AMARAL
00377 000000292188031 INGRID RIBEIRO SILVA
00378 000000478651156 MARTA LUANA RIBEIRO DOS SANTOS
00379 00000032049147X ERIKA REGINA SILVA ALVES
00380 000000454277684 ANA PAULA DOS SANTOS
00381 000000297767604 PATRICIA FREIRE PINHEIRO SANTOS
00382 00000048168296X CAROLINA GRIBL
00383 000000442885088 VANESSA BRETTA DA SILVA BARBANTI
00384 0332671720 MARIA GILVANEIDE DE LIMA
00385 000000042534106 ALINE ESTEVAM MUNIZ
00386 000000364969350 LUDMYLA ANDRADE ALCANTARA

Obs. 1) Os candidatos ora nomeados, deverão com-
parecer na Secretaria Municipal de Segurança Urbana 
- SMSU, conforme cronograma abaixo, para providências 
de agendamento do exame médico na Coordenação de Gestão 
de Saúde do Servidor – COGESS, da Secretaria Municipal de 
Gestão - SMG;

OBS.2) Após a expedição do laudo de aptidão médica 
expedido por COGESS, deverão se dirigir ao local indicado 
para providências de posse, munidos de xerox acompanhadas 
dos originais dos seguintes documentos:

-RG, CPF, PIS/PASEP, ter idade mínima de 18 (dezoito) anos, 
e no máximo, 35 (trinta e cinco) anos até o término das inscri-
ções (08/11/2013).

-Título de Eleitor e comprovante da última votação (1º e 
2º turnos) ou atestado de quitação eleitoral expedido pelo TRE;

-Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento 
Militar constando dispensa (para candidatos com idade até 35 
anos, do sexo masculino);

-Último demonstrativo de pagamento (se funcionário);
-3 fotos 3x4;
-Laudo Médico de "APTO", expedido pela Coordenação de 

Gestão de Saúde do Servidor - COGESS, da Secretaria Municipal 
de Gestão - SMG;

-Carta de igualdade de direitos (se português), expedida 
até a data da posse;

-Carteira Nacional de Habilitação – CNH, categoria B, sem 
restrição para atividade remunerada, nos termos do Anexo I, da 
Lei nº 13.768/2004.

-Certificado ou Diploma de conclusão de Ensino Médio ou 
equivalente, expedido por Instituição de Ensino reconhecido 
pelo Ministério da Educação

- Comprovação de ter exercido efetivamente a função de 
jurado, conforme 11.1.8 do Edital

-No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou 
Municipal deverá ser apresentado documento que comprove o 
motivo da demissão, dispensa ou exoneração.

-Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado à 
secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo, por 
intermédio de qualquer um de seus Órgãos;

Diogo Pereira Quirino, RF 8304866/1, ASTS Enfer-
magem, lotado/a no Hospital Municipal Prof.Dr.Alípio Corrêa 
Netto, com redução da jornada de trabalho em 01 (uma) hora 
na saída, até o término das aulas do semestre vigente.

Edna Rosa da Silva Nascimento, RF 8303878/1, ASTS 
Enfermagem, lotado/a no Hospital Municipal Prof.Dr.Alípio 
Corrêa Netto, com redução da jornada de trabalho em 01 (uma) 
hora na saída, até o término das aulas do semestre vigente.

Geraldo Rodrigues de Oliveira, RF 8312885/1, AS 
Enfermagem, lotado/a no Hospital Municipal Prof.Dr.Alípio 
Corrêa Netto, com redução da jornada de trabalho em 01 (uma) 
hora na saída, até o término das aulas do semestre vigente.

Thaina de Oliveira Avelino, RF 8348936/1, Agente de 
Apoio Armaz, lotado/a no Hospital Municipal Prof.Dr.Alípio 
Corrêa Netto, com redução da jornada de trabalho em 01 (uma) 
hora na saída, até o término das aulas do semestre vigente.

 INOVAÇÃO E TECNOLOGIA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 RETIFICAÇAÕ DE FÉRIAS INDEFERIDAS PUBLI-
CADO NO DOC DE 29/12/2017 PAG 60 COLUNA 2,

RF. 837.682.4, CAROLINE DOS SANTOS DE SOUZA, AS-
SESSOR I, DAS-09, ONDE SE LÊ EXERCICIO DE 2017 15 DIAS, 
LEIA-SE 30 DIAS.

FÉRIAS DEFERIDAS
RF. 811.344.1, ANDRÉ SCHIFNAGEL AVRICHIR, COORDE-

NADOR, DAS-15, EXERCICIO 2017,10 DIAS DE 12/03/2018 A 
21/03/2018.

RF. 811.344.1, ANDRÉ SCHIFNAGEL AVRICHIR, COORDE-
NADOR, DAS-15, EXERCICIO 2018, 10 DIAS DE 22/03/2018 A 
31/03/2018.

RF. 812.973.8, ALINE APARECIDA BORGES DA SILVA, EN-
CARREGADO DE SERVIÇOS GERAIS, DAI-02, EXERCICIO 2018, 
10 DIAS DE 19/02/2018 A 28/02/2018.

RF. 758.630.2, ANELISE MARIA COPPINI, ASSESSOT I, DAS-
09, EXERCICIO 2018, 15 DIAS DE 14/02/2018 A 28/02/2018.

RF. 838.533.5, CAIO VICTOR ALOE DA SILVA MATOS, SU-
PERVISOR TÉCNICO II, DAS-12, EXERCICIO 2018, 30 DIAS DE 
01/03/2018 A 30/03/2018.

RF. 837.682.4, CAROLINE DOS SANTOS DE SOUZA, ASSES-
SOR I, DAS-09, EXERCICIO DE 2018, 15 DIAS DE 29/01/2018 A 
12/02/2018.

RF. 811.321.1, ELIANE BISPO DO NASCIMENTO, ASSES-
SOR I, DAS-09, EXERCICIO 2018, 10 DIAS DE 20/03/2018 A 
29/03/2018.

RF. 810.941.9, GISELE AMÊNDOLA CONTART DE ASSIS, 
COORDENADOR DAS-15, EXERCICIO 2018, 10 DIAS 12/03/2018 
A 21/03/2018.

RF. 837.966.1, HELLEN RIBEIRO LECCA, ASSESSOR TÉC-
NICO II, DAS-12, EXERCICIO 2018, 15 DIAS DE 29/01/2018 A 
12/02/2018.

RF. 821.977.0, JOSÉ ANTONIO BARBOSA RODRIGUES, EN-
CARREGADO DE EQUIPE I, DAÍ-06, EXERCICIO 2018, 30 DIAS 
DE 05/03/2018 A 03/04/2018.

RF. 572.959.9, MARIA ALVES DE OLIVEIRA, ENCARREGADO 
DE SERVIÇOS GERAIS, DAÍ-02, EXERCICIO 2018, 15 DIAS DE 
08/01/2018 A 22/01/2018.

RF. 536.049.8, MARIA DA CRUZ FERREIRA DE SOUZA, 
ENCARREGADO DE SERVIÇOS, DAÍ-02, EXERCICIO 2018, DE 
05/03/2018 A 19/03/2018.

RF. 828.233.1, MARIA CRISTINA LUCCHESI, ASSESSOR 
TÉCNICO II, DAS-12, EXERCICIO 2017, DE 14/02/2018 A 
23/02/2018.

RF. 807.366.0, MARIANNA SAMPAIO, SECRETÁRIA AD-
JUNTA SAD, EXERCICIO 2017, 15 DIAS DE 14/02/2018 A 
28/02/2018.

RF. 826.061.2, RICARDO DE JESUS JUNIOR, ASSESSOR 
TÉCNICO II, DAS-12, EXERCICIO 2017, 15 DIAS DE 15/01/2018 
A 29/01/2018.

RF. 749.799.7, RITA DE CÁSSIA DE SOUZA LEÃO MARTINS, 
ASSESSOR TÉCNICO DAS-12, EXERCICIO 2018, 10 DIAS DE 
14/02/2018 A 23/02/2018.

RF. 508.294.3, ROSEMEIRE SATURNO GOMES, ENCARRE-
GADO DE SERVIÇOS GERAIS DAÍ-02, EXERCICIO 2017, 10 DIAS 
DE 29/01/2018 A 07/02/2018.

RF. 707.587.1, VANIA MARIA MOURA CABRERA, ENCAR-
REGADO DE EQUIPE II, DAÍ-05, EXERCICIO 2018, 20 DIAS DE 
08/03/2018 A 27/03/2018.

 MOBILIDADE E TRANSPORTES
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
389.255.7/08 WALDOMIRO BARBOSA 3º 09/06/2017 200001040000000

 ALTERAÇÃO DA ESCALA DE FÉRIAS
RF NOME CARGO PADRÃO DIAS EX. A PARTIR DE
838.611.1/1 Luiz Eduardo Fer-

rucci
Diretor Divisão Técnica/
DAS12

10 2018 12/03/2018

 SERVIÇOS E OBRAS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 INDENIZAÇÃO
REGISTRO NOME PROCESSO
506.195.4/6 MARIA REGINA BERTACO BUENO proc. 2018-0.010.045-7

Nos termos da O.N. 002/94/SMA e 001/06/SMG, DEFIRO 
o pagamento das férias relativas ao exercício de 2017 (15 dias 
restantes), acrescidos de 1/3.

 CONCURSOS

 GESTÃO
 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E 
GESTÃO DE CARREIRAS

 NOMEANDO,
nos termos dos artigos 10 (inciso I) e 15 (inciso II) da Lei 

8989/79, C/C Artigo 41 da Constituição Federal de 1988, com 
redação alterada pelo Artigo 6º da Emenda Constitucional nº 
19/98 e do o estabelecido na Lei 13768/04, de acordo com o 
resultado final do concurso público realizado, consoante lista de 
classificação apresentada e, conforme autorização publicada no 
DOC de 22/12/2017 – Processo nº 6029.2017/0000923-5.

PROCESSO 2008-0.146.078-2
GUARDA CIVIL METROPOLITANO - 3ª CLASSE - MASCULI-

NO - REF. QTG 1A
CLASSIF. R.G. NOME
---------------------------------------------------------

00863 000000443622942 JOAO VIVALDO NOIA JUNIOR
00864 0000044537892-X DANIEL FERREIRA DA SILVA
00865 0000054605639-8 EVERTON EDGAR SILVA
00866 000000491673255 JOAO PEDRO PRADO SILVA SANTOS
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