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5. Não estar incurso na condição de acumulação ilícita de 
cargos públicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de São Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de conclusão de Residência Médica e/ou 
Título de Especialista na área ou comprovante que esta cur-
sando o último ano de Residência Médica na especialidade de 
Anestesia ou comprovante de 2 (dois) anos de experiência na 
especialidade de Anestesia;

9. Não ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
ção Indireta, demitido(a) a bem do serviço público na Admi-
nistração Direta e/ou reprovado(a) no período de experiência 
na contratação regida pela Consolidação das Leis Trabalhistas 
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Município de São 
Paulo, nos últimos dois anos;

10. Estar ciente que será submetido(a) a exame médico no 
momento da contratação;

11. A inscrição do(a) candidato(a) implicará na tácita e 
integral aceitação das condições estabelecidas no presente 
Comunicado.

12. A inexatidão de afirmativas e ou irregularidades dos 
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer 
tempo, em especial na ocasião da assinatura do contrato, 
implicará na nulidade da inscrição e dos atos dela decorrentes, 
sem prejuízos da adoção de medidas de ordem administrativa 
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) deverá apresentar:
a) Currículo;
b) Comprovante de conclusão de Residência Médica e/ou 

Título de Especialista na área ou comprovante que esta cur-
sando o último ano de Residência Médica na especialidade de 
Anestesia (original e cópia) ou comprovante de 2 (dois) anos de 
experiência na especialidade de Anestesia;

14. Por ocasião da assinatura do contrato, o(a) candidato(a) 
deverá apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM, 
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

II DA CLASSIFICAÇÃO E DA ENTREVISTA
1. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente, 

utilizando-se para tal, a somatória do total de pontos obtidos 
na contagem do tempo da experiência.

2. A avaliação da experiência profissional na especialidade 
será pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por 
semestre, que deverá ser comprovada por meio de registro em 
Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou declaração 
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidão de 
Tempo de Serviço, expedida por órgão competente, apresentar 
original e cópia no momento da inscrição.

3. Não são aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cópias reprográficas autenticadas ou 
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipótese de ocorrência de empate na classificação, 
serão utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;
b) Maior número de filhos menores de 18 anos.
5. Os candidatos serão convocados de acordo com a clas-

sificação final e encaminhados para entrevista com o Diretor 
Departamento Técnico de Atenção à Saúde (DAS) ou quem ele 
designar, sob a coordenação da Comissão de Concursos

6. Para fins de avaliação da Entrevista serão observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Currículo Vitae;
b) Experiência e interesse compatível com o perfil da Uni-

dade de Trabalho do HSPM;
c) Disponibilidade de horário para trabalhar, compatível 

com as necessidades de serviço do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual será contratado(a).

7. Disposições gerais:
a) O tempo de experiência profissional concomitante, não 

é considerado;
b) É de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a 

apresentação e comprovação dos títulos, inclusive na hipótese 
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Órgãos Públicos;

c) A avaliação do tempo de serviço na função de médico, 
na especialidade, terá caráter classificatório;

d) Todos os documentos não retirados no prazo de 120 
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologação do Pro-
cesso Seletivo, serão inutilizados.

III – DA BANCA EXAMINADORA
1. O Processo Seletivo passará por Banca Examinadora 

constituída pela Coordenadora da Seção de Apoio Técnico em 
Ingresso, Cargos, Salários e Acesso, do Departamento Técnico 
de Gestão de Talentos, e pela Gerência Técnica de Prática Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atenção à Saúde.

IV - DA CONTRATAÇÃO
1. A contratação obedecerá rigorosamente à classificação 

obtida pelo(a) candidato(a) que será integrante da lista final 
de classificação.

1.1. A convocação para a formalização da contratação será 
feita por meio do Diário Oficial da Cidade de São Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em caráter supletivo, o envio 
de telegrama de convocação para formalização da contra-
tação, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
aprovado(a) acompanhar a publicação da convocação no DOC, 
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Será considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que 
não comparecer ao HSPM, na data, horário e local determina-
dos, munido de toda documentação.

2. A contratação do(a) candidato(a) decorrerá da assinatura 
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12 
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-á pelas prerrogati-
vas constantes da Lei nº 10.793, de 1989, e não gera, portanto, 
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratação do(a) candidato(a) fica condicionada à 
classificação final no processo seletivo e à apresentação dos 
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (três) fotos 3x4 recentes;
3.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social;
3.3. Cédula de Identidade;
3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;
3.5. Número do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/

PASEP;
3.6. Cadastro de Pessoas Físicas - CPF e Comprovante 

de Inscrição e de Situação Cadastral no Cadastro de Pessoas 
Físicas (CPF);

3.7. Título de Eleitor e comprovante de votação da última 
eleição ou Certidão de Quitação Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
3.9. Comprovante de Endereço (conta de água, luz, gás ou 

telefone);
3.10. Diploma;
3.11. Comprovante de conclusão de Residência Médica e/

ou Título de Especialista na área ou comprovante que esta cur-
sando o último ano de Residência Médica na especialidade de 
Anestesia ou comprovante de 2 (dois) anos de experiência na 
especialidade de Anestesia;

3.12. Certidão de Nascimento ou Certidão de Casamento 
ou Averbação Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demissão, 
dispensa ou exoneração (somente para Ex-servidor da esfera 
Federal, Estadual ou Municipal (São Paulo ou outro município)

3.14. Atestado de horário em papel timbrado com os 
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereço e telefone da unidade de trabalho; função exercida pelo 
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercício do 

 VERDE E MEIO AMBIENTE
 DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

 DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS (DAF-2)

 APOSENTADORIA – APOSTILA
507.981.1/2 – ANA LUISA OLIVEIRA SAMPAIO LIMA – 

Processo nº 2015-0.148.117-3
À vista dos elementos constantes no presente, APOSTILO 

o Titulo de Aposentadoria nº 024/2015-SVMA, para constar no 
item 3 - DIREITOS E VANTAGENS ESPECIAIS do Cargo Chefe de 
Seção – padrão DAI-07 e não como constou.

 CONCURSOS

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS

 DESPACHO DO SENHOR SUPERINTENDENTE DO 
HSPM:

O Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-
pal, HOMOLOGA o resultado

final do Processo Seletivo para preenchimento de vagas 
na categoria profissional de Analista de Saúde - Médico (Reu-
matologia) (J20).

O Superintendente do Hospital do Servidor Público Muni-
cipal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo 
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional 
de Analista de Saúde - Médico (Reumatologia) (J20) para com-
parecer no dia, horário e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos no Departamento 
Técnico de Gestão de Talentos

31/10/2017 às 13h30min
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (REUMATOLOGIA) 
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
MONICA LOSILLA DE CALASANS 440901479 1

DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade e carteira de vacinação.
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (REUMATOLOGIA): Cer-

tificado de conclusão de Residência Médica em Reumatologia 
e/ou Título de Especialista em Reumatologia.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Processo 
Seletivo.

DESPACHO DO SENHOR SUPERINTENDENTE DO HSPM:
O Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-

pal, HOMOLOGA o resultado
final do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na 

categoria profissional de Analista de Saúde - Médico (Ginecolo-
gia) para Ambulatório Descentralizado Zona Norte (J20).

O Superintendente do Hospital do Servidor Público Muni-
cipal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo 
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional 
de Analista de Saúde - Médico (Ginecologia) para Ambulatório 
Descentralizado Zona Norte (J20) para comparecer no dia, horá-
rio e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Pedro Madureira, 627 – Jardim São Paulo
01/11/2017 às 10h
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (GINECOLOGIA) PARA 

AMBULATÓRIO DESCENTRALIZADO ZONA NORTE 
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
ERIKA TIYOKO HORDIUCHE 447848495 1

DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade e carteira de vacinação.
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (GINECOLOGIA) PARA 

AMBULATÓRIO DESCENTRALIZADO ZONA NORTE : Compro-
vante de conclusão de Residência Médica completa em Gineco-
logia e/ou Título de Especialista em Ginecologia

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Processo 
Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na 

CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO 
para especialidade de Anestesia.

O Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuições que lhe conferem os incisos 
I e V, do artigo 4º, da Lei nº 13.766, de 2004, regulamentada 
pelo Decreto nº 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:
- As disposições contidas no artigo 1º, inciso VI combina-

dos com o artigo 14 da Lei nº 10793, de 1989, e alterações 
subsequentes, regulamentada pelo Decreto nº 32.908, de 1992, 
Emenda à Lei Orgânica do Município de São Paulo;

- A necessidade de prover em caráter emergencial e tem-
porário o quadro de profissionais para a Categoria Profissional 
de Analista de Saúde – Médico, na especialidade de Anestesia;

- A urgência e inadiabilidade de atendimento da prestação 
de serviços de saúde aos usuários;

- O esgotamento das convocações dos candidatos habilita-
dos no concurso público para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Saúde - Médico na especialidade 
de Anestesia, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:
1 – Estão abertas as inscrições para candidatos a contra-

tação emergencial, por um período de 12 (doze) meses, para 
a função de Analista de Saúde - Médico na especialidade de 
Anestesia, conforme discriminado a seguir:

a) Período de Inscrição: 01, 06, 07, 08, 09 e 10 de novem-
bro de 2017;

b) Horário: das 8h30 às 15h30;
c) Local: Seção de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salários 

e Acesso) do Departamento Técnico de Gestão de Talentos, sito 
a Rua Castro Alves nº 151, fundos – Aclimação – São Paulo.

2. A inscrição deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou 
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE, 
mediante o preenchimento de formulário padronizado – Ficha 
de Inscrição.

3. Número de vagas: 01 (uma).
3.1. Vagas para Candidatos que se declararem Negros, 

Negras ou Afrodescendentes: 01 (uma).
4. O(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) à remu-

neração correspondente ao padrão inicial da carreira de Ana-
lista de Saúde - Médico e à Jornada de Trabalho de 12 (doze) 
horas semanais (J-12), a critério da Administração;

4.1. Remuneração: J-12: R$ 3.600,00.
I – SÃO CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO:
1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:
1.1. Se estrangeiro(a) deverá comprovar a situação regular 

e permanente no território nacional, nos termos e atendido às 
exigências contidas na legislação federal pertinente;

2. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na 
data do encerramento das inscrições;

3. Estar em dia com as obrigações eleitorais;
4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Serviço 

Militar;

ELISEU CARDOSO PEREIRA 3130/2 CEM. LAPA
NELIO DA CONCEIÇÃO ALVES 3985/2 CEM. LAPA
EDUARDO CÂNDIDO DE OLIVEIRA 2545/2 CEM. PARELHEIROS
IZAIAS DA SILVA MARQUES 2178/2 CEM. PARELHEIROS
EDILSON APARECIDO EFIGÊNIO 3762/2 CEM. PENHA
THIAGO GENOVEZ DE ANDRADE 2506/1 CEM. PENHA
GILBERTO LELES FERREIRA 3205/2 CEM. Q. PARADA
OSVALDO APARECIDO ALVES 2256/2 CEM. Q. PARADA
APARECIDO RODRIGUES ALVES 3266/2 CEM. S. LUIZ
JOSE NELSON DA SILVA 2058/2 CEM. S. LUIZ
LUIZ ANTONIO DE MORAES 2477/2 CEM. S. LUIZ
BENEDITO DO E. SANTO NETO 3183/2 CEM. S. PAULO
ELIAS AZEREDO DA SILVA 3848/2 CEM. S. PAULO
GERSON MARLON FRESCHI 3145/2 CEM. S. PAULO
LUCAS DOS SANTOS DUARTE 2919/1 CEM. SANTANA
LUCIANO PEREIRA PALMIERI 4034/2 CEM. SANTANA
ANDERSON LIMA DOS S. FERREIRA 4094/2 SANTO AMARO
ISRAEL DA SILVA MAGNESE 4118/2 CEM. SANTO AMARO
JOSÉ CARLOS DE OLIVEIRA 4095/2 CEM. SANTO AMARO
ISRAEL MIGUEL 1121/1 CEM. SÃO PEDRO
JOÃO CARLOS AGOSTON 3549/2 CEM. SÃO PEDRO
JOÃO ALVES NOGUEIRA FILHO 2449/2 CEM. SÃO PEDRO
ANTONIO CARLOS DA SILVA 3862/2 CEM. SAUDADE
MARIA ROSA SALGADO PEREIRA 4061/2 CEM. SAUDADE
MARLUCE DA SILVA 1900/1 CEM. SAUDADE
ILMA CUNHA DE SOUZA 2914/1 CEM. TREMEMBÉ
JOSÉ AUGUSTO MENEZES 3540/2 CEM. TREMEMBÉ
ADENILSON SOUZA COSTA 3490/2 CEM. VL. FORMOSA I
FELIPE AUGUSTO GONÇALVES 4082/2 CEM. VL. FORMOSA I
WILKER COSTA PAES 4057/2 CEM. VL. FORMOSA I
CELSO ONÓRIO 3454/2 CEM. VL. FORMOSA II
TATIANE APARECIDA DA SILVA 4017/2 CEM. VL. FORMOSA II
IVAN RODRIGUES BARBOSA 3760/2 CEM. VL. MARIANA
JORGE LUIZ HONÓRIO 1916/1 CEM. VL. MARIANA
HELIO ELEUTERIO ALVES 2764/2 CEM. VL. N. CACHOEIRINHA
WAGNER FERREIRA DE AQUINO 2779/2 CEM. VL. N. CACHOEIRINHA
FILOMENA LUIZA F. ALCANTARA 922/1 CREMATÓRIO
MARIA IZABEL R. GUIMARÃES 2584/1 CREMATÓRIO
FABIO LOPES SEPULVEDA 2977/1 MANUTENÇÃO
VALMIR CAETANO DA SILVA 2877/1 MANUTENÇÃO

Processo n° 2017-0.061.177-8-Serviço Funerário do Muni-
cípio de São Paulo

Instauração de Procedimento Disciplinar por 31 Faltas 
Consecutivas e Injustificadas ao servidor Luiz Carlos dos Santos, 
RF n° 3996/2.RETIRRATIFICO a publicação constante de fls. 32, 
fazendo constar que a instauração do Inquérito Administrativo 
é em razão das Faltas Consecutivas e Injustificadas e não como 
constou, ratificando os demais termos.

Processo n° 2017-0.072.295-2-Serviço Funerário do Muni-
cípio de São Paulo

 DEPARTAMENTO  DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS

 SEÇÃO TÉCNICA DE RECURSOS HUMANOS

REPUBLICAÇÃO POR CONTER INCORRAÇÃO NA PUBLI-
CAÇÃO DE 28/10/17

COMUNICADO
A Comissão Eleitoral, em cumprimento ao que dispõe a 

Lei 13.174/01, Portaria 374/SGP/02, dando continuidade ao 
processo eleitoral que compõe a CIPA, mandato - 2018/2019 e, 
conforme Ata publicada no dia 12/10 no Diário Oficial, apresen-
taram e serão votados os seguintes candidatos:

CIPA S.F.M.S.P. – UNIDADES DE CEMITÉRIOS, CREMA-
TÓRIO e MANUTENÇÃO
CANDIDATOS RF LOTAÇÃO
SANDRO BORGES 2911/1 CEM. ARAÇA
VALENTINO MOTTA DOS SANTOS 3577/2 CEM. ARAÇA
FELIPE ROCHA XAVIER 4110/2 CEM. C. GRANDE
ORNEI DONIZETTI MARQUES 3268/2 CEM. C. GRANDE
RODOLFO LUIZ SAMPAIO 4070/2 CEM. CONSOLAÇÃO
SAMUEL PEREIRA DE OLIVEIRA 3973/2 CEM. CONSOLAÇÃO
JORGE DE SENA 4097/2 CEM. DOM BOSCO
JOSÉ CARLOS B DOS SANTOS 3986/2 CEM. DOM BOSCO
JOAQUIM MANOEL DE ARAÚJO 4069/2 CEM. FREG. Ó
REGINALDO BARBOSA LADISLAU 3866/2 CEM. FREG. Ó
EDILSON VITOR SOARES 4081/2 CEM. ITAQUERA
EDUARDO COSTA AQUINO 4093/2 CEM. ITAQUERA
JOSÉ ROBERTO FREIRE 2691/2 CEM. LAJEADO
MARCELO DE CASTRO SANTOS 4013/2 CEM. LAJEADO

A ELEIÇÃO OCORRERÁ POR MEIO DE COLETA ITINERANTE PELA COMISSÃO ELEITORAL, CONFORME TABELA ABAIXO:

CENTRO ZONA SUL LESTE I LESTE II NORTE OESTE
06/11 - 07 às 16h 07/11 - 07h às 16h 08/11 - 07 às 16h 09/11 - 07 às 16h 10/11 - 07 às 16h 10/11 - 07 às 16h
CEM. ARAÇÁ SÃO LUIZ CEM. SAUDADE VL. FORMOSA I VL. N. CACHOEIRINHA DOM BOSCO
CONSOLAÇÃO PARELHEIROS LAJEADO VL. FORMOSA II CEM. SANTANA. CEM. LAPA
SÃO PAULO CAMPO GRANDE CEM. ITAQUERA SÃO PEDRO TREMEMBÉ -
VL. MARIANA CEM.SANTO AMARO CEM. Q. PARADA CREMATÓRIO FREGUESIA DO Ó -
- - PENHA MANUT e ÁREAS VERDES - -

 INOVAÇÃO E TECNOLOGIA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 PORTARIA DE SUBSTITUIÇÃO
PORT.064/SMIT/17 portaria, designando (a) Sr.(a) ALBER-

TO ARTUR DO BOM JESUS, RF. 572.172.5/2, Encarregado de 
Equipe, Padrão/Ref. DAI-07, comissionado, para exercer o cargo 
de Assessor I , Padrão/Ref. DAS-09, E.H. 23.07.01.000.00.00.00, 
do Gabinete do Coordenador, da Coordenadoria de Gestão de 
Tecnologia da Informação e Comunicação, do Gabinete do Se-
cretário, da Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia, em 
substituição ao (a) Sr.(a) PAOLA MACIEL DE ANTONIO BARROS, 
R.F. nº 749.724.5/2, Assessor I, Padrão/Ref. DAS-09, comissiona-
do, por impedimento legal de férias, no período de 19/07/17 a 
02/08/17, de livre provimento em comissão pelo Prefeito.

PORT.065/SMIT/17 portaria, designando (a) Sr.(a) FRAN-
CISCO CARLOS ALVARES, RF. 759.476.3/3, Chefe de Seção II, 
Padrão/Ref. DAS-7, comissionado, para exercer o cargo de Assis-
tente Técnico I, Padrão/Ref. DAS-11, E.H. 23.01.00.000.00.00.00, 
do Gabinete do Secretário, da Secretaria de Inovação e Tecnolo-
gia, em substituição ao (a) Sr.(a) MARCO ANTONIO DO NASCI-
MENTO SANTOS, RF. 789.180.6/1, Assistente de Suporte Técnico, 
Nível I, Padrão/Ref. -3, efetivo, por impedimento legal de férias, 
no período de 17/07/2017 a 31/07/2017, de livre provimento 
em comissão pelo Prefeito.

PORT.066/SMIT/17 portaria, designando (a) Sr.(a) RAQUEL 
DARLING DE LIMA, RF. 811.987.2/4, Assistente Técnico I, Pa-
drão/Ref. DAS-9, comissionado, para exercer o cargo de Asses-
sor Técnico I, Padrão/Ref. DAS-11, E.H. 23.06.01.000.00.00.00, 
Gabinete do Coordenador, da Coordenadoria de Atendimento 
ao Cidadão, do Gabinete do Secretário, da Secretaria de Inova-
ção e Tecnologia, em substituição ao (a) Sr.(a) RITA DE CÁSSIA 
DE SOUZA LEÃO MARTINS, R.F. 749.799.7/3, Assessor Técnico 
I, Padrão/Ref. DAS-11, comissionado, por impedimento legal 
de licença médica, no período de 14/08/2017 a 02/09/2017, de 
livre provimento em comissão pelo prefeito.

PORT.067/SMIT/17 portaria, designando (a) Sr.(a) CICERO 
DOS SANTOS CERQUEIRA, RF 580.229.6/2, Agente de Apoio 
Nível II, Padrão/Ref. B-08, efetivo, para exercer o cargo de En-
carregado de Setor II, DAI-05, E.H. 23.08.00.040.01.00.00, do 
Setor de Expediente, da Divisão de Compras e Contratos, do Ga-
binete do Coordenador, da Coordenadoria de Administração e 
Finanças, do Gabinete do Secretário, da Secretaria de Inovação 
e Tecnologia, em substituição ao (a) Sr.(a) MARCOS RONDINI 
GUSSONI, RF.812.584.8/1, Encarregado de Setor II, Padrão/Ref. 
DAI-05, comissionado, por impedimento legal de férias, no 
período de 03/07/2017 a 17/07/2017, de livre provimento em 
comissão pelo Prefeito.

PORT.068/SMIT/17 portaria, designando (a) Sr.(a) ABILIO 
BATISTA DOS REIS, RF 571.442-7/2, Agente de Apoio Nível II, 
Padrão/Ref. B-8, efetivo, para exercer o cargo de Assistente 
Administrativo, Padrão/Ref. DAI-06, E.H. 23.01.00.000.00.00.00, 
do Gabinete do Secretário, da Secretaria de Inovação e Tecno-
logia, em substituição ao (a) Sr.(a) ISNARD GOMES DE SOUZA, 
RF.817.608.6/3, Assistente Administrativo, Padrão/Ref. DAI-06, 
comissionado, por impedimento legal de férias, no período de 
21/07/2017 a 30/07/2017, de livre provimento em comissão 
pelo Prefeito.

PORT.069/SMIT/17 portaria, designando (a) Sr.(a) JA-
NAINA ALVES DOS SANTOS, RF. 801.459.1/4, Chefe de Se-
ção Técnica, Padrão/Ref. DAS-10, comissionado, para exer-
cer o cargo de Coordenador Geral , Padrão/Ref. DAS-14, E.H. 
23.03.03.000.00.00.00, do Gabinete do Coordenador, da Co-
ordenação de Inovação em Cultura Digital, da Coordenadoria 
de Conectividade e Convergência Digital, do Gabinete do 
Secretário, da Secretaria de Inovação e Tecnologia, em substi-
tuição ao (a) Sr.(a) LARA RODRIGUES MACHADO COSTA, R.F. nº 
807.277.9/3, Coordenador Geral, Padrão/Ref. DAS-14, comissio-
nado, por impedimento legal de férias, no período de 14/08/17 
a 28/08/17, de livre provimento em comissão pelo Prefeito 
dentre portadores de nível superior.

PORT.070/SMIT/17 portaria, designando (a) Sr.(a) MARY 
APARECIDA GONÇALVES JOSÉ, RF. 674.903.8/2, Auxiliar de 
Desenvolvimento infantil, Padrão/Ref. QPE07C, efetivo, para 
exercer o cargo de Assessor Técnico II, Padrão/Ref. DAS-12, E.H. 
23.03.01.000.00.00.00, do Gabinete do Coordenador, da Coor-
denadoria de Conectividade e Convergência Digital, Gabinete 
do Secretário, da Secretaria de Inovação e Tecnologia, em subs-
tituição ao (a) Sr.(a) ANTONIO LUIZ GALLO, R.F. 811.036.1/2, As-

sessor Técnico, Padrão/Ref. DAS-12, comissionado, por impedi-
mento legal de férias, no período de 10/07/2017 a 24/07/2017, 
de livre provimento em comissão, dentre portadores de diploma 
de nível superior, reconhecido pelo órgão competente.

PORT.071/SMIT/17 portaria, designando (a) Sr.(a) SOLAN-
GE DO VALE VIEIRA SANTANA, RF. 643.220.4/1, Assistente de 
Gestão de Políticas Públicas Nível I, Padrão/Ref. M-10, efetivo, 
para exercer o cargo de Assessor Técnico, Padrão/Ref. DAS-12, 
E.H. 23.01.00.000.00.00.00, Gabinete do Secretário, da Secreta-
ria de Inovação e Tecnologia, em substituição ao (a) Sr.(a) MAR-
CIA RAMOS ARAUJO FERNANDES, R.F. 807.783.5/3, Assessor 
Técnico, Padrão/Ref. DAS-12, comissionado, por impedimento 
legal de férias, no período de 03/07/2017 a 17/07/2017, de 
livre provimento em comissão, dentre portadores de diploma de 
nível superior, reconhecido pelo órgão competente.

PORT.072/SMIT/17 portaria, designando (a) Sr.(a) ALI-
NE APARECIDA BORGES DA SILVA, RF. 812.973.8/2, Auxiliar 
de Gabinete, Padrão/Ref. DAI-2, comissionado, para exercer 
o cargo de Supervisor Técnico II, Padrão/Ref. DAS-12, E.H. 
23.03.05.040.00.00.00, do Gabinete do Coordenador, da Su-
pervisão Regional Centro Oeste, da Coordenação de Tele-
centros, da Coordenadoria de Conectividade e Convergência 
Digital, Gabinete do Secretário, da Secretaria de Inovação e 
Tecnologia, em substituição ao (a) Sr.(a) ROGÉRIO LUIZ MAUES, 
R.F. 814.712.4/1, Supervisor Técnico II, Padrão/Ref. DAS-12, 
comissionado, por impedimento legal de férias, no período de 
10/07/2017 a 19/07/2017, de livre provimento em comissão, 
dentre portadores de diploma de nível superior, reconhecido 
pelo órgão competente.

PORT.073/SMIT/17 portaria, designando (a) Sr.(a) JA-
NAINA ALVES DOS SANTOS, RF. 801.459.1/4, Chefe de Se-
ção Técnica, Padrão/Ref. DAS-10, comissionado, para exercer 
o cargo de Supervisor Técnico II, Padrão/Ref. DAS-12, E.H. 
23.03.05.040.00.00.00, do Gabinete do Coordenador, da Su-
pervisão Regional Centro Oeste, da Coordenação de Tele-
centros, da Coordenadoria de Conectividade e Convergência 
Digital, Gabinete do Secretário, da Secretaria de Inovação e 
Tecnologia, em substituição ao (a) Sr.(a) ROGÉRIO LUIZ MAUES, 
R.F. 814.712.4/1, Supervisor Técnico II, Padrão/Ref. DAS-12, 
comissionado, por impedimento legal de férias, no período de 
20/07/2017 a 29/07/2017, de livre provimento em comissão, 
dentre portadores de diploma de nível superior, reconhecido 
pelo órgão competente.

PORT.074/SMIT/17 portaria, designando (a) Sr.(a) CESAR 
AUGUSTO MATHIAS, RF. 650.713.1/1, Agente de Apoio Nível 
II, Padrão/Ref. B-9, efetivo, para exercer o cargo de Assessor I 
, Padrão/Ref. DAS-09, E.H. 23.06.01.000.00.00.00, do Gabinete 
do Coordenador, da Coordenadoria de Atendimento ao Cidadão, 
da Secretaria de Inovação e Tecnologia, em substituição ao 
(a) Sr.(a) ELAINE BISPO DO NASCIMENTO, R.F. nº 811.321.1/2, 
Assessor I, Padrão/Ref. DAS-09, comissionado, por impedimento 
legal de férias, no período de 14/08/17 a 02/09/17, de livre 
provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de 
nível superior.

PORT.076/SMIT/17 portaria, designando (a) Sr.(a) ALINE 
APARECIDA BORGES DA SILVA, RF. 812.973.8/2, Auxiliar de 
Gabinete, Padrão/Ref. DAI-2, comissionado, para exercer o 
cargo de Chefe de Assessoria Técnica, Padrão/Ref. DAS-14, E.H. 
23.01.20.000.00.00.00, da Assessoria Técnica, do Gabinete do 
Secretário, da Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia, 
em substituição ao (a) Sr.(a) TATIANA GOMES LOPES, R.F. 
838.537.8/1, Chefe de Assessoria Técnica, Padrão/Ref. DAS-14, 
comissionado, por impedimento legal de licença médica, no 
período de 10/10/2017 a 19/10/2017, de livre provimento em 
comissão, dentre portadores de diploma de nível superior, reco-
nhecido pelo órgão competente.

 MOVIMENTACAO DE PESSOAL - FIXACAO DE 
LOTACAO EM OBSERVANCIA AS MANIFESTACO-
ES DAS PASTAS ENVOLVIDAS E COM FUNDA-
MENTO NO INCISO I DO ARTIGO 1. DO DECRETO 
41.283/2001,C/C A PORTARIA 713/2001/SGP.G, 
FICA ALTERADA A LOTACAO DO FUNCIONARIO 
ABAIXO RELACIONADO:

R.F 690.998.1/1, ANA PAULA DAS NEVES MARQUES, ANA-
LISTA PLANEJ. DESENV. ORGANIZACIONAL NIVEL II – CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIÇA/PGM/JUD, 
PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO E TECNOLIOGIA 
230000000000000, EXPEDIENTE Nº 002/SMIT/2017.
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