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 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS

 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DO 
SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL CONVOCA O 
CANDIDATO INSCRITO E CLASSIFICADO NO 
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO 
DE VAGAS NA CATEGORIA PROFISSIONAL DE 
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (NEFROLOGIA), 
(J=20H) PARA COMPARECER NO DIA, HORÁRIO E 
LOCAL ABAIXO RELACIONADO:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio 
Técnico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.

10/05/2017 às 14h
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (NEFROLOGIA)
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
KRISSIA KAMILE SINGER WALLBACH 68392225 5

DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade, CPF, Título de Eleitor e comprovan-

te que votou nas últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de 
Reservista quando do sexo masculino, Certidão de Casamento 
ou Certidão de Nascimento ou Averbação Judicial quando 
separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 
anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva carteira de 
vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, Declaração de 
Bens e Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (NEFROLOGIA): Com-
provante Residência Médica Completa em Nefrologia e/ou Títu-
lo de Especialista em Nefrologia e/ou Comprovante de Estágio 
em Nefrologia reconhecido pelo MEC.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Processo 
Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na 

CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO 
para especialidade de Obstetrícia.

O Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuições que lhe conferem os incisos 
I e V, do artigo 4º, da Lei nº 13.766, de 2004, regulamentada 
pelo Decreto nº 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:
- As disposições contidas no artigo 1º, inciso VI combina-

dos com o artigo 14 da Lei nº 10793, de 1989, e alterações 
subsequentes, regulamentada pelo Decreto nº 32.908, de 1992, 
Emenda à Lei Orgânica do Município de São Paulo;

- A necessidade de prover em caráter emergencial e tem-
porário o quadro de profissionais para a Categoria Profissional 
de Analista de Saúde – Médico, na especialidade de Obstetrícia;

- A urgência e inadiabilidade de atendimento da prestação 
de serviços de saúde aos usuários;

- O esgotamento das convocações dos candidatos habilita-
dos no concurso público para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Saúde - Médico na especialidade 
de Obstetrícia, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:
1 – Estão abertas as inscrições para candidatos a contra-

tação emergencial, por um período de 12 (doze) meses, para 
a função de Analista de Saúde - Médico na especialidade de 
Obstetrícia, conforme discriminado a seguir:

a) Período de Inscrição: 09, 10, 11, 12 e 15 de maio de 
2017;

b) Horário: das 8h30 às 15h30;
c) Local: Seção de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salários 

e Acesso) do Departamento Técnico de Gestão de Talentos, sito 
a Rua Castro Alves nº 151, fundos – Aclimação – São Paulo.

2. A inscrição deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou 
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE, 
mediante o preenchimento de formulário padronizado – Ficha 
de Inscrição.

3. Número de vagas: 1 (uma).
4. O(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) à remu-

neração correspondente ao padrão inicial da carreira de Ana-
lista de Saúde - Médico e à Jornada de Trabalho de 24 (vinte 
e quatro) horas semanais (J-24), a critério da Administração;

4.1. Remuneração: J-24: R$ 7.200,00.
I – SÃO CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO:
1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:
1.1. Se estrangeiro(a) deverá comprovar a situação regular 

e permanente no território nacional, nos termos e atendido às 
exigências contidas na legislação federal pertinente;

2. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na 
data do encerramento das inscrições;

3. Estar em dia com as obrigações eleitorais;
4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Serviço 

Militar;
5. Não estar incurso na condição de acumulação ilícita de 

cargos públicos;
6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-

do por entidade oficial ou oficializada;
7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-

dicina de São Paulo (Cremesp);
8. Comprovante de conclusão de Residência Médica em 

Obstetrícia e/ou Título de Especialista em Obstetrícia ou com-
provante que está cursando o último semestre de Residência 
Média em Ginecologia e Obstetrícia;

9. Não ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
ção Indireta, demitido(a) a bem do serviço público na Admi-
nistração Direta e/ou reprovado(a) no período de experiência 
na contratação regida pela Consolidação das Leis Trabalhistas 
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Município de São 
Paulo, nos últimos dois anos;

10. Estar ciente que será submetido(a) a exame médico no 
momento da contratação;

11. A inscrição do(a) candidato(a) implicará na tácita e 
integral aceitação das condições estabelecidas no presente 
Comunicado.

12. A inexatidão de afirmativas e ou irregularidades dos 
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer 
tempo, em especial na ocasião da assinatura do contrato, 
implicará na nulidade da inscrição e dos atos dela decorrentes, 
sem prejuízos da adoção de medidas de ordem administrativa 
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) deverá apresentar:
a) Currículo;
b) Comprovante de conclusão de Residência Médica em 

Obstetrícia e/ou Título de Especialista em Obstetrícia ou com-
provante que está cursando o último semestre de Residência 
Média em Ginecologia e Obstetrícia.

14. Por ocasião da assinatura do contrato, o(a) candidato(a) 
deverá apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM, 
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

II DA CLASSIFICAÇÃO E DA ENTREVISTA
1. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente, 

utilizando-se para tal, a somatória do total de pontos obtidos 
na contagem do tempo da experiência.

2. A avaliação da experiência profissional na especialidade 
será pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por 
semestre, que deverá ser comprovada por meio de registro em 
Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou declaração 
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidão de 

757.193.3/2 ROBSON DA SILVA COSTA, Proc.2017-
-0.068.603-4(SVMA), relativas ao exercício de 2017 – 30 (trinta) 
dias.

478.271.2/3 SERGIO MARTINS PINTO, Proc.2017-
-0.061.286-3(SVMA), relativas aos exercícios de 2016 – 13 
(treze) dias e 2017 – 30 (trinta) dias;

545.072.1/5 SIDNEY PILAR MARQUES, Proc.2017-
-0.061.311-8(SVMA), relativas ao exercício de 2016 – 15 (quin-
ze) dias e 2017 – 30 (trinta) dias.

807.799.1/2 TANIA MARIA DOS SANTOS SOUZA ROSA, 
Proc.2017-0.063.620-7(SVMA), relativas ao exercício de 2017 
– 30 (trinta) dias.

307.766.7/2 WAGNER PEREIRA MARQUES, Proc.2017-
-0.061.303-7(SVMA), relativas ao exercício de 2017 – 30 (trinta) 
dias.

308.422.6/5 WILSON ROBERTO BILO, Proc.2017-
-0.061.310-0(SVMA), relativas ao exercício de 2014, 2015, 2016 
e 2017 – 30 (trinta) dias cada.

INDEFIROo pagamento de férias em pecúnia dos servido-
res abaixo relacionados:

Processo 2017-0.063.615-0 (SVMA), DENISE CAMPANHA 
RF 793.688.1/5, exercício de 2017; por não ter completado um 
ano de efetivo exercício, art. 132,§ 3°, da Lei 8989/79.

Processo 2017-0.061.288-0 (SVMA), JOSÉ BENEDITO FER-
REIRA, RF 477.422.1/6, exercício de 2017; por já ter sido usu-
fruído integralmente.

Processo 2017-0.068.671-9 (SVMA), MAURICEIA DAMARES 
LOPES CHAVES, RF 838.061.9/1 exercício de 2017; por não 
ter completado um ano de efetivo exercício, art. 132,§ 3°, da 
Lei8989/79.

LICENÇA GESTANTE DEFERIDA
Nos termos do art.148 da Lei 8989/79, com alterações da 

Lei 14.872/08 e de conformidade com o estabelecido na Port. 
507/SGP-G/2004 DOM DE 29/12/2004.

825.172.0/1,THAYNA DIONISIO DA COSTA ALVES, lo-
tada no Parque Santo Dias – DEPAVE -5, 120 dias a partir de 
27/04/2017.

LICENÇA PARA SERVIDOR SOB REGIME DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL, NOS TERMOS DO ITEM II 
DA PORTARIA 507/SGP/2004 DE 29/12/2004
REG.FUNC. NOME DUR. A PARTIR ART.
545.490.5/5 ANGELA CRISTINA DOS SANTOS 01 06/04/2017 143
817.871.2/2 WYNNIE BORASCHI SCOTT DOBBIN 02 03/04/2017 143

REMOÇÃO - RETIFICAÇÃO
Retificação da publicação do DOM de 25/03/2017, pág. 40.
Onde se leu 631.072.9/1 ADELINA SAES COELHO 

BARBEDO Profissional Eng, Arq, Agronomia, Geologia Ni-
vel III, DE SVMA/DGD NORTE 2, para SVMA/DEPAVE 2, E.H. 
270030040000000

Leia-se 631.072.9/1 ADELIANA SAES COELHO BARBEDO 
Profissional Eng, Arq, Agronomia, Geologia Nivel III, DE SVMA/
DGD NORTE 2, para SVMA/DEPAVE 2, E.H. 270030040000000

REMOÇÃO
654.060.1/1 Rubens Tadeu Avelar Agente de Apoio, 

do PQ. Linear Ipiranguinha para PQ. Chico Mendes, E. H. 
270030001180000.

LICENÇA NOJO
533.731.3/7 Belmiro Serafim Jeronimo de Andrade 2 

dias, a partir de 18/04/2017, falecimento pai.

LICENÇA MEDICA DE CURTA DURAÇÃO - DEC 
46113/05
R.F./VINC. NOME DUR. A PARTIR ART.
615.199.0/2 ANAILDA DA SILVA COSTA 01 26/04/2017 143
781.983.8/1 LUIZ CARLOS DE MARINS 01 28/04/2017 143

 SERVIÇOS E OBRAS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 INDENIZAÇÃO
REGISTRO NOME PROCESSO
527.298.0/2 BENEDITO CARVALHO JUNIOR proc. 2017-0.072.269-3

Nos termos da O.N. 002/94/SMA e 001/06/SMG, DEFIRO o 
pagamento das férias relativas ao exercício de 2010 (30 dias), 
2016 (30 dias) e 2017 (30 dias), acrescidos de 1/3.
812.264.4/3 CARLOS MAGNO SILVA proc. 2017-0.072.265-0

Nos termos da O.N. 002/94/SMA e 001/06/SMG, DEFIRO o 
pagamento das férias relativas ao exercício de 2014 (30 dias) e 
2017 (30 dias), acrescidos de 1/3.

 REMOÇÃO
Portaria nº 024/SMSO NTD-RH/2017
DEMETRIO CARDOSO LOBO, RF. 627.680.6, Profissional 

de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, para o De-
partamento de Edificações - EDIF, E.H.: 22.00.60.000.00.00.00.

SUBSTITUIÇÃO
Portaria 025/2017 - SMSO NTD RH – RF: 839.143.2, 

LUIS AUGUSTO PANADES, Assistente Técnico I, Ref. DAS-09, 
COMISSIONADO, para exercer o cargo de DIRETOR DE DIVISÃO 
TÉCNICA, Ref. DAS-12, da Divisão de Manutenção e Controle da 
Iluminação Pública, do Gabinete do Diretor, do Departamento 
de Iluminação Pública , da Secretaria Municipal de Serviços 
e Obras - SMSO, em substituição a RAFAEL DE CARVALHO 
SILVA, RF: 817.501.2, Diretor de Divisão Técnica, Ref. DAS-12, 
COMISSIONADO, durante o impedimento legal por férias, no 
período de 24/04/17 a 13/05/17, dentre portadores de diploma 
de Engenheiro ou Arquiteto.

 CONCURSOS

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO SERVIDOR - 
DESS-G

 DESPACHO DO DIRETOR DE DIVISÃO DE 
PERICIAS MEDICAS

Nos termos do concluído pela Junta Médica designada 
em grau de Reconsideração, considero as candidatas abaixo 
relacionadas.

APTOS
ADNA CAETANO E SILVA MOREIRA ASSIST.DIRETOR ESCOLA 54.682.890-5
ROSANGELA DOS SANTOS COLON ASSIST.DE DIRETOR ESCOLA 14.147.655-2
THIAGO SALES DE OLIVEIRA ASSIST DE DIRETOR ESCOLA 43.054.124-7

INAPTOS
ANTONIO MARCOS ROCHA VIANA ASSIST.TEC.ENFERMAGEM 17.045.947-0
MARIA ODETE DE SANTANA ASSIST.DIRETOR ESCOLA 17.045.947-0
ROSALINA SIQUEIRA PEREIRA DA SILVA ENFERMEIRO 24.252.984-7

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
05/05/2017:

Onde Lê BETRIZ HELENA FACCHINA
Lê-se

BEATRIZ HELENA FACCHINA PEI 44.041.216-X

 DEPARTAMENTO  DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS

 SEÇÃO TÉCNICA DE RECURSOS HUMANOS
ALTERAÇÃO DE NOME
DE: Neusa de Sousa Motta
PARA: Neusa de Sousa
ALTERAÇÃO NO ESTADO CIVIL

RF Nome De:  Para:
3633/2 NEUSA DE SOUSA Casada Divorciada

REMOVENDO:
Em observância as manifestações das Chefias e Diretorias 

envolvidas e com fundamento no artigo 51 da Lei 8989/ 79, e 
Comunicado nº 02/FM02/05 de 25/11/2005, após deferimento 
da superintendência, ficam alteradas as lotações dos servidores, 
transferidos a partir de 01/05/17 para as unidades conforme 
abaixo relacionados:
NOME RF LOTAÇÃO DESTINO HORÁRIO
ALEXANDRE RODRIGUES 1821/1 FM 3 08:00 às 17:00
ANTONIO VITORINO DE SOUSA 2839/1 VEL. ITAQUERA 07:00 às 19:00
DIRCEU FERREIRA DA CRUZ 3895/2 CEMIT ITAQUERA 08:00 às 17:00
ELTON LUCIO DE OLIVEIRA 1815/1 TRÁF. MARIANA 06:00 às 18:00
ENALDO PEREIRA PINHO FILHO 3846/2 AG. IML CENTRO 07:00 às 19:00
EURICO DA CRUZ 3726/2 TRÁF. MARIANA 06:00 às 18:00
FILOMENA LUIZA F. ALCANTARA 922/1 FM 3 08:00 às 17:00
FRANCISCO FIORENTINO SOBRINHO 1291/2 TRÁF. GUILHERME O MESMO
ISRAEL DA SILVA MAGNESI 4118/2 CREMATÓRIO 07:00 às 19:00
JOÃO PAULO DE OLIVEIRA 3538/2 AG. SVO 07:00 às 19:00
LEA VALQUIRIA GARCIA 1457/1 FM 3 07:00 às 19:00
LUIS EDUARDO URENDA 2682/1 AG. SVO 07:00 às 19:00
LUIZ CARLOS DE MOURA 3841/2 AG. CENTRAL 19:00 às 07:00
MAURINO JOSÉ BARBOSA 2045/1 FM 3 08:00 às 17:00
SERGIO GONÇALVES 3731/2 EXP. V. MARIANA 06:00 às 18:00
WALDEMAR SILVA FILHO 3785/2 OFICINA 06:00 às 18:00
WANDELIZA S. DE LEMOS 2862/1 FM 33 O MESMO
WILTER ANTONIO LEONEL 3093/2 FM 1 07:00 às 16:00

 INOVAÇÃO E TECNOLOGIA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 APOSENTADORIA DEFERIDA
Voluntária, por tempo de contribuição com proventos 

integrais nos termos do Art. 3.º da Emenda Constitucional n.º 
47/05.

RF 631541.1-1, ALUIZIO TADEU DE MOURA; proc. n.º 
2017-0.067.888.0, Título n.º 004/2017/SMIT; AGENTE DE APOIO, 
NÍVEL I, CAT 5, B-5, EFETIVO; SMIT-CAF-ADM.

OBSERVAÇÃO
O aposentado deverá comparecer, a partir do 3.º dia útil 

após esta publicação, em sua Unidade de Recursos Humanos, 
para esclarecimentos referentes ao PIS/PASEP, com os seguin-
tes documentos: RG, demonstrativo de pagamento e cópia do 
DOC com a publicação da aposentadoria.

 VERDE E MEIO AMBIENTE
 DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

 DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS (DAF-2)

 AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDOS

RF:  NOME: PROCESSO:  E.H.:
778.895.9/02 FLAVIA SIQUEIRA DE SA BARRETTO 2017-0.071.744-4 270060100000000

0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo de 
06 anos 10 meses 28 dias, correspondente ao(s) período(s) 
de: 01/03/1987 a 03/07/1987; 04/10/1994 a 31/08/1995; 
12/04/2002 a 02/09/2002; 03/09/2002 a 01/07/2003; 
02/01/2004 a 02/03/2005; 03/10/2005 a 09/01/2009.

FÉRIAS DEFERIDAS
RF/V NOME DIAS EXERC A PARTIR DE
8282650/1 Carlos Alberto de Toledo Junior 15 2017 15/05/2017

INDENIZAÇÃO
DEFIRO O pagamento de férias em pecúnia dos servidores 

abaixo, nos termos da O.N.002/94-SMA, com as alterações do 
Despacho Normativo nº 002/SMG.G/2006 e da O.N. n° 001/
SMG-G/2006, acrescidas de 1/3:

666.047.9/5 ANA MARIA HOFFMANN, Proc.2017-
-0.063.613-4(SVMA), relativa aos exercícios de 2017 – 30 
(trinta) dias.

816.705.2/1 ERICA CRISTINA DE SOUZA BLANCO, 
Proc.2017-0.062.879-4(SVMA), relativa ao exercício de 2017 – 
30 (trinta) dias.

792.748.7/1 HILDEBRANDO BORGONOVE, Proc.2017-
-0.069.006-6(SVMA), relativa ao exercício de 2017 - 23 (vinte 
e três) dias.

806.617.5/2 JOANA D’ARC BRAGA DA COSTA, 
Proc.2017-0.061.284-7(SVMA), relativas ao exercício de 2017 
30 (trinta) dias.

586.205.1/8 JOSÉ VITOR INACIO, Proc.2017-0.061.295-
-2(SVMA), relativa ao exercício de 2017 – 30 (trinta) dias.

563.737.6/2 MANOEL CORREIA NETO, Proc.2017-
-0.061.305-3(SVMA), relativa ao exercícios de 2017 – 30 (trinta 
) dias.

815.425.2/1 MARIA DO ROSARIO BEZERRA, Proc.2017-
-0.063.611-8(SVMA), relativas ao exercício de 2016 - 30 (trinta) 
dias e 2017 – 30 (trinta) dias.

136.405.7/3 MIGUEL NUNES NETO,  Proc.2017-
-0.061.297-9(SVMA), relativas ao exercício de 2017 – 30 (trinta) 
dias.

710.444.8/5 NELSON CARDOSO DE ARAUJO, Proc.2017-
-0.063.618-5(SVMA), relativas aos exercícios de 2017 – 30 
(trinta) dias; Face ao debito apontado a fls.11 verso, proceda-se 
a devida regularização.

504.090.6/2 ODAIR ROMUALDO, Proc.2017-0.061.290-
-1(SVMA), relativas ao exercício de 2017 – 20 (vinte) dias.

822.119.7/1 RAQUEL REIA PINHEIRO, Proc.2017-
-0.062.875-1(SVMA), relativas ao exercício de 2017 – 30 (trinta) 
dias;

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
LICENÇA GESTANTE - AHM
Concedendo 180 dias de licença à gestante, conforme 

prevê a Lei 16.122,e nos termos da Lei 8.989 de 1979 art. 148, 
Decreto 50.672 de 2009 e Decreto 57.571 de 2016.
RF NOME A PARTIR DE UNIDADE
83530511 VANUSA COSTA BARBATO 29/04/17 HMACN
83491511 THALITA JOIA DE LIMA 27/04/17 HMJSH

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
TORNAR SEM EFEITO O PUBLICADO EM DOC DE 

08/03/17 PG.47.
LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO - AHM
Previsto na Lei 16.122, concedida nos termos do artigo 

143, da Lei nº 8.989, de 1979, na forma prevista no artigo 31 
do Decreto nº 46.113 e Decreto nº 57.571 de 2016.
RF NOME DIAS A PARTIR DE UNIDADE
83235931 LUCIENE ALVES DE SOUZA 001 25/02/17 HMARS
83389061 NARA REGINA FERREIRA DO NASCIMENTO 003 25/02/17 UPAVSC

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

FÉRIAS DEFERIDAS
RF 829.444.5/1, Anderson Andrade Barbosa, Coordena-

dor, DAS 10, 15 dias referente ao exercício de 2017, no período 
de 19/06/2017 a 03/07/2017.

RF 735.643.9/2, Antonia Jucielma Ferreira de Vascon-
celos, Coordenador, DAS 10, 15 dias referente ao exercício de 
2016, no período de 19/06/2017 a 03/07/2017.

RF 60022356, Rafael Freitas Coradini de Moraes, En-
carregado de Equipe II, DAI 05, 15 dias referente ao exercício de 
2016, no período de 01/06/2017 a 15/06/2017.

RF 60017381, Renata Pizzotti Paredes, Encarregado 
do Setor II, DAI 05, 10 dias referente ao exercício de 2015, no 
período de 12/06/2017 a 21/06/2017.

RF 834.214.8/1, Ricardo Chen Ming Wong, Assistente 
Técnico I, DAS 09, 15 dias referente ao exercício de 2016, no 
período de 26/06/2017 a 10/07/2017.

EXONERACÃO
EXONERANDO, A PEDIDO, NOS TERMOS DO ARTIGO 62, 

PARAGRAFO 1, ITEM I DA LEI 8989/79 E DAS LEIS MUNICIPAIS 
13.271/2002 E 14.669/2008:

VANESSA VIANA FERNANDES
R.F.829.273.9/1

CARGO: Assistente Gestão de Políticas Públicas PADRAO: M301
UNIDADE: Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio

EXPEDIENTE: 16428135 A PARTIR DE 20/04/2017
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL 21 DE JUNHO

AUSÊNCIA NOS DIAS DE PROVAS
DEFIRO, fica autorizada a ausência em dias de provas nos 

termos do parágrafo 2º do artigo 175 da Lei 8989/79 e Decreto 
17.244/81, com alterações trazidas pelo Decreto 52.622/11 do/a 
servidor/a:
RF NOME DIAS
8344752/1 SERGIO ALMEIDA DE SOUZA 24/03, 30/03, 03/04, 05/04 e 07/04/2017.

 HM PROF. WALDOMIRO DE PAULA
 DEPARTAMENTO HOSPITALAR PROF. WALDO-

MIRO DE PAULA
FÉRIAS DEFERIDAS
8400938,EDNA CARDOSO DA SILVA ,Supervisor 

Técn i co  I , REF. Das  11 , 20  D IAS  NO PERIODO DE 
19/06/2017 A 08/07/2017, REFERENTE AO EXERCICIO 
DE 2017.

575.423.2/3, IEMANJA DE MELO ALMEIDA BRAGA ,Co-
ordenador - Gerência Ambulatorial e de Emergência, REF. DAS 
10, 15 DIAS NO PERIODO DE 30/06/2017 A 14/07/2017,REFE-
RENTE AO EXERCICIO DE 2017.

591.985.1/2, OSVALDO BITTAR JUNIOR ,Coordenador - 
Gerência de Apoio Técnico, REF. DAS 10, 15 DIAS NO PERIODO 
DE 12/06/2017 A 26/06/2017, REFERENTE AO EXERCICIO DE 
2017.

633.151.3/2, SUSIE RIBEIRO TORRES ,Coordenador - 
Gerência de Apoio Técnico, REF. DAS 10, 15 DIAS NO PERIODO 
DE 26/06/2017 A 10/07/2017, REFERENTE AO EXERCICIO DE 
2017.

 SERVIÇO FUNERÁRIO
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 PORTARIA Nº 032/2017
Atribuir, as vantagens decorrentes do cargo de Adminis-

trador de Cemitérios - referência DAI-06, ao servidor REGINAL-
DO BARBOSA LADISLAU, RF. nº 3.866/2, por ter substituído a 
servidora ELIZA SANTANA DA SILVA, RF. nº 2.699/1, durante 
seu impedimento legal por férias, no período de 23.01.17 a 
21.02.17.

Atribuir, ao servidor LUIZ CLAUDIO MLAKER, R.F. 
1.261/1, por ter respondido pelo expediente da Seção de 
Tesouraria, durante o impedimento por férias da servido-
ra Maria Elizabete Rodrigues, R.F. 1.914/1, no período de 
20/03/17 a 08/04/17.

Atribuir, as vantagens decorrentes do cargo de Chefe de 
Seção II – De Pessoal, referência DAI-07, a servidora ANA LÚCIA 
FERRANTE DOS SANTOS, RF. nº 2.026/1, por ter substituído a 
servidora APARECIDA MOREIRA DE SOUZA, RF. nº 1.405/1, du-
rante seu impedimento legal por férias, no período de 04.04.17 
a 13.04.17.

PORTARIA Nº 033/2017
R.F. 1.975/1, ADRIANA TRAJANO DE SOUZA SILVA– 

DESIGNAÇÃO para responder pelo Cargo de Diretora da 
Divisão Técnica de Contabilidade, referência DAS-12, durante o 
impedimento por férias da servidora WILZA MONTE VERDE, RF. 
2.679/1, no período de 08/05/17 a 26/05/17.

Designar, o servidor LUIZ CLAUDIO MLAKER, R.F. 
1.261/1, para responder pelo expediente da Seção de Tesou-
raria, durante o impedimento por férias da servidora Maria 
Elizabete Rodrigues, R.F. 1.914/1, no período de 26/05/17 a 
08/06/17.

R.F. 2.487/2, GILBERTO NARCISO SOUTO– DESIG-
NAÇÃO para responder pelo Cargo de Encarregado de 
Turma de Conservação e Construção, referência DAI-02, 
durante o impedimento por férias do servidor ANTONIO 
CARLOS DA SILVA, RF. 2.679/1, no período de 15.05.17 
a 29/05/17.

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
LICENÇA NOJO - AHM
Prevista na Lei 16.122 e concedida nos termos da Lei 8.989 de 1979.

RF NOME FUNÇÃO DIAS A PARTIR DE EM VIRTUDE DO: UNIDADE:
83492741 THIAGO SOARES NEVES Assistente Gestão de Políticas Públicas 008 11/04/17 Falecimento de seu pai. HMACN
83088961 ERICA ELISABETE ALVES DE OLIVEIRA Assistente Técnico de Saúde - Enfermagem 008 12/04/17 Falecimento de sua mãe. HMACN
83154851 IVANI GONCALVES DE JESUS Assistente de Saúde - Enfermagem 008 25/04/17 Falecimento de sua mãe. HMACN
83488391 SONIA APARECIDA BAGATIN TORRES Assistente Técnico de Saúde - Enfermagem 008 17/04/17 Falecimento de sua irmã. HMBM
82955901 ANA LUCIA SANTOS GUIMARAES Assistente de Saúde - Enfermagem 008 11/04/17 Falecimento de seu conjugê. HMCC
83077171 EMERSON DOS SANTOS Assistente de Saúde - Enfermagem 002 10/04/17 Falecimento de sua sogra HMCC
83370211 NILZA REGINALDO SANTOS POLIZELI Assistente Técnico de Saúde - Enfermagem 008 19/04/17 Falecimento de sua mãe. HMCC
83447521 SERGIO ALMEIDA DE SOUZA Analista de Saúde - Enfermagem 008 30/04/17 Falecimento de seu pai. PSM21J

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
LICENÇA PATERNIDADE - AHM
Prevista na Lei 16.122 e concedida nos termos da, Lei 8989/79, modificada pela Lei nº 10.726, de 8 de maio de 1989.

RF NOME FUNÇÃO DIAS A PARTIR DE UNIDADE
82893441 ALEXSANDER APARECIDO CAETANO Analista de Saúde - Enfermagem 6 20/04/17 HMACN
82284692 OSVAIR HENRIQUE DE LIMA Assistente de Saúde - Enfermagem 6 20/04/17 HMCC
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