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de catarata, na técnica de Facoemulsificação, experiência com-
provada em cirurgias antiglaucomatosas (trabeculectomia, faco-
trabeculectomia e implante valvular), experiência comprovada 
no atendimento clínico e cirúrgico de urgências e emergências 
oftalmológicas, experiência comprovada em Plástica Ocular, 
Habilitação em Oftalmologia Geral.

9. Não ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
ção Indireta, demitido(a) a bem do serviço público na Admi-
nistração Direta e/ou reprovado(a) no período de experiência 
na contratação regida pela Consolidação das Leis Trabalhistas 
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Município de São 
Paulo, nos últimos dois anos;

10. Estar ciente que será submetido(a) a exame médico no 
momento da contratação;

11. A inscrição do(a) candidato(a) implicará na tácita e 
integral aceitação das condições estabelecidas no presente 
Comunicado.

12. A inexatidão de afirmativas e ou irregularidades dos 
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer 
tempo, em especial na ocasião da assinatura do contrato, 
implicará na nulidade da inscrição e dos atos dela decorrentes, 
sem prejuízos da adoção de medidas de ordem administrativa 
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) deverá apresentar:
a) Currículo;
b) Comprovante de experiência comprovada em Retina, 

Comprovante de Residência Médica em Serviço Oftalmológico 
reconhecido pelo MEC, experiência comprovada em cirurgias 
de catarata, na técnica de Facoemulsificação, experiência com-
provada em cirurgias antiglaucomatosas (trabeculectomia, faco-
trabeculectomia e implante valvular), experiência comprovada 
no atendimento clínico e cirúrgico de urgências e emergências 
oftalmológicas, experiência comprovada em Plástica Ocular, 
Habilitação em Oftalmologia Geral.

14. Por ocasião da assinatura do contrato, o(a) candidato(a) 
deverá apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM, 
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

II DA CLASSIFICAÇÃO E DA ENTREVISTA
1. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente, 

utilizando-se para tal, a somatória do total de pontos obtidos 
na contagem do tempo da experiência.

2. A avaliação da experiência profissional na especialidade 
será pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por 
semestre, que deverá ser comprovada por meio de registro em 
Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou declaração 
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidão de 
Tempo de Serviço, expedida por órgão competente, apresentar 
original e cópia no momento da inscrição.

3. Não são aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cópias reprográficas autenticadas ou 
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipótese de ocorrência de empate na classificação, 
serão utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;
b) Maior número de filhos menores de 18 anos.
5. Os candidatos serão convocados de acordo com a clas-

sificação final e encaminhados para entrevista com o Diretor 
Departamento Técnico de Atenção à Saúde (DAS) ou quem ele 
designar, sob a coordenação da Comissão de Concursos

6. Para fins de avaliação da Entrevista serão observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Currículo Vitae;
b) Experiência e interesse compatível com o perfil da Uni-

dade de Trabalho do HSPM;
c) Disponibilidade de horário para trabalhar, compatível 

com as necessidades de serviço do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual será contratado(a).

7. Disposições gerais:
a) O tempo de experiência profissional concomitante, não 

é considerado;
b) É de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a 

apresentação e comprovação dos títulos, inclusive na hipótese 
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Órgãos Públicos;

c) A avaliação do tempo de serviço na função de médico, 
na especialidade, terá caráter classificatório;

d) Todos os documentos não retirados no prazo de 120 
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologação do Pro-
cesso Seletivo, serão inutilizados.

III – DA BANCA EXAMINADORA
1. O Processo Seletivo passará por Banca Examinadora 

constituída pela Coordenadora da Seção de Apoio Técnico em 
Ingresso, Cargos, Salários e Acesso, do Departamento Técnico 
de Gestão de Talentos, e pela Gerência Técnica de Prática Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atenção à Saúde.

IV - DA CONTRATAÇÃO
1. A contratação obedecerá rigorosamente à classificação 

obtida pelo(a) candidato(a) que será integrante da lista final 
de classificação.

1.1. A convocação para a formalização da contratação será 
feita por meio do Diário Oficial da Cidade de São Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em caráter supletivo, o envio 
de telegrama de convocação para formalização da contra-
tação, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
aprovado(a) acompanhar a publicação da convocação no DOC, 
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Será considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que 
não comparecer ao HSPM, na data, horário e local determina-
dos, munido de toda documentação.

2. A contratação do(a) candidato(a) decorrerá da assinatura 
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12 
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-á pelas prerrogati-
vas constantes da Lei nº 10.793, de 1989, e não gera, portanto, 
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratação do(a) candidato(a) fica condicionada à 
classificação final no processo seletivo e à apresentação dos 
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (três) fotos 3x4 recentes;
3.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social;
3.3. Cédula de Identidade;
3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;
3.5. Número do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/

PASEP;
3.6. Cadastro de Pessoas Físicas - CPF e Comprovante 

de Inscrição e de Situação Cadastral no Cadastro de Pessoas 
Físicas (CPF);

3.7. Título de Eleitor e comprovante de votação da última 
eleição ou Certidão de Quitação Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
3.9. Comprovante de Endereço (conta de água, luz, gás ou 

telefone);
3.10. Diploma;
3.11. Comprovante de experiência comprovada em Retina, 

Comprovante de Residência Médica em Serviço Oftalmológico 
reconhecido pelo MEC, experiência comprovada em cirurgias 
de catarata, na técnica de Facoemulsificação, experiência com-
provada em cirurgias antiglaucomatosas (trabeculectomia, faco-
trabeculectomia e implante valvular), experiência comprovada 
no atendimento clínico e cirúrgico de urgências e emergências 
oftalmológicas, experiência comprovada em Plástica Ocular, 
Habilitação em Oftalmologia Geral.

3.12. Certidão de Nascimento ou Certidão de Casamento 
ou Averbação Judicial;

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - DESS - 1

NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL EM GRAU 

DE RECONSIDERAÇÃO - APTO
Nome RG Data
MARIA DO CARMO ARRUDA LEITE 192775182

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - DESS - 1

NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL EM GRAU 

DE RECONSIDERAÇÃO - INAPTO
A decisão da junta médica será publicada em Diário Oficial 

do Município, dessa decisão, caberá Recurso dirigido ao Secre-
tário Municipal de SMG, no prazo de 15 dias, a contar da sua 
publicação.
Nome RG Data
APARECIDA DONIZETE BRAZ SILVA 15204787-6

 CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA 
PROVIMENTO DE CARGO PROFESSOR EDUCA-
ÇÃO INFANTIL

RESULTADO DO EXAME MÉDICO ESPECÍFICO PARA 
CANDIDATOS INSCRITOS E APROVADOS NA FORMA DA LEI 
Nº 13.398/02 DE 31 DE JULHO DE 2002.

O Diretor do de Divisão de Pericias Médicas de Saúde do 
Servidor – DESS da Secretaria Municipal de Gestão - SMG, 
Torna Público o resultado do exame específico da candi-
data inscrita e aprovada de acordo com o disposto na Lei 
13.398/02 de 31 de julho de 2002.

Candidatas abaixo relacionadas foi caracterizado defici-
ência física
LUCIMAR RODRIGUES NEVES 18.127.400-0
VILMA ALVES VILARINO PEREIRA 19.194.278-9
SILVANA DIAS DOS SANTOS 30.746.751

Para as candidatas abaixo relacionadas não foi caracteriza-
do Deficiência física deverá

interpor RECURSO em 03 dias
Nome

INGRID GABRIELA LINO 45.852.753-1
RENATA OLIVEIRA DE SOUZA REIS 34.201.795-0

OBSERVAÇÕES:
"No exame médico específico, não sendo configurada a 

deficiência declarada, o título de nomeação pela lista específica 
será tornado insubsistente, voltando o candidato a configurar 
apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se 
a ordem de classificação desta".

- "Será tornado sem efeito o título de nomeação do can-
didato cuja deficiência for considerada incompatível com as 
atribuições do cargo.

 DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

 RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
13/05/2017 PÁG.42.

ONDE SE LÊ PÁG.64
LEIA-SE PÁG.48

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS
 HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na 

CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO 
para especialidade de Oftalmologia (Retina).

O Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuições que lhe conferem os incisos 
I e V, do artigo 4º, da Lei nº 13.766, de 2004, regulamentada 
pelo Decreto nº 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:
- As disposições contidas no artigo 1º, inciso VI combina-

dos com o artigo 14 da Lei nº 10793, de 1989, e alterações 
subsequentes, regulamentada pelo Decreto nº 32.908, de 1992, 
Emenda à Lei Orgânica do Município de São Paulo;

- A necessidade de prover em caráter emergencial e tempo-
rário o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de 
Analista de Saúde – Médico, na especialidade de Oftalmologia 
(Retina);

- A urgência e inadiabilidade de atendimento da prestação 
de serviços de saúde aos usuários;

- O esgotamento das convocações dos candidatos habilita-
dos no concurso público para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Saúde - Médico na especialidade 
de Oftalmologia (Retina), realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:
1 – Estão abertas as inscrições para candidatos a contra-

tação emergencial, por um período de 12 (doze) meses, para 
a função de Analista de Saúde - Médico na especialidade de 
Oftalmologia (Retina), conforme discriminado a seguir:

a) Período de Inscrição: 17, 18, 19, 22 e 23 de maio de 
2017;

b) Horário: das 8h30 às 15h30;
c) Local: Seção de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salários 

e Acesso) do Departamento Técnico de Gestão de Talentos, sito 
a Rua Castro Alves nº 151, fundos – Aclimação – São Paulo.

2. A inscrição deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou 
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE, 
mediante o preenchimento de formulário padronizado – Ficha 
de Inscrição.

3. Número de vagas: 1 (uma).
4. O(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) à remu-

neração correspondente ao padrão inicial da carreira de Ana-
lista de Saúde - Médico e à Jornada de Trabalho de 20 (vinte) 
horas semanais (J-20), a critério da Administração;

4.1. Remuneração: J-20: R$ 6.000,00.
I – SÃO CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO:
1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:
1.1. Se estrangeiro(a) deverá comprovar a situação regular 

e permanente no território nacional, nos termos e atendido às 
exigências contidas na legislação federal pertinente;

2. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na 
data do encerramento das inscrições;

3. Estar em dia com as obrigações eleitorais;
4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Serviço 

Militar;
5. Não estar incurso na condição de acumulação ilícita de 

cargos públicos;
6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-

do por entidade oficial ou oficializada;
7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-

dicina de São Paulo (Cremesp);
8. Comprovante de experiência comprovada em Retina, 

Comprovante de Residência Médica em Serviço Oftalmológico 
reconhecido pelo MEC, experiência comprovada em cirurgias 

 CONCURSOS

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO SERVIDOR - 
DESS-G

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - DESS - 1

NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL 

- APTO
Nome RG Data
ALCIONE RIBEIRO BARBOSA 192871122 04/05/2017
AMANDA ALVES DOS SANTOS PEDRO 425615790 10/05/2017
ANDREIA GOIS DE SOUZA 412240439
AURILENE ALVES RODRIGUES MOURA 306399015
LILIAN DUMAS REIS 330946523 10/05/2017
LUCIENE BARBOSA DE SOUSA BARROS 563907836
MARCIA PORTO 447303235 26/04/2017
RENATA DA CUNHA NUNES 1616871
SABRINA LANA LOPES 478279401 10/05/2017
SANDRA GRACIELE DOS SANTOS 299206403
SILVANA CORDEIRO DE OLIVEIRA 20638189X
TANIA VEIGA JUDAR 183010176 11/05/2017

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL 

- APTO
Nome RG Data
ALECIANE FERREIRA NASCIMENTO SILVA 299390342 12/05/2017
ANA GREICE DOS SANTOS ANDRADE 34259283X 10/05/2017
ANA PAULA ALVES OLIVEIRA VAZ 271904033 12/05/2017
CARINA PATRICIA DOS SANTOS 279958225 10/05/2017
CAROLINA MARIA RAFUL 291207650
DAIANE CRISTINA DE SOUSA MINHOSO 301321498 12/05/2017
EDNA FARIAS CORDEIRO 297903949 11/05/2017
ELAINE BRITO SILVA 297885273 12/05/2017
ERIKA SOARES ALMEIDA MARQUES ROSSI 470814299 12/05/2017
FERNANDA GOMES CAMARINHA 16657000X 09/05/2017
GRECIA ROCHA DE OLIVEIRA 368370276 10/05/2017
JOSEILMA SANTOS DE OLIVEIRA SILVA 471836230 10/05/2017
JULIANA SANTOS DE MIRANDA 442579846 10/05/2017
KARINE HELOISA DE MELLO PEREIRA DUARTE 287774089 10/05/2017
LARISSA FERNANDA VILARES FERREIRA DA COSTA 437023916 12/05/2017
LIDIA CRISTINA ROLIM DE PAULA PINHO 437847639 12/05/2017
LIGIA MARIA ANDRADE MIRANDA 285633363
LILIAN OLIVEIRA 253689399
LUCIMARA MARTINS PEREIRA MACEDO 306036988 12/05/2017
MARGARETE APARECIDA DAS NEVES MENDONCA DE OLIVIEIRA 232357912 10/05/2017
MARIA CLEIA DE SOUZA SALES 361741194 10/05/2017
MARIANA MATOS BRAZ DA SILVA 325650743 19/04/2017
MARIANA SCAFARIELLO ISLIKER 478745230 12/05/2017
MARILENE ROCHA 286100514 12/05/2017
MARILIA MUNHOES WANDERLEY 439367621 10/05/2017
NATALIA SENA ISIDRO 38147885-3 12/05/2017
SHISUKA SAMESHIMA 94395822
TATIANE DE ALMEIDA FERREIRA 419858118 12/05/2017

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - DESS - 1

NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL 

- APTO
Nome RG Data
ANA PAULA LIMA SILVA 206652203 03/05/2017
FLAVIA LUKSYS 282613389 12/05/2017
SILVANA DE SA ALMEIDA 229995974 05/05/2017

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL 

- APTO
Nome RG Data
ADRIANA DA SILVA GALDINO MODERNEL JUNQUEIRA 287766561 12/05/2017
AMANDA NASCIMENTO DA SILVA 364231348 15/05/2017
BRUNA DE SOUZA FERNANDES ALVES 42.267.281-6 15/05/2017
CLAUDIA CRISTINA DOS SANTOS VIANA 27451343-2 15/05/2017
DEYSE CRISTINA REI LISBOA LAMIM 305721793 12/05/2017
DIRLENE BORGES LIMA 392952385 12/05/2017
EDNA PAULINA DE ALMEIDA 323927610 27/04/2017
ERICA DE ALMEIDA XAVIER 332182101 12/05/2017
JULIANA ANDRADE SILVA 480899836 12/05/2017
JULIANA LISBOA DA SILVA 257360359 10/05/2017
JULIANA TAVARES BOARINI 435394447 12/05/2017
LAURA LOPES MOURA 25587900-3 12/05/2017
LUCIANA DOS SANTOS SILVA 472949317 12/05/2017
LUCINEIDE DA CONCEICAO GENTIL 302549390 12/05/2017
MAGDA MORENO BENICIO 208019133 15/05/2017
MORGANA RODRIGUES CAMPOS 265598588 12/05/2017
SHEILA JOSE DE OLIVEIRA VALENTIM 30705701X 15/05/2017
SOLANGE DA SILVA COSTA DOS SANTOS 194524000 15/05/2017
TATIANE OLIVEIRA CATULA PEREIRA 472303879 15/05/2017
THAMIRIS CRUZ PEREIRA DA SILVA 34566615X 12/05/2017
VALDILENE MARIA SILVA DOS SANTOS 270063766 15/05/2017
VANESSA FLORENTINO BENETTAO 258447539 12/05/2017
VANESSA PATRICIA MARQUES TEIXEIRA VELOSO 253963783 12/05/2017
WIVIANE SANTOS DE CAMARGO 410870250 15/05/2017

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - DESS - 1

NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL 

- INAPTO
O candidato considerado inapto para o desempenho do 

cargo ou função poderá solicitar reconsideração, mediante 
requerimento dirigido ao Diretor do DESS, no prazo de 15 dias, 
contados da data da publicação do resultado do exame no 
Diário Oficial do Município.
Nome RG Data
CAMILA CLARO DE OLIVEIRA 333933886 04/05/2017
NATALIA ADRIANA CONSOLMAGNO FETT 449693892 08/05/2017

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL 

- INAPTO
O candidato considerado inapto para o desempenho do 

cargo ou função poderá solicitar reconsideração, mediante 
requerimento dirigido ao Diretor do DESS, no prazo de 15 dias, 
contados da data da publicação do resultado do exame no 
Diário Oficial do Município.
Nome RG Data
CRISTIANE ALVES DE OLIVEIRA VIEGAS 25034501-8
EDNA TACCACI 18963461
KATIA VALENTE RUIZ 228864057
LUZINEIDE PIRES DOS SANTOS BELCHO 214296775 03/05/2017
ROSANGELA ALVES SANTANA 454364453 19/04/2017
SELMA PATRICIA DE ALMEIDA MOREIRA 202391309

INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS E OUTROS DIREITOS
R.F. 822.465.0/1, ADRIANA MENDES ALVES, PROCES-

SO 2017-0.069.263-8 Nos termos da Ordem Normativa nº 
002/94-SMA, e alteração constante Ordem Normativa nº 
001/SMG.G/2006 em cumprimento ao Despacho Normativo 
nº002/2006-SMG.G/2006, DEFIRO o pagamento de férias do 
exercício de 2017 (30 Dias), acrescido de 1/3.

DEFIRO/AUTORIZO o pagamento do 13º salário proporcio-
nal 03/12 Avos, nos termos da Lei nº 10.779/89.

RF. 825.114.2/2, ARTUR VASCONCELOS CORDEIRO, PRO-
CESSO 2017-0.068.512-7 Nos termos da Ordem Normativa 
nº 002/94-SMA, e alteração constante Ordem Normativa nº 
001/SMG.G/2006 em cumprimento ao Despacho Normativo 
nº002/2006-SMG.G/2006, DEFIRO o pagamento de férias dos 
exercícios de 2016 (30 Dias) e 2017 (30 Dias), acrescidos de 1/3.

DEFIRO/AUTORIZO o pagamento do 13º salário proporcio-
nal 03/12 Avos, nos termos da Lei nº 10.779/89.

RF. 810.991.5/1, JEFFERSON ROGERIO DA SILVA, PRO-
CESSO 2017-0.069.998-5 Nos termos da Ordem Normativa 
nº 002/94-SMA, e alteração constante Ordem Normativa nº 
001/SMG.G/2006 em cumprimento ao Despacho Normativo 
nº002/2006-SMG.G/2006, DEFIRO o pagamento de férias dos 
exercícios de 2015 (20 Dias) e 2017 (30 Dias), acrescidos de 1/3.

DEFIRO/AUTORIZO o pagamento do 13º salário proporcio-
nal 04/12 Avos, nos termos da Lei nº 10.779/89.

RF. 479.439.7/4, JOSE RENATO MARIO, PROCESSO 2017-
0.068.233-0 Nos termos da Ordem Normativa nº 002/94-SMA, e 
alteração constante Ordem Normativa nº 001/SMG.G/2006 em 
cumprimento ao Despacho Normativo nº002/2006-SMG.G/2006, 
DEFIRO o pagamento de férias dos exercícios de 2015 (30 Dias), 
2016 ( 30 Dias) e 2017 (30 Dias) acrescidos de 1/3.

DEFIRO/AUTORIZO o pagamento do 13º salário proporcio-
nal 03/12 Avos, nos termos da Lei nº 10.779/89.

RF. 475.987.7/6, LUIZ BALBINO MUNHOZ, PROCESSO 2017-
0.069.178-0 Nos termos da Ordem Normativa nº 002/94-SMA, 
e alteração constante Ordem Normativa nº 001/SMG.G/2006 
em cumprimento ao Despacho Normativo nº002/2006-
-SMG.G/2006, DEFIRO o pagamento de férias do exercício de 
2017 (30 Dias), acrescido de 1/3.

DEFIRO/AUTORIZO o pagamento do 13º salário proporcio-
nal 03/12 Avos, nos termos da Lei nº 10.779/89.

RF. 812.891.0/2, MARLI CAPUTO, PROCESSO 2017-
0.070.707-4 Nos termos da Ordem Normativa nº 002/94-SMA, 
e alteração constante Ordem Normativa nº 001/SMG.G/2006 
em cumprimento ao Despacho Normativo nº002/2006-
-SMG.G/2006, DEFIRO o pagamento de férias dos exercícios de 
2016 (30 Dias) e 2017 (30 Dias), acrescidos de 1/3.

DEFIRO/AUTORIZO o pagamento do 13º salário proporcio-
nal 03/12 Avos, nos termos da Lei nº 10.779/89.

RF. 796.980.5/2, REINALDO GUISELINE, PROCESSO 2017-
0.072.663-0 Nos termos da Ordem Normativa nº 002/94-SMA, 
e alteração constante Ordem Normativa nº 001/SMG.G/2006 
em cumprimento ao Despacho Normativo nº002/2006-
-SMG.G/2006, DEFIRO o pagamento de férias dos exercícios de 
2014 (15 Dias), 2015 (30 Dias), 2016 (30 Dias) e 2017 (30 Dias), 
acrescidos de 1/3.

DEFIRO/AUTORIZO o pagamento do 13º salário proporcio-
nal 03/12 Avos, nos termos da Lei nº 10.779/89.

 SERVIÇOS E OBRAS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 LICENÇA NOJO
RF 628.993.2/1 – Afonso Luis Correa de Virgiliis, no período 

de 18/4/17 a 25/04/17.

2017-0.042.460-9 - DISPENSA DE PONTO
À vista dos elementos constantes do presente e com base 

no artigo 46 da Lei 8989/79, regulamentada pelo Decreto 
48.743/07, art. 2º § 1º, AUTORIZO o afastamento do servidor 
PEDRO LUIZ DE CASTRO ALGODOAL, RF 537.825.7/2, sem 
prejuízo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo, 
participar do Curso Wetlands Construidos: Tratamento e Apro-
veitamento de Fluentes e Lodos, em Belo Horizonte - MG, no 
dia 28/3/17.

2017-0.045.179-7 - DISPENSA DE PONTO
À vista dos elementos constantes do presente e com base 

no artigo 46 da Lei 8989/79, regulamentada pelo Decreto 
48.743/07, art. 2º § 1º, AUTORIZO o afastamento da servidora 
DENISE MARIA AYRES DE ABREU, RF 838.524.6/1, sem prejuízo 
de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo, partici-
par da Reunião na Agência Nacional de Energia Elétrica ANEEL, 
em Brasília – DF, no dia 30/3/17.

2017-0.047.143-7 - DISPENSA DE PONTO
À vista dos elementos constantes do presente e com base 

no artigo 46 da Lei 8989/79, regulamentada pelo Decreto 
48.743/07, art. 2º § 1º, AUTORIZO o afastamento do servidor 
PEDRO LUIZ DE CASTRO ALGODOAL, RF 537.825.7/2, sem 
prejuízo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo, 
participar do Simpósio na Universidade de Cornell em Nova 
York – EUA, nos dias 12 a 13/4/17.

2017-0.053.970-8 - DISPENSA DE PONTO
À vista dos elementos constantes do presente e com base 

no artigo 46 da Lei 8989/79, regulamentada pelo Decreto 
48.743/07, art. 2º § 1º, AUTORIZO o afastamento da servidora 
DENISE LOPES DE SOUZA, RF 627.553.2/1, sem prejuízo de 
vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo, participar 
da Reunião Junto ao Ministério das Cidades em Brasília – DF, 
no dia 11/4/17.

2017-0.042.460-9 - DISPENSA DE PONTO
À vista da documentação constante do presente e com fun-

damento no Decreto 48.743/07, art. 2º § 1º, CONSIDERO JUS-
TIFICADO o afastamento do servidor PEDRO LUIZ DE CASTRO 
ALGODOAL, RF 537.825.7/2, para participar do Curso Wetlands 
Construidos: Tratamento e Aproveitamento de Fluentes e Lodos, 
em Belo Horizonte - MG, no dia 28/3/17.

2017-0.045.179-7 - DISPENSA DE PONTO
À vista da documentação constante do presente e com 

fundamento no Decreto 48.743/07, art. 2º § 1º, CONSIDERO 
JUSTIFICADO o afastamento da servidora DENISE MARIA 
AYRES DE ABREU, RF 838.524.6/1, para participar da Reunião 
na Agência Nacional de Energia Elétrica ANEEL, em Brasília – 
DF, no dia 30/3/17.

2017-0.047.143-7 - DISPENSA DE PONTO
À vista da documentação constante do presente e com 

fundamento no Decreto 48.743/07, art. 2º § 1º, CONSIDERO 
JUSTIFICADO o afastamento do servidor PEDRO LUIZ DE CAS-
TRO ALGODOAL, RF 537.825.7/2, para participar do Simpósio 
na Universidade de Cornell em Nova York – EUA, nos dias 12 
a 13/4/17.

2017-0.053.970-8 - DISPENSA DE PONTO
À vista da documentação constante do presente e com 

fundamento no Decreto 48.743/07, art. 2º § 1º, CONSIDERO 
JUSTIFICADO o afastamento da servidora DENISE LOPES DE 
SOUZA, RF 627.553.2/1, para participar da Reunião Junto ao 
Ministério das Cidades em Brasília – DF, no dia 11/4/17.
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