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conjunto com a equipe da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e 
Cultura da Fundação Paulistana.
DESENVOLVIMENTO CIDADÃO, MUNDO DO TRABALHO E EM-
PREENDEDORISMO a) Empreendedorismo e gestão

15 HORAS

DESENVOLVIMENTO CIDADÃO, MUNDO DO TRABALHO E 
EMPREENDEDORISMO b) Participação social e cidadã, mundo 
do trabalho e políticas públicas

5 HORAS

3. DAS EXIGÊNCIAS PARA PARTICIPAÇÃO DO EDITAL
3.1. Poderão participar da presente seleção todos os profis-

sionais da área, maiores de 18 anos de idade e que apresentem 
a documentação exigida no Item 5.3, deste Edital.

3.2. Só poderão participar deste credenciamento pessoas 
físicas que conheçam e estejam de acordo com as disposições 
contidas neste termo, que apresentem a documentação nele 
exigida, e tenham, no mínimo, como requisito para credencia-
mento, escolaridade de ensino superior completo.

3.3. Não poderão se inscrever servidores pertencentes aos 
quadros de funcionários da Prefeitura do Município de São Pau-
lo, conforme estabelecido no Estatuto dos Funcionários Públicos 
do Município de São Paulo (Lei 8989/79, art. 179, inciso XV).

3.4. Não poderão se inscrever pessoas que tenham sido de-
claradas inidôneas para licitar e contratar com a Administração 
Pública ou que estejam suspensas ou impedidas de licitar e con-
tratar com a Administração Pública, nos termos da Orientação 
Normativa PGM 03/2012.

3.5 O cronograma deste edital e dos eventos que o sucede-
rão, consta no ANEXO VII.

4 - DAS VAGAS
4.1. As vagas para OFICINEIROS(AS) serão oferecidas da 

seguinte forma:
4.1.1. Serão credenciados em lista classificatória, os(as) 

OFICINEIROS(AS) que alcançarem a pontuação mínima defina 
no item 7.3.

4.2. O credenciamento não implica em qualquer direito à 
contratação, a qual ocorrerá conforme necessidade da adminis-
tração pública, desde que exista disponibilidade orçamentária, 
não garantindo, portanto, a qualquer proponente que sua pro-
posta será efetivamente contratada pela Administração.

5. DAS INSCRIÇÕES
5.1. As inscrições serão realizadas pessoalmente, no perío-

do e locais descritos abaixo neste Edital:
Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura 

(Galeria Olido – Avenida São João, 473, 10º andar– República – 
São Paulo/SP), das 10h às 12h30 e das 14h às 18h de segunda 
a sexta-feira, por meio de envelope lacrado, no prazo estabele-
cido pelo cronograma no Anexo VII.

5.2. Não serão aceitas propostas enviadas por e-mail ou 
pelo Correio.

5.3 No Ato da Inscrição o candidato deverá entregar 01 
(um) envelopes de igual teor com os documentos abaixo orde-
nados, sem encadernação e em folhas soltas:

a) Ficha de inscrição totalmente preenchida e assinada; 
(Anexo III)

b) Proposta do módulo de acordo com a modalidade con-
tendo descrição sucinta, incluindo objetivo, método a ser aplica-
do e justificativa, de até 2 (duas) laudas, além de cronograma e 
descrição das atividades; (Anexo IV)

I - As propostas deverão ser de atividades práticas, lúdicas 
ou de fruição cultural, que instiguem a experimentação e refle-
xão, a iniciação de prática artística, a formação de grupos, o 
conhecimento e desenvolvimento dos modos de produção na 
modalidade.

II - Deverão ser observados nas propostas os conteúdos 
especificados para cada modalidade, de acordo com a progra-
mação mínima de conteúdos – ANEXO I.

III - Os profissionais devem apresentar propostas e com-
provar conhecimento e experiência na respectiva modalidade.

PARÁGRAFO ÚNICO: A Fundação Paulistana pode-
rá utilizar as propostas elaboradas pelos(as) candidatos(as) 
contratados(as) em atividades posteriores para confecção de 
materiais didáticos e fins pedagógicos.

c) Curriculum Vitae atualizado contendo a formação e 
experiência;

d) Experiência comprovada em atividades pedagógicas 
adequadas ao perfil da modalidade.

e) Experiência comprovada em atividades na área (no míni-
mo 02 comprovações de projetos diferentes);

f) Comprovação de formação profissionalna área (técnico 
ou cursos), por meio de certificado.

 FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO 
E TECNOLOGIA

 EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº02/ FUNDAÇÃO 
PAULISTANA/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 8110.2017/0000114-0
DESTINAÇÃO:
EXCLUSIVA À PARTICIPAÇÃO DE PESSOAS FÍSICAS – 

OFICINEIROS(AS) – com nível superior completo de escolari-
dade, nos termos e condições estabelecidos neste Edital, que 
conheçam e demonstrem profunda habilidade e conhecimento 
técnico nas áreas de conhecimento - Modalidade de Oficina 
referida no Anexo I deste instrumento convocatório.

OBJETO:
Credenciamento, seleção e contratação de oficineiros(as) 

interessados(as) em apresentar propostas de oficinas e prestar 
serviços para a Municipalidade de São Paulo, visando o pre-
enchimento imediato de 02 (duas) vagas de OFICINEIROS(AS) 
ESPECIALISTAS e 10 (dez) vagas para cadastro reserva.

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, por meio da 
FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO, TECNOLOGIA E CUL-
TURA, TORNA PÚBLICO, para conhecimento de quantos possam 
se interessar, que fará realizar seleção, credenciamento e con-
tratação de profissionais interessados em apresentar proposta 
do módulo: DESENVOLVIMENTO CIDADÃO, MUNDO DO TRA-
BALHO E EMPREENDEDORISMO e realizá-lo em conformidade 
com as disposições deste Edital e respectivo Anexo I, de modo 
a oferecer aos beneficiários do curso o acesso a um conjunto de 
conhecimentos e habilidades, voltadas para produção, partilha 
e recepção de saberes, disponibilizando orientações e ativida-
des que ampliem o acesso ao referido programa conectando-o 
a outras ações inovadoras da Fundação.

O procedimento se fundamenta no entendimento traçado 
pela Procuradoria Geral do Município na Ementa nº 10.178, 
acolhida pela Secretaria Municipal dos Negócios Jurídicos, bem 
assim nas disposições da Lei Federal nº 8666/93 e nas normas le-
gais e regulamentares municipais aplicáveis, nas cláusulas e con-
dições deste Edital, Termo de Referência e Anexos, como segue:

1. DO OBJETO
1.1 Credenciamento e seleção de oficineiros(as) 

interessados(as) em apresentar proposta de oficina na temática: 
DESENVOLVIMENTO CIDADÃO, MUNDO DO TRABALHO E EM-
PREENDEDORISMO e prestar serviços para Municipalidade de 
São Paulo, visando o preenchimento imediato de 02 (duas) va-
gas de OFICINEIROS(AS) e 10 (dez) vagas para cadastro reserva.

Do número de vagas para seleção imediata: 2 (duas)
Da escolaridade mínima exigida: Ensino Superior completo
a) OFICINEIRO(A) 1: Empreendedorismo e Gestão
Dos requisitos exigidos: Profissional de nível superior na 

área da Administração, Economia e Gestão; experiência de 
atuação em empreendimentos com habilidade para gestão de 
negócios e criação de empresas; experiência em Educação, pre-
ferencialmente em Educação de Jovens e/ou Adultos; disponibi-
lidade de tempo e de locomoção sem nenhum tipo de auxílio 
ou subvenção adicional, conforme grade horária do curso.

b) OFICINEIRO(B) 2: Participação social e cidadã, mundo do 
trabalho e políticas públicas

Dos requisitos exigidos: Profissional de nível superior na 
área de Ciências Sociais e Humanas (Administração Pública, Ci-
ências Sociais, Filosofia, Gestão de Políticas Públicas, Geografia, 
História, Ciências Sociais); experiência em Educação, preferen-
cialmente em Educação de Jovens e/ou Adultos; disponibilidade 
de tempo e de locomoção sem nenhum tipo de auxílio ou sub-
venção adicional, conforme grade horária do curso.

1.2. As oficinas serão realizadas no Centro de Formação 
Cultural Cidade Tiradentes - CFCCT descritas no Anexo II, e em 
outros equipamentos que venham integrar a FUNDAÇÃO PAU-
LITANA durante a vigência deste edital.

2. DAS ESPECIFICAÇÕES DO MÓDULO
2.1.Módulo é um modo de educação não formal de dura-

ção variada que se integra e compõe os cursos livres e profissio-
nalizantes oferecidos pela Fundação Paulistana .

2.2. A proposta do módulo deverá ser tanto de introdu-
ção quanto de aprofundamento na modalidade de atuação, 
proporcionando gratuitamente ao usuário do referido Centro, 
conhecer, atualizar-se, enriquecer sua experiência de vida e for-
mação nas diversas linguagens artísticas e culturais, participar 
de atividades de lazer, fruição e socialização.

2.3. O módulo terá carga horária de 20 horas sendo até 
05 (cinco) vezes por semana, sendo os horários definidos em 

TIAGO CORREA DE OLIVEIRA 33.635.630-4
Candidatos considerados APTOS no exame admissional na 

data de 26/05/2017
para a função de Agente de Fiscalização

HELIO RICARDO GUIMARAES MURCI DE AZEVEDO 23.868.009-5
PEDRO HENRIQUE ANDRADE SILVA 12.399.729
RODRIGO DE ALMEIDA BRITO NONATO 88.760.529-0
SERGIO TAKASHI MACIEL NAKANO 52.078.218-5
VALDIR GODOI BUQUI NETTO 48.651.607-6

Candidato considerado APTO no exame admissional na 
data de 29/05/2017

para a função de Agente de Fiscalização
FERNANDO DE OLIVEIRA CLEMENTE 44.289.606-2

Candidato considerado APTO no exame admissional na 
data de 29/05/2017

para a função de Analista Planejamento Desenvolvimento 
Organizacional
IGOR HENRIQUE SOARES NUNES 5.140.729

Candidata considerada APTA no exame admissional na 
data de 29/05/2017

para a função de Assistente Técnico da Educação
MONICA CONFORTO GARGALAKA 12.411.224-9

Candidato considerado APTO no exame admissional na 
data de 29/05/2017

para a função de Coordenador de Projetos
IARA DAREZZO 3.646.003-5

Candidatos considerados APTOS no exame admissional na 
data de 29/05/2017

para a função de Guarda Civil Metropolitano
ANA PAULA DE JESUS ALVES 44.982.058-0
DENIS LOPES DOS REIS 33.892.172-2
LETICIA GALVAO SILVA 38.164.404-2
LIGIA FERNANDA C.DE SOUZA 43.853.835-3

Candidata considerada APTA no exame admissional na 
data de 30/05/2017

para a função de Agente de Fiscalização
JULIANA MATTEI 90.550.278-26

Candidatos considerados APTOS no exame admissional na 
data de 30/05/2017

para a função de Guarda Civil Metropolitano
ANA PAULA B.TROVAO 42.411.756-3
JOYCE TAVARES DA SILVEIRA 49.599.799-7

Candidatos considerados APTOS no exame admissional na 
data de 31/05/2017

para a função de Guarda Civil Metropolitano
FABIANA DA COSTA ROCHA 32.652.664-X
RAFAEL ADALBERTO DE MOURA 43.355.855-6
SERGIO R.S.CARNEIRO JUNIOR 41.422.236-2
VANETON DOS SANTOS OLIVEIRA 35.906.779-7
WALTER SILVA HONORIO 35.539.968-4

Candidatos considerados APTOS no exame admissional na 
data de 01/06/2017

para a função de Guarda Civil Metropolitano
EDICEU DOMINGOS DA SILVA 30.411.255-0
EUCLIDES MARIANO DA SILVA NETO  36.308.220-7
JHONNATHAN DE QUEIROZ FRANCA 30.563.684-4
PEDRO PAULO JOSE MARIA 34.487.340-7

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS
 A Comissão de Concursos do Hospital do Servidor Público 

Municipal – HSPM torna pública a relação dos candidatos 
inscritos, bem como a classificação final do Processo Seletivo 
para preenchimento de vagas na categoria profissional de 
Analista de Saúde - Médico (Clínico Geral) para o Pronto 
Socorro de Adultos (J=12h).
NOME DOCUMENTO NOTA CLASS.FINAL
JORGE MANGABEIRA DE SOUZA JUNIOR 5878542 0,00 1

Os candidatos terão o prazo de 01 (um) dia útil, para even-
tual interposição de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre, 
deverá ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no 
Departamento Técnico de Gestão de Talentos, das 8h30 às 15h, 
sito à Rua Castro Alves nº 151, Aclimação.

 AUTORIDADE MUNICIPAL DE 
LIMPEZA URBANA
 GABINETE DO PRESIDENTE

 PUBLICAÇÃO POR OMISSÃO - LICENÇA MEDICA 
- SERVIDOR FILIADO AO RGPS

Concedida, nos termos do § 3º, artigo 60 da Lei Federal nº 
8.213 de 24/07/91 com redação dada pela Lei Federal nº 9.876 
de 26/11/99 e da Portaria 507/SGP-G/2004.
RF NOME DURAÇÃO  A PARTIR DE
140 Marcia Pilar da Silva Soler 01 03/05/2017

 CONCURSOS

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO SERVIDOR - 
DESS-G

 O DIRETOR DE DIVISÃO DE PERICIAS MÉDICAS, 
TORNA PÚBLICO

DESS – DIVISÃO DE PERICIAS MÉDICAS – DESS 1:
Candidatos considerados APTOS no exame admissional na 

data de 23/05/2017
para a função de Guarda Civil Metropolitano

ANDRE PAPINI FREITAS 34.813.111-2
FABIO PEREIRA DE OLIVEIRA 49.117.645-4
RAFAEL DE FREITAS CONCEIÇÃO 49.361.577-5

Candidato considerado APTO no exame admissional na 
data de 24/05/2017

para a função de Assistente de Diretor Escola
MARIA VONETE SANTOS FERNANDES 9.178.639-3

Candidatos considerados APTOS no exame admissional na 
data de 24/05/2017

para a função de Guarda Civil Metropolitano
ALESSANDRO DA GAMA LIMA 52.975.156-2
DIEGO LEITE NASCIMENTO 37.982.689-6
FRANCISCO RODRIGUES C. NETO 49.218.276-0
HENRIQUE ABRAAO FELIPPE 28.273.918-X
RICARDO VALENTIM DE S. SILVA 28.613.285-0

Candidatos considerados APTOS no exame admissional na 
data de 24/05/2017

para a função de Agente de Fiscalização
HELENA CAMPOS SARCHIS FROSSARD RODRIGUES 29.260.752-0
SAMARA XAVIER GOMES 32.266.050-7

Candidatos considerados APTOS no exame admissional na 
data de 25/05/2017

para a função de Agente de Fiscalização
CLECIO LEITE PEREIRA 9.619.405-73
FELIPE RANGEL FERREIRA DA SILVA 32.163.602-8
LIANE FONSECA CAMERA 84.815.795-8
NEWTON ANTONIO PINTO BORDIN 43.531.451-8

Candidatos considerados APTOS no exame admissional na 
data de 25/05/2017

para a função de Guarda Civil Metropolitano
ALLAN APARECIDO WISNIEWSKI 42.002.977-1
ANDERSON SILVA CAMPOS 29.258.076-9
EDMILSON ALEXANDRO R.DA SILVA 30.619.262-7
LUCIANA RODRIGUES DA SILVA 30.591.642-7
RAFAEL NERY DA CUNHA 29.292.810-5
RICARDO SOUZA DA COSTA 45.220.336-3

Candidata considerada INAPTA no exame admissional na 
data de 25/05/2017

em processo de Reconsideração
PAMELLA PINHEIRO DE OLIVEIRA GOMES 13.573.569

Candidatos considerados APTOS no exame admissional na 
data de 26/05/2017

para a função de Guarda Civil Metropolitano
CARLOS EDUARDO DE SOUZA 34.094.289-7
EDSON RICARDO PIRES 41.202.020-8
IRAMIDES GONÇALVES RAMOS 47.568.827-2

 COMUNICADO
A Coordenação de Estágio da Secretaria Municipal de Serviços e Obras, conforme Portaria 006/SMG/09, divulga a relação dos 

estagiários CONTRATADOS no período de 1/5/17 a 31/5/17
NOME RG PERÍODO DE ESTÁGIO INSTITUIÇÃO DE ENSINO CURSO DATA DE
      ADITAMENTO
PAULO ROBERTO GOMES SOBRAL 48.648.899-8 8/5/17 A 31/12/17 UNIVERSIDADE ANHEMBI MORUMBI ARQUITETURA E URBANISMO
TAMIRYS FRANCO DE MENEZES 48.989.289-9 1/5/17 A 30/4/18 UNIVERSIDADE ANHEMBI MORUMBI ARQUITETURA E URBANISMO
NATALIA PARRA ANTONELLI 43.540.988-8 1/5/17 A 30/4/18 UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE ENGENHARIA CIVIL
KLANDSON DE SOUZA SILVA 37.452.377-0 22/5/17 A 21/5/18 UNINOVE CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO
ISADORA DA CUNHA SAMPAIO ESPIGOTI 41.737976-6 23/5/16 A 31/12/17 UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE ARQUITETURA E URBANISMO 23/5/17 31/12/17
MARINETE VIEIRA GUIMARÃES 26.496.140-7 22/5/17 A 21/5/18 UNIPAULISTANA ADMINISTRAÇÃO
KATIA CONCEIÇÃO DOS REIS 43.757867-7 22/5/17 A 21/5/18 UNINOVE ENGENHARIA CIVIL
RENAN DOS SANTOS SAMPAIO 36.522.305-0 22/5/17 A 21/5/18 USP ARQUITETURA E URBANISMO
MONIQUE FERREIRA VITOR 50.764.592-3 25/5/16 A 24/5/17 UNIESP ENGENHARIA CIVIL 25/5/17 A 24/5/18
BRUNO SOUZA PESSOA 48.385.857-2 2/5/17 A 1/5/18 FESP ENGENHARIA CIVIL
RAFAEL LIRA DE OLIVEIRA 44.010.033-1 2/5/17 A 30/6/17 UNICID CIÊNCIAS CONTÁBEIS
STEPHANIE ANGELI 35.799.229-5 2/5/17 A 20/11/17 UNIP ENGENHARIA ELETRICA
SABRINA LOPES MOREIRA 40.906.706-4 2/5/17 A 31/12/17 UNIP CIÊNCIAS CONTÁBEIS

A Coordenação de Estágio da Secretaria Municipal de Serviços e Obras, conforme Portaria 006/SMG/09, divulga a relação dos 
estagiários DESLIGADOS no período de 1/5/17 a 31/5/17
NOME RG PERIODO DE ESTÁGIO INSTITUIÇÃO DE ENSINO CURSO DATA 
     DESLIGAMENTO
RITA GILDEVANIA DE SOUSA SO 50.826.179-X 1/11/17 A 31/10/17 UNINOVE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 10/5/17
LAURA AKEMI MATSUZAKI 47.055.594-4 10/4/17 A 13/5/17 FAAP ARQUITETURA E URBANISMO 13/5/17

ESTAGIÁRIOS COM TÉRMINO DE T.C.
NOME RG PERIODO DE ESTÁGIO INSTITUIÇÃO DE ENSINO CURSO DATA DE 
     TÉRMINO
NICOLAS REZENDE TEIXEIRA 24.183.013-2 16/5/16 A 15/5/17 USP ARQUITETURA E URBANISMO 15/5/17
MARDSON LUCIO ALMEIDA E SILVA 48.121.322-3 20/5/15 A 19/5/17 UNINOVE ARQUITETURA E URBANISMO 19/5/17

 EDITAIS

 TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DEMONSTRATIVO DE COMPRAS EFETUADAS E DOS SERVIÇOS CONTRATADOS PELA ADMINISTRAÇÃO DO GABINETE 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO, RELATIVO AO MÊS DE MAIO DE 2017, DE ACORDO 
COM ARTIGO 16 DA LEI FEDERAL Nº. 8.666/93 E ARTIGO 116 DA LOMSP.

Empenhos Processados
Data Numero/Ano Tipo Fornecedor Item de despesa Valor
04/05/2017 40.104/2017 Global Opção Plural Administração de Bens Próprios LTDA Locação de Imóveis Cat Sanatana 139.520,00
09/05/2017 41.200/2017 Estimativo Atento São Paulo Serviços de Segurança Patrimonial Guarda, Vigilância e Segurança em Geral 257.663,48
17/05/2017 43.867/2017 Global V2 Integradora de Soluções e Importações EIRELI - ME Máquinas e Equipamentos 39.396,66
19/05/2017 44.543/2017 Global Defenses Controle de Pragas LTDA - ME Dedetização, Descupinização e Outros 14.659,67
19/05/2017 44.666/2017 Global BK Consultoria e Serviços LTDA Supervisão, Acompanhamento e Suporte de  26.829,90
    Serviços Técnicos
19/05/2017 44.850/2017 Global Imprensa Oficial do Estado S/A IMESP Serviços de Processamento de Dados 1.000,00
22/05/2017 45.281/2017 Global Empresa Folha da Manhã S.A Assinatura de Jornais 1.077,00
22/05/2017 45437/2017 Estimativo Claro S.A Telefonia Fixa 1.200,00

22/05/2017 45440/2017 Estimativo Claro S.A Telefonia Fixa 7.200,00
23/05/2017 45.817/2017 Global Jotabe Serviços Técnicos Especializados LTDA Limpeza de Ambientes 92.061,84
24/05/2017 46.123/2017 Estimativo H.S de Jesus Transporte EIRELI - EPP Veículos leves com motorista 105.624,00
24/05/2017 46.127/2017 Estimativo H.S de Jesus Transporte EIRELI - EPP Veículos leves com motorista 468.892,15
24/05/2017 46.129/2017 Estimativo H.S de Jesus Transporte EIRELI - EPP Veículos leves com motorista 84.028,32
24/05/2017 46.131/2017 Estimativo H.S de Jesus Transporte EIRELI - EPP Veículos leves com motorista 295.397,28
24/05/2017 46.133/2017 Estimativo H.S de Jesus Transporte EIRELI - EPP Veículos leves com motorista 477.025,92
29/05/2017 47.716/2017 Estimativo Juliana Natrielli Medeiros Ribeiro dos Santos Outras indenizações 53,67
29/05/2017 47.990/2017 Ordinário Servidores da Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo Auxilio - Transporte - RGPS 4.541,18
29/05/2017 47.994/2017 Ordinário Servidores da Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo Auxilio - Transporte - RPPS 31.160,25
29/05/2017 48.003/2017 Ordinário Servidores da Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo Vale Alimentação - RGPS 14.976,82
29/05/2017 48.008/2017 Ordinário Servidores da Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo Vale Alimentação - RPPS 61.760,64
29/05/2017 48.015/2017 Ordinário Servidores da Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo Auxilio Refeição - RGPS 16.662,54
29/05/2017 48.022/2017 Ordinário Servidores da Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo Auxilio Refeição - RPPS 80.372,24
30/05/2017 48.402/2017 Global Helcy Muller Moutinho Locação de Imóveis - Cat Interlagos 25.072,75
30/05/2017 48.406/2017 Global Nelson Mendes Rodrigues Locação de Imóveis - Cat Luz 10.066,31
30/05/2017 48.417/2017 Global Airton Mendes Rodrigues Locação de Imóveis - Cat Luz 5.242,36
30/05/2017 48.422/2017 Global Nilton Mendes Rodrigues Locação de Imóveis - Cat Luz 5.090,85
30/05/2017 48.430/2017 Global MD Mendes Administração de Bens Próprios LTDA Locação de Imóveis - Cat Luz 63.182,98
30/05/2017 48.435/2017 Global Jupyra Freitas Empreendimentos LTDA Locação de Imóveis - Cat Luz 8.751,16
30/05/2017 48.440/2017 Global Zarco Administração de Bens LTDA Locação de Imóveis - Cat Luz 6.884,83
31/05/2017 49.072/2017 Global Olimpia Administração e Partcipações S/A Locação de Imóveis - Cat Central 266.000,00
    TOTAL 2.611.394,80

Consistência de Cancelamento de Empenho
DATA NUMERO TIPO FORNECEDOR Item de Despesa VALOR
11/05/2017 5568/2017 Estimativo H.S. de Jesus Transportes EIRELI - EPP Veículos leves com Motorista 145.276,58
11/05/2017 5658/2017 Estimativo Master Serviços de Locação de Veículos LTDA - EPP Veículos leves com Motorista 69.767,60
11/05/2017 5681/2017 Estimativo Master Serviços de Locação de Veículos LTDA - EPP Veículos pesados com Motorista 17.084,50
11/05/2017 16261/2017 Estimativo BK Consultoria e Serviços LTDA Gerenciamento 120.982,13
12/05/2017 5560/2017 Estimativo H.S. de Jesus Transportes EIRELI - EPP Veículos leves com Motorista 40.610,52
12/05/2017 5578/2017 Estimativo H.S. de Jesus Transportes EIRELI - EPP Veículos leves com Motorista 258.656,92
12/05/2017 5585/2017 Estimativo H.S. de Jesus Transportes EIRELI - EPP Veículos leves com Motorista 48.231,04
12/05/2017 5593/2017 Estimativo H.S. de Jesus Transportes EIRELI - EPP Veículos leves com Motorista 83.412,54
12/05/2017 5642/2017 Estimativo Master Serviços de Locação de Veículos LTDA - EPP Veículos pesados com Motorista 43.772,20
12/05/2017 5651/2017 Estimativo Master Serviços de Locação de Veículos LTDA - EPP Veículos pesados com Motorista 31.250,00
12/05/2017 5668/2017 Estimativo Master Serviços de Locação de Veículos LTDA - EPP Veículos leves com Motorista 18.080,50
12/05/2017 5689/2017 Estimativo Master Serviços de Locação de Veículos LTDA - EPP Veículos pesados com Motorista 12.869,50
19/05/2017 37114/2017 Global Imprensa Oficial do Estado S/A IMESP Outros Serviços de Processamentos de Dados 2.000,00
23/05/2017 31558/2017 Global Jotabe Serviços Técnicos Especializados LTDA Limpeza de Ambientes 11.283,69
23/05/2017 31563/2017 Global Jotabe Serviços Técnicos Especializados LTDA Limpeza de Ambientes 80.778,15
26/05/2017 533/2017 Estimativo Marfly Viagens e Turismo LTDA- ME Passagens Aéreas 16.251,29
29/05/2017 16261/2017 Estimativo BK Consultoria e Serviços LTDA Gerenciamento 171.904,65
29/05/2017 31938/2017 Global Departamento Intersindical de Est. Ests. Sócio-Econômico Pesquisa em geral 2.016,86
30/05/2017 524/2017 Estimativo Marfly Viagens e Turismo LTDA- ME Passagens Aéreas 16.082,01
30/05/2017 533/2017 Estimativo Marfly Viagens e Turismo LTDA- ME Passagens Aéreas 5.228,00
30/05/2017 1336/2017 Estimativo Centro de Integração Empresa Escola CIEE Taxa de Administração - Estagiário 29.167,87
30/05/2017 1347/2017 Estimativo Centro de Integração Empresa Escola CIEE Bolsa Auxilio - Estagiários 407,93
30/05/2017 4407/2017 Estimativo Driserv Empresa de Mineração e Fontes de Água Mineral LTDA - EPP Bebidas em Geral 3.314,77
30/05/2017 4417/2017 Estimativo Driserv Empresa de Mineração e Fontes de Água Mineral LTDA - EPP Bebidas em Geral 1.371,73
30/05/2017 4426/2017 Estimativo Driserv Empresa de Mineração e Fontes de Água Mineral LTDA - EPP Bebidas em Geral 8.531,63
30/05/2017 12862/2017 Estimativo Multilixo Remoções de Lixo S/S LTDA Outros Serviços Urbanos 129.268,80
30/05/2017 14423/2017 Global Nelson Mendes Rodrigues Locação de Imóveis 0,03
30/05/2017 29915/2017 Global Atento São Paulo Serviços de Segurança Patrimonial Eireli Guarda, Vigilância e Segurança em geral 19.967,61
30/05/2017 29923/2017 Global Atento São Paulo Serviços de Segurança Patrimonial Eireli Guarda, Vigilância e Segurança em geral 468.462,54
31/05/2017 48003/2017 Ordinário Serv. Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo - Aux. Refeição Vale Refeição - RGPS 180,00
    TOTAL 1.856.211,59
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