
quinta-feira, 1º de junho de 2017 Diário Ofi cial da Cidade de São Paulo São Paulo, 62  (103) – 41

e) poderão ser apresentados uma única vez os cursos e títulos apresentados para efeito da promoção conforme disposto nos 
incisos I e II do parágrafo 2º do artigo 6º do Decreto nº 51.569/10; na coluna TÍTULOS onde constar a quantidade de horas ou a 
palavra “sim” indica que o servidor já atendeu o pré-requisito.

II – INSTRUÇÕES PARA INTERPOR REVISÃO:
1. Caberá revisão se constatada qualquer incorreção ou omissão do nome do funcionário na publicação, após verificação de 

que:
a) seu nome não consta na listagem; b) o servidor não se encontra em nenhuma das situações descritas no item 2 deste 

comunicado.
2. A revisão deverá ser fundamentada e será dirigida a chefia de Recursos Humanos.
a) as revisões serão recebidas na seção técnica de Recursos Humanos no período de 23/05 a 31/05/17, no horário das 10:00 às 

15:00 na unidade de Recursos Humanos
b) haverá formulário no local, não sendo necessária a autuação de processos, emissão de ofícios e memorandos para averigua-

ção das irregularidades.
c) os interessados deverão dirigir-se pessoalmente ao local indicado para preenchimento da revisão, pois não será fornecido 

formulário a terceiros.
d) na impossibilidade de comparecimento do interessado, a revisão poderá ser pleiteada através de procurador legalmente 

constituído.
e) as revisões apresentadas fora do prazo não serão conhecidas.
f) aqueles funcionários que se encontram prestando serviços em outro órgão que não seja o de sua lotação deverão interpor 

revisão junto a sua unidade de origem.
III - OBSERVAÇÕES FINAIS
1. Na intenção de melhor atender os interessados, solicitamos não deixarem para comparecer no último dia, pois o prazo para 

interposição de revisões é improrrogável.
2. A presente publicação não constitui a promoção do funcionário, sendo apenas uma posição indicativa, não gerando efeitos 

pecuniários.
3. O ato que promover o funcionário só será realizado a partir da publicação da lista definitiva, porém, os efeitos pecuniários 

serão retroativos ao mês de junho de 2017.
4. Para interpor revisão das listagens prévias das progressões e promoções das carreiras NB, NM,o endereço da unidade é o 

mesmo constante da listagem prévia da progressão funcional do nível básico.
1ª PARTE – SERVIDORES PROMOVIDOS
Cargo: Assistente de Gestão de Políticas Públicas
Segmento: Aux. Tec. Administrativo

NOME RF REF PTS.TEMPO PTS.AD. CH.TIT TOTAL PTS.
DIVA FROTA FONTENELE 11881 M10 7,31 49,63 SIM 56,94
FATIMA AP. ESTEVES ALVES 9861 M10 7,31 49,83 163 57,14
JOSE APARECIDO PEDRO 22082 M10 7,31 49,83 SIM 57,14
SOLANGE RODRIGUES DOS SANTOS 10381 M10 7,31 49,25 SIM 57,19
SUELI CARMO DO VALE 11841 M10 7,31 49,83 213 57,14

Cargo: Assistente de Gestão de Políticas Públicas
Segmento: Aux. Tec. Administrativo/Agencia

NOME RF REF PTS.TEMPO PTS.AD. CH.TIT TOTAL PTS.
FRANCISCO JOSE DE P. COSTA 13221 M10 7,31 49,83 SIM 57,14
JEOMAR BELLO ALVES 15331 M10 7,31 49,83 SIM 57,14

2ª PARTE – SERVIDORES NÃO PROMOVIDOS
NOME  RF REF PTS TEMPO PTS AD SOMA TIT/ATIV. TOTAL PTS IMPEDIMENTO
MAURO PINTO DE ALMEIDA 6141 M10 29,22 49,97 21 79,19

39622 SPARTACO PASSERO FILHO B5 7,31 49,50 52 56,81 
35522 TABAJARA DOS SANTOS B5 25,45 49,92 12 75,37 
37952 TADEU SCALISSE B5 18,23 49,89 15 68,12 
33572 ULYSSES DIAS LIMA B5 21,92 49,86 4 71,78 
38842 VICENTE D. M. FERNANDES B5 10,40 49,92 20 60,32 
37852 WALDEMAR SILVA FILHO B5 21,39 49,91 16 71,30 
36492 WALMIR CARDOMINGO B5 29,04 49,93 90 78,97 9/8/2016

CARGO:AGENTE DE APOIO NÍVEL I
SEGMENTO:OF.DE OBRAS/FUN.URNAS

RF NOME REF PTS TEMPO PTS AD SOMA TIT/ATIV. TOTAL PTS IMPEDIMENTO
31992 MISAEL ALVES SOARES B5 46,28 48,42 44 94,70 

CARGO: AGENTE DE APOIO - NÍVEL I
SEGMENTO: OFICIAL DE OBRAS/PINTOR

RF NOME REF PTS TEMPO PTS AD SOMA TIT/ATIV. TOTAL PTS IMPEDIMENTO
31272 EDSON JANUARIO B5 33,50 45,15 8 78,65 
31092 LUIZ GONCALVES DAS NEVES B5 47,49 49,53 8 97,02 

CARGO: AGENTE DE APOIO - NÍVEL I
SEGMENTO: OFICIAL DE OBRAS/SEPULTADOR

RF NOME REF PTS TEMPO PTS AD SOMA TIT/ATIV. TOTAL PTS IMPEDIMENTO
32572 ADEVAIR PEREIRA DA SILVA B5 39,82 48,38 18 88,20 
35072 ALBECI SOARES MENDES B5 28,59 49,93 68 78,52 
31892 ALCEBIADES FERNANDES LEITE B5 29,12 49,93 12 79,05 
35582 ALDO DE SOUZA NEVES B5 21,92 49,91 0 71,83 
35872 ALEXANDRE NOGUEIRA LEITE B5 28,04 49,59 55 77,63 
34482 ALFREDO PARDINI NETO B5 21,86 49,71 24 71,57 
35942 ANDREA SANTOS DE MATOS B5 21,67 49,91 27 71,58 
35642 ANTONIO BENTO DE SOUSA ROCHA B5 29,18 49,74 40 78,92 
36392 ANTONIO CARLOS DA ROSA B5 28,57 49,71 46 78,28 
38622 ANTONIO CARLOS DA SILVA B5 14,59 49,94 39 64,53 
38672 ARIOVALDO MONTEIRO DE LIMA B5 16,69 49,65 36 66,34 
26132 CARLOS EDUARDO DOS SANTOS B5 22,20 49,89 8 72,09 
32672 CARLOS MARCOLINO DOS SANTOS B5 40,17 49,70 28 89,87 
26112 CHARLES VIEGA DE CAMPOS B5 42,11 48,23 8 90,34 
38402 CLAUDIO DA SILVA E. SANTO B5 18,25 49,89 69 68,14 
34512 CLAUDIO MAGALHAES SOARES B5 27,86 49,93 28 77,79 
38452 CLEBER LUIZ AIELLO B5 18,15 49,84 44 67,99 
32512 CLOVIS RODRIGUES DE MENDONCA B5 40,18 49,55 12 89,73 
33832 DANIEL MARTINS DE OLIVEIRA B5 29,22 49,90 65 79,12 
37762 DILSO PEREIRA DA ROCHA B5 14,52 49,94 28 64,46 
27572 DJALMA RIBEIRO DE MATOS B5 47,00 48,48 28 95,48 
27652 EDILSON ROBERTO DE ALOIA B5 17,94 49,89 28 67,83 
34962 EDMILSON BATISTA DE MORAIS B5 25,36 49,92 24 75,28 
35602 EDMILSON GOMES DA SILVA B5 29,12 49,93 23 79,05 
34552 EDUARDO ADAO RODRIGUES B5 29,09 49,93 56 79,02 
36102 EDUARDO TADEU VITORIANO B5 29,21 49,93 64 79,14 
35322 ELAINE AUXILIADORA NASCIMENTO B5 29,13 49,05 0 78,18 
25062 ELIAS DE AMORIM B5 48,32 48,51 24 96,83 
31802 ELIAS ROBERTO B5 47,53 48,67 30 96,20 
31302 ELISEU CARDOSO PEREIRA B5 31,34 49,53 24 80,87 
33812 ELIZEU TEIXEIRA DE ARAUJO B5 29,03 49,02 37 78,05 
35862 EREMITA OLIVEIRA DOS SANTOS B5 21,92 49,91 54 71,83 
28872 EUVALDO ROBERTO ALVARENGA B5 47,70 49,54 12 97,24 
38512 FERNANDO LEITE DA SILVA B5 18,22 49,89 70 68,11 
35222 GERSON LAGATTA B5 29,08 47,96 6 77,04 
37602 IVAN RODRIGUES BARBOSA B5 17,62 49,89 28 67,51 
35672 JEREMIAS BASILIO B5 29,21 49,93 14 79,14 
36292 JOAO MARIA DA SILVA B5 28,92 49,90 24 78,82 
19162 JORGE LUIZ HONORIO B5 37,95 46,28 16 84,23 
18852 JOSE ALOISIO ROSENDO B5 44,67 48,64 28 93,31 
38592 JOSE ALVES DA FONSECA B5 18,27 49,89 59 68,16 
37592 JOSE CARLOS DA SILVA B5 7,29 49,88 36 57,17 
38802 JOSE CARLOS DOS S. DA SILVA B5 21,86 49,91 64 71,77 
31492 JOSE CARLOS LAURENTINO B5 42,59 48,38 40 90,97 
36472 JOSE FELIPE RIBEIRO B5 21,41 49,89 24 71,30 
38382 JOSE FRANCISCO ALVES B5 21,92 49,91 60 71,83 
35282 JOSE LUIZ RIBEIRO B5 28,77 49,63 12 78,40 
38372 JOSE MARIA DA SILVA B5 21,92 49,91 36 71,83 
36552 JOSE REIMBERG RODRIGUES B5 27,85 49,70 14 77,55 
34492 JUVENAL BELEM DE OLIVEIRA B5 29,21 49,93 36 79,14 
37722 LAERCIO FELICIANO BUENO B5 39,95 49,70 12 89,65 
38602 LEIZISON LUCIO DA SILVA B5 6,08 49,50 62 55,58 
35812 LOURIVAL MARCIANO S. FILHO B5 27,42 49,41 63 76,83 
36272 LUIS CLAUDIO MIGLIORANCI B5 29,14 49,78 8 78,92 
31812 LUIZ ANTONIO RASQUINHO B5 47,36 49,68 40 97,04 
30622 LUIZ CARLOS VERTELO B5 28,89 49,84 78 78,73 
28102 MANOEL JERONIMO NICACIO B5 21,92 49,87 56 71,79 
28672 MARCELO ANTONIO DA SILVA B5 31,91 49,88 65 81,79 
36092 MARCO A. DOS SANTOS B5 24,28 45,63 8 69,91 25/11/2016
38692 MARCO ANTONIO FLEURY B5 17,52 49,65 44 67,17 
26202 MARCOS DOS SANTOS B5 41,13 48,87 44 90,00 
35252 MARIA APARECIDA FERREIRA B5 11,96 48,35 50 60,31 
35952 MARILENE EVANGELISTA BARROS B5 29,11 47,72 19 76,83 
35822 OLDAIR ANDRADE MENEZES B5 29,14 49,93 24 79,07 
35832 PAULO CANDIDO DA SILVA B5 26,48 45,87 27 72,35 
35742 PAULO PEDROSO DA SILVA B5 29,15 49,92 26 79,07 
36132 PAULO ROGERIO C. DA SILVA B5 14,60 49,94 36 64,54 
32772 PEDRO PEREIRA B5 47,99 48,78 16 96,77 
38182 REGINALDO DE OLIVEIRA B5 18,09 43,83 23 61,92 
38792 REGINALDO PEDRO DA SILVA B5 21,61 49,91 42 71,52 
36022 ROBERTO BETINELI B5 28,56 49,88 20 78,44 
38722 ROBSON DA SILVA B5 18,26 49,89 20 68,15 
38342 ROGERIO MARTINS DE OLIVEIRA B5 10,90 49,89 37 60,79 
33882 SAMIR BOCKER B5 28,52 49,93 88 78,45 
31392 SEBASTIAO TEIXEIRA BATISTA B5 48,09 48,68 64 96,77 
34452 SERGIO RICARDO B5 26,00 49,74 16 75,74 
38222 SERGIO ROBERTO M. NASCIMENTO B5 10,60 49,92 32 60,52 
35462 SETE PEREIRA DE OLIVEIRA B5 29,16 49,93 59 79,09 
24842 SEVERINO LAURINDO DOS SANTOS B5 46,97 48,62 8 95,59 
11851 SEVERINO R. TEIXEIRA RUFINO B5 25,60 43,82 20 69,42 
35422 SONIA RODRIGUES B5 29,14 49,84 22 78,98 
35732 SULIVAN AP. LEITE SANTOS B5 27,16 49,84 48 77,00 
32462 VALDAIR B. DO NASCIMENTO B5 47,62 48,36 44 95,98 
32582 VALDEMIR TEODORO DA SILVA B5 38,14 49,68 12 87,82 
38422 VALTER OLIVEIRA RIBEIRO B5 10,85 49,84 12 60,69 
37662 VANDERLEI CARMINATE BRAZ B5 18,25 49,89 0 68,14 

CARGO: AGENTE DE APOIO - NÍVEL I
SEGMENTO: OPERADOR DE MÁQUINA

RF NOME REF PTS TEMPO PTS AD SOMA TIT/ATIV. TOTAL PTS IMPEDIMENTO
32912 EDIVALDO TOMAN BARBOSA B5 38,65 49,74 12 0 88,39

LISTAGEM PRÉVIA DA PROMOÇÃO PCCS

NÍVEL MÉDIO - ANO-BASE 2016 EXERCÍCIO 2017
O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DO SERVIÇO FUNERÁRIO DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, em cumpri-

mento ao que dispõe a Lei nº 13.748/2004, com as alterações introduzidas pelas Leis nºs 13.748/04, 14.713/08 e do Decreto nº 
51.569, de 18 de junho de 2010, publica a listagem prévia da PROMOÇÃO - exercício 2017, nos termos da Lei nº 13.748/04.

I - INSTRUÇÕES PARA CONSULTAR A LISTAGEM
1. A presente listagem apresenta-se em ordem alfabética só de servidores concorrentes, por segmento de atividades, composta 

de 2(duas)partes: a 1ª de servidores concorrentes promovidos e a 2ª de servidores concorrentes não promovidos.
SÃO CRITÉRIOS PARA CONCORRER:
a) ter cumprido o tempo mínimo de 2 (dois) anos de efetivo exercício na categoria 10 do Nível I.
b) apresentar certificados de conclusão de cursos de formação que não tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo 

ou cursos correlacionados com a área de atuação, realizados ou referendados pela PMSP, totalizando 90 horas;
c) obter, no mínimo 600 (seiscentos) pontos resultantes da média das avaliações de desempenho durante a permanência na 

categoria 10 do nível I;
d) atingir a pontuação mínima de 37,30 pontos.
2. ATRIBUIÇÃO DA PONTUAÇÃO:
a) Tempo na Categoria 10 do nível I: até o máximo de 3,66 pontos por ano apurado até o dia 31 de dezembro do exercício 

imediatamente anterior, computando-se 0,01 de ponto de efetivo exercício na categoria;
b) Pontos Avaliação de Desempenho: até o máximo de 50 pontos, obtidos mediante a aplicação da fórmula, apresentada no 

parágrafo 2º, artigo 7º do Decreto nº 51.569/2010;
c) Títulos: é a somatória dos pontos atribuídos a atividades e aos cursos validados e concluídos até a data limite do ano ime-

diatamente anterior, bem como os cursos referendados cadastrados, em conformidade com a Portaria 096-SMG-G de 29/06/2010;
d) Impedimento: verificada a existência de penalidade de suspensão, conforme o artigo 18 da Lei nº 14.713/08, o servidor fica 

retido por 01 (um) ano na categoria em que se encontra;

 SEÇÃO TÉCNICA DE RECURSOS HUMANOS

LICENÇA PATERNIDADE
Concedida nos termos da Lei nº 10.726/89.

RF Nome Dias A partir de
1755/1 MARCOS TIAGO DOS S. NUNES 6 26/04/17

HORÁRIO DE ESTUDANTE
DEFERIDO, a concessão do horário de estudante, nos ter-

mos do § 2º, do art. 175 da Lei nº8989/79, com a redução 
da jornada de trabalho em uma hora, passando a assumir o 

horário aqui informado, com permissão para ausência em dias 
de prova, devidamente comprovado, nos termos do art. 3 e 4º 
do Decreto nº 52.622/11, para o exercício de 2017.
RF. NOME HORÁRIO A PARTIR
4017/2 TATIANE APARECIDA DA SILVA 07:00 às 18:00 29/05/17

AFASTAMENTO POR DOENÇA
DEFERIDAS: Concedidas nos termos da Lei Federal nº 

10.793/89, conforme Portaria 507/SGP-G/2004, publicada no 
Diário Oficial do Município de São Paulo em 29/12/2004.
RF NOME DURAÇÃO À PARTIR DE
2856/1 Antonio Carlos da Silva 01 dia 19/05/2017

 INOVAÇÃO E TECNOLOGIA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 A COORDENAÇÃO SETORIAL DE ESTÁGIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO E TECNOLOGIA- 
SMIT, CONFORME PORTARIA 006/SMG/2009 DIVULGA A RELAÇÃO DOS ESTAGIÁRIOS CONTRATADOS NO 
PERÍODO DE 01/05/2017 A 31/05/2017
NOME CPF PERIODO DE ESTÁGIO  INST. ENSINO  CURSO
ALINE DOS SANTOS SILVA 373.077.878-14 08/05/2017 A 07/05/2018 UNIVERSIDADE DE SANTO AMARO-UNISA LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
CHRISTIAN DOS SANTOS 468.667.328-32 08/05/2017 A 07/05/2018 ASSOC.EDUCACIONAL NOVE DE JULHO-UNINOVE ARQUITETURA E URBANISMO
DANIELA IVERSSON KRAUSZ 235.713.238-82 08/05/2017 A 31/12/2017 ESC.ADM.DE SÃO PAULO-FGV ADMINISTRAÇÃO PUBLICA
ELIZANGELA ALVARES 305.536.558-50 08/05/2017 A 07/05/2018 ASSOC.UN.PTA.ENS.REN.OBJ-ASSUPERO DIREITO
FERNANDA DE OLIVEIRA ISIDORO 419.610.068-63 08/05/2017 A 07/05/2018 UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE ARQUITETURA E URBANISMO
ISABEL SANTOS DE MAGALHAES TELES 051.991.599-25 17/05/2017 A 16/05/2018  UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO-USP DIREITO
LUANA STECK SAMPAIO 412.888.618-18 02/05/2017 A 01/05/2018 FUNDACACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC BACHARELADO EM CIENCIAS E HUMANIDADES
LUCA BUCKUP COHEN 470.129.708-98 08/05/2017 A 31/12/2017 ESC.ADM.DE SP-FGV- ADMINISTRACAO PUBLICA
MARCELO HENRIQUE DE OLIVEIRA LUCIO 365.513.738-95 08/05/2017 A 07/05/2018 ASSOC.UN.PTA.ENS.REN.OBJ.-ASSUPERO COMUNICACAO SOCIAL-JORNALISMO
MARIANA SANTI COUTINHO 426.913.848-37 08/05/2017 A 07/05/2018 ASSOC.UN.PTA.REN.ENS.OBJ.-ASSUPERO ARQUITETURA E URBANISMO
MARIANNE ALVES CARVALHO 437.799.258-93 08/05/2017 A 30/11/2017 FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E 
    TECNOLOGIA
NATALIA SOARES ESPER 397.421.448-85 22/05/2017 A 31/12/2017 ESC.ADM. DE SÃO PAULO-FGV ADMINISTRAÇAO PUBLICA
RAFAEL VENIJIO MAGGION 422.011.268-52 08/05/2107 A 30/11/2017 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC BACHARELADO EM CIENCIAS E HUMANIDADES
SOFIA TADEU APUZZO 358.186.318-93 22/05/2017 A 21/05/2018 UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE DIREITO
SOPHIA SARTORI 455.533.708-50 15/05/2017 A 31/12/2017 ESC.ADM.DE EMPRESAS DE SP-FGV ADMINISTRAÇAO PUBLICA

A Coordenação Setorial de Estágios da Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia-SMIT, conforme Portaria 
006/SMG/2009 divulga a relação dos estagiários DESLIGADOS no período 01/05/2017 A 31/05/2017
NOME CPF PERIODO DE ESTÁGIO  INST. ENSINO  CURSO DATA DE DESLIGAMENTO
BRUNO TADEU OLIVEIRA DE SOUZA 405.584.838-28 01/08/2016 A 30/06/2017 SOCIEDADE EDUCACIONAL TECNOLOGIA EM ANALISE E 18/05/2017
   SOIBRA S/S LTDA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 

A Coordenação Setorial de Estágios da Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia-SMIT, conforme Portaria 
006/SMG/2009 divulga a relação dos estagiários com termo ADITIVO efetuado no período 01/05/2017 A 31/05/2017
NOME CPF PERIODO DE ESTÁGIO  INST. ENSINO  CURSO DATA DE ADITAMENTO
DEBORA KAROLINE ALMEIDA SILVA 385.636.088-35 02/05/2017 À 01/05/2018 ASSOC.UN.PTA.ENS.REN. DIREITO 02/05/2017
   OBJ.-ASSUPERO  

 MOBILIDADE E TRANSPORTES
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRA-
ÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL – QAA. PROGRESSÃO 
FUNCIONAL FORMALIZADA NOS TERMOS DO 
ART. 16 DA LEI Nº 16.119/15

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendido o critério da legislação vigen-
te, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat.Símbolo A partir de
5195551/2 AUGUSTO BASTOS DE CAMPOS NIVEL III 2Q12 30/05/2017

 ALTERAÇÃO DA ESCALA DE FÉRIAS

RF NOME CARGO PADRÃO DIAS EX. A PARTIR DE
318.411.1/4 Antonia Izilda Martinez Assessor Técnico/DAS12 30d 2017 15/05/2017
535.453.6/2 Almir Santana Agente de apoio/Enc. de 

Tráfego B10/DAI2
15d 2017 17/07/2017 e 

15d 17/1/2018
560.743.4/1 Eduardo Viotti Oliveira ProfEngArqAgroGeoIII/

QEAG14
10d 2017 10/07/2017 e 

10d 15/01/2018
640.268.2/1 José Fideles da Costa AGPP/M10 15 2017 17/07/2017
733.495.1/1 Andre Resende Rezera AGPP/M6 15 2017 10/07/2017

FÉRIAS DEFERIDAS

RF Nome Cargo Padrão Dias Ex. A partir de
504.767.6/5 Antonio Carlos Prestes 

Campos
Diretor Divisão Técnica/
DAS12

15 2017 01/07/2017

543.468.8/6 Marcos Artur Godoy Assessor Técnico/DAS12 15 2017 31/07/2017
601.832.7/5 Deise Aparecida de 

Carvalho da Mata
Supervisor/DAS10 15 2017 03/07/2017

696.416.8/1 Renata Elaine Vieira 
da Silva

Procurador/Chefe de Asses-
soria Técnica PRM2D/DAS14

15 2017 26/07/2017

 VERDE E MEIO AMBIENTE
 DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

 DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS (DAF-2)

 QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRA-
ÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL - QAA

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA 
NOS TERMOS DO ART. 16 DA LEI Nº 16.119/15:

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendido o critério da legislação vigen-
te, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
6457916/1 SONIA JOANA JABUR SALOMAO NIVEL III 2 Q12 22/05/2017
7478402/5 MARCIO AMARAL YAMAMOTO NIVEL I 4 Q4 16/05/2017
7565411/4 MIRIAM DOS SANTOS MASSOCA NIVEL I 4 Q4 13/05/2017
7812191/1 JOSE HAMILTON DE AGUIRRE JUNIOR NIVEL I 4 Q4 11/05/2017

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRA-
ÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL - QAA

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA 
NOS TERMOS DO ART. 16 DA LEI Nº 16.119/15:

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendido o critério da legislação vigen-
te, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
6014071/2 SANDRA MARCHESAN ALVES NIVEL I 4 Q4 26/05/2017
 DOS SANTOS
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