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separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 
anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva carteira de 
vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, Declaração de 
Bens e Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (CLÍNICO GERAL para 
PRONTO-SOCORRO DE ADULTOS):Possuir Título de Especialis-
ta em Clínica Médica e experiência comprovada em Urgência e 
Emergência de 1 (um) ano.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Processo 
Seletivo.

 A Comissão de Concursos do Hospital do Servidor Público 
Municipal – HSPM torna pública a relação dos candidatos ins-
critos, bem como a classificação final do Processo Seletivo para 
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista 
de Saúde - Médico (Clínico Geral) para o Ambulatório Descen-
tralizado de Santo Amaro (J=20h).
NOME DOCUMENTO NOTA CLASS.FINAL
LEANDRO DE FIGUEIREDO TORRES 307478737 0,00 1

Os candidatos terão o prazo de 01 (um) dia útil, para even-
tual interposição de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre, 
deverá ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no 
Departamento Técnico de Gestão de Talentos, das 8h30 às 15h, 
sito à Rua Castro Alves nº 151, Aclimação.

A Comissão de Concursos do Hospital do Servidor Público 
Municipal – HSPM torna pública a relação dos candidatos ins-
critos, bem como a classificação final do Processo Seletivo para 
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista 
de Saúde - Médico (Clínico Geral) para o Ambulatório Descen-
tralizado do Tucuruvi (J=20h).
NOME DOCUMENTO NOTA CLASS.FINAL
FERNANDA MARIA DE OLIVEIRA 10441155 0,00 1

Os candidatos terão o prazo de 01 (um) dia útil, para even-
tual interposição de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre, 
deverá ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no 
Departamento Técnico de Gestão de Talentos, das 8h30 às 15h, 
sito à Rua Castro Alves nº 151, Aclimação.

A Comissão de Concursos do Hospital do Servidor Público 
Municipal – HSPM torna pública a relação dos candidatos ins-
critos, bem como a classificação final do Processo Seletivo para 
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista 
de Saúde - Médico (Obstetrícia) (J=24h).
NOME DOCUMENTO NOTA CLASS.FINAL
MONIQUE VALOIS RIBEIRO 1112506411 0,00 1

Os candidatos terão o prazo de 01 (um) dia útil, para even-
tual interposição de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre, 
deverá ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no 
Departamento Técnico de Gestão de Talentos, das 8h30 às 15h, 
sito à Rua Castro Alves nº 151, Aclimação.

 EDITAIS

 GOVERNO MUNICIPAL
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 RELATÓRIO DE INVESTIMENTOS EM PUBLI-
CIDADE REFERENTES AO 2º SEMESTRE DE 2016 
– BASEADO EM LIQUIDAÇÕES OCORRIDAS NO 
PERÍODO.

Artigo 118 - Lei Orgânica da Cidade de São Paulo
“O Poder Executivo publicará e enviará ao Poder Legisla-

tivo, no máximo 30 (trinta) dias após o encerramento de cada 
semestre, relatório completo sobre os gastos publicitários de 
administração direta e indireta, para fins de averiguação do 
cumprimento do disposto no parágrafo 1º, do artigo 37, da 
Constituição da República.”

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
Publicidade institucional R$ 26.510.544,62
Publicação de Editais e Outras Legais R$ 294.765,60

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA – Publicidade Institucional
AUTARQUIAS

AHMSP – Autarquia Municipal Hospitalar R$ 0,00
HSPM – Hospital do Servidor Público Municipal R$ 0,00
IPREM – Instituto de Previdência do Município R$ 0,00
SFMSP – Serviços Funerários do Município de São Paulo R$ 0,00
AMLURB – Autoridade Municipal de Limpeza Urbana R$ 0,00
SPTURIS – São Paulo Turismo S/A R$ 13.562,45

FUNDAÇÕES
FUNDATEC – Fundação Paulistana de Educação e Tecnologia R$ 0,00
TMSP – Fundação Theatro Municipal de São Paulo R$ 16.000,00

EMPRESAS
PRODAM – Cia de Processamento de Dados do Município R$ 0,00
SPDA –Cia. SP de Desenvolvimento e Mobilização de Ativos R$ 0,00
SPSEC – Cia. Paulistana de Securitização R$ 0,00
COHAB – Cia Metropolitana de Habitação de São Paulo R$ 0,00
SP-URBANISMO – São Paulo Urbanismo R$ 0,00
SP-OBRAS – São Paulo Obras R$ 0,00
SPTRANS – São Paulo Transporte S/A R$ 0,00
CET – Companhia de Engenharia de Tráfego R$ 0,00
SPCINE – Empresa de Cinema e Audiovisual de São Paulo S/A R$ 0,00
SPNEGÓCIOS – São Paulo Negócios R$ 0,00

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA – Publicação de Editais e 
Outras Legais

AUTARQUIAS
AHMSP – Autarquia Municipal Hospitalar R$ 0,00
HSPM – Hospital do Servidor Público Municipal R$ 0,00
IPREM – Instituto de Previdência do Município R$ 0,00
SFMSP – Serviços Funerários do Município de São Paulo R$ 0,00
AMLURB – Autoridade Municipal de Limpeza Urbana R$ 0,00
SPTURIS – São Paulo Turismo S/A R$ 46.963,45

FUNDAÇÕES
FUNDATEC – Fundação Paulistana de Educação e Tecnologia R$ 0,00
TMSP – Fundação Theatro Municipal de São Paulo R$ 431,20.

EMPRESAS
PRODAM – Cia de Processamento de Dados do Município R$ 17.578,09
SPDA –Cia. SP de Desenvolvimento e Mobilização de Ativos R$ 1.310,56
SPSEC – Cia. Paulistana de Securitização R$ 965,28
COHAB – Cia Metropolitana de Habitação de São Paulo R$ 51.678,60
SP-URBANISMO – São Paulo Urbanismo R$ 10.621,60
SP-OBRAS – São Paulo Obras R$ 1.228,20
SPTRANS – São Paulo Transporte S/A R$ 8.511,10
CET – Companhia de Engenharia de Tráfego R$ 30.742,00
SPCINE – Empresa de Cinema e Audiovisual de São Paulo S/A R$ 2.507,10
SPNEGÓCIOS – São Paulo Negócios R$ 0,00.

CAMPANHAS REALIZADAS - ADMINISTRAÇÃO INDI-
RETA

Publicidade Institucional
TMSP – Fundação Theatro Municipal de São Paulo
ELEKTRA
CONCEITO
CAMPANHA INSTITUCIONAL.
ESTRATÉGIA DE MÍDIA
ANÚNCIO NA REVISTA CONCEITO
PERÍODO DE VEICULAÇÃO: outubro/16
PUBLICO-ALVO: Público frequentador de óperas e con-

certos.
TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 8.000,00
TMSP – Fundação Theatro Municipal de São Paulo
FOSCA
CONCEITO
CAMPANHA INSTITUCIONAL.
ESTRATÉGIA DE MÍDIA

 SERVIÇO FUNERÁRIO
 DEPARTAMENTO  DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS

 SEÇÃO TÉCNICA DE RECURSOS HUMANOS
COMUNICADO Nº 01/2017-RH.SFMSP
DATA: 24/01/2017
DIRIGIDO: AOS SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E 

PENSIONISTAS
ASSUNTO: Tabela de Taxa de Juros praticada pelas entida-

des consignatárias credenciadas no SFMSP para a concessão de 
empréstimo pessoal.

Visando imprimir maior transparência e confiabilidade à 
sistemática de consignação em folha de pagamento do Serviço 
Funerário do Município de São Paulo - SFMSP, a Seção Técnica 
de Recursos Humanos, COMUNICA, nos termos do parágrafo 
1º do artigo 18 do Decreto 55.479/14, a Tabela de Taxa Juros, 
praticada pelas entidades consignatárias, referente ao mês de 
Janeiro/2017.
. MESES / 

TAXA%
ENTIDADE 12 24 36 48 60 72 84 96
BANCO ALFA 2,04 2,04 2,04 2,04 2,04 2,04 2,04 2,04
CAIXA 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09
COOPERCRED-SP 1,67 1,78 1,87 1,94 2,11 2,14 Não tem Não tem
BANCO DAYCOVAL 2,14 2,14 2,14 2,14 2,14 2,14 2,14 2,14

 AUTORIDADE MUNICIPAL DE 
LIMPEZA URBANA
 GABINETE DO PRESIDENTE

 FÉRIAS DEFERIDAS
RF NOME CARGO DIAS EX  A PARTIR DE
106  Rodrigo dos Santos Peruzzo  Coordenador de Programa II 15  2016 10/02/2017
39  Thais Bentim de Carvalho  Coordenador de Programa III  15  2016  09/01/2017

 CONCURSOS

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO SERVIDOR - 
DESS-G

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - DESS - 1
NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE DIRETOR DE ESCOLA
RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL 

- APTO
Nome RG Data
ANA LUCIA DA SILVA SANTIAGO 216358978

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMEN-
TO DO CARGO VAGO DE PROFESSOR ED INFANTIL E ENS 
FUNDAMENTAL CAT 1

RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL 
- APTO
Nome RG Data
ANDREIA ARRUDA DE LIMA 273921654 23/01/2017
ANGELA MARIA JANEIRO CALIFONI 55350744 23/01/2017
BIANCA DE CAMPOS RIBEIRO 426036311 23/01/2017
CAMILA LIOI 345458539 23/01/2017
CAMILA PRADO LIBANORI SCUDELER 402457493 23/01/2017
DORALICE DA COSTA DOMINGOS ALVARENGA 166150630 23/01/2017
MARIA DAIANE SOARES RODRIGUES RIBEIRO 493543429 23/01/2017
THAIS IIZUKA DOS REIS 282639160 23/01/2017

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1 

RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL 
- APTO
Nome RG Data
MARIA APARECIDA GONCALVES CRUZ 13526379-7 23/01/2017

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - DESS - 1
NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDA-
MENTAL CAT 1

RESULTADO DE EXAME MÉDICO ADMISSIONAL INICIAL 
- INAPTO

O candidato considerado inapto para o desempenho do 
cargo ou função poderá solicitar reconsideração, mediante 
requerimento dirigido ao Diretor do DESS, no prazo de 15 dias, 
contados da data da publicação do resultado do exame no 
Diário Oficial do Município.
Nome RG Data
ALESSANDRA FELIX LOPES 478892640 20/01/2017

 DERH-1 - DIVISÃO DE GESTÃO DE QUADROS

 TORNANDO SEM EFEITO
NOS TERMOS DO ART. 125, PARAGRAFO 3. DA LEI 

14.660/07 OS TITULOS DE NOMEACAO ABAIXO RELACIONA-
DOS :
AUXILIAR TECNICO EDUCACAO CLASS.
DOROTEIA ELIZABETH DA CONCEICAO MODELLI 2979

OBS. OS NOMES ACIMA ESTAO ATUALIZADOS DE ACORDO 
COM OS DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE CADASTRO DE 
SERVIDORES DA PMSP.

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS
 O Superintendente do Hospital do Servidor Público 

Municipal convoca o candidato inscrito e classificado no 
Processo Seletivo para preenchimento de vagas na categoria 
profissional de Analista de Saúde - Médico (Clínico Geral p/ 
Pronto-Socorro de Adultos) (J=20h) para comparecer no dia, 
horário e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio 
Técnico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.

ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (CLÍNICO GERAL para 
PRONTO-SOCORRO DE ADULTOS)

30/01/2016 às 9h
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
MILENA TENORIO CEREZOLI 11853168 2

DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade, CPF, Título de Eleitor e comprovan-

te que votou nas últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de 
Reservista quando do sexo masculino, Certidão de Casamento 
ou Certidão de Nascimento ou Averbação Judicial quando 

 AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
OMISSÃO DE PUBLICAÇÃO
FÉRIAS DEFERIDAS
RF 401.001.0/4, Heloiza Helena Prudente de Mello, 

Chefe de Equipe I, DAI 06, 15 dias referente ao exercício de 
2016, no período de 26/12/2016 a 09/01/2017.

 H.M.DR. ALEXANDRE ZAIO
RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO EM DOC DE 14/01/17 

PG. 37.
LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO - AHM
Prevista na Lei 16.122, concedida nos termos do artigo 

143, da Lei 8.989, de 1979, na forma prevista no artigo 31 do 
Decreto 46.113.

ONDE SE LEU:
RF NOME DIAS A PARTIR DE
8319028/1 MARIA ELIETE OLIVEIRA DIAS 3 10/01/17

LEIA-SE:
RF NOME DIAS A PARTIR DE
8329028/1 MARIA ELIETE OLIVEIRA DIAS 3 10/01/17

ONDE SE LEU:
RF NOME DIAS A PARTIR DE
834720/1 SUE ELLEN APARECIDA R MAGALHÃES 3 09/01/17

LEIA-SE:
RF NOME DIAS A PARTIR DE
8349720/1 SUE ELLEN APARECIDA R MAGALHÃES 3 09/01/17

PSM DE PERUS DR. LUIZ ANTONIO DE A. 
SAMPAIO DÓRIA

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO - AHM
Prevista na Lei 16.122, concedida nos termos do artigo 

143, da Lei 8.989, de 1979, na forma prevista no artigo 31 do 
Decreto 46.113 e Decreto 57.571 de 2016.
RF NOME DIAS A PARTIR DE
831.093.9/1 FABIO DOS SANTOS TEIXEIRA 1 20/01/17

HOSPITAL MUNICIPAL DR. ALEXANDRE ZAIO
PORTARIAS EXPEDIDAS
005/2017-HMAZA Diretoria do Departamento Técnico do 

Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio, usando das atribuições 
que lhe são conferidas por lei,

CONSIDERANDO o versado no Relato de Irregularidade 
Disciplinar de 04/01/2017-HMAZ, após regular tramitação nos 
termos do art. 178 inciso I, da Lei Municipal 8.989/79,

RESOLVE:
Aplicar a Servidora Pública SANDRA DE MELO CASTOR, 

RF 834.661.5/1 ,Assistente de Saúde - Enfermagem, a pena 
de SUSPENSÃO DE 01 (UM) DIA , que será cumprido em 
25/01/2017.

PRONTO ATENDIMENTO JARDIM MACEDÔNIA
LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO - AHM
Prevista na Lei 16.122, concedida nos termos do artigo 

143, da Lei 8.989, de 1979, na forma prevista no artigo 31 do 
Decreto 46.113.
RF Nome Dias A partir de Artigo
83523051 WALDEMIRA BARBOSA DE PAIVA 1 23/01/17 143

CESSAÇÃO DE JORNADA ESPECIAL DE TRA-
BALHO – JET-40

PORTARIA 008/2017 - AHM.G
A Chefe de Gabinete da Autarquia Hospitalar Municipal, 

usando das atribuições que lhe foram outorgadas pela Portaria 
273/2016-AHM.G, publicada no DOC de 12/07/2016 e,

Considerando:
* O disposto nos art. 30 a 35 da Lei 16.122 de 15/01/2015;
* a Portaria 2525/2014-SMS-G de 11/12/2014;
RESOLVE:
CESSAR o cumprimento da Jornada Especial de Trabalho 

de 40 horas semanais, do servidor relacionado abaixo:
AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

RF NOME
611.454.7/1 CLARA SETTE WHITAKER FERREIRA

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

PRORROGAÇÃO DA CONVOCAÇÃO PARA 
JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - JET-36

PORTARIA 012/2017 - AHM.G
A Chefe de Gabinete da Autarquia Hospitalar Municipal, 

usando das atribuições que lhe foram outorgadas pela Portaria 
273/2016-AHM.G, publicada no DOC de 12/07/2016 e,

Considerando:
* O disposto nos art. 30 a 35 da Lei 16.122 de 15/01/2015;
* a Portaria 2525/2014-SMS-G de 11/12/2014;
RESOLVE:
PRORROGAR a convocação dos servidores abaixo relacio-

nados, para o cumprimento da Jornada Especial de Trabalho 
de 36 horas semanais, por um periodo de um ano:

HOSPITAL MUNICIPAL DR CARMINO CARICCHIO
RF NOME
558.696.8/2 MARIA DAS GRAÇAS RAMOS DA SILVA
581.287.9/1 REGINA CELIA MARTINS

HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO - AHM
Prevista na Lei 16.122, concedida nos termos do artigo 

143, da Lei 8.989, de 1979, na forma prevista no artigo 31 do 
Decreto 46.113 e decreto 57.571 de 2016.
RF NOME DIAS A PARTIR DE
8351643/1 VIVIANE DOMENICA GOMES BEZERRA 1 23/01/2017

AUTORIZAÇÃO PARA RESIDIR FORA DO 
MUNICÍPIO.

O Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal 
13.271/02, alterada pela Lei Municipal 14.669/08,

e pelos Decretos Municipais 41.709/02 e 50.478/09, AUTO-
RIZA a/o servidora/o Dalva Batista Fernandes, RF 8300739/1, 
AS – Enfermagem,

a residir no Município de Salto/SP, SEM prejuízo do horário 
normal de trabalho.

LICENÇA PATERNIDADE - AHM
Prevista na Lei 16.122 e concedida nos termos da, Lei 

8989/79, modificada pela Lei 10.726, de 8 de maio de 1989.
60032095 , Rafael de Souza Monteiro, encarregado 

de equipe II, 06 dias a partir de 12/12/2016.

 HM PROF. WALDOMIRO DE PAULA
 PORTARIA 01/2017
A Diretora Técnica do Hospital Municipal Prof. Waldomiro 

de Paula, usando das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei,e considerando a apresentação de defesa que acolhe, porém 
não lhe dá provimento

RESOLVE
Aplicar a pena de Suspensão de 01 dia em 21/01/2017 

ao (a) colaborador (a) Marcia Cardoso da Silva André RF: 
706.313.0/2, ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM, por ter 
infringido o artigo 178, I e 179 Caput da Lei 8989/79.

PORTARIA 02/2017
A Diretora Técnica do Hospital Municipal Prof. Waldomiro 

de Paula, usando das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei,e considerando a apresentação de defesa que acolhe, porém 
não lhe dá provimento

RESOLVE
Aplicar a pena de Suspensão de 01 dia em 22/01/2017 ao 

(a) colaborador (a) Marcos Pereira de Souza RF: 832.778.5/1, 
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM, por ter infringido o 
artigo 178, I e 179 Caput da Lei 8989/79.

LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR – RECOMENDAÇÃO 
DO HSPM

Concedido(s) 02 dia(s), nos termos do artigo 143, da Lei 
nº 8.989, de 1979, na forma prevista no Decreto nº 55.290, 
de 2014:
NOME RF. A PARTIR DE
Walkiria dos Santos 480.526.7/4 20/01/2017

 COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
CENTRO-OESTE

 ALTERAÇÃO DE EH PARA ACERTO:
RF V. NOME EH ANTERIOR EH ATUAL A PARTIR DE
605.728.4 3 TEREZINHA STUMPF SOUTO 182200030130000 182200030180000 16.01.2017

 COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
SUL

 COMUNICADO 
A Supervisão de Vigilância em Saúde de Parelheiros 

, da Coordenadoria Regional de Saúde SUL, no uso das atri-
buições que lhe são conferidas por lei, ((NG/)) COMUNICA os 
servidores que excepcionalmente trabalharão dia 28/01/2017, 
sábado, aproximadamente das 8:00hs às 14:00hs, Campanha 
todos juntos contra o Aedes aegypti.

NOME/RF
Ademilsa Rodrigues Rosa /797.637-2
Airton Teodoro / 798.614-9
Alexsandro Alves de Oliveira / 788.307-2
André Luiz Reimberg dos Santos / 735.371-5
Bruno Santos de Souza / 797.636-4
Cesar Azevedo Santos / 708.124-3
Ellen dos Santos Serodio/ 757.875-0
Fabio André Costa / 758.021-5
Fernando Dantas do Carmo / 707.604-5
Marcelo R. Dos Santos Silva / 757.796-6
Marta Helena Fonseca / 797.676-3
Nanci Aparecida de Matos Toledo / 806.480-1
Rodrigo Candido Souza /725.859-3
Ronaldo da Silva / 800.127-8
Sérgio Rocha dos Santos / 789.070-2
Simone Cordeiros Passos / 791.633-7

 AUTARQUIA HOSPITALAR 
MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 PORTARIA 005/2017 – HMIPG
A Diretoria do Departamento Técnico do Hospital Municipal 

Dr. Ignácio Proença de Gouvêa, Dr. Mauro Saraiva Apocalypse, 
usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

RESOLVE:
I- Alterar a composição de profissionais do Grupo de Traba-

lho de Humanização do Hospital Municipal Dr. Ignácio Proença 
de Gouvêa, Portaria 060/2015, com a finalidade de fortalecer 
e implementar as ações, sob o olhar da Política Nacional de 
Humanização. O grupo será constituído pelos seguintes cola-
boradores:

Coordenador:
Taina Tayota de Oliveira Terapia Ocupacional RF 834.877.4/1

Membros:
Aline Fernanda Machado Ouvidoria RF 828.971.9/1
Ana Paula Medeiros Gomes Lima RH Desenvolvimento RF 829.419.4/1
Argelda Maria Cortes Guimarães Ed. Continuada RF 316.511.6/2
Christini Aparecida P. Di Onofre Dir. Enfermagem RF 830.234.1/1
Cristiane Freitas de O.Valenzuela Qualidade RF 624.667.2/4
Débora de Oliveira Carvalho Xavier Coord. RH RF 830.297.9/1
Eddy Nishimura –  Assessoria RF 545.967.2/2
Eliana Laccalendola de Sousa Controle e Remoção RF 830.732.6/1
Eliza Porto da Cunha Fonoaudiologia RF 831.019.0/1
Elvira Belini de Azevedo CCIH RF 531.522.1/4
Geisy Vilarubia Marins Terapia Ocupacional RF 831.161.7/1
Joao Prata Fernandes Junior Assessoria RF 659.428.0/2
Kátia Cristina Santos de Barros Ass. Domiciliar RF 60021618
Luciana Fátima de Carvalho Psicologia RF 832.383.6/1
Mara da Penha T. Valsecchi Ass. Social RF 629.996.2/1
Marcio Ubirajara Bettini Fisioterapia RF 832.664.9/1
Maria Filomena Sierra Guaglioni Nutrologia RF 647.561.2/1
Mauro Saraiva Apocalypse Dir. Técnico RF 535.594.0/2
Miriam Valeria Tácito Ass. Social RF 60028423
Norimar Passeri Morais Coord. Nutrição RF 611.592.6/1
Paulo Martins Peres da Silva Suplente RF 611.590.0/1
Ricardo Bortolato Fisioterapia RF 834.211.3/1
Sandra Aparecida Reis Keppler Humanização RF 834.641.1/1
Valdinéia Agnelo Pires da Silva SAME RF 60014551
Vanessa Cristina Arakaki Terapia Ocupacional RF 835.215.1/1
Vanice Aparecida Salas Diretoria Administrativa RF 835.292.5/1

Esta portaria passa a vigorar na data da sua publicação.

 ASSESSORIA JURÍDICA

 DESPACHO
PROCESSO Nº 2016-0.218.876-5
I - À vista dos elementos constantes no presente expe-

diente, em especial o Relatório Final da Comissão Permanente 
de Averiguação Preliminar as fls. 37 a 46 e a manifestação 
da Assessoria Jurídica, que acolho com esteio na competência 
atribuída pela Lei Municipal nº 13.271/02, alterada pela Lei 
Municipal nº 14.669/08, regulamentada pelo Decreto Mu-
nicipal nº 50.478/09 e Portaria nº 235/2016, DETERMINO o 
encaminhamento dos autos à Diretoria do Hospital Municipal 
Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha, para a aplicação da pena-
lidade de REPREENSÃO ao servidor FELIPE SAFRONOV JUNIOR, 
RF 8311919/1, pela infração do artigo 178, incisos II e III e 179 
“caput”, com fundamento no artigo 102, inciso I c/c artigo 
112, ambos do Decreto nº 43.233/2003 e artigos 184, inciso I 
e artigo 187, §§ 1º e 2º, bem como AUTORIZO a conversão da 
penalidade em multa nos termos do artigo 186, § 2º todos da 
Lei 8.989/79, tendo em vista a manifestação da Comissão de fls. 
121 do presente;

II - Encaminhe-se à Diretoria de Gestão de Pessoal, con-
forme § 3º do artigo 112 do Decreto nº 43.233/2003, para 
as providências cabíveis à aplicação direta da penalidade 
e anotação no prontuário dos servidores públicos e do que 
mais couber;

 DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAL

 HOSPITAL MUNICIPAL DR.FERNANDO MAU-
RO PIRES DA ROCHA

PENALIDADE
PORTARIA 012/2017
A Dra.ELIANA GOLDMAN FARES, Diretor de Departamento 

Técnico, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei,
RESOLVE:
Aplicar ao Servidor Público ANDRESSA OLIVEIRA 

DE AGUIARAssistente Técnico de Saúde - Enfermagem, RF 
8293414, a pena de SUSPENSÃO, por 03 dias, nas datas de 
26,27,28/01/2017, por descumprimento do artigo 178, inciso 
"V" e 179 "caput" da Lei nº 8989/79 e artigo 184 insiso "II" 
da Lei nº.8989/79, conforme informações contidas, na notifica-
ção de irregularidade disciplinar de 20/01/2017, no memorando 
033/2017 Gerência de Enfermagem e no memorando 030/2017 
Assessoria Jurídica.
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