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00000044 000000002740002 ALISON RAMALHO HORST 
GAMBA

00000045 000000005646108 ANTONIO DE AZEVEDO MO-
NETA MEIRA

00000046 000000029999646 ENEAS NUNES DOS SANTOS
00000047 000000084430982 SUZANE HIRSCH
00000048 000000030331784 MEIRE TOYAMA
00000049 000000032237402 WILSON CABRAL DA SILVA
00000050 000000028778207 SHIRLEY SOUZA LOPES
00000051 000000032963094 CLAUDIONOR VIEIRA ROCHA
00000052 000000045901808 LARESSA CARVALHO OLI-

VEIRA
00000053 000000043484427 DANIELA BERGAMO 

ABRAHAO
LISTA NNA – LEI 15.939/2013
CLASSIF. R.G. NOME
-----------------------------------------------------------------
00000010 000000030498846 JÁ NOMEADO CONFORME 

LEI 8.989/79
00000011 000000028778207 JÁ NOMEADO CONFORME 

LEI 8.989/79
00000012 000000010569910 MARCO ANTONIO ALVES 

DA SILVA
Obs. 1) Os candidatos ora nomeados, deverão comparecer 

na SF, sito à Rua Pedro Américo, nº 32 – 11º andar, das 09:00 as 
16:00 hs para providências de agendamento do exame médico 
no Departamento de Saúde do Servidor – DESS, da Secretaria 
Municipal de Gestão - SMG;

OBS.2) Após a expedição do laudo de aptidão médica 
expedido por DESS, deverão se dirigir ao local indicado para 
providências de posse, munidos de xerox acompanhadas dos 
originais dos seguintes documentos:

- Ter completado 18 (dezoito) anos até o ato da posse;
- R.G.,
- Carta de Igualdade de Direitos (se cidadão português) ;
- Cédula de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente;
- CPF (ou comprovante de inscrição);
- PIS/PASEP, para quem já foi inscrito;
- Título de Eleitor e comprovante da última votação ou 

Atestado de Quitação expedido pelo TRE (1º e 2º turnos);
- Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento 

Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior 
a 46 anos, do sexo masculino);

- 02 fotos 3x4;
- Último demonstrativo de pagamento (se funcionário);
- Diploma do Curso Superior completo de graduação em 

Ciências Contábeis; ou certificado de Conclusão de Curso 
acompanhado do histórico escolar com a respectiva data de 
Colação de Grau.

- Registro no Conselho Regional de Contabilidade – CRC;
- Os documentos escolares obtidos em Instituição do Ex-

terior deverão ser apresentados devidamente traduzidos por 
tradutor juramentado, e convalidados por parte de autoridade 
educacional brasileira competente até a data do ato da posse;

- No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou 
Municipal deverá ser entregue documento que comprove o mo-
tivo da demissão, dispensa ou exoneração para verificação de 
eventuais impedimentos do exercício de cargo publico;

- Se servidor apresentar comprovante de conta bancária 
no BANCO DO BRASIL, demonstrativo de pagamento, cartão 
magnético

- Se não servidor, apresentar recibo de abertura de conta 
expedido pelo banco, através de solicitação de formulário 
próprio.

- Comprovante de endereço residencial em nome do no-
meado, no Município de São Paulo ou Grande São Paulo ou 
solicitação de autorização para residir fora do Município de São 
Paulo nos termos do Decreto Municipal nº 16.644/1980;

- Preenchimento do formulário de Declaração de Bens e 
Valores ou apresentação da xerocópia da Declaração do Im-
posto de Rendas, nos termos dos artigos 1º, 2º e 3º do Decreto 
Municipal nº 53.929/2013.

- Preenchimento da Declaração nos termos do parágrafo 
1º e 2º e 3º, inciso 1º do artigo 3º do Decreto 53.177, de 04 de 
junho de 2012.

OBS.3) Conforme os artigos 23 (alterado pela Lei 
13.686/03) e 228 da Lei 8989/79, os candidatos terão o prazo 
máximo de 15 dias, contados à partir desta publicação, para 
providências de posse .

OBS.4) Os candidatos ora nomeados sem vínculo com a 
PMSP que formalizarem posse e não iniciarem exercício dentro 
do prazo legal, após a exoneração pelo não início de exercício, 
terão o prazo de 5 dias para retirar as cópias dos documentos 
pessoais, findo o prazo os mesmos serão inutilizados.

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS

 DESPACHO DO SENHOR SUPERINTENDENTE DO 
HSPM:

O Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-
pal, HOMOLOGA, o resultado

final do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na 
categoria profissional de Analista de Saúde - Médico (Pediatra 
Socorrista)(J=24h).

O Superintendente do Hospital do Servidor Público Muni-
cipal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo 
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional 
de Analista de Saúde - Médico (Pediatra Socorrista) (J=24h) 
para comparecer no dia, horário e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio 
Técnico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.

17/02/2017 às 9h.
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (PEDIATRA SOCOR-

RISTA)
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
SANDRA REGINA VERALDI 9543097 1

DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade, CPF, Título de Eleitor e comprovan-

te que votou nas últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de 
Reservista quando do sexo masculino, Certidão de Casamento 
ou Certidão de Nascimento ou Averbação Judicial quando 
separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 
anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva carteira de 
vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, Declaração de 
Bens e Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (PEDIATRA SOCORRIS-
TA): Comprovante de experiência de 01 (um) ano na função 
médica e comprovante de residência médica em Pediatria.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Processo 
Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na 

CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO 
para especialidade de Clínico Geral para o Pronto Socorro de 
Adultos.

O Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuições que lhe conferem os incisos 
I e V, do artigo 4º, da Lei nº 13.766, de 2004, regulamentada 
pelo Decreto nº 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

 VERDE E MEIO AMBIENTE
 DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

 DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS (DAF-2)

 APOSENTADORIA
DEFERIDA, do servidor abaixo:
Aposentadoria Voluntária por tempo de contribuição, com 

proventos integrais, nos termos do artigo 3º, da Emenda Cons-
titucional nº 47/2005

579.941.4/2 – CARLOS DONIZETTI RODRIGUES, PROC. 
2017-0.003.237-9, TÍTULO 011/2017-SVMA, ASSISTENTE DE 
GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS NI – CAT9, M-09, EFETIVO, 
SVMA.

Observação:
O Aposentado acima relacionado deverá comparecer a 

partir do 3º dia útil após esta publicação, em DAF-2 sito à Rua 
do Paraíso, 387 –1º andar, para orientações e para retirar cópia 
do DOC, da publicação da Aposentadoria, com os seguintes 
documentos: RG e Demonstrativo de Pagamento.

PORTARIAS DE DESIGNAÇÃO/SUBSTITUIÇÃO
Port.nº 17/SVMA/DAF-2/2016 Sandra Marchesan Alves 

dos Santos, R.F. 601407-1, Analista Planejamento Desenv 
Organizacional Nível I, padrão/ref. DA10, efetivo, para exercer 
o cargo de Diretor de Divisão Técnica, padrão/ref. DAS-12, E. 
H. 27.00.01.050.00.00.00, da Divisão Técnica de Compras, 
Contratos e Licitações, do Departamento de Administração e 
Finanças, da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, 
em substituição a Mirella Correa Santana, R.F 770596-4, Diretor 
de Divisão Técnica, padrão/ref. DAS-12, comissionado, durante 
o impedimento legal – FÉRIAS, no período de 22/02/2017 a 
13/03/2017, autorizado de acordo com o Decreto n° 53.692/13.

LICENÇA MEDICA DE CURTA DURAÇÃO - DEC 
46113/05
R.F./VINC. NOME DUR. A PARTIR ART.
517.461.9/1 Vicente de Paula Prata Junior 03 06/02/2017 143

LICENÇA GESTANTE DEFERIDA
825.452.4/1 Gisele do Vale Silva Concede 120 dias de 

licença gestante, nos termos do art.148 da Lei 8989/79 e de 
conformidade com o estabelecido na Port 62/ SGM.G/2009, a 
partir de 02/02/2017.

REMOÇÃO
781.806.8/1 Bruno de Melo Luizon dos Santos Agente 

de Apoio, do DGD-G para DGD-CO1, E. H. 270060090000000.
758.114.9/1 Fabio Luiz Gomes Ferreira Agente de 

Apoio, do SVMA-G para DEPAVE-5, E. H.270030050000000.
758.114.9/1 Fabio Luiz Gomes Ferreira Agente de 

Apoio, do DEPAVE-5 para DEPLAN-G, E. H.270055000000000.
794.091.2/1 Carla Pereira Cottini Analista de Meio Am-

biente N I, do DEPLAN-3 para DGD-G, E.H. 270060000000000.

 AUTORIDADE MUNICIPAL DE 
LIMPEZA URBANA
 GABINETE DO PRESIDENTE

 FÉRIAS DEFERIDAS
RF NOME CARGO DIAS EX  A PARTIR DE
59  Thiago Arico  Coordenador de Programa II  15  2016  01/03/2017
55  Djalma Gouveia da Silva  Coordenador de Programa I  15  2016  02/03/2017
102  Diego Rizzo Vieira Coordenador de Programa II  15  2016  01/03/2017

 CONCURSOS

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO SERVIDOR - 
DESS-G

 DESPACHO DO DIRETOR DE DIVISÃO DE 
PERICIAS MEDICAS

Nos termos do concluído pela Junta Médica designada 
em grau de Reconsideração, considero as candidatas abaixo 
relacionadas.

APTAS
ERIKA FERNANDA DA SILVA MORENO ASSIST.TEC.EDUCAÇÃO 23.000.950-5
MARIA APARECIDA DINIZ AYRES ASSIST.DIRETOR ESCOLA 18.284.938-7

 DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

 NOMEANDO,
nos termos dos artigos 10 (inciso I) e 15 (inciso II) da Lei 

8989/79, C/C Artigo 41 da Constituição Federal de 1988, com 
redação alterada pelo Artigo 6º da Emenda Constitucional 
Nº 19/98 e do estabelecido na Lei nº 16.119/15, de acordo 
com o resultado final do CONCURSO PÚBLICO realizado, 
consoante lista de classificação apresentada, conforme a au-
torização publicada no D.O.C de 08/02/2017 - Processo n° 
6017.2016/0027689-9.

ANALISTA EM PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL – CIÊNCIAS CONTABEIS - REF- Q 1

PROC. 2013-0.177.251-4
LISTA GERAL
CLASSIF. R.G. NOME
-------------------------------------------------------
00000026 000000013515017 SILVANA CRISTINA PEREIRA
00000027 000000027104064 JÁ NOMEADO CONFORME 

LEI 15.939/13
00000028 000000027525023 MILENE TEODORO FREIRE
00000029 000000033259828 ESTER IONECUBO DE FREI-

TAS
00000030 000000012031901 MARIA DE FATIMA MAZERA
00000031 000000022533695 JÁ NOMEADO CONFORME 

LEI 15.939/13
00000032 000000014770862 MARCIO CASTELLAN AR-

MOND
00000033 000000032948082 RAFAEL LUIZ JARDIM
00000034 000000000787127 REGINA DE OLIVEIRA
00000035 000000038444427 HENRIQUE ROSA PERES
00000036 000000044394786 JÁ NOMEADO CONFORME 

LEI 15.939/13
00000037 000000013966860 JÁ NOMEADO CONFORME 

LEI 15.939/13
00000038 000000018998832 MIRIAN APARECIDA DE 

FIGUEIREDO CLUG
00000039 000000043878026 JÁ NOMEADO CONFORME 

LEI 15.939/13
00000040 000000053891174 HELAINE FERREIRA DE 

ARAUJO
00000041 000000030498846 LEANDRO FELIX VIEIRA
00000042 000000020555362 JAMIL EDUARDO GRAVINA 

SILVA
00000043 000000027299769 RINALDA DE OLIVEIRA PI-

RASSOLE LISBOA

RF Nome Dur A partir de
60032195 LUIZ ALBINO 01 07/02/2017

HOSPITAL MUNICIPAL DR. ALEXANDRE ZAIO
PORTARIAS EXPEDIDAS
009/2017-HMAZ
A Diretoria do Departamento Técnico do Hospital Municipal 

Dr. Alexandre Zaio, usando das atribuições que lhe são conferi-
das por lei,

CONSIDERANDO o versado no Relato de Irregularidade 
Disciplinar de 20/01/2017- HMAZ, após regular tramitação nos 
termos do art. do art. 178 inciso II, da Lei Municipal 8.989/79,

RESOLVE:
Aplicar ao Servidor Público Franck Gois da Silva - RF 

831.103.0/1 - Assistente Técnico de Saúde Enfermagem, a 
pena de Repreensão.

HOSPITAL MUNICIPAL DR. ALEXANDRE ZAIO
PORTARIAS EXPEDIDAS
011/2017-HMAZ
A Diretoria do Departamento Técnico do Hospital Municipal 

Dr. Alexandre Zaio, usando das atribuições que lhe são conferi-
das por lei,

CONSIDERANDO o versado no Relato de Irregularidade 
Disciplinar de 27/01/2017-HMAZ, após regular tramitação nos 
termos do art. 178 inciso I, da Lei Municipal 8.989/79,

RESOLVE:
Aplicar ao Servidor Público ANDRÉ FERREIRA DA SILVA 

- RF 829.469.1/1 - Assistente Técnico de Saúde - Eletrocardio-
grafia, a pena de SUSPENSÃO DE 02 (DOIS) DIAS, que será 
cumprido NOS DIAS 16 E 17/02/2017.

HOSPITAL MUNICIPAL DR. ALEXANDRE ZAIO
LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO
Concedida nos termos do artigo 143, da Lei nº 8.989, de 

1979, na forma prevista no artigo 31 do Decreto nº 46.113 e 
Decreto nº57.571 de 2016:
RF Nome Dias A partir de
6139884/2 DENISE P.FERREIRA 2 08/02/17

HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNÁCIO PROENÇA DE 
GOUVÊA

APLICAR REPREENSÃO
PORTARIA Nº.006/2017 - HMIPG
A Diretoria Técnica do Hospital Municipal Dr. Ignácio Proen-

ça de Gouvêa, usando das atribuições que lhes são conferidas 
por Lei,

CONSIDERANDO o versado no memorando 61/17, TID 
16105639, gerado pela Diretoria de Enfermagem, após regular 
tramitação conforme Fluxo e Rotinas de Pessoal da Diretoria 
de Gestão de Pessoal da Autarquia Hospitalar Municipal am-
parado pelo Estatuto do Funcionário Público do Município de 
São Paulo.

RESOLVE:
I – Aplicar a pena de repreensão para o funcionário pú-

blico Patrícia Pereira de Oliveira , RF.833.601.6/1 Assistente de 
Saúde - Enfermagem, lotado no Hospital Municipal Dr.Ignácio 
Proença de Gouvêa.

II – Expeça-se esta Portaria.
III – Encaminha-se ao Setor de Pessoal para constar em 

prontuário funcional.
HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOU-

VÊA
APLICAR REPREENSÃO
PORTARIA Nº.007/2017 - HMIPG
A Diretoria Técnica do Hospital Municipal Dr. Ignácio Proen-

ça de Gouvêa, usando das atribuições que lhes são conferidas 
por Lei,

CONSIDERANDO o versado no memorando 60/17, TID 
16105612, gerado pela Diretoria de Enfermagem, após regular 
tramitação conforme Fluxo e Rotinas de Pessoal da Diretoria 
de Gestão de Pessoal da Autarquia Hospitalar Municipal am-
parado pelo Estatuto do Funcionário Público do Município de 
São Paulo.

RESOLVE:
I – Aplicar a pena de repreensão para o funcionário pú-

blico Patrícia Pereira de Oliveira , RF.829.056.3/1 Assistente de 
Saúde - Enfermagem, lotado no Hospital Municipal Dr.Ignácio 
Proença de Gouvêa.

II – Expeça-se esta Portaria.
III – Encaminha-se ao Setor de Pessoal para constar em 

prontuário funcional.

 HM DR. JOSÉ SOARES HUNGRIA
 DEPARTAMENTO HOSPITALAR MUNICIPAL 

DR. JOSÉ SOARES HUNGRIA
PORTARIA 006/HMJSH/2017
O Diretor de Departamento Técnico do Hospital Municipal 

Dr. José Soares Hungria, no uso das atribuições que lhe são con-
feridas por Lei e de acordo com a Portaria nº 547/2016-AHM-G., 
resolve instituir o N.I.R. - Núcleo Interno de Regulação, 
composto pelos seguintes membros:
Nome R.F. Função
Silvana Maria Albertin 596.283.8/2 Enfermeira Líder
Vera Lucia Gomes 605.660.1/1 Médico
Rosangela de Fatima Russo 719.836.1/2 AGPP
Rubens Cardoso 834.555.4/1 AGPP Plantonista
Margarida Anunciação Clemente da Silva 595.449.5/2 Agente de Apoio Plantonista
Adriana Simões de Mello 829.063.6/1 AGPP Plantonista
Gilmar Alves Pinheiro 831.248.6/1 AGPP Plantonista
Marjorie Simões Camilo Hernandes 833.420.0/1 AGPP Plantonista
Marcia de Araujo Silva 718.443.3/2 AGPP

 ALTERAÇÃO DE NOME / ESTADO CIVIL - AHM
Prevista na Lei 16.122 e concedida nos termos da Lei 

8989/79.
RF 8351520/1, VALQUIRIA PAULA DOS SANTOS, ASTS-

-ENFERMAGEM
De: Solteira
Para: Casada
Nome: Valquiria Paula dos Santos Rodrigues

 SERVIÇO FUNERÁRIO
 DEPARTAMENTO  DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS

 SEÇÃO TÉCNICA DE RECURSOS HUMANOS
LICENÇA DE CURTA DURAÇÃO
DEFERIDAS: Concedidas nos termos da Lei nº 8989/79 , ar-

tigo 139, modificada pelos Decretos nºs 42.756/02 , 43.472/03 
e 46.113/05.
RF NOME DURAÇÃO À PARTIR DE
3627/2 Luiz Claudio Miglioranci 03 dias 30/01/2017
3343/2 Adilson Benedito C. Cacildo 02 dias 06/02/2017
3343/2 Adilson Benedito C. Cacildo 01 dias 08/02/2017
0928/1 Solange dos Santos Rocha 01 dia 08/02/2017

AFASTAMENTO POR DOENÇA
DEFERIDAS: Concedidas nos termos da Lei Federal nº 

10.793/89, conforme Portaria 507/SGP-G/2004, publicada no 
Diário Oficial do Município de São Paulo em 29/12/2004.
RF NOME DURAÇÃO À PARTIR DE
2792/1 Dalila Santos Dantas 05 dias 06/02/2017
2694/1 Zilma Nazarete Santos 02 dias 16/01/2017
2694/1 Zilma Nazarete Santos 03 dias 18/01/2017

HOSPITAL MUNICIPAL DR.FERNANDO MAURO PIRES 
DA ROCHA

Licença Adoção/Guarda de Menor - Concedida nos termos 
do Processo Digital nº 1002953-62.2017.8.26.0053
Registro:  Nome:  Expediente:  E.H.:
624544.7/2 FRANCINE VIEIRA GOMES 180000000000000.

Licença pleiteada: Guarda de Menor - Período: 180 dias a 
partir de 27/01/2017 a 25/07/2017.

HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO 
DEGNI

PORTARIA 13/2017
PENALIDADE - AHM
A Diretora Técnica do Departamento Técnico Hospitalar 

Municipal Prof. Mário Degni, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei e considerando o indeferimento da defesa 
apresentada:

RESOLVE:
Aplicar ao Servidor Público LINDOMAR DOS SANTOS 

SILVA, R.F. 8321582-1, ASSISTENTE DE SAÚDE - ENFER-
MAGEM, pena de REPREENSÃO, por descumprimento do artigo 
178, inciso "I" da Lei 8989/79, conforme informações contidas 
no MEMO.042/GE/HMD/2017 emitido 10 de Fevereiro de 2017.

HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO 
DEGNI

HORÁRIO DE ESTUDANTE
PORTARIA 014/2017-HMMPMD
A Diretora de Departamento Técnico, usando das atribui-

ções que lhe são conferidas por lei,
RESOLVE:
DEFERIR o pedido de Horário de Estudante, nos termos do 

parágrafo 2º do artigo 175, da Lei 8.989/79 e por atender aos 
requisitos exigidos no Decreto 52.622/11, como segue:

ALESSANDRA GOMES DOS SANTOS, RF 8290016-1, 
ASSISTENTE TÉCNICO DE SAÚDE - ENFERMAGEM, lotada 
no Hospital Municipal e Maternidade Profº Mário Degni, com 
redução da jornada de trabalho em 01 (uma) hora na saída, por 
SEIS MESES, a partir da data da publicação.

PALOMA SELES DOS REIS, RF 8338531-1, ASSISTENTE 
TÉCNICO DE SAÚDE -ENFERMAGEM, lotada no Hospital 
Municipal e Maternidade Profº Mário Degni, com redução da 
jornada de trabalho em 01 (uma) hora na saída, por SEIS ME-
SES, a partir da data da publicação.

HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO 
DEGNI

HORÁRIO DE ESTUDANTE
PORTARIA 012/2017-HMMPMD
A Diretora de Departamento Técnico, usando das atribui-

ções que lhe são conferidas por lei, RESOLVE:
DEFERIR o pedido de Horário de Estudante, nos termos do 

parágrafo 2º do artigo 175, da Lei 8.989/79 e por atender aos 
requisitos exigidos no Decreto 52.622/11, como segue:

BRUNNO HENRIQUE DE ALMEIDA LIMA, RF 8298220-1, 
ASSISTENTE DE SAUDE -ENFERMAGEM, lotado no Hospital 
Municipal e Maternidade Profº Mário Degni, com redução da 
jornada de trabalho em 01 (uma) hora na saída, por SEIS ME-
SES, a partir da data da publicação.

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE PERUS - Dr. Luiz Ant. de 
Abreu Sampaio Dória

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO
Concedida nos termos do artigo 143, da Lei nº 8.989, de 

1979, na forma prevista no artigo 31 do Decreto nº 46.113 e 
Decreto nº57.571 de 2016:
RF Nome Dias A partir de
6262759/6 JOSE CARLOS BORGES 1 10/02/2017
5785618/2 PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA 2 09/02/2017

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE PERUS - Dr. Luiz 
Antonio de Abreu Sampaio Dória

HORÁRIO DE ESTUDANTE
A Diretora de Departamento Técnico, usando das atribui-

ções que lhe são conferidas por lei, RESOLVE:
DEFERIR o pedido de Horário de Estudante, nos termos do 

parágrafo 2º do artigo 175, da Lei 8.989/79, e por atender aos 
requisitos exigidos no Decreto 52.622/11, como segue:

Jackson Douglas de Araújo Brito, RF: 831.693.7/1, 
ASTS-Técnico de Radiologia, lotada no Pronto Socorro Mu-
nicipal de Perus Dr. Luiz Antonio de Abreu Sampaio Dória, com 
redução da jornada de trabalho em 01 (uma) hora na saída, por 
05 MESES, a partir da data da publicação.

Sidenei Lopes Morato, RF: 834.509.1/1, ASTS-Técnico 
de Imobolização, lotada no Pronto Socorro Municipal de Perus 
Dr. Luiz Antonio de Abreu Sampaio Dória, com redução da jor-
nada de trabalho em 01 (uma) hora na saída, por 05 MESES, a 
partir da data da publicação.

HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARTHUR RIBEIRO DE SA-
BOYA

HORÁRIO DE ESTUDANTE
Alessandro Guedes de Albuquerque - RF 82902021, 

Assistente Técnico de Saúde - Enfermagem, lotado no Hospital 
Municipal Dr.Arthur Ribeiro de Saboya. DEFERIDO o Horário 
de Estudante, no § 2º do ART.3º, § 4º e ART. 4º do Decreto Nº 
52.622/11, com a redução de sua jornada de trabalho, passan-
do a cumprir o horário das 19:00 às 06:00 horas, a partir da 
data desta publicação.

HOSP. MUNICIPAL DR. ARTHUR RIBEIRO DE SABOYA
HORÁRIO DE ESTUDANTE
Lueli Figueiro – RF 83229611, Assistente Técnico em 

Saúde - Farmacia, lotado no Hospital Municipal Dr.Arthur Ri-
beiro de Saboya. DEFERIDO o Horário de Estudante, no § 2º do 
ART.3º, § 4º e ART. 4º do Decreto Nº 52.622/11, com a redução 
de sua jornada de trabalho, passando a cumprir o horário das 
07:00 às 18:00 horas, a partir da data desta publicação.

HOSP. MUNICIPAL DR. ARTHUR RIBEIRO DE SABOYA
HORÁRIO DE ESTUDANTE
LEANDRO BUENO BAREA - RF 83229611, Assistente 

Técnico de Saúde - Enfermagem, lotado no Hospital Municipal 
Dr.Arthur Ribeiro de Saboya. DEFERIDO o Horário de Estudante, 
no § 2º do ART.3º, § 4º e ART. 4º do Decreto Nº 52.622/11, com 
a redução de sua jornada de trabalho, passando a cumprir 
o horário das 07:00 às 18:00 horas, a partir da data desta 
publicação.

UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO DO HOSPITAL MUNICI-
PAL DE VILA SANTA CATARINA

HORÁRIO DE ESTUDANTE
O Diretor de Departamento Técnico, usando das atri-

buições que lhe são conferidas por lei, RESOLVE:
DEFERIR o pedido de Horário de Estudante, nos termos do 

parágrafo 2º do artigo 175, da Lei 8.989/79, e por atender aos 
requisitos exigidos no Decreto 52.622/11, como segue:

NARA REGINA FERREIRA DO NASCIMENTO, RF 
8338906/1, ASTS - ENFERMAGEM, lotado/a na UNIDADE 
PRONTO ATENDIMENTO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE VILA 
SANTA CATARINA, com redução da jornada de trabalho em 
01 (uma) hora na saída, por 05 MESES, a partir da data da 
publicação.

HENRIQUE SILVA PIRES, RF 8316503/1, AGPP, lotado/a 
na UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO DO HOSPITAL MUNICIPAL 
DE VILA SANTA CATARINA, com redução da jornada de trabalho 
em 01 (uma) hora na saída, por 05 MESES, a partir da data da 
publicação.

HOSPITAL MUNICIPAL DR. ALEXANDRE ZAIO
LICENÇA MEDICA
Concedida nos termos da Lei 8213/91 art. 60 § 3o, com 

redação data pela Lei Federal 9.873/99 e em conformidade com 
o estabelecido na Portaria 226/01- PREF e na Portaria 507/SGP 
– G/2004 – RGPS/INSS incisos I e II.
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