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9034 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Atendimento, Arrecadação e Cobrança, da 

Subsecretaria da Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9037 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Cadastros, da Subsecretaria da Receita 

Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9038 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Atendimento, Arrecadação e Cobrança, da 

Subsecretaria da Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9039 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Atendimento, Arrecadação e Cobrança, da 

Subsecretaria da Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9040 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Atendimento, Arrecadação e Cobrança, da 

Subsecretaria da Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9043 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Atendimento, Arrecadação e Cobrança, da 

Subsecretaria da Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9044 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Atendimento, Arrecadação e Cobrança, da 

Subsecretaria da Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9046 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Atendimento, Arrecadação e Cobrança, da 

Subsecretaria da Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9048 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Cadastros, da Subsecretaria da Receita 

Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9090 DAI-5 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores do Departamento de Tributação e Julgamento. Encarregado de Equipe II Departamento de Tributação e Julgamento, da Subsecretaria da

Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9092 DAI-5 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores do Departamento de Tributação e Julgamento. Encarregado de Equipe II Departamento de Tributação e Julgamento, da Subsecretaria da

Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9093 DAI-5 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores do Departamento de Tributação e Julgamento. Encarregado de Equipe II Departamento de Tributação e Julgamento, da Subsecretaria da

Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9094 DAI-5 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores do Departamento de Tributação e Julgamento. Encarregado de Equipe II Departamento de Tributação e Julgamento, da Subsecretaria da

Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9095 DAI-5 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores do Departamento de Tributação e Julgamento. Encarregado de Equipe II Departamento de Tributação e Julgamento, da Subsecretaria da

Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9103 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Tributação e Julgamento, da Subsecretaria da

Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9105 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Tributação e Julgamento, da Subsecretaria da

Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9106 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Tributação e Julgamento, da Subsecretaria da

Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9107 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Tributação e Julgamento, da Subsecretaria da

Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9160 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Administração Financeira, da Subsecretaria 

do Tesouro Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9163 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Administração Financeira, da Subsecretaria 

do Tesouro Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9169 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Administração Financeira, da Subsecretaria 

do Tesouro Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9170 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Administração Financeira, da Subsecretaria 

do Tesouro Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9171 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Administração Financeira, da Subsecretaria 

do Tesouro Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9172 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Administração Financeira, da Subsecretaria 

do Tesouro Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9173 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Administração Financeira, da Subsecretaria 

do Tesouro Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9177 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Administração Financeira, da Subsecretaria 

do Tesouro Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9204 DAI-5 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores do Departamento de Contadoria. Encarregado de Equipe II Departamento de Contadoria, da Subsecretaria do Tesouro 

Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9212 DAI-5 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores do Departamento de Contadoria. Encarregado de Equipe II Departamento de Contadoria, da Subsecretaria do Tesouro 

Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9214 DAI-5 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores do Departamento de Contadoria. Encarregado de Equipe II Departamento de Contadoria, da Subsecretaria do Tesouro 

Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9216 DAI-5 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores do Departamento de Contadoria. Encarregado de Equipe II Departamento de Contadoria, da Subsecretaria do Tesouro 

Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9217 DAI-5 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores do Departamento de Contadoria. Encarregado de Equipe II Departamento de Contadoria, da Subsecretaria do Tesouro 

Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9218 DAI-5 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores do Departamento de Contadoria. Encarregado de Equipe II Departamento de Contadoria, da Subsecretaria do Tesouro 

Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9219 DAI-5 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores do Departamento de Contadoria. Encarregado de Equipe II Departamento de Contadoria, da Subsecretaria do Tesouro 

Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9229 DAI-5
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
titulares de cargos de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas.

Encarregado de Equipe II Departamento de Contadoria, da Subsecretaria do Tesouro 
Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9232 DAI-5
Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
titulares de cargos de Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas.

Encarregado de Equipe II Departamento de Contadoria, da Subsecretaria do Tesouro 
Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9244 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Dívidas Públicas, da Subsecretaria do 

Tesouro Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9091 DAI-5 Livre provimento em comissão pelo Prefeito dentre 
servidores do Departamento de Tributação e Julgamento. Encarregado de Equipe II Departamento de Tributação e Julgamento, da Subsecretaria da

Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9045 DAI-5 Livre provimento, em comissão, entre titulares de cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas. Encarregado de Equipe II Departamento de Atendimento, Arrecadação e Cobrança, da 

Subsecretaria da Receita Municipal Encarregado de Equipe II Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

9210 DAI-2 Livre provimento em comissão pelo Secretário dentre 
servidores municipais. Encarregado de Serviços Gerais Departamento de Contadoria, da Subsecretaria do Tesouro 

Municipal Encarregado de Serviços Gerais Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

8819 DAI-2 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais. Encarregado de Serviços Gerais Coordenadoria de Administração Encarregado de Serviços Gerais Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

8820 DAI-2 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais. Encarregado de Serviços Gerais Coordenadoria de Administração Encarregado de Serviços Gerais Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

8821 DAI-2 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais. Encarregado de Serviços Gerais Coordenadoria de Administração Encarregado de Serviços Gerais Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

8822 DAI-2 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais. Encarregado de Serviços Gerais Coordenadoria de Administração Encarregado de Serviços Gerais Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

8823 DAI-2 Livre provimento em comissão pelo Secretário, dentre 
servidores municipais. Encarregado de Serviços Gerais Coordenadoria de Administração Encarregado de Serviços Gerais Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

DECRETO Nº 58.031, DE 12 DE DEZEMBRO DE 
2017

Dispõe sobre a reorganização da Secretaria 
Municipal da Pessoa com Deficiência, bem 
como altera a denominação e a lotação dos 
cargos de provimento em comissão que 
especifica e transfere cargos de provimento 
em comissão entre órgãos.

JOÃO DORIA, Prefeito do Município de São Paulo, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas por lei,

D E C R E T A:
Art. 1º A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência - 

SMPED fica reorganizada nos termos deste decreto.
CAPÍTULO I
DAS FINALIDADES
Art. 2º São finalidades da Secretaria Municipal da Pessoa 

com Deficiência:
I - promover, em condições de igualdade, o exercício dos 

direitos e liberdades fundamentais da pessoa com deficiência 
no Município, visando a sua inclusão social e cidadania;

II - coordenar a formulação, implantação, divulgação, mo-
nitoramento e avaliação da política municipal da pessoa com 
deficiência e respectivos planos, projetos e ações transversais e 

intersetoriais, em parceria e articulação com o Conselho Muni-
cipal da Pessoa com Deficiência - CMPD, órgãos e entidades da 
Administração Pública Municipal, outras esferas de governo e 
os demais setores da sociedade civil;

III - desenvolver projetos destinados à implementação das 
políticas públicas voltadas às pessoas com deficiência;

IV - reunir, analisar e divulgar dados estatísticos e analíticos 
relativos à pessoa com deficiência residente no Município e 
aos serviços e políticas públicas voltadas à sua inclusão na 
sociedade.

CAPÍTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Seção I
Da Estrutura Básica
Art. 3º A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência 

tem a seguinte estrutura básica:
I - Gabinete do Secretário, com unidades de assistência 

direta ao Secretário;
II - unidades específicas:
a) Coordenação de Relações Institucionais - CORI;
b) Coordenação de Políticas e Projetos de Inclusão - COPPI;
c) Coordenação de Acessibilidade e Desenho Universal - 

CADU;
d) Coordenação de Administração e Finanças – CAF;

III - Colegiados vinculados:
a) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência - CMPD;
b) Comissão Permanente de Acessibilidade - CPA;
c) Conselho de Gestão.
Parágrafo único. O Conselho de Gestão de que trata a 

alínea “c” do inciso III do “caput” deste artigo tem suas atri-
buições, composição e funcionamento definidos em legislação 
específica.

Seção II
Do Detalhamento da Estrutura Básica
Art. 4º O Gabinete do Secretário é integrado por:
I - Assessoria de Comunicação - AC;
II - Assessoria Técnica – AT;
III - Assessoria Jurídica – AJ.
Art. 5º A Coordenação de Relações Institucionais - CORI 

não possui unidades subordinadas.
Art. 6º A Coordenação de Políticas e Projetos de Inclusão – 

COPPI é integrada por:
I - Divisão de Ações Culturais, Educativas e Eventos - DA-

CEE;
II - Divisão de Planejamento, Monitoramento e Avaliação 

- DPMA.
Art. 7º A Coordenação de Acessibilidade e Desenho Univer-

sal – CADU é integrada por:

I - Divisão de Acessibilidade Arquitetônica e Urbanística 
- DAAU;

II - Divisão de Acessibilidade Digital e Comunicação Inclu-
siva - DADCI.

Art. 8º A Coordenação de Administração e Finanças – CAF 
é integrada por:

I - Divisão de Orçamento e Finanças - DOF;
II - Supervisão de Gestão de Pessoas - SGP.
CAPÍTULO III
DAS ATRIBUIÇÕES
Seção I
Das Unidades de Assistência Direta ao Secretário
Art. 9º A Assessoria de Comunicação - AC tem as seguintes 

atribuições:
I - planejar, implementar, monitorar e avaliar a política de 

comunicação da SMPED;
II - contribuir para o exercício pleno da cidadania das 

pessoas com deficiência, tendo como diretrizes o acesso à infor-
mação e a transparência;

III - planejar, coordenar, executar e avaliar as ações de pu-
blicidade, comunicação digital e pesquisas de opinião pública;

IV - manter canais diretos de comunicação com os muní-
cipes;


