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Candidata considerada APTA no exame admissional na 
data de 03/04/2017

para a função de Assistente Técnico de Educação
ETIENE LAUTENSCHLAGER 25.741.077-6

Candidata considerada APTA no exame admissional na 
data de 04/04/2017

para a função de Assistente de Diretor Escola
TATIANE ANDREA FERNANDES RIVERA 28.804.391-1

Candidata considerada APTA no exame admissional na 
data de 05/04/2017

para a função de Assistente Técnico Educacional
MARIA INES ZULGIAS BARRIOS 34.267.682-9

Candidata considerada APTA no exame admissional na 
data de 06/04/2017

para a função de Secretario Escola
IZABELA ALENCAR CASEMIRO DA SILVA 47.513.136-8

Candidata considerada APTA no exame admissional na 
data de 06/04/2017

para a função de Assistente de Diretor Escola
ANDREIA RODRIGUES DA SILVA 29.784.342-4

Candidatas consideradas APTAS no exame admissional na 
data de 07/04/2017

para a função de Assistente de Diretor Escola
DELVIRA MARCIA RODRIGUES GOMES 17.781.562

Candidata considerada APTA no exame admissional na 
data de 07/04/2017

para a função de Assistente de Diretor Escola
MARIA LUCIA KOBAYASHI ARAKAKI 15.838.919

Candidata considerada APTA no exame admissional na 
data de 10.04.2017

para a função de Técnico Enfermagem
LUCIANE VENES DA SILVA MESSIAS 22.491.220-3

Candidata considerada APTA no exame admissional na 
data de 11/04/2017

para a função de Assistente Técnico de Educação
HELMUTH STREICH 8.891.491-4

Candidata considerada APTA no exame admissional na 
data de 11/04/2017

para a função de Assistente de Diretor de Escola
GISELLE CRUZ ANTONIO 18.965.122-2

Candidato considerado APTO no exame admissional na 
data de 18/04/2017

para a função de Secretario Escola
VALDOMIRO FERNANDES OLIVEIRA 11.122.408-02

Candidata considerada APTA no exame admissional na 
data de 19/04/2017

para a função de Assistente de Diretor Escola
FABIANA MARIA FERREIRA 34.786.663-3

Candidata considerada APTA no exame admissional na 
data de 19/04/2017

para a função de Assistente Técnico de Educação
MARIA ISABEL RODRIGUES GALVÃO 21.420.129-6

Candidata considerado APTO no exame admissional na 
data de 19/04/2017

para a função de Gestor do Ceu
EDUARDO DE PAULA 52.568.454-2

Candidata considerada APTA no exame admissional na 
data de 19/04/2017

para a função de Assistente Técnico Educação
ADRIANA MONTEIRO SILVA 23.246.191-0

Candidato considerado APTO no exame admissional na 
data de 20/04/2017

para a função de Gestor de Céu
CLEZIO GAUGLITZ 04.751.605-7

Candidata considerada APTA no exame admissional na 
data de 20/04/2017

para a função de Técnico Enfermagem
ROSELI GAMA DE AZEVEDO 33.016.951-8

Candidata considerada APTA no exame admissional na 
data de 20/04/2017

para a função de Coordenador de Projetos
IDELI HERNANDES GONZALES ROMEO 18.412.318

Candidato considerado APTO no exame admissional na 
data de 24/04/2017

para a função de Assistente Técnico de Educação
RONALDO DOS SANTOS MATOS 44.404.203-9

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS

 O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DO 
SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL CONVOCA O 
CANDIDATO INSCRITO E CLASSIFICADO NO 
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO 
DE VAGAS NA CATEGORIA PROFISSIONAL DE 
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (NEFROLOGIA), 
(J=20H) PARA COMPARECER NO DIA, HORÁRIO E 
LOCAL ABAIXO RELACIONADO:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio 
Técnico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.

02/05/2017 às 14h
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (NEFROLOGIA)
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
FERNANDA MOREIRA DE FREITAS 434457863 3

DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade, CPF, Título de Eleitor e comprovan-

te que votou nas últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de 
Reservista quando do sexo masculino, Certidão de Casamento 
ou Certidão de Nascimento ou Averbação Judicial quando 
separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 
anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva carteira de 
vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, Declaração de 
Bens e Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (NEFROLOGIA): Com-
provante Residência Médica Completa em Nefrologia e/ou Títu-
lo de Especialista em Nefrologia e/ou Comprovante de Estágio 
em Nefrologia reconhecido pelo MEC.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Processo 
Seletivo.

 A COMISSÃO DE CONCURSOS DO HOSPITAL 
DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL – HSPM 
TORNA PÚBLICA A RELAÇÃO DOS CANDIDATOS 
INSCRITOS, BEM COMO A CLASSIFICAÇÃO FINAL 
DO PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO 
DE VAGAS NA CATEGORIA PROFISSIONAL DE 
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (ANESTESIA)
(J=12H).
NOME DOCUMENTO NOTA CLASS.FINAL
INDARA MATTEI DORNELLES 7062888065 0,00 1
JOÃO HENRIQUE ZUCCO VIESI 4587824 0,00 2

Os candidatos terão o prazo de 01 (um) dia útil, para even-
tual interposição de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre, 
deverá ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no 
Departamento Técnico de Gestão de Talentos, das 8h30 às 15h, 
sito à Rua Castro Alves nº 151, Aclimação

5)Objetivo a ser atingido: Instalação de Iluminação Pública 
de boa qualidade na cidade de São Paulo.

6)Público - alvo: Munícipes da cidade de São Paulo.
7)Justificativa para o desenvolvimento da ação: Trata-se 

da atribuição da divisão ILUME 1, caracterizada pelo decreto 
que fixa as atribuições do departamento de iluminação pública 
(Decreto n° 46.997 de 13/02/2006).

8)Cronograma contendo etapas e/ou o período de execu-
ção das mesmas:
Atividades Período de realização
a)Vistoriar logradouros públicos com necessidade de iluminação 01/Jan a 31/
Dez
b)Acompanhar elaboração de Projetos 01/Jan a 31/Dez
c)Acompanhar a execução das instalações 01/Jan a 31/Dez
d)Verificar a qualidade das instalações 01/Jan a 31/Dez

9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 100%

1 ) U n i d a d e  d e  Tr a b a l h o :  I L U M E  2  / S M S O  - 
E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)Identificação do Gestor: Helio Adauto de Paula – RF: 
559.134.1

3)Nome da ação: Qualificação e armazenamento dos mate-
riais de iluminação pública.

4)Tipo de ação: Processo.
5)Objetivo a ser atingido: Manter uma iluminação pública 

de boa qualidade para a cidade no que se refere aos materiais 
utilizados.

6)Público - alvo: Toda a população da cidade.
7)Justificativa para o desenvolvimento da ação: Trata-se 

da atribuição do Departamento caracterizada por lei quando 
de sua criação.

8)Cronograma contendo etapas e/ou o período de execu-
ção das mesmas:
Atividades Período de realização
a)Elaboração e revisão de especificações técnicas 01/Jan a 31/Dez
b)Qualificação e homologação de fornecedores de materiais 01/Jan a 31/
Dez
c)Armazenamento e guarda dos materiais de I.P 01/Jan a 31/Dez
d)Destinação dos materiais 01/Jan a 31/Dez

9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 100%

1 ) U n i d a d e  d e  Tr a b a l h o :  I L U M E  3  / S M S O  - 
E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)Identificação do Gestor: Rafael de Carvalho Silva – RF: 
817.501.2

3)Nome da ação: Manutenção da rede de iluminação 
pública.

4)Tipo de ação: Processo.
5)Objetivo a ser atingido: Fiscalização dos serviços de 

manutenção e conservação da iluminação pública da cidade 
de São Paulo.

6)Público - alvo: Toda a população da cidade de São Paulo.
7)Justificativa para o desenvolvimento da ação: Trata-se da 

atribuição do Divisão caracterizada por lei e decreto quando de 
sua criação.

8)Cronograma contendo etapas e/ou o período de execu-
ção das mesmas:
Atividades Período de realização
a)Controle e qualidade de execução 01/Jan a 31/Dez
b)Controle de atendimento das solicitações 01/Jan a 31/Dez
c)Índices de falha da iluminação pública 01/Jan a 31/Dez
d)Rondas em vias da cidade 01/Jan a 31/Dez

9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 100%

 CONCURSOS

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO SERVIDOR - 
DESS-G

 NUCLEO DE INGRESSO-NI
ASSUNTO-EXAME MÉDICO ADMISSIONAL
Em virtude de decisão Liminar Proferida pelo MM juiz da 

quarta vara da fazenda pública desta capital, autos ação nº 
1045172-272016.8.26.0053, a candidata abaixo relacionada 
devera comparecer no prazo de 03 dias com exames comple-
mentares solicitados pelo médico perito do Departamento de 
Saúde do Servidor-DESS, sito a praça do Patriarca-100-1º andar.

MONICA RAYMUNDO 26.534.421

 DESPACHO DO DIRETOR DE DIVISÃO DE 
PERICIAS MEDICAS

Nos termos do concluído pela Junta Médica desig-
nada em grau de Reconsideração, considero os candi-
datos abaixo relacionados.

APTO
GLAUCO ODILON QUEIROZ 26.162.803-3

INAPTA
ELISABETH FRANCISCA DA SILVA ATE 15.527.900-2

O Diretor de Divisão de Pericias Médicas, torna público
DESS – DIVISÃO DE PERICIAS MÉDICAS – DESS 1:
Candidata considerada APTA no exame admissional na 

data de 24/03/2017
para a função de Assistente de Diretor Escola

CELAINE SOARES DA SILVA FONSECA 25.217.720-4
Candidata considerada APTA no exame admissional na 

data de 24/03/2017
para a função de Assistente Tecnico de Educação

MARILUCIA BELLUCO 09.622.598-1
Candidata considerada APTA no exame admissional na 

data de 28/03/2017
para a função de Assistente Técnico de Educação

EDILEUSA ANDRADE DE CARVALHO ARAUJO COSTA 22.788.926-5
Candidata considerada INAPTA no exame admissional na 

data de 29/03/2017
para a função de Auxiliar de Enfermagem

ROSALINA SIQUEIRA PEREIRA DA SILVA 24.252.984-7
Candidato considerado APTO no exame admissional na 

data de 29/09/2017
para a função de Assistente Técnico de Educação

JOSE ROBERTO DE CAMPOS LIMA 22.558.130-9
Candidato considerado INAPTO no exame admissional na 

data de 11/04/2017
em processo de Reconsideração

ANTONIO MARCOS ROCHA VIANA 25.564.445-0
Candidata considerada APTA no exame admissional na 

data de 17/04/2017
para a função de Secretário de Escola

SILVETE MARIA DOSA SANTOS 27.601.607-5
Candidata considerada APTA no exame admissional na 

data de 18/04/2017
para a função de Técnico em Enfermagem

LIZANGELA MOREIRA ZANON 28.232.201-2
Candidata considerada APTA no exame admissional na 

data de 30/03/2017
para a função de Assistente de Diretor Escola

VIVIANE CARLA CREPALDI 23.519.011-1
Candidata considerada APTA no exame admissional na 

data de 31/03/2017
para a função de Assistente de Diretor Escola

KATIA ESTERICH ROCUMBA 25.345.374-1

c)Especificar os materiais Diário
d)Controlar prazos Diário

9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 100%.

1)Unidade de Trabalho: Núcleo Técnico de Treinamento, De-
senvolvimento e Recursos Humanos - E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)Identificação do Gestor: Sonia Regina Belintani de Souza 
– RF: 313.045.2

3)Nome da ação: Atualização do Banco de Dados
4)Tipo de ação: Processo
5)Objetivo a ser atingido: Atualizar e adaptar o Banco de 

Dados com a nova demanda de serviços do Departamento, bem 
como com a SMSO.

6)Público - alvo: Servidores ativos e inativos
7)Justificativa para o desenvolvimento da ação: Trazer me-

lhorias e agilidade na execução dos trabalhos
8)Cronograma contendo etapas e/ou o período de execu-

ção das mesmas:
Atividades Período de realização
a)Projeto de atualização janeiro a abril
b)Execução do projeto junho a dezembro

9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 100%.

1)Unidade de Trabalho: Superintendência de Projetos - 
PROJ/SMSO - E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)Identificação do Gestor: Vera Lucia de Melo – RF: 
649.284.3

3)Nome da ação: Projeto de drenagem, pavimentação, 
estrutura e sistema viário.

4)Tipo de ação: Projeto
5)Objetivo a ser atingido: Infraestrutura da cidade.
6)Público - alvo: Munícipes da cidade de São Paulo.
7)Justificativa para o desenvolvimento da ação: Implemen-

tar a infraestrutura na cidade de São Paulo.
8)Cronograma contendo etapas e/ou o período de execu-

ção das mesmas:
Atividades Período de realização
a)Projetos Diária

9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 100%.

1)Unidade de Trabalho: Superintendência de Obras - 
OBRAS/SMSO - E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)Identificação do Gestor: Ariovaldo José Lopes – RF: 
528.666.2

3)Nome da ação: Implantação e/ou adequação de infraes-
trutura urbana.

4)Tipo de ação: Projeto
5)Objetivo a ser atingido: Executar os melhoramentos pre-

vistos para o exercício, nos limites dos recursos disponibilizados.
6)Público - alvo: Munícipio de São Paulo.
7)Justificativa para o desenvolvimento da ação: Atribuições 

institucionais da superintendência de obras viárias.
8)Cronograma contendo etapas e/ou o período de execu-

ção das mesmas:
Atividades Período de realização
a)Licitação e contratação de empresas Continuo
b)Planos de desenvolvimento das obras Continuo
c)Execução de obras e melhoramentos Continuo
d)Recebimento das obras Continuo

9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 100%

1)Unidade de Trabalho: Departamento de Edificações - 
EDIF/SMSO - E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)Identificação do Gestor: João Alberto Cantero – RF: 
773.126.4

3)Nome da ação: Construção de novos equipamentos, re-
formas, ampliações e execução de serviços técnicos.

4)Tipo de ação: Projeto
5)Objetivo a ser atingido: Dar continuidade na execução 

dos contratos de construção para atender as diversas demandas 
da PMSP, dentro das prioridades estabelecidas para SMSO e 
Secretarias clientes. Atender às Secretarias Clientes

6)Público - alvo: Munícipes atendidos pelas diversas secre-
tarias que demandam equipamentos.

7)Justificativa para o desenvolvimento da ação: Atendi-
mento da demanda priorizada pelas diversas Secretarias, por 
construção de novas unidades e adequações das edificações 
existentes com os recursos disponibilizados.

8)Cronograma contendo etapas e/ou o período de execu-
ção das mesmas:
Atividades Período de realização
a)execução dos contratos de construção 01/01/2017 a 31/12/2017

9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 80%

1)Unidade de Trabalho: Departamento de CONVIAS /SMSO 
- E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)Identificação do Gestor: Marcos Antonio Santos Romano 
– RF: 587.751.2

3)Nome da ação: Pretende alterar o procedimento interno 
de recebimento dos pedidos de aprovação de projetos, criando 
a obrigatoriedade de informar as conexões das extremidades 
das redes aéreas e subterrâneas.

4)Tipo de ação: Processo.
5)Objetivo a ser atingido: Tornar o processo de cadas-

tramento, mapeamento e tombamento mais ágil, evitando a 
expedição de comunique-se.

6)Público - alvo: Permissionárias e Convias.
7)Justificativa para o desenvolvimento da ação: Regular-

mente as permissionárias apresentam as plantas cadastrais “as 
built” sem detalhar as conexões das extremidades das redes 
aéreas e subterrâneas, impossibilitando o prosseguimento do 
trabalho e gerando um grande número de comunique-se.

8)Cronograma contendo etapas e/ou o período de execu-
ção das mesmas:
Atividades Período de realização
a)Comunicação Interna 30/03/2017
b)Comunicação Externa 30/05/2017
c)Implementação da exigência 30/09/2017

9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 100%

1 ) U n i d a d e  d e  Tr a b a l h o :  I L U M E  G  / S M S O  - 
E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)Identificação do Gestor: Denise Abreu- RF: 838.524.6
3)Nome da ação: Colocar em vigor a parceria Pública 

Privada
4)Tipo de ação: Processo
5)Objetivo a ser atingido: Contratação da Parceria Público 

Privada para modernização do parque de iluminação pública
6)Público - alvo: Cidadão Paulistano
7)Justificativa para o desenvolvimento da ação: Mode-

lagem econômico-financeira, possibilidade de inovação tec-
nológica, gestão do parque de iluminação pública, operação 
integrada, otimização do custo e da vida útil dos equipamentos, 
compartilhamento de infraestruturas e divisão de responsabi-
lidade.

8)Cronograma contendo etapas e/ou o período de execu-
ção das mesmas:
Atividades Período de realização
a)Licitação(abril a setembro) 4 meses
b)Contratação de Parceria Público Privada(setembro) 1 mês

9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 10%

1)Unidade de Trabalho: ILUME 1 /SMSO - E.H.22.01.00.000.00.00.00
2)Identificação do Gestor: Rafael Judeikis – RF: 627.684.1
3)Nome da ação: Ampliação de Iluminação Pública – Fis-

calizar os serviços de ampliação de iluminação pública no 
munícipio de São Paulo.

4)Tipo de ação: Processo.

9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 100%

1 ) U n i d a d e  d e  Tr a b a l h o :  C e r i m o n i a l / S M S O  - 
E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)Identificação do Gestor: Lilian Fleury Roberti – RF: 
735.924.1

3)Nome da ação: Organização de eventos
4)Tipo de ação: Processo
5)Objetivo a ser atingido: Eventos externos: monitorar o 

Gabinete do Prefeito, dar visibilidade as obras de SMSO, acom-
panhar e assessorar o Secretário, atuação direta nos sítios de 
obras, organizar eventos internos da Secretaria.

6)Público - alvo: Público interno e externo.
7)Justificativa para o desenvolvimento da ação: É funda-

mental para o bom andamento da Secretaria um setor especi-
fico para cuidar dos eventos internos e externos, criar interface 
com o Gabinete do Prefeito fornecendo informações e facilitar a 
interação com as diversas áreas envolvidas nos eventos.

8)Cronograma contendo etapas e/ou o período de execu-
ção das mesmas:
Atividades Período de realização
a)Fornecer informações ao Gabinete do Prefeito DIARIA
b)Atuação direto nos sítios de obras (precursora) DIARIA
c)Apoio aos eventos internos (seminários, palestras) DIARIA
d)Organizar audiências públicas DIARIA
e)Acompanhar o Secretario DIARIA

9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 100%

1)Unidade de Trabalho: Contabi l idade/SMSO - 
E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)Identificação do Gestor: Tiago Rodrigues Martim – RF: 
770.311.2

3)Nome da ação: Liquidação de Notas Fiscais de Empresas
4)Tipo de ação: Projeto
5)Objetivo a ser atingido: Agilizar as liquidações de proces-

sos de empresas
6)Público - alvo: Munícipes.
7)Justificativa para o desenvolvimento da ação: Celeridade 

nas liquidações.
8)Cronograma contendo etapas e/ou o período de execu-

ção das mesmas:
Atividades Período de realização
a)Entrada de processos (SIMPROC/SEI) 01/04/2017 a 31/12/2017
b)Conferir documentação 01/04/2017 a 31/12/2017
c)Elaborar planilha 01/04/2017 a 31/12/2017
d)Lançar no sistema (SOF) 01/04/2017 a 31/12/2017

9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 100%

1)Unidade de Trabalho: Núcleo Técnico de Informática - 
NTI/SMSO - E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)Identificação do Gestor: Adilson Ferreira de Araujo – RF: 
754.752.8

3)Nome da ação: Atualização e modernização dos sistemas 
de gestão de recursos humanos em SMSO.

4)Tipo de ação: Projeto
5)Objetivo a ser atingido: Maior eficiência na gestão dos 

cargos e recursos humanos em SMSO.
6)Público - alvo: Servidores SMSO e Departamento RH.
7)Justificativa para o desenvolvimento da ação: Necessi-

dade de um sistema modernizado para gestão aprimorada dos 
cargos e recursos humanos em SMSO, melhorando o desem-
penho dos departamentos e a qualidade das informações ao 
público alvo.

8)Cronograma contendo etapas e/ou o período de execu-
ção das mesmas:
Atividades Período de realização
a)Formatação dos dados existentes 02 meses
b)Criação do banco de dados 02 meses
c)Criação da aplicação 02 meses
d)Implantação 02 meses
e)Treinamento 01 mês

9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 100%

1)Unidade de Trabalho: Núcleo de Apoio Técnico a Gestão - 
NATG/SMSO - E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)Identificação do Gestor: Denise Lopes de Souza– RF: 
627.553.2

3)Nome da ação: Gestão de Processos
4)Tipo de ação: Processo
5)Objetivo a ser atingido: Integração das ações técnicas 

envolvendo áreas de licenciamento ambiental, desapropriação 
social, execução de projetos e obras no âmbito do PAC e de 
outros recursos.

6)Público - alvo: Técnicos de diversos departamentos téc-
nicos da SMSO.

7)Justificativa para o desenvolvimento da ação: Necessida-
de de implantação de adequada gestão integrada setorial para 
viabilização da execução dos empreendimentos no âmbito do 
PAC e de outros programas.

8)Cronograma contendo etapas e/ou o período de execu-
ção das mesmas:
Atividades Período de realização
a)Consolidação de informações setoriais Anual
b)Apoio ao atendimento de exigências de órgãos financiadores Anual

9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 100%

1)Unidade de Trabalho: Núcleo de Desapropriação e Áreas 
Públicas – NDAP/SMSO – E.H:22.01.00.000.00.00.00

2)Identificação do Gestor: Julio César Peres Alves– RF: 
813.798.6

3)Nome da ação: Capacitação de servidores.
4)Tipo de ação: Projeto
5)Objetivo a ser atingido: Capacitar funcionários da PMSP 

e da administração indireta no âmbito dos elementos técnicos 
de desapropriação.

6)Público - alvo: Servidores da PMSP, administração indire-
ta, interinados em geral.

7)Justificativa para o desenvolvimento da ação: Melhorar a 
elaboração e recebimento dos elementos técnicos de desapro-
priação elaborados e geridos pelo NDAP visando a desapropria-
ção no Município .

8)Cronograma contendo etapas e/ou o período de execu-
ção das mesmas:
Atividades Período de realização
a)Preparação curso 45 dias
b)Convocação para curso 30 dias
c)Curso de elementos técnicos 60 dias

9)Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação: 100%.

1)Unidade de Trabalho: Núcleo Técnico Administrativo - 
NTA/SMSO - E.H.22.01.00.000.00.00.00

2)Identificação do Gestor: Ademir José Naves – RF: 
785.453.6

3)Nome da ação: Identificar falhas para agilizar todo tipo 
de serviço afeto a esta unidade.

4)Tipo de ação: Processo
5)Objetivo a ser atingido: Efetivar em tempo hábil toda so-

licitação quer seja de materiais ou próprio deste NTA (cotação, 
etc) pelas demais unidades desta Pasta.

6)Público - alvo: Unidades de SMSO (departamentos).
7)Justificativa para o desenvolvimento da ação: Mediante 

a efetivação de mudanças teremos como conduzir com maior 
credibilidade, além de reduzir despesas, atender melhor as 
necessidades desta Secretaria.

8)Cronograma contendo etapas e/ou o período de execu-
ção das mesmas:
Atividades Período de realização
a)Receber solicitações de produto a ser adquirido Diário
b)Cotação de preços Diário
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