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nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Município de São 
Paulo, nos últimos dois anos;

10. Estar ciente que será submetido(a) a exame médico no 
momento da contratação;

11. A inscrição do(a) candidato(a) implicará na tácita e 
integral aceitação das condições estabelecidas no presente 
Comunicado.

12. A inexatidão de afirmativas e ou irregularidades dos 
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer 
tempo, em especial na ocasião da assinatura do contrato, 
implicará na nulidade da inscrição e dos atos dela decorrentes, 
sem prejuízos da adoção de medidas de ordem administrativa 
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) deverá apresentar:
a) Currículo;
b) Comprovante de conclusão de Residência Médica em 

Obstetrícia e/ou Título de Especialista em Obstetrícia ou com-
provante que está cursando o último semestre de Residência 
Média em Ginecologia e Obstetrícia.

14. Por ocasião da assinatura do contrato, o(a) candidato(a) 
deverá apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM, 
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

II DA CLASSIFICAÇÃO E DA ENTREVISTA
1. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente, 

utilizando-se para tal, a somatória do total de pontos obtidos 
na contagem do tempo da experiência.

2. A avaliação da experiência profissional na especialidade 
será pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por 
semestre, que deverá ser comprovada por meio de registro em 
Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou declaração 
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidão de 
Tempo de Serviço, expedida por órgão competente, apresentar 
original e cópia no momento da inscrição.

3. Não são aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cópias reprográficas autenticadas ou 
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipótese de ocorrência de empate na classificação, 
serão utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;
b) Maior número de filhos menores de 18 anos.
5. Os candidatos serão convocados de acordo com a clas-

sificação final e encaminhados para entrevista com o Diretor 
Departamento Técnico de Atenção à Saúde (DAS) ou quem ele 
designar, sob a coordenação da Comissão de Concursos

6. Para fins de avaliação da Entrevista serão observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Currículo Vitae;
b) Experiência e interesse compatível com o perfil da Uni-

dade de Trabalho do HSPM;
c) Disponibilidade de horário para trabalhar, compatível 

com as necessidades de serviço do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual será contratado(a).

7. Disposições gerais:
a) O tempo de experiência profissional concomitante, não 

é considerado;
b) É de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a 

apresentação e comprovação dos títulos, inclusive na hipótese 
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Órgãos Públicos;

c) A avaliação do tempo de serviço na função de médico, 
na especialidade, terá caráter classificatório;

d) Todos os documentos não retirados no prazo de 120 
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologação do Pro-
cesso Seletivo, serão inutilizados.

III – DA BANCA EXAMINADORA
1. O Processo Seletivo passará por Banca Examinadora 

constituída pela Coordenadora da Seção de Apoio Técnico em 
Ingresso, Cargos, Salários e Acesso, do Departamento Técnico 
de Gestão de Talentos, e pela Gerência Técnica de Prática Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atenção à Saúde.

IV - DA CONTRATAÇÃO
1. A contratação obedecerá rigorosamente à classificação 

obtida pelo(a) candidato(a) que será integrante da lista final 
de classificação.

1.1. A convocação para a formalização da contratação será 
feita por meio do Diário Oficial da Cidade de São Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em caráter supletivo, o envio 
de telegrama de convocação para formalização da contra-
tação, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
aprovado(a) acompanhar a publicação da convocação no DOC, 
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Será considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que 
não comparecer ao HSPM, na data, horário e local determina-
dos, munido de toda documentação.

2. A contratação do(a) candidato(a) decorrerá da assinatura 
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12 
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-á pelas prerrogati-
vas constantes da Lei nº 10.793, de 1989, e não gera, portanto, 
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratação do(a) candidato(a) fica condicionada à 
classificação final no processo seletivo e à apresentação dos 
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (três) fotos 3x4 recentes;
3.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social;
3.3. Cédula de Identidade;
3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;
3.5. Número do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/

PASEP;
3.6. Cadastro de Pessoas Físicas - CPF e Comprovante 

de Inscrição e de Situação Cadastral no Cadastro de Pessoas 
Físicas (CPF);

3.7. Título de Eleitor e comprovante de votação da última 
eleição ou Certidão de Quitação Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
3.9. Comprovante de Endereço (conta de água, luz, gás ou 

telefone);
3.10. Diploma;
3.11. Comprovante de conclusão de Residência Médica em 

Obstetrícia e/ou Título de Especialista em Obstetrícia ou com-
provante que está cursando o último semestre de Residência 
Média em Ginecologia e Obstetrícia.

3.12. Certidão de Nascimento ou Certidão de Casamento 
ou Averbação Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demissão, 
dispensa ou exoneração (somente para Ex-servidor da esfera 
Federal, Estadual ou Municipal (São Paulo ou outro município)

3.14. Atestado de horário em papel timbrado com os 
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereço e telefone da unidade de trabalho; função exercida pelo 
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercício do 
cargo; carga horária semanal bem como a distribuição da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legível e assinatura da chefia com 
a respectiva identificação: nome e cargo que ocupa; provimento 
do cargo – deverá constar o provimento solicitado para o exer-
cício do cargo. (Somente se possuir outro vínculo público ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadão(ã) 
português(a), deve ser comprovada a residência permanente 
no território brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a) 
apresentar:

EMEI NINI DUARTE 0 1
EMEI ORIGENES LESSA 0 1
EMEI PESTALOZZI 0 2
EMEF RODRIGO MELLO FRANCO DE ANDRADE 0 1
EMEI RUMI OIKAWA, PROFA 0 1

DRE - SAO MIGUEL
EMEI ALIOMAR BALEEIRO, MIN. 0 1
EMEF ANTONIO CARLOS DE ANDRADA E SILVA 0 1
EMEI CELIA RIBEIRO LANDIM, PROFA 0 1
EMEF FLAVIO AUGUSTO ROSA, PROF. 0 1
EMEI J.G. DE ARAUJO JORGE 0 2
EMEF JARDIM BARTIRA 0 3
EMEF JARDIM SILVA TELES 0 3
EMEF JURANDI GOMES DE ARAUJO, PROF. 0 1
EMEF LINO DE MATTOS, SEN. 0 1
EMEI LUIZA HELENA DE BARROS 0 1
EMEF MILTON PEREIRA COSTA 0 2
EMEF PAULO ROLIM LOUREIRO, D. 0 1
EMEF PEDRO DE FRONTIN, ALM. 0 1
EMEF PEDRO TEIXEIRA 0 2
EMEF RAIMUNDO CORREIA 0 1
EMEI SEVERINO DO RAMO 0 1
EMEF SUD MENNUCCI 0 1
CEU EMEF TRES PONTES 0 1
EMEI UNIAO DE VILA NOVA I 0 3

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS
 O Superintendente do Hospital do Servidor Público 

Municipal convoca o candidato inscrito e classificado no 
Processo Seletivo para preenchimento de vagas na categoria 
profissional de Analista de Saúde - Médico (Clínico Geral p/ 
Pronto-Socorro de Adultos), (J=12h) para comparecer no dia, 
horário e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio 
Técnico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.

28/04/2017 às 10h30min
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (CLÍNICO GERAL P/ 

PRONTO-SOCORRO DE ADULTOS)
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
ARIANI BERNACHI YANKELEVICH 001369827 3

DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade, CPF, Título de Eleitor e comprovan-

te que votou nas últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de 
Reservista quando do sexo masculino, Certidão de Casamento 
ou Certidão de Nascimento ou Averbação Judicial quando 
separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 
anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva carteira de 
vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, Declaração de 
Bens e Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO (CLÍNICO GERAL P/ 
PRONTO-SOCORRO DE ADULTOS): Comprovante de experiên-
cia de 1(um) ano na função Médica.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Processo 
Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na 

CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO 
para especialidade de Obstetrícia.

O Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuições que lhe conferem os incisos 
I e V, do artigo 4º, da Lei nº 13.766, de 2004, regulamentada 
pelo Decreto nº 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:
- As disposições contidas no artigo 1º, inciso VI combina-

dos com o artigo 14 da Lei nº 10793, de 1989, e alterações 
subsequentes, regulamentada pelo Decreto nº 32.908, de 1992, 
Emenda à Lei Orgânica do Município de São Paulo;

- A necessidade de prover em caráter emergencial e tem-
porário o quadro de profissionais para a Categoria Profissional 
de Analista de Saúde – Médico, na especialidade de Obstetrícia;

- A urgência e inadiabilidade de atendimento da prestação 
de serviços de saúde aos usuários; - O esgotamento das con-
vocações dos candidatos habilitados no concurso público para 
provimento das vagas na categoria profissional de Analista de 
Saúde - Médico na especialidade de Obstetrícia, realizado por 
esta Autarquia.

COMUNICA:
1 – Estão abertas as inscrições para candidatos a contra-

tação emergencial, por um período de 12 (doze) meses, para 
a função de Analista de Saúde - Médico na especialidade de 
Obstetrícia, conforme discriminado a seguir:

a) Período de Inscrição: 27, 28 de abril e 02, 03 e 04 de 
maio de 2017;

b) Horário: das 8h30 às 15h30;
c) Local: Seção de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salários 

e Acesso) do Departamento Técnico de Gestão de Talentos, sito 
a Rua Castro Alves nº 151, fundos – Aclimação – São Paulo.

2. A inscrição deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou 
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE, 
mediante o preenchimento de formulário padronizado – Ficha 
de Inscrição.

3. Número de vagas: 1 (uma).
4. O(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) à remu-

neração correspondente ao padrão inicial da carreira de Ana-
lista de Saúde - Médico e à Jornada de Trabalho de 24 (vinte 
e quatro) horas semanais (J-24), a critério da Administração;

4.1. Remuneração: J-24: R$ 7.200,00.
I – SÃO CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO:
1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:
1.1. Se estrangeiro(a) deverá comprovar a situação regular 

e permanente no território nacional, nos termos e atendido às 
exigências contidas na legislação federal pertinente;

2. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na 
data do encerramento das inscrições;

3. Estar em dia com as obrigações eleitorais;
4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Serviço 

Militar;
5. Não estar incurso na condição de acumulação ilícita de 

cargos públicos;
6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-

do por entidade oficial ou oficializada;
7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-

dicina de São Paulo (Cremesp);
8. Comprovante de conclusão de Residência Médica em 

Obstetrícia e/ou Título de Especialista em Obstetrícia ou com-
provante que está cursando o último semestre de Residência 
Média em Ginecologia e Obstetrícia;

9. Não ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
ção Indireta, demitido(a) a bem do serviço público na Admi-
nistração Direta e/ou reprovado(a) no período de experiência 
na contratação regida pela Consolidação das Leis Trabalhistas 

EMEI JOSE LA TORRE, PROF. 0 3
EMEF JOSE PEGORARO, PE. 0 5
EMEI JOSE ROSCHEL CHRISTI - JUCA ROCHA 0 1
EMEI LUIS TRAVASSOS 0 3
EMEI LUIZ GONZAGA DO NASCIMENTO - GONZAGAO 0 1
EMEF MANOEL DE ABREU, DR. 0 1
CEU EMEF MANOEL VIEIRA DE QUEIROZ FILHO 1 0
EMEI MARIALICE MENCARINI FORACCHI 0 1
EMEF MIGUEL VIEIRA FERREIRA, DR. 0 1
CEU EMEI MILTON SANTOS, PROF. 0 1
CEU EMEI NAVEGANTES 0 1
EMEI ODILEA BOTTA DE MATTOS, PROFA 0 1
EMEI OSVALDO CORDEIRO DE FARIAS, MAL. 0 2
EMEI PARQUE COCAIA II 0 1
EMEF PEDRO GERALDO SCHUNCK 1 0
EMEF PLINIO MARCOS 11 0
EMEF PLINIO SALGADO 0 1
EMEI RECANTO CAMPO BELO - 
 DIRCE ZILLESG BORGES DOS SANTOS, PROFA 0 3
EMEI SERGIO CARDOSO 0 1
EMEF TEODOMIRO TOLEDO PIZA, DES. 0 1
EMEF ULYSSES DA SYLVEIRA GUIMARAES 0 5
EMEF VARGEM GRANDE 10 0
EMEI VARGEM GRANDE I 1 4
EMEF VARGEM GRANDE II 1 0
EMEI ZUMBI DOS PALMARES 0 6

DRE - FREGUESIA/BRASILANDIA
EMEI ABELARDO GALDINO PINTO - PIOLIN 0 2
EMEI ARLINDO VEIGA DOS SANTOS, PROF. 0 1
EMEF AROLDO DE AZEVEDO, PROF. 0 1
EMEF MARIA APARECIDA RODRIGUES CINTRA, PROFA. 0 1
EMEF OSVALDO QUIRINO SIMOES 0 1
EMEI PORTO NACIONAL 0 3
EMEF RAUL FERNANDES, EMB. 0 1

DRE - GUAIANASES
EMEI ANA PAULA APARECIDA DINIZ PRIMO, PROFA 0 2
EMEI ANTONIO PEREIRA LIMA 0 1
EMEI MARIA APARECIDA LARA COIADO, PROFA 0 1

DRE - IPIRANGA
EMEI ANTONIO FIGUEIREDO AMARAL 0 1
EMEI CARLOS EDUARDO DE CAMARGO ARANHA, DR. 0 1
EMEF CAXIAS, DUQUE DE 0 1
EMEI FATIMA REGINA DA CRUZ SABINO CALACA, PROFA 0 1
EMEF JOSE DO PATROCINIO 0 1
EMEI PATRICIA GALVAO 0 1
EMEI PEDRO I, D. 0 1
EMEI SAO PAULO 0 1

DRE - ITAQUERA
EMEF ARTUR NEIVA 0 1
EMEF AYRES MARTINS TORRES 0 1
EMEF CARLOS CHAGAS 0 1
EMEI CECILIA SANT ANNA DE SOUZA, PROFA. 0 1
EMEF CLOTILDE ROSA HENRIQUES ELIAS, PROFA. 0 1
EMEI GLAUBER ROCHA 0 1
EMEI JOSE DUARTE 0 1

DRE - JACANA/TREMEMBE
EMEFM ANTONIO SAMPAIO, VER. 0 1
EMEI EDALZIR SAMPAIO LIPORONI, PROFA. 0 3
EMEI EDU CHAVES, AVIADOR 0 1
EMEF GASTAO MOUTINHO, CTE. 0 1
EMEI ITALO BETTARELLO, PROF. 0 2
CEU EMEI JACANA 0 3
EMEI JONISE MAXIMO DA FONSECA, PROFA. 0 1
EMEI JOSE AUGUSTO CESAR, DR. 0 1
EMEI LAURA FUNFAS LE SUEUR, PROFA. 0 1
EMEF LOURENCO FILHO 0 1
EMEBS LUCIE BRAY, ME 1 0
EMEF MARTIN FRANCISCO RIBEIRO DE ANDRADA 0 2
EMEF NOE AZEVEDO, PROF 0 1
EMEI YUKIO OZAKI, PROF. 0 2

DRE - PENHA
EMEI ALFREDO DA ROCHA VIANA FILHO - PIXINGUINHA 0 1
EMEI ANA MARCHIONE SALLES, PROFA. 0 6
EMEF ARTHUR AZEVEDO 0 2
EMEI DO LAR SIRIO 0 1
EMEI ELDY POLI BIFONE, PROFA. 0 1
EMEF GUILHERME DE ALMEIDA 0 3
EMEI IRENE FAVRET LOPES, PROFA. 0 1
EMEI JOAO MENDONCA FALCAO 0 5
EMEI JOSE RUBENS PERES FERNANDES, PROF. 0 2
EMEF LEONOR MENDES DE BARROS 0 1
EMEI MARCIANO VASQUES PEREIRA, PROF 0 1
EMEI MARCILIO DIAS 0 3
EMEF OCTAVIO MANGABEIRA 0 2
CEU EMEI PAULO FREIRE, PROF. 0 2

DRE - PIRITUBA/JARAGUA
EMEF ALDO RIBEIRO LUZ, PROF. 0 1
EMEI ANTONIO RAPOSO TAVARES 0 1
EMEF DILERMANDO DIAS DOS SANTOS 0 2
EMEF ESPIRIDIAO ROSAS, MAL. 0 1
EMEI ESTRADA DO CORREDOR 0 1
EMEF GABRIEL SYLVESTRE TEIXEIRA DE CARVALHO, PROF. 0 1
EMEFM GUIOMAR CABRAL 0 1
CEU EMEI JAGUARE 0 1
EMEI JARDIM FELICIDADE 0 2
EMEF JOSUE DE CASTRO, PROF 0 1
EMEF LEONEL FRANCA, PE. 0 1
EMEI MARIA DO CARMO GODOY RAMOS, PROFA. 0 1
EMEF MILENA BENEDICTO, PROFA 0 1
EMEI NOEMIA IPPOLITO 0 1
EMEI OLGA CALIL MENAH, PROFA. 0 2
CEU EMEI PARQUE ANHANGUERA 0 2
EMEI PARQUE DAS NACOES I 0 2
EMEF RENATO ANTONIO CHECCHIA, PROF. 0 2
EMEI SANTOS DUMONT 0 1
EMEI SARITA CAMARGO, PROFA. 0 1
EMEF SILVIO PORTUGAL, DES. 0 1
EMEI THAIS MOTTA DE OLIVEIRA E SILVA RODRIGUES, PROFA. 0 3

DRE - SANTO AMARO
EMEI ALEXANDRE CORREIA, PROF. 0 3
CEU EMEI ALVARENGA 0 3
EMEF AMELIA RODRIGUES DE OLIVEIRA, PROFA 0 1
EMEBS ANNE SULLIVAN 0 1
EMEI ARTHUR BAPTISTA DA LUZ 0 1
CEU EMEF CAMINHO DO MAR 0 1
CEU EMEI CAMINHO DO MAR 0 12
EMEI CIDADE ADEMAR III 0 9
EMEI JOAO DE DEUS BUENO DOS REIS, DR. 0 1
EMEI LAUDO FERREIRA DE CAMARGO 0 1
EMEI LEONOR MENDES DE BARROS, DA. 0 1
EMEF MARIO SCHONBERG, PROF. 0 1

DRE - SAO MATEUS
EMEF CARLOS CORREA MASCARO, PROF. 0 1
EMEF DIRCE GENESIO DOS SANTOS, PROFA 0 1
EMEF EMILIO RIBAS 0 1
EMEI FRANCISCO ADAUTO RODRIGUES 0 1
EMEF HENRIQUE SOUZA FILHO - HENFIL 0 1
EMEI JESUINA NUNES BARBOSA 0 3
EMEI JOSE CLEMENTE PEREIRA 0 1
EMEI JOSE VICENTE DA CUNHA, PROF. 0 1
EMEF JULIO DE GRAMMONT 0 1

REMOÇÃO
Portaria nº 021/SMSO NTD-RH/2017
LUIZ CARLOS DE SOUZA, RF 545.486.7/3, Agente de 

Apoio, para a Superintendência de Obras Viárias - OBRAS, EH 
22.00.40.000.00.00.00.

 AUTORIDADE MUNICIPAL DE 
LIMPEZA URBANA
 GABINETE DO PRESIDENTE

 INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS
Nos termos da O.N. nº 002/94-SMA, e alteração constante 

da O.N. nº 001/SMG – G/2006 e em cumprimento ao Despacho 
Normativo nº 002/smg-g/2006, DEFIRO o pagamento das férias 
do exercício de 2016 (20 dias) e 2017 (30 dias) acrescidos de 1/3.
RF NOME Processo
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 CONCURSOS

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 422, DE 25 DE ABRIL DE 2017.
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DOS 

CARGOS VAGOS DA CLASSE DOS DOCENTES
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUN-

DAMENTAL I
RELAÇÃO DE VAGAS
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-

buições legais, PUBLICA a relação de vagas a serem oferecidas 
em CARÁTER DEFINITIVO/PRECÁRIO, aos candidatos para o 
cargo de PROF.ED.INF. E ENS. FUND.I, convocados de acordo 
com a Convocação nº 06, publicada no DOC de 11/04/2017.
PROF.ED.INF.E ENS.FUND.I ‘ VGDEF VGPREC

DRE - BUTANTA
EMEF ALIPIO ANDRADA SERPA, TTE. 0 1
EMEI ALUISIO DE ALMEIDA 0 1
EMEF ALVARO SILVA BRAGA, GEN. 0 1
EMEI CAMILLO ASHCAR, PROF. 0 1
EMEF JARDIM PAULO VI 0 1
EMEI JORGE ADILSON CANDIDO, PROF. 0 3
CEMEI LEILA GALLACCI METZKER, PROFA 0 6
EMEF LUIZ EDUARDO MATARAZZO, CDE. 0 1
EMEF MARIA ANTONIETA D'ALKIMIN BASTO, PROFA. 0 1
EMEI MARIAZINHA REZENDE FUSARI, PROFA 0 1
EMEF OLAVO PEZZOTTI, PROF. 0 1

DRE - CAMPO LIMPO
EMEF ADHEMAR DE BARROS, PREF. 0 1
EMEF AIRTON ARANTES RIBEIRO, PROF. 0 1
EMEI ALAIDE BUENO RODRIGUES, PROFA. 0 1
EMEI ANDORINHA DOS BEIRAIS 0 1
EMEF ANNA SILVEIRA PEDREIRA 0 1
EMEF ANTONIO ESTANISLAU DO AMARAL 0 1
EMEI ARACY DE ALMEIDA 0 1
EMEI ASTROGILDA DE ABREU SEVILHA, PROFA 0 1
EMEI CAMPO LIMPO VI 0 4
CEU EMEF CANTOS DO AMANHECER 0 1
CEMEI CAPAO REDONDO 0 6
EMEI CARLOS DE LAET 0 3
CEU EMEI CASA BLANCA 0 1
EMEI CHACARA SANTA MARIA 0 3
EMEF CHACARA SONHO AZUL 0 4
EMEF CLEMENTE PASTORE, PROF. 0 1
EMEF CYRO ALBUQUERQUE, DEP. 0 1
EMEI DANTE MOREIRA LEITE, PROF 0 1
EMEF DONATO SUSUMU KIMURA 0 1
EMEF EDIVALDO DOS SANTOS DANTAS, PROF. 0 1
EMEF FAGUNDES VARELLA 0 1
CEU EMEI FEITICO DA VILA 0 1
EMEI FRANCISCA JULIA DA SILVA 0 1
CEU EMEI GUARAPIRANGA 0 1
CEMEI IRAPARA 0 3
EMEI JARDIM KAGOHARA I 0 1
EMEF JARDIM MITSUTANI I - PAULO PATARRA, JORNALISTA 0 4
EMEI JARDIM NOVO SANTO AMARO - ALICE ALVES MARTINS 0 3
EMEF JOAO PEDRO DE CARVALHO NETO, DR. 0 1
EMEF JORGE AMERICANO, PROF. 0 1
EMEF JOSE BLOTA JUNIOR, DEP. 0 1
CEMEI LAZARA VEIGA CATELLANI 0 4
EMEF LEONARDO VILLAS BOAS 0 1
EMEF LEVY DE AZEVEDO SODRE, PROF. 0 1
EMEF LORENCO MANOEL SPARAPAN, PROF. 0 1
EMEI LUIZ DA CAMARA CASCUDO 0 1
CEU EMEI LUIZA HELENA FERREIRA, PROFA 0 1
EMEF M BOI MIRIM I 0 1
EMEF MARIA RITA DE CASSIA PINHEIRO SIMOES BRAGA, PROFA. 0 1
EMEF MARIO RANGEL, CEL. 0 1
EMEF MARLI FERRAZ TORRES BONFIM 0 4
EMEF MAURICIO SIMAO 0 1
EMEF MILLOR FERNANDES, JORNALISTA 0 1
EMEI MITSUTANI 0 1
EMEI NORIMAR TEIXEIRA, PROFA. 0 4
EMEF OLIVEIRA VIANA 0 4
EMEI PARQUE BOLOGNE 0 6
EMEI PARQUE SANTO ANTONIO I 0 1
EMEF PAULO COLOMBO PEREIRA DE QUEIROZ, DES. 0 1
EMEF PAULO FREIRE, PROF. 0 1
EMEI PAULO ZINGG 0 4
EMEI PERIMETRAL I 0 5
EMEI PIRAJUSSARA 0 5
EMEF PRACINHAS DA FEB 0 1
EMEI RUBENS NASCIMENTO DA SILVA - MEXICANO 0 1
EMEI SALOMAO JORGE, DEP. 0 1
EMEF THEODOMIRO MONTEIRO DO AMARAL, PROF. 0 1
EMEI VILA CALU I 0 1
CEMEI VILA DO SOL I 0 15

DRE - CAPELA DO SOCORRO
EMEF AFRANIO DE MELLO FRANCO, DR. 0 1
EMEI ANGELO KRETA 0 1
EMEI AURELIO BUARQUE DE HOLANDA FERREIRA 0 1
EMEF AYRTON OLIVEIRA SAMPAIO, PROF. 0 1
EMEI CAMINHO DOS MARTINS 0 28
EMEI CANAL DO COCAIA 0 33
EMEF CARLOS FRANCISCO GASPAR 0 3
EMEI CASTRO ALVES 0 3
EMEF CONSTELACAO DO INDIO 0 1
EMEF DAMIAO, FREI 0 4
EMEF ELIZA RACHEL MACEDO DE SOUZA, PROFA. 0 3
CEU EMEF JARDIM ELIANA 0 3
EMEI JARDIM MYRNA 0 4
EMEI JARDIM NOVO PARELHEIROS I 0 5
EMEI JOAO CANDIDO 0 1
EMEF JOAO DA SILVA 0 1
EMEF JOSE AMADEI, ENG. 0 1
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