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Taxas de Leis Sociais e Riscos do Trabalho (%)

ENGARGOS SOCIAL SEM DESONERACAD DESONERADOS LEI N® 122844
HORISTAS (1) MENSALISTAS (2) HORISTAS (1) MENSALISTAS (2)

A Encargos sociais basicos 37,80% 37.80% 17.80% 17.80%
4.1 | Previdéncia Social (INSS) 20,00% 20,00% (4,5% sobre o faturamento) (****)
A2 | FGTS 8,00% 8.00% 8.00% 8,00%
A3 | Salario educacdo 2,50% 2,50% 250% 2,50%
A4 | Servico social da Indlstria (Sesi) 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A5 | Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Ad | Servico de Apoio & Pequena e Média Empresa (Sebrae) 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
4.7 | Instituto Nacional de Colonizago e Reforma Agréria (Incra) 0,20% 0,20% 0.20% 0,20%
A8 | Seguro contra acidentes do trabalho 3,00% 3.00% 3.00% 3,00%
A9 | Servico Social da Industria da Construcgo e do Mobiliario (Seconci) 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
B Encargos sociais que recebem as incidéncias de "A” 39,17% 32,17%
B.1 | Repouso semanal e feriados 22,90% 22,90%
B.2 | Auxilio enfermiclade (*) 0,79% 0,79%
B3 [Lcenca Patemnidade (*) 0.34% 8.22% 0,34% 8.22%
B.4 | 132Salario 10,57% 10,57%
B.6 | Dias de chuva, faltas justificadas, greves, atraso na entrega de material 4,57% 4,57%
C Encargos sociais que ndo recebem as incidéncias de "A” 32,74% 25,45% 32,74% 25,45%
C.1 | Depdsito por despedida injusta 50% sobre [A2+(A2 x B)] 5.56% 4,32% 5,56% 4,32%
C.2 | Férias indenizadas 14,06% 10,93% 14,06% 10,93%
C.3 | Awviso prévio indenizado (*) (***) 13,12% 10,208 13,12% 10,20%
D Taxas de reincidéncias 19,63% 6,86% 9,18% 3,18%
D.1 | Reincidéncias de "A" sobre "B"” (17,8% X 39,17%) 14,81% 3.11% 6,97% 1,46%
D.2 | Reincidéncias de ("A” - A9) sobre "C.3" (16,8% x 13,12%) 4 83% 3,75% 2,200 1,71%
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Nas cidades onde ndo existe ambulatorio Seconci (item A.9) 127,95% 77.25% 97,49% 53,56%
{exclui-se A9, alterando a reincidéncia em D.1)
COMPLEMENTOS VALORES CUSTOS MEDIOS
{C % NC - S x 0,06)/S — Vale transporte (**) 28,38% 3,00 { C ) custo médio unitario da conducdo
{F % NR — 5/30 % 22 % 0,01)/S — café da manha (**) 7.29% 88 { NC ) nimero de refeicbes
R X NR x 0,95/5 - Refeicdo (**) 23,14% 280 { F) custo médio café da manha
5G/5 - Seguro de vida e acidentes em grupo (**) 1.51% 8.50 { R) custo medio refeicio
K/S - EPl "Equipamento de Protecdo Individual” (**) 1,88% pir { NR ) ndmero de refeictes
TOTAL COMPLEMENTOS 62,19% 11,57 (SG ) custo médio com seguro
14,42 { K) numero médio EP] (*****)
767,80 (5) salario médio nominal
Encargos sociais com complementos | 191,54% | 140,52% | 161,08% | 116,84%
Encargos sociais com complementos para cidades sem Seconci | 190,15% | 139,44% | 159,69% | 115,76%

(*) adotado

(**) Itens que devem sar calculados sequndo ocritério de cada emprasa. As formulas consideram
05 seguintes itens:

C = Custo médio de condugio (um)ou refeigio (um) ou seguro (custo mensal); N = Nimero médio
de condugdes ou refeigdes (més); S = Saldrio médio nominal (més). Vale Transporte: considerada
dedugdo de &% sobre o saldrio/més; pois os empregadores obrigamr-se a custear apenas o ex-
cedente a esse percentual; Refeicao minima: considera dedugio de 1% sobre o saldrio/hora por
dia atil trabalhado, relativo ao custeio da refei¢do minima por parte do trabalhador; Refeigdes:
considerado um limite minimo de 95% para os custos subsidiados pelos empregadores; Dias (iteis:
foram considerados 22 dias por més.

(*#*#) Conforme o Decreto nt 6.727, de 12-1-2009, que altera o Regulamento da Previdéncia
Social, revogando a ndo incidéncia da contribuicio previdencisria sobre o valor pago a titulo de
aviso prévio indenizado.

(****) Lei n* 12.544, que estabelece, entre outras disposigbes, a desoneragdo da folha de paga-
mento na construcdo civil. Com a medida, a contribuicio patronal ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) passa de 2006 sobre a folha de pagamento para 296 sobre a receita bruta, devendo
por tanto ser incluida no BOL.

(****%) 1/3 de calcado + 1/10 de capacete + 1/10 cinturdo
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Observagies:

1) As Taxas de Leis Sociais e Riscos do Trabalho para horistas estdo consideradas e calculadas
de mado a exprimir as incidéncias e reincidéncias dos encargos sociais e a percentagem lotal &
a adotada em nossas Tabelas de Composigies de Pregos para Orgamentas (TCPO), ou seja, é a
taxa que incide sobre as horas normais trabalhadas (de producaa).

2) AsTaxas de Leis Sociais e Riscos do Trabalho paramensalistas estao consideradas e calculadas
de modo a exprimir as incidéncias e reincidéncias dos encargos sociais e a percentagem total
adotada incide sobre a folha de pagamento.

3 Apdsocalculodos custosdiretos, hanecessidade de uma previsdo doscustos indiretos envolvidos
na administracdo do negdcio da empresa executante. Tal previs&o geralmente é feita com base na
aplicacdo daTaxa de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).

4) 0s itens abaixo ndo sdo considerados em nosso estudo de Leis Sociais e devem ser incluidos
nas Despesas Indiretas:

PIS/Pasep, pela sua similaridade comumimposto, umavez gueincide sobreas receitasoperacionais.
Cofins, uma vez que incide sobre a Receita Bruta.
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