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Edital de concurso cultural n.° 02/SMPIR/2016

“Prémio Almerinda Farias Gama”

“Advogada consciente dos direitos das classes trabalhadoras,
Jornalista combativa e feminista de agdo. Lutando pela
independéncia economica da mulher, pela garantia legal do
trabalhador, e pelo ensino obrigatorio e gratuito para todos os
brasileiros em todos os graus.”

Panfleto da candidatura de Almerinda Farias Gama nas
eleicoes regulares para a Camara dos Deputados e o Senado

Federal, ocorridas em 14 de outubro de 1934

CLASSE: Concurso para premiar iniciativas na drea da comunicacio que se destaquem na
defesa dos direitos da populag¢do negra

MODALIDADE| CONCURSO N° 02/SMPIR/2016

DE

LICITACAO:

CRITERIO DE | Critérios de selecdo estabelecidos no item 10 do presente edital, relacionados aos

JULGAMENTQ eixos: Promog¢do da Igualdade Racial, Controle Social, de Iniciativas de
Promocgao da Cidadania e Apresentacao do Projeto

RETIRADA DQ)| Rua Libero Badard, 425, 6° andar - CEP 01009-000 — Sao Paulo - SP, de

EDITAL: segunda a sexta-feira, das 10:00 as 17:00

RETIRADA DO| O arquivo eletronico encontra-se disponivel no sitio eletronico a seguir:

EDITAL PELA | http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/igualdade racial/

INTERNET:

TELEFONE: TEL. (11) 4571-0925

PRAZO PARA | 24 de maio a 30 de junho de 2016

INSCRICOES :

A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Promog¢ao da

Igualdade Racial,

torna publico que no periodo de 24 de maio a 30 de junho de 2016, estard

recebendo inscri¢des de propostas dos interessados em participar do “Edital de Concurso Cultural

n° 02/SMPIR/2016 — Prémio Almerinda Farias Gama”, em conformidade com os dispositivos do

presente edital.
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Cumpre ressaltar que o certame é regulamentado pela Lei Federal n°® 8.666, de 21 de Junho
de 1993; pela Lei Municipal n° 13.278, de 07 de Janeiro de 2002; pelo Decreto Municipal 44.279, de
24 de dezembro de 2003; e demais normas regulamentares aplicdveis a espécie, constituindo-se em
modalidade de licitacdo prevista no artigo 22 da referida Lei Federal, sendo suas condi¢des

complementadas, onde pertinente, pelo regulamento detalhado a seguir:

1. DO OBJETO

1.1 O presente concurso tem por objeto a premiacdo de 10 (dez) acdes ou atividades de comunicacdo
que se destaquem na defesa dos direitos da populacdo negra, com repercussao na cidade de Sao

Paulo.

1.1.1. Para efeitos do presente edital, entende-se por acdes ou atividades de comunicacao
aquelas veiculadas em suportes fisicos ou eletronicos, utilizando-se de variadas linguagens
(textos escritos, sons, videos, imagens e multimeios), cuja finalidade seja promover a
producdo e/ou divulgacdo de contetddos, sua comunicagdo para a sociedade e ampliacdo do

acesso a informacao.

1.1.2. Por repercussdao na cidade de Sao Paulo entende-se impacto direto na realidade da

populacdo negra que vive e circula pelo Municipio.
2. DOS OBJETIVOS
2.1. O Prémio Almerinda Farias Gama tem por objetivo:
a) Reconhecer e premiar atividades de comunica¢do que, por meio de seu trabalho, colaborem

para a promocgdo da igualdade racial, dando visibilidade a contribuicdo da populacdo negra

para a sociedade brasileira;
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b) Mobilizar e fomentar as atividades de comunicacdo independentes e autdnomas, realizadas

pela populacdo negra, garantindo maior representatividade nos meios de comunicagao;

c) Estimular o controle social por meio da participacdo ativa da sociedade civil e midia

independente, considerando seus diversos meios de comunicagdo social;

d) Estimular o controle social e o acompanhamento da Década Internacional dos

Afrodescendentes;
e) Estimular e promover iniciativas de combate ao racismo em suas diversas facetas;

f) Estimular e promover iniciativas que promovam manifestacdes culturais africanas e da

didspora africana, enfatizando sua contribuicao para a humanidade;

g) Homenagear a memoria de Almerinda Farias Gama, mulher negra nascida em Maceid, que
atuou como datilégrafa profissional, cronista do jornal “A Provincia”, no Belém do Pari,
advogada e presidenta do Sindicato dos Datilégrafos e Taquigrafos do Rio de Janeiro, sendo
a unica mulher a votar como delegada dos representantes classistas na eleicdo para a

Assembléia Nacional Constituinte de 1933.

3. DA PREMIACAO

3.1. A premiagdo do presente concurso consistird no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para

cada uma das dez iniciativas vencedoras, além da entrega do “Troféu Almerinda Farias Gama”.

3.1.1. Entre os trabalhos premiados, no minimo 50% deverdo contemplar iniciativas de
mulheres ou que tenham na producio e gestdo do conteudo a participacao de mais de 50% de

mulheres negras.
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4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E VEDACOES
4.1. Poderao concorrer:

4.1.1. Pessoas fisicas, negras, maiores de 18 (dezoito) anos, com atuagdo comprovada de pelo

menos 1 (um) ano em agdes ou atividades de comunicacao;

4.1.2. Pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, com atuacdo comprovada de
pelo menos 1 (um) ano em acdes ou atividades de comunicacdo, devendo observar a

participacdo de mais de 50% de pessoas negras na producdo e gestao do conteido;

4.1.3. Organizagdes coletivas sem constitui¢do juridica, com atuacdo comprovada de pelo
menos 1 (um) ano em acdes ou atividades de comunicagdo, desde que identificados todos os
membros e um representante da organizacdo, devendo observar a participacdo de mais de

50% de pessoas que se declarem negras na produgdo e gestdo do conteido;

4.2. Para fins do presente concurso serdo consideradas negras pessoas que se declarem como pretas
ou pardas, preenchendo a Declaracio contida no Anexo Il deste edital, considerando-se as

caracteristicas fenotipicas do/a concorrente.

4.3. Caberd a Comissao Organizadora assegurar o efetivo cumprimento das disposicdes contidas nos
itens 4.1 e 4.2 do presente edital, avaliando o pertencimento racial dos/as responsaveis ou dirigentes

da pessoa juridica ou coletivo.

4.4. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o concorrente serd desclassificado do concurso.

4.5. Poderao ser premiadas no presente concurso a¢des ou atividades de comunicagdo, tais como:
4.5.1 Blogs;
4.5.2 Portais;

4.5.3 Colunas (impressas ou digitais);
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4.5.4 Sitios eletronicos;

4.5.5 Vlogs;

4.5.6 Programas de radio;

4.5.7 Jornais (impressos ou digitais);

4.5.7 Revistas (impressas ou digitais).
4.6. Fica vedada a participac¢do no concurso de:

4.6.1 Fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

4.6.2 Entidades integrantes do sistema S (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e SESCOOQOP);

4.6.3 Institui¢do ou pessoa fisica que estejam em débito com a Fazenda Municipal de Sao Paulo;

4.6.4 Entidades privadas, com ou sem constitui¢do formal, que possuam entre seus dirigentes:

4.6.4.1 Membro do poder Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministério Publico ou
Tribunal de Contas, bem como respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade até o 2° grau;

4.6.4.2 Agente politico ou dirigente em qualquer esfera governamental, bem como
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o

2° grau;

4.6.4.3 Servidor publico vinculado a 6rgdao ou entidade da Administracio Publica do
Municipio de Sao Paulo, bem como respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;
4.6.5 Pessoa fisica que seja:

4.6.5.1 Membro do Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministério Publico ou do
Tribunal de Contas, bem como respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;
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4.6.5.2 Agente politico ou dirigente em qualquer esfera governamental, bem como
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até

0 2° grau;

4.6.5.3 Servidor publico vinculado a 6rgao ou entidade da Administracdo Publica do
Municipio de Sao Paulo, bem como respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

4.6.5.3 Integrante da Comissao de Sele¢dao, bem como respectivo conjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;
5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes para o presente concurso serdo recebidas no periodo de 24 de maio a 30 de junho
de 2016, na Secretaria de Promocao da Igualdade Racial, localizada na Rua Libero Badard, n°. 425 —

6° andar — Centro — Sao Paulo/SP, das 10h as 17h.

5.1.1. Os documentos mencionados no subitem 5.2. deverdo ser entregues dentro do periodo
de inscri¢gdes na Secretaria Municipal de Promocao da Igualdade Racial, em envelope tnico,
devidamente lacrado, identificado com o nome da iniciativa de comunicacdo proponente e

com as informagdes abaixo:

Identificac¢do da/o concorrente
Concurso Cultural n° 02/SMPIR/2016 - “Prémio Almerinda Farias Gama”
Secretaria Municipal de Promocao da Igualdade Racial

Rua Libero Badard, n. 425 - 6° andar
Sao Paulo - SP

5.1.2. Serdo aceitas inscricdes enviadas por correio, desde que a data de postagem do

envelope esteja dentro do periodo de inscri¢des estabelecido acima.
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5.2. Para realizar as inscric¢des, os interessados deverdo apresentar os seguintes documentos:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

5.2.6.

Formulério de Inscricdo (Anexo 1), devidamente preenchido;

Declaragao (Anexo II), atestando o pertencimento racial, devidamente preenchida;
Declaragao (Anexo III), atestando que a acdo ou atividade € desenvolvida por mulher
ou possui em sua composicao mais de 50% de mulheres negras na produgdo e gestao
do conteudo, se for o caso;

Declaragcao (Anexo V), atestando que a organizacdo sem constitui¢do juridica formal
nao possui débitos trabalhistas e de contribui¢ao social, sob nenhuma forma;
Descri¢do das agdes ou atividades de comunicacdo realizadas, conforme item 6 do
edital;

Documentos elencados no item 5.3.

5.3. Conforme sejam realizadas por pessoa fisica, pessoa juridica ou organizacdo sem constitui¢ao

juridica, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, para fins de identificacdo e

comprovagdo da regularidade fiscal:

5.3.1. Da pessoa fisica concorrente:

5.3.1.1 Cépia colorida do RG;

5.3.1.2 Comprovante de inscricao no cadastro de pessoas fisicas (CPF);

5.3.1.3 Cépia do comprovante de endereco;

5.3.1.4 Certidao negativa de débitos de tributos mobilidrios junto a Prefeitura de Sao
Paulo;

5.3.1.5 Certidao conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
Unido;

5.3.1.6 Certidao negativa de débitos trabalhistas;

5.3.1.7 Comprovante de regularidade perante o Cadastro Informativo Municipal.

5.3.2. Da pessoa juridica concorrente:
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5.3.2.1. Comprovante de inscri¢cao no cadastro nacional de pessoas juridicas (CNPJ);
5.3.2.2. Copia do estatuto social da pessoa juridica, com ata de elei¢do da ultima
diretoria;

5.3.2.3 Cépia do comprovante de endereco;

5.3.2.4 Cépia colorida do RG do representante legal da pessoa juridica;

5.3.2.5 Comprovante de inscricdo do representante legal no cadastro de pessoas
fisicas (CPF);

5.3.2.6 Copias coloridas dos RGs dos membros da diretoria eleita em assembléia
geral e dos responsdveis pela gestdo e producdo do conteido relativo a agdo ou
atividade de comunicac¢do inscrita no certame;

5.3.2.7 Certidao negativa de débitos de tributos mobilidrios junto a Prefeitura de Sao
Paulo;

5.3.2.8 Certidao conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
Unido;

5.3.2.9 Certidao negativa de débitos trabalhistas;

5.3.2.10 Certificado de regularidade de FGTS;

5.3.2.11 Comprovante de regularidade perante o Cadastro Informativo Municipal.

5.3.3. Da organizac¢do sem constituicao juridica formal, representada por pessoa fisica:
5.3.3.1 Cépia colorida do RG do representante da organizacao;
5.3.3.2 Comprovante de inscricdo do representante da organizacdo no cadastro de
pessoas fisicas (CPF);
5.3.3.2 Certidao negativa de débitos de tributos mobilidrios junto a Prefeitura de Sao
Paulo, referente ao representante da organizacao;
5.3.3.2 Certidao conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
Unido, referente ao representante da organizagao;
5.3.3.2 Certidao negativa de débitos trabalhistas, referente ao representante da
organizacao;
5.3.3.3 Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Informativo Municipal,

referente ao representante da organizagao;
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5.3.3.4 Declaracdo do Representante, sob as penas da lei, de que a organizacdo sem
constitui¢cdo juridica formal ndo possui débitos trabalhistas, conforme (Anexo V);
5.3.3.4 Copias coloridas dos RGs dos responsdveis pela gestio e producdo do
conteddo relativo a a¢do ou atividade de comunicagao inscrita no certame;

5.3.3.5 Carta assinada pelos responsdveis pela gestdo e produgcdo do contetdo,
autorizando o representante da organizacdo a agir em Seu nome para O presente

certame.

5.4. As inscrigdes em desacordo com os termos deste edital ndo serdo aceitas, sendo que a inscri¢ao

implica na automatica e plena concordancia com as normas estabelecidas;

6. DA DESCRICAO DA ACAO OU ATIVIDADE DE COMUNICACAO INSCRITA
6.1. A descricdo da acdo ou atividade de comunicag¢do inscrita devera conter:

6.1.1. Indicacdo de todos os participantes da iniciativa, com breve curriculo, indicando
aqueles que forem jovens (entre 15 e 29 anos) e aqueles que atuam na producdo e gestdo do
conteudo;

6.1.2. Descri¢do propriamente dita da iniciativa, com os seguintes elementos:

6.1.2.1 o tipo de formato de midia que utiliza e a razao da escolha (maximo de

60 palavras);
6.1.2.2 os objetivos da iniciativa (maximo de 200 palavras);

6.1.2.3 tematica abordada no contetido difundido (médximo de 300 palavras);

6.1.2.4 local de origem da iniciativa e onde estd sediada, com indicacdo de

endereco;
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6.1.3. O ndmero maximo de palavras indicados nos itens 6.1.2.1; 6.1.2.2; 6.1.2.4 devem ser

rigorosamente observados.

Cépias de no minimo 6 (seis) e no maximo 24 (vinte e quatro) trabalhos realizados pela
iniciativa que merecem destaque, seguidos da correspondente descricdo, comprovando

atuacdo na drea por periodo superior a 1 (um) ano;

7. DA COMISSAO ORGANIZADORA

7.1 A Comissao Organizadora serd composta por 4 (quatro) membros, servidores da Secretaria
Municipal da Igualdade Racial, a serem indicados pelo Secretiario Municipal de Promog¢do da

Igualdade Racial, e terd como atribui¢des:

7.1.1. Acompanhar o processo de inscri¢ao;

7.1.2. Manter sob custddia os projetos recebidos até o fim do julgamento, quando serd dado
conhecimento dos projetos selecionados.

7.1.3. Responder as questdes e dividas dos concorrentes por meio do correio eletronico
premioalmerindafariasgama@prefeitura.sp.gov.br;

7.1.4. Manifestar-se previamente acerca da inabilitacdo de projetos, cuja forma de
apresentacdo ndo esteja em conformidade com este edital, indicando a respectiva
fundamentagdo de seus atos, registrando expressamente o resultado deste exame;

7.1.5 Promover a avaliacdo do pertencimento racial dos candidatos, para fins de
cumprimento do disposto nos itens 4.2 e 4.3;

7.1.6. Resolver casos omissos;

7.1.7. Participar das sessdes de julgamento, dando assisténcia a Comissdo de Selecdo, sem
direito a voto;

7.1.8. Firmar em ata todos os atos praticados.
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7.2. A Comissdo Organizadora analisard o preenchimento dos requisitos para inscricdo dos
interessados no presente concurso, por meio da conferéncia dos documentos e informacdes
solicitadas, observando as vedagdes e motivos para indeferimento da inscricao relacionados neste

edital e previstos na legislacao nacional.

7.3. A relacdo das iniciativas de comunicacdo habilitadas e inabilitadas serd publicada no sitio
eletrbnico da Secretaria Municipal de Promo¢do da Igualdade Racial de Sao Paulo.

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/igualdade_racial/ e no Didrio Oficial da Cidade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Da decisao que indeferir a inscri¢do, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias tteis contados da

publicagdo das inscri¢des deferidas.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos pessoalmente na Secretaria de Promog¢do da Igualdade
Racial ou por arquivo PDF, devidamente assinado, enviado para o e-mail indicado no item 7.1.3,

conforme Anexo IV.
9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1. A sele¢do dos premiados serd feita conforme os critérios de avaliagdo estabelecidos, por
Comissao de Selecdo composta por representantes da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, e os
demais escolhidos entre representantes da sociedade Civil que tenham notério envolvimento no
ativismo na luta anti-racista e pessoas com notério conhecimento e experi€éncia na drea de

comunicacao.

9.1.1. A Comissao de Selecao serd composta por 5 (cinco) membros.
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9.2 Os membros da Comissao de Sele¢do serdo indicados pelo Secretdrio Municipal de Promocgao da
Igualdade Racial, sendo os nomes publicados no Didrio Oficial da Cidade, nos termos do

cronograma do Anexo VI.

9.3 Os trabalhos realizados pelos membros da Comissdo de Sele¢do durante o processo seletivo
deste concurso ndo ensejardo remuneracdo de qualquer espécie, devendo a SMPIR proporcionar tao
somente 0s recursos necessdrios para custear as despesas com traslado e hospedagem dos membros
que residam em lugar diverso do local da realizacdo das reunides presenciais da Comissdo de

Selecao.

9.4. Todos os atos da Comissao de Selecdo serdo registrados em ata, devendo ser assinada por todos

0s membros.
10. DA SELECAO E SEUS CRITERIOS

10.1. A Comissao de Selecao avaliard cada um dos concorrentes habilitados, dando-lhes nota que

poderd variar de 0 a 100, segundo os critérios que seguem:

CRITERIOS PONTUACAO PONTU
ACAO
MAXIM

IMPACTO DA |Ausente| Pouco Suficiente | Bom Muito | Otimo
INICIATIVA PARA A Bom
PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Capacidade de promover |0 1 2 3 4 5
reflexao sobre o racismo
estrutural

Enfase na contribuicdo da | 0 1 2 3 4 5
populacdo negra para a
sociedade brasileira

Capacidade de promover |0 1 2 3 4 5
a  desconstrucio  de
esteredtipos negativos da
pessoa negra e de sua
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insercdo  apenas  em
nichos especificos da
sociedade

Repercussdo da iniciativa | O 1 2 3 4 5
ao publico

Inovacdo da perspectiva | O 1 2 3 4 5
abordada

Capacidade de didlogo do | 0 1 2 3 4 5
veiculo com publicos de
diversos segmentos
sociais

TOTAL

CONTROLE SOCIAL Ausente| Pouco Suficiente | Bom Muito | Otimo
Bom

Qualidade técnica dos |0 1 2 3 4 5
dados apresentados

Profundidade dos | O 1 2 3 4 5
conteuddos e confiabilidade
das informacoes
apresentadas

Novidade das informacdes | O 1 2 3 4 5
divulgadas

Producdo de conteudo |0 1 2 3 4 5
préprio

Promocdo e controle |0 1 2 3 4 5
social da Década
Internacional dos
Afrodescendentes

Capacidade de relacionar | O 1 2 3 4 5
as divulgacdes dadas com
a promo¢dao das Lei
Federal 10.639/03,
modificada  pela  Lei
Federal 11.645/08, que
inclui no curriculo oficial
da rede de ensino a
obrigatoriedade da
tematica “histdria e
cultura afro-brasileira e
dos povos indigenas”

Interseccionalidade dos [ O 1 2 3 4 5
temas abordados com
discriminacio de género
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Interseccionalidade  dos | 0 1 2 3 4 5

temas abordados com

outras formas de

discriminacao

Relacdo das divulgacdes | O 1 2 3 4 5

com 0 racismo

institucional e

acontecimentos atuais.

TOTAL 45

PROMOCAO DA Ausente| Pouco | Suficiente | Bom Muito | Otimo

CIDADANIA Bom

Participagao de jovens 0 1 2 3 4 5

Iniciativa comunitaria de | O 1 2 3 4 5

regiio com baixo Indice

de Desenvolvimento

Humano - IDH

TOTAL 10

APRESENTACAO Ausente| Pouco | Suficiente | Bom Muito | Otimo
Bom

Apresentacdo geral do |0 1 2 3 4 5

conteddo

Relacdo harmonica entre | 0 1 2 3 4 5

a exposi¢cao do conteido

e a plataforma escolhida

Facilidade de acesso ao |0 1 2 3 4 5

conteddo

TOTAL 15

PONTUACAO TOTAL 100

10.2. Para a avaliagdo das iniciativas concorrentes, a Comissdo de Selecdo poderd efetuar visitas
técnicas e agendar entrevistas com os concorrentes, a fim de melhor avaliar a proposta, sempre tendo

em conta os critérios elencados no tépico 10.1.

10.2.1 O teor das eventuais entrevistas serd gravado e transcrito em Ata, assinada por todos

os entrevistados.
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10.2.2. Para as visitas técnicas serd feito relatdrio circunstanciado, assinado pelos membros

da Comissao de Selecdo e rubricado pelos representantes da iniciativa visitada.

10.3. Serao consideradas vencedoras do prémio as 10 (dez) iniciativas que obtiverem as maiores
notas, observado o minimo de 50% das premiagdes para iniciativas de mulheres negras ou cuja

gestdo e producdo de contetdo seja realizada por mais de 50% de mulheres negras.

10.4. Serao desclassificadas do processo seletivo as iniciativas que nao obtiverem a nota minima de

60 (sessenta) pontos.

10.5. Em casos de empate de pontuagdo entre as iniciativas, o desempate beneficiard a aquela que

obtiver a maior pontuacao nos critérios de selecdo, na seguinte ordem:
1° - Promocao da Cidadania;
2° - Impacto da Iniciativa para a Promocao da Igualdade Racial;
3° - Controle Social;
4° - Apresentacao.

10.6. Permanecendo o empate na totalizacdo dos pontos, o desempate serd decidido mediante

sorteio, em ato publico, para o qual todos os concorrentes serdo convocados.
10.7. Para os fins da avaliagdo indicada no item 10.1 do presente edital, considera-se:

10.7.1 Racismo institucional: o conjunto de praticas, agdes e crencas, politicas e institucionais,
no ambito das institui¢des publicas e privadas, capazes de reforcar e manter tratamento
discriminatdrio, politicas injustas, desigualdade de oportunidades e vulnerabilidade, em

desfavor de individuos e grupos sociais vitimados pelo racismo.
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10.7.2 Publicos diversos: populagdes de diversos seguimentos sociais, politicos, econdmicos, de

geéneros, etarios e grupos étnicos.
10.7.3 Acessibilidade: apresentacdo do tema de forma acessivel e inteligivel.

10.7.4 Racismo Estrutural: o conjunto de crengas, ideologias e praticas arraigadas nas estruturas
politicas e sociais, que se refletem nos ambitos publico e privado, proporcionando
privilégios e a supremacia racial branca em detrimento dos demais grupos étnicos da

sociedade.

10.7.5 Apresentacdo geral do conteido: qualidade sonora e/ou visual da apresentacdo da

iniciativa e de seu conteido, bem como a facilidade de visualizacio e acesso.

10.7.6 Interseccionalidade: Perspectiva de andlise que permite compreender a constitui¢do mutua
e interconectada das desigualdades sociais e relacdes de poder, bem como seus impactos

nas experiéncias cotidianas dos sujeitos.

10.7.7 Discriminagdo de género: conjunto de praticas, agdes e crencas que constituam violéncia
material e simbdlica contra pessoas de identidade de género feminina, nas esferas publica

e privada, garantindo a supremacia social masculina;

10.7.8 Jovens: pessoas entre 15 e 29 anos de idade, sempre se observando o disposto nas Leis

Federais n.°8.069/90, n.°12.852/13 e demais legislacdes pertinentes.

10.7.9 Gestdo: atividades de protagonismo na producdo, com poder de decisdo em questdes

administrativas, financeiras e sobre contetido e direcdo da iniciativa.

10.7.10 Originalidade do conteddo: contetido que tenha sido produzido pela prépria iniciativa.
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10.8 Em caso de ndo haver iniciativas de mulheres negras ou cuja gestdo e producao do conteido
seja realizada por mais de 50% de mulheres negras em nimero suficiente para o atendimento da
reserva indicada no item 10.3, ou em nimero suficiente que alcance a nota minima de 60 (sessenta)
pontos, os prémios remanescentes serdo revertidos para os demais concorrentes, obedecendo-se a

ordem de classificagdo.

10.9. A Comissao de Sele¢do € soberana no que se refere a atribui¢do das notas, ndo cabendo recurso

de sua decisio.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Apds a avaliagdo final e classificacdo das iniciativas pela Comissdo de Selecdo, serd publicada
a lista de classificagdo, com os vencedores do prémio, divulgada no sitio eletronico da Secretaria

Municipal de Promocao da Igualdade Racial e no Didrio Oficial da Cidade.

11.2. A cerimoénia oficial de premiacdo ocorrerd em data e local a serem definidos pela Secretaria

Municipal de Promocgao da Igualdade Racial.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Fica assegurado ao Municipio de Sao Paulo o direito de, no interesse da Administra¢ao, anular
ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, o presente concurso, dando ciéncia aos

participantes, na forma da legislacdo vigente.

12.2. Os candidatos ficardo exclusivamente responsdveis por todos os custos de preparacdo e
apresentacdo de suas propostas. Em nenhuma hipétese, o Municipio de Sao Paulo serd responsavel

por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do presente concurso.
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12.3. As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da

disputa entre os interessados.

12.4. Com base no artigo 43, §3°, da Lei Federal n.°8.666/93, é facultado a Comissao Organizadora,
em qualquer fase da selecdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a

instrug@o do processo.

12.5. Informagdes complementares serdo  disponibilizadas por meio do  site:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/igualdade racial/

12.6. Ficam os inscritos cientes de que a apresentacdo da proposta implica a aceitacdo de todas as
condi¢des deste Edital e seus anexos, bem como a submissdo as disposi¢des da Lei Municipal n°.
13.278/2002, Decreto Municipal n°. 44.279/2003, Lei Federal n°. 8.666/93, ¢ demais normas

complementares, que disciplinam a presente licitacao.

12.7. Os projetos nado selecionados serdo descartados.

12.8. Cépia deste edital e seus anexos poderd ser adquirida na Secretaria Municipal de Promocao da
Igualdade Racial, na Rua Libero Badar6, 425 - 6° andar, no hordrio das 10 as 12 horas e das 13 as 17
horas, até a data de encerramento das inscri¢des, mediante pagamento do respectivo preco publico
relativo a copia reprogréfica, ou poderd ser obtido no sitio eletrénico da Secretaria Municipal de

Promocgao da Igualdade Racial.

12.9. Eventuais duvidas e questionamentos relativos ao presente concurso deverdo ser formulados
por escrito a Comissao Organizadora pelo correio eletronico

premioalmerindafariasgama @ prefeitura.sp.gov.br

12.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do inicio

e incluir-se-a o do vencimento.
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12.10.1. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente da Secretaria Municipal de

Promocao da Igualdade Racial.

12.11. A Prefeitura Municipal de Sao Paulo ndo se responsabiliza em hipdtese alguma por atos,
contratos ou compromissos assumidos pelos vencedores do certame, sejam eles de natureza

comercial, financeira, trabalhista ou outra, relacionados a ag¢do ou atividade de comunicacdo

vencedora.

12.11.1. E de inteira responsabilidade dos concorrentes a garantia de autoria do contetdo dos
trabalhos submetidos ao concurso e apresentados para avaliagdo, bem como as respectivas

repercussdes de ordem patrimonial.

12.11.2 A SMPIR ndo se responsabiliza pelo conteido e opinides veiculadas pelos

concorrentes.

12.12. As despesas relativas ao presente concurso serdo suportadas pela dotacdo orcamentéria n.°

39.10.13.422.3015.2.118.3.3.90.31.00.00.
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ANEXO I - Formuléario de Inscri¢cao
Ficha de N° (a ser preenchido pela Comissdo Organizadora/SMPIR)

Nome da iniciativa:

Membros da equipe e respectivas funcoes (se houver), indicando os participantes jovens:

Nome do representante legal da pessoa juridica ou da organizacio sem constituicao juridica:

CNP]J da pessoa juridica ou CPF do representante:

Telefone para contato:

E-mail para contato:

Endereco para correspondéncias (conforme comprovante apresentado):
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ANEXO II - Declaracio de pertencimento racial

Eu, , RG
, CPF , DECLARO, para fins de participacdo do Concurso

Cultural n° 02/SMPIR/2016, como participante da a¢do ou atividade de comunicacdo inscrita no
certame, que, levando em conta minhas caracteristicas fenotipicas, sou negra/o, de cor preta ou
parda.

Estou ciente de que esta declaracdo estd sujeita a avaliacdo da Comissao Organizadora, a qual
analisard tdo somente minhas caracteristicas fenotipicas e, na hipdtese de constatacdo de
declaracdo falsa, serei eliminado do Concurso ou, em caso de iniciativa coletiva, ndo serei
considerado como negro para as finalidades deste edital. Declaro ainda que se houver sido
vencedor(a), ficarei sujeito(a) a desclassificacdo, apds procedimento administrativo no qual me sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, por aplica¢io
andloga da norma prevista no § 2°, do Artigo 4° do Decreto Municipal 54.949, de 21 de margo de
2014, valendo o mesmo para a iniciativa coletiva ou associacdo que integro, caso minha declaracio

seja condicionante a ser declarada vencedora.

Sao Paulo, _ de de 2016.

Assinatura:

Nome (por extenso):
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ANEXO III - Declaracao — Participacdo de mulheres na iniciativa

Nos, da iniciativa

DECLARAMOS, para fins de participacdo do Concurso Cultural n° 02/SMPIR/2016, que ha

participacdo de mais de 50% de mulheres na equipe responsavel pela produgdo e gestdo do contetido
por nés veiculado.

Estou ciente de que esta declaracdo estd sujeita a avaliacio da Comissdo Organizadora. Na
hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, ocorrerd nossa eliminacdo do Concurso e, se houver
sido selecionada, nossa iniciativa ficara sujeita a desclassifica¢do, ap6s procedimento administrativo

no qual serd assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Sédo Paulo, __ de de 2016.

Assinatura:

Nome (por extenso):
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ANEXO IV - Recurso

Aos Tlustrissimos Senhores

Membros da Comissdo Organizadora do Concurso Cultural n.° 02/SMPIR/2015

“Almerinda Farias Gama’:

(Nome da iniciativa concorrente) , vem pelo presente,

apresentar RECURSO contra o resultado da (indicar a fase/etapa a que

se refere: Andlise documental, Habilitacdo), pelos motivos a seguir elencados:

Termos em que,
Pede e espera deferimento.

Sao Paulo, _ de de 2016.

(‘assinatura)

(Nome do responsavel pela iniciativa indicado)
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ANEXO V - Declaracao de inexisténcia de débitos trabalhistas e referentes a encargos sociais

Eu, , RG
, CPF , representante da organizagdo/coletivo sem
constituicdo juridica de nome , mediante

a autorizacdo conferida por seus membros, DECLARO, para fins de participacdo do Concurso
Cultural n° 02/SMPIR/2016, que a referida organizagdo nio possui débitos trabalhistas ou referentes
a quaisquer encargos sociais. Estou ciente, ainda, que caso haja vinculo empregaticio relacionado a
execu¢do das atividades relacionadas a organizacdo/coletivo que represento, deverdo ser
apresentadas as certiddes pertinentes que comprovem a inexisténcia de débitos.

Estou ciente de que esta declaracdo estd sujeita a avaliacio da Comissao Organizadora, e, na
hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, a organizacdo que represento serd eliminada do
Concurso e, se houver sido vencedora, ficard sujeita a desclassificagdo, sem prejuizo de outras

sancOes cabiveis, por ndo atender aos requisitos constantes do Decreto Municipal 44.279/2003.

Sado Paulo, __ de de 2016.

Assinatura:

Nome (por extenso):
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ANEXO VI - Cronograma

Cronograma do Edital

Andlise, avaliagao, selecdo e classificacao das propostas — até 28/07/2016
Publicagdo do resultado parcial — 30/07/2016

Apresentacdo de recursos — até 05/08/2016

Julgamento dos recursos — até 12/08/2016

Publicacdo dos resultados dos Recursos — 16/08/2016

Publicagao final do resultado do Edital — 23/08/2016



