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CONSIDERANDO a inten¢ao coordenada do Municipio de Sdao Paulo e da Organizagao
dos Estados Ibero-Americanos em atuar efetiva e conjuntamente para a amplia¢ao dos
processos institucionais, técnico-organizacionais e gerenciais da Prefeitura Municipal de Sao
Paulo, na formulag@o, implanta¢do e avaliagdo de agdes especificamente concebidas para
promover, em todo o Municipio de Sdo Paulo:

(1) o desenvolvimento humano;

(i1) a melhoria da educag¢do publica;

(111) o incentivo as produgdes/manifestagdes culturais;

(iv) o apoio ao crescimento e a internacionalizagao da produgdo cientifica,
tecnologica e de inovagao e;

(v) a superacao das desigualdades socioecondomicas de populagdes minoritarias e
em condi¢oes de vulnerabilidade;

(vi) a superagdo das desigualdades de género e étnico-raciais;

(vii) incentivo a transversalizagao de politicas publicas de igualdade na gestdo
municipal;

A ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO-AMERICANOS PARA
A EDUCACAO, A CIENCIA E A CULTURA, doravante denominada OEI, inscrita no
CNPJ sob o n.° de 06.262.080/0001-30 com sede no SHS, Quadra 06, Conjunto A, Bloco C,
sala 919 — Ed. Brasil 21, CEP 70 322-915, Brasilia — DF, neste ato representada pelo Senhor
ALVARO MARCHESI ULLASTRES, seu Secretario-Geral nos termos do estatuto social
e do regulamento organico da organiza¢dao, ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PAULO, neste ato representado pelo Senhor FERNANDO HADDAD, Prefeito Municipal,
resolvem de comum acordo, celebrar o presente Acordo de Cooperagdo, que se regera pelas
clausulas e condi¢oes relacionadas a seguir:
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1° DO OBJETIVO

Cldusula Primeira: constitui objetivo do presente Acordo de Cooperagao Internacional a
colaborac¢do entre as partes para o planejamento, a execugdo ¢ a avaliagao de programas,
projetos e agcdes em areas ligadas a gestao/planejamento, ao desenvolvimento organizacional,
a estruturagdo técnico-operacional da Prefeitura, bem como em éreas vinculadas a melhoria
da educagao publica, ao incentivo a producdo e manifestagoes culturais na cidade, ao apoio
ao crescimento e a internacionaliza¢ao da Produg¢do Cientifica, tecnologica e de inovagao C,
T&I na cidade e, por fim, em atividades tendentes a superar as desigualdades
socioecondémicas de populagdes minoritarias e em condi¢des de vulnerabilidade, com o
escopo de ampliar sua capacidade institucional na formulagdo, implantagdo e avalia¢ao das
politicas publicas para o municipio da Cidade de Sao Paulo.

2° DAS AREAS E ATIVIDADES ABRANGIDAS

Cldusula Segunda: as Partes convenentes se comprometem, ao elaborar os Acordos de
Cooperagao Técnica Especificos tratados na Clausula 5°, a estudar/diagnosticar, formular,
desenvolver e executar/avaliar conjuntamente, programas, projetos e agdes que envolvam as
areas relacionadas nos quadros que se seguem:

Relagdo das Areas e das Atividades Abrangidas pela Cooperagdo Internacional

Atividades Relacionadas @ Area 1
Gestdo, Planejamento e Transparéncia Organizacionais na Prefeitura de Sdo Paulo

1.1. Elaboragdao de planos estratégicos para os diversos organismos que compdem a estrutura
organizacional da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo.

1.2. Elaboragao. apresentagao e validagao (aplicagdo-piloto) de instrumentos e processos institucionais que
garantam a responsabilizagdo no dmbito das politicas e das agdes da Prefeitura da Cidade de Sao
Paulo (controle social e reciprocidade com a sociedade).

1.3. Formulagdo e atualizagdo de indicadores avaliativos das politicas publicas e do desempenho
institucional da Prefeitura de Sdo Paulo como instrumentos incorporados a gestao (tomada de
decisao).

1.4. Desenvolvimento e implantagdo de sistemas digitais e de redes tecnologicas de informagao e
comunicagdo atendendo, sempre possivel, aos padroes de acessibilidade e aplicaveis aos processos
avaliatorios e decisorios de politicas e de planos/programas da Prefeitura Municipal da Cidade de Sao
Paulo.

1.5. Realizag@o de estudos e experimentos para a formulagdo e implantagio de canais comunicativos da
Prefeitura com a sociedade para a captagdo, registro e utilizagdo de informagdes dos cidadaos na
gestdo do municipio de Sdo Paulo. Tais canais comunicativos deverdo atender, sempre que possivel,
aos padroes de acessibilidade.
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1.6. Elaboragdo e aplicagdo de metodologias e estratégias institucionais para a concepgdo, validagao
(aplicagao-piloto) e implantagio de planos/programas e atividades de melhoria na
coordenagao/articulagdo das subprefeituras do municipio de Sao Paulo.

1.7. Desenvolvimento e atualizagao de estratégias, instrumentos e procedimentos de mobilizagado social em
casos de calamidade publica e/ou baixas temperaturas e/ou situagdes de perigo em areas povoadas do
municipio de Sdo Paulo.

1.8. Realizagao de estudos e experiéncias para a formulagido e implantagao de sistemas digitais, processos
avaliativos e procedimentos operacionais aplicaveis, especificamente, a gestao/avaliagdao de projetos
no ambito da Prefeitura de Sao Paulo.

1.9. Formulagao de processos, contetdos ¢ metodologias que possam facilitar a formagao de comunidades
de aprendizagem entre servidores da Prefeitura de Sdo Paulo, como apoio a sua capacitagdo técnico-
profissional continuada.

1.10. Formulagdao de metodologias e conteidos para a formagdo continuada de gestores em politicas
publicas de igualdade de género e étnico-racial.

1.11. Elaboragao e implementag@o de formas inovadoras de gestdo local, voltadas para o desenvolvimento
do territorio, que utilizem metodologias de dialogo social, mapeamento de atores e articulagdo local
para a estruturagdo de uma rede descentralizada de participagdo e promogdo dos direitos humanos e
cidadania.

1.12. Desenvolvimento de estudos, pesquisas e eventos voltados para inovacdo em gestdo de politicas
publicas e promogao dos direitos humanos e cidadania.

1.13. Criagdo de canais de participagdo social, que fomentem o didlogo e o envolvimento dos movimentos
sociais ¢ a sociedade civil organizada a respeito do processo de diagnostico, elaboragio,
implementagdo e execugdo das politicas publicas municipais.

Atividades Relacionadas a Area 2
Melhoria da Educagdo Puiblica no Municipio de Sdo Paulo

| 2.1. Realizagdo de estudos diagndsticos sobre preponderancia de fatores/condigdes restritivos as politicas e
programas/projetos de melhoria da qualidade da Educagao Basica no municipio de Sao Paulo.

2.2. Desenvolvimento de estudos, pesquisas e agdes relacionadas aos processos ensino-aprendizagem e ao
rendimento escolar dos alunos no sentido de criar condigoes educacionais e socio-técnicas
imprescindiveis a elevagiao do IDEB na rede de escolas municipais da Cidade de Sdo Paulo.

2.3. Elaboragao e validagdo (aplicagao-piloto) de um plano de assisténcia técnica as escolas municipais em N
seus processos de gestdo escolar, coordenagdo pedagogica e interagao com a comunidade local e J
regional. ‘

p e~
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2.4. Realiza¢do de estudos, pesquisas ¢ experimentos para a formulagio de métodos e técnicas
institucionais que promovam a articulagio sistematica entre os cursos de licenciatura e as escolas
municipais de Educagdo Basica.

2.5. Desenvolvimento de sistema digital para apoio a formagao e implantagdo de rede interativa de gestdo
escolar e de coordenagao pedagogica nas escolas municipais de Educagdo Basica.

2.6. Formulagdo de estratégias, processos e instrumentos destinados a atualiza¢do e contextualizacio dos
curriculos em escolas municipais de Educa¢@ao Fundamental e Ensino Médio na Cidade de Sao Paulo.

2.7. Criagdo e experimentagdo (aplicagdo-piloto) de instrumentos e processos para intensificar a
incorporagdo e o uso de tecnologias da informagdo e comunicagido — TIC nas atividades educativas
realizadas em sala de aula nas escolas municipais de Educacdo Basica.

2.8. Realizag¢do de estudos, pesquisas ¢ experimentos destinados a produgdao de ideias e de meios
organizacionais e instrumentais relacionados ao planejamento e ao funcionamento das escolas
municipais de tempo integral.

2.9. Formulagao e validagdo (aplicagao-piloto) de instrumentos, processos e estratégias utilizaveis na
avaliagado institucional das escolas de Educagdo Basica, como pratica incorporada a gestao escolar no
municipio de Sao Paulo (gestao por metas e rendimento).

2.10. Elaboragdo e realizagdo de estudos e pesquisas para a formulagdo e implantagdo de propostas
curriculares e metodologicas aplicaveis as escolas de Educagao Basica de regides periféricas e
submetidas a condi¢des de violéncia.

2.11. Realizagao de estudos e pesquisas para a elaboragdo de regulamentos e de planos de agdo que
ampliem e consolidem a acessibilidade das pessoas com deficiéncia em escolas publicas do municipio
de Sao Paulo.

2.12. Desenvolvimento de estudos, pesquisas ¢ experimentos para a formulagdo, edigdo e publicagdo de
materiais instrucionais (apoio pedagogico) para utilizagdo em escolas de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental do municipio de Sao Paulo.

2.13. Desenvolvimento de estudos, pesquisas ¢ experimentos para a formulagao, edigao e publicagao de
materiais instrucionais (apoio pedagogico) para organizar o atendimento educacional especializado
nas escolas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental do municipio de Sao Paulo.

2.14. Desenvolvimento de estudos, pesquisas e experimentos para o desenvolvimento de materiais e
instrumentos de tecnologia assistiva para atender as demandas dos estudantes com deficiéncia
matriculados nas escolas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental do municipio de Sao Paulo.

2.15. Elaborag@o e aplicagdo experimental de agdes cognitivas e praticas para a integragdo entre a
Educagao Especial e a Educagao Basica no municipio de Sao Paulo.

2.16. Desenvolvimento de sistemas digitais aplicaveis as escolas municipais de Educagao Basica no
sentido de ampliar os niveis de informatizagdo dos processos de gestao e de registros escolares.

2.17. Elaboragéo e aplicagao experimental de agoes cognitivas e praticas para a integragao entre o Ensino
Médio e a Educacao Profissional e Tecnoldgica no municipio de Sao Paulo.

2.18. Desenvolver conteudos e metodologias objetivando a incorporagdo da abordagem de género e
educacdo em sexualidade e diversidade nas praticas escolares, na organizag¢do curricular e nos
recursos pedagogicos.
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2.19. Formulagdo e validagio (aplicagdo-piloto) de instrumentos, processos e estratégias para a integragao
entre a Educagdo, Saude e Assisténcia Social no municipio de Sdo Paulo com vistas a efetiva¢do da
Rede de Protegao Social.

2.20. Planejamento e implantagdo de agdes institucionais em escolas municipais de Ensino Médio e de
Educagio Profissional e Tecnologica destinadas a ampliagdo do acesso, da permanéncia e do sucesso
académico dos alunos.

2.21. Criagao de condigdes institucionais e técnico-operacionais nas escolas municipais para que possam
colocar os arranjos produtivos locais e regionais como elementos relevantes e incorporados ao
planejamento, a gestao e avaliagao da Educagao Profissional e Tecnologica.

2.22. Formulagao de processos organizacionais, gerenciais ¢ operacionais, em escolas de Ensino Médio e
de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, do municipio de Sdo Paulo, visando a interatividade
escola/mercado de trabalho.

2.23. Elaboragao e validagao de processos em gestao escolar, que viabilizem a identificagao, o registro e a
utilizagao de dados e informagdes sobre demandas, ofertas e tendéncias de mercado no planejamento
curricular das escolas municipais de Sao Paulo.

2.24. Programacao e realizagdo de eventos para apresentagdo, discussdo e proposi¢do sobre melhoria da
qualidade de ensino na rede municipal de educagiao na Cidade de Sao Paulo.

2.25. Desenvolvimento de agdes para a ampliagdo dos programas de valorizagdo da carreira docente de
todos os profissionais que atuam nas escolas do municipio de Sao Paulo.

2.26. Organizagao e implantagdo de concurso anual de melhores praticas ou experiéncias de sucesso em
Educagao Basica concebidas e executadas por professores em areas como: alfabetizagao; educagio
inclusiva; ensino de lingua portuguesa, ensino de ciéncia e matematica; praticas pedagogicas em sala
de aula (motivagdo para a aprendizagem); utilizagao de TIC em sala de aula; redugdo de conflitos
escolares; relagdo escola/comunidade; experiéncias de educagao em direitos humanos.

2.27. Realizagao de pesquisas e propostas de politicas para garantir que todas as pessoas em idade escolar
tenham acesso a educagio basica de qualidade e que sejam respeitadas em sua diversidade de género,
de cultura, linguistica, de condigao socioeconémica e de origem.

2.28. Criagdo, incentivo e fortalecimento do uso do espago escolar para atividades de recreagao, formagao
e convivéncia que objetivem a construgdo de uma cultura de direitos humanos.

2.29. Promogdo e garantia de agdes continuadas de formagdo de professores e sensibilizagao da
comunidade escolar que abordem o combate a todo e qualquer tipo de discriminagao.

2.30. Promogdo e garantia de agoes continuadas de formagdo de professores e sensibilizagdo da
comunidade escolar que abordem temas relativos ao direito a memoria e a verdade sobre o periodo da
ditadura civil-militar brasileira.

2.31. Promocio de debates sobre os assuntos relacionados a diversidade e ao enfrentamento ao preconceito
nas escolas, com materiais pedagogicos que contenham imagens nao-estereotipadas, considerando a
diversidade e a pluralidade cultural.

2.32. Inser¢ao na bibliografia de concursos publicos da Secretaria Municipal de Educagao a tematica da
diversidade étnico-racial, de orientagdo sexual, de género, de identidade de género, de migrantes, de
populag@o cigana, de criangas e adolescentes, de jovens, de adultos, de idosos, de populagao em
situagdo de rua e de pessoas com deficiéncia.
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2.33. Criagdo e experimentagao (aplicagao-piloto) de metodologia, instrumentais e processos educacionais
que possibilitem a elevagido da escolaridade e/ou leitura, escrita, interpretagdo de texto e operagdes
matematicas basicas da populagao adulta, em especial, de pessoas que se encontrem em situagdo de
vulnerabilidade, como ¢ o caso da populag¢do em situag¢do de rua, migrantes e usudrio de substincias
psicoativas.

2.34. Inclusao na grade curricular dos alunos da rede municipal de Ensino Fundamental o tema do
envelhecimento.

2.35. Formulagdo de estratégias, processos e instrumentos destinados a atualizagdo e contextualizagdo dos
curriculos em escolas municipais de Educagao Fundamental e Ensino Médio na Cidade de Sao Paulo
com grande presenga de criangas imigrantes.

2.36. Desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos-piloto que permitam a integragao entre o ambiente
escolar como espago comunitario e a cidade como ambiente educador, fortalecendo a articulagao
entre a perspectiva da cidade educadora e os direitos humanos.

2.37. Apoio a utilizagdo de TI nas escolas para a comunicagao da instituicdo com a comunidade, por meio
de disponibilizagao de softwares, cursos de capacitagdo e outros.

Atividades Relacionadas @ Area 3
Incentivo a Produg¢ido e Manifestagdes Culturais na Cidade de Sdo Paulo

3.1. Desenvolvimento e implantagdo de sistema digital para captagdo. tratamento e armazenamento de
dados e informagoes destinados a construgdo de indicadores culturais no municipio de Sao Paulo.

3.2. Formulagao de estudos para o planejamento e a execugdo de programas e projetos de apoio e incentivo
a produgdo de cultura popular: artesanato, teatro, danga e musica na Cidade de Sao Paulo.

3.3. Formulagao de estudos para o planejamento e a execugdo de programas e projetos de cultura voltados
para a valorizagdo da diversidade e para a promogao dos direitos humanos.

3.4. Formulagdo de estudos para o planejamento e a execugdo de programas e projetos de valorizagdo da
presenga imigrante e sua diversidade cultural na Cidade de Sao Paulo.

3.5. Elaboragdo de processos organizacionais e gerenciais destinados a promog¢ao, mobilizagdo e gestao de
entidades comunitarias de produgao e administragao da cultura local.

3.6. Criagdo de condigdes institucionais, no ambito da Prefeitura de Sao Paulo, para incentivar, orientar e
promover a instalagio de museus comunitarios, feiras de cultura do bairro, shows musicais ¢
apresentagdo teatrais.

3.7. Organizagdo e orientagdo de equipes especializadas para o registro e sistematizacao de fatos, fotos,
filmes, depoimentos destinados a elaboragdo de livros e revistas sobre a historia da cultura na Grande
Sao Paulo.

3.8. Elaborag@o de pesquisas e desenvolvimento de plataformas digitais que permitam o mapeamento ¢ a
interagdo entre diversas formas de intervengdo urbana e de agdes artisticas e culturais que ocorrem em
espagos publicos abertos e que contribuem para a promocao da cidadania.
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Atividades Relacionadas a Area 4

Apoio ao Crescimento e a Internacionalizacdo da Producio
Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagio C, T&I na Cidade de Sdo Paulo

4.1.

Realizagdo de estudos, pesquisas e eventos de discussdo para a formulagdo e implantagao de
processos, métodos e técnicas de avaliagdo das agoes da Prefeitura de Sao Paulo em produgao e
disseminagdo de C, T&I.

4.2.

Criagao e validagdo (aplicagdo-piloto) de instrumentos. metodologias e estratégias de comunicagio e
interacao institucionais entre a Prefeitura de Sao Paulo e outros organismos estaduais, federais e
estrangeiros que atuam nas areas de C, T&l.

4.3.

Desenvolvimento de processos ¢ meios para atualizar os instrumentos de apoio e incentivo a
programas/projetos de C, T&I desenvolvidos pela Prefeitura de Sao Paulo.

4.4.

Planejamento e aplicagao de estruturas organizacionais e funcionais, no ambito da Prefeitura de Sao
Paulo, destinadas a consolidag@o do Sistema Brasileiro de Tecnologia — Sibratec no municipio de Sao
Paulo.

4.5.

Programagao e realizagdo de ag¢des para difusdo, mobilizagdo e sensibilizag@o sobre a importancia da
produgdo cientifica e tecnologica como elementos promotores do desenvolvimento sustentavel das
diversas regides que compdem o municipio de Sao Paulo.

4.6.

Desenvolvimento de atividades destinadas a concepgdo e utilizagao de métodos e técnicas para
ampliar a popularizagido da C, T&I, na Cidade de Sao Paulo, no sentido de viabilizar o acesso da
populagao aos conhecimentos e bens produzidos pelos programas/projetos de ciéncia e tecnologia.

4.7.

Realizagdo de estudos e pesquisas para formular e aplicar estruturas institucionais apropriadas a
expansdo e aprimoramento da educagdo cientifica no municipio de Sao Paulo.

4.8.

Elaboragdo de processos e estruturas gerenciais ¢ operativas aplicaveis as atividades de elevagio dos
niveis de competitividade das cadeias produtivas na Cidade de Sao Paulo.

4.9.

Desenvolvimento de estudos, pesquisas e eventos de discussd@o sobre inteligéncia comercial como
forma incorporada a cultura de produgdo e de decisdo referente ao Setor Produtivo da Cidade de Sao
Paulo.

4.10. Desenvolvimento de pesquisas e projetos que estabelegam a relagdo entre a tecnologia da informagao

e as novas midias como meio para a promogao dos direitos humanos e cidadania.

Atividades Relacionadas a Area 5

Superagdo das Desigualdades Socioecondémicas de Populagdes
Minoritdrias e em Condi¢des de Vulnerabilidade

5.1.

Elaborag¢do de estudos diagnosticos sobre populagdes minoritarias € em condigoes de vulnerabilidade
no municipio de Sao Paulo, incluindo pessoas com deficiéncia e transtorno do espectro do autismo.
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5.2. Realizagdo de estudos e pesquisas sobre fluxos migratorios na Cidade de Sdo Paulo.

5.3. Desenvolvimento de estudos referentes a curriculos, metodologias e materiais pedagdgicos para
programas educacionais destinados as populagdes em regime de privagio de liberdade.

5.4. Desenvolvimento de estudos referentes a curriculos, metodologias e materiais pedagdgicos para
programas educacionais destinados as criangas e adolescentes, a juventude, a populagdo idosa, a
pessoas com deficiéncia, migrantes. a populagao LGBT, a populagdo em situagdo de rua e a usuarios
de substancias psicoativas.

5.5. Realizagdo de estudos e pesquisas sobre métodos e técnicas de assisténcia, orientagdo e sensibilizagdo
de familias que convivem com pessoas viciadas em drogas que fazem uso abusivo de substancias
psicoativas.

h
(=3}

. Elaboragdo de estudos e pesquisas para a formulagdo e implantag@o de politicas publicas de género na
cidade de Sao Paulo.

5.7. Programacao ¢ utilizagao de processos e praticas gerenciais e institucionais aplicaveis em programas
sobre 1gualdade de género

5.8. Elaboragdo de programas para inser¢do e reinser¢do de pessoas em situagdo de rua no mercado de
trabalho da Cidade de Sao Paulo.

5.9. Realizagdo de estudos e pesquisas para a formulagao e implantagido de programas - primeiro emprego
no municipio de Sdao Paulo.

5.10. Realizagao de estudos e pesquisas sobre métodos e técnicas de assisténcia, acolhimento. orientagao e
sensibilizagdo da familia de idosos e da comunidade com a implantagdao de Centros de Referéncia e
Atencdo a Populagao Idosa vitima de Violéncia.

5.11. Desenvolvimento de estratégias institucionais destinadas ao fortalecimento da integragio da
Prefeitura com universidades publicas na formulagdo e implantagdo de programas relacionados a
direitos humanos e cidadania.

5.12. Elaboragdo de estudos e processos utilizaveis no planejamento, na execugdo € na avaliagdo de
programas sobre igualdade racial e convivéncia social na Cidade de Sao Paulo.

5.13. Elaboragdo de estudos e processos utiliziveis no planejamento, na execu¢do ¢ na avaliagdo de
programas para a valorizagao da diversidade e a construgdo da cultura de direitos humanos na

Cidade de Sao Paulo.

3° DAS RESPONSABILIDADES

Cldusula Terceira: as responsabilidades das Partes, descritas de forma geral neste
instrumento, serdo definidas em Termos de Cooperagao especificos, firmados para cada
programa/projeto a ser desenvolvido conjuntamente entre a OEI e a Prefeitura de Sao Paulo,
inclusive com a apresentagao detalhada do orcamento.
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Pardgrafo Primeiro: ¢ responsabilidade das Partes assegurarem que as pessoas
designadas para atuar nos programas/projetos e atividades previstas neste Acordo, bem

como nos instrumentos deles decorrentes , conhecam e aceitem expressamente todas as
condi¢Oes estabelecidas.

Pardagrafo Segundo: ao término dos trabalhos pré-determinados, as Partes apresentarao
relatorios finais das atividades desenvolvidas ou, quando necessario, relatorios parciais
sobre o seu andamento. Poderao, as Partes, solicitar, uma a outra, a qualquer tempo,
informagoes sobre os trabalhos em execugao.

Pardgrafo Terceiro: A Responsabilidade pelo acompanhamento da implementagao do
presente Acordo e a entidade de contato em relagdo as demais agdes e instrumentos
decorrentes deste Acordo sera a Secretaria Municipal de Relag¢des Internacionais e
Federativas.

4° DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Cldausula Quarta: as Partes, de comum acordo, assumem as obrigagdes relacionadas a
seguir.

a) Aceitar e cumprir a legislagdo, as normatizagoes ¢ instrugdes técnicas e
administrativas das Partes Convenentes.

b) Garantir a execucdo dos termos aditivos e programas/projetos previamente
aprovados e a correta aplicagdo dos recursos a eles destinados.

¢) Respeitar integralmente os objetivos estatuarios e regimentais das Partes
Convenentes, de modo a preservar seus respectivos direitos e prerrogativas.

d) Dar conhecimento deste Acordo, utilizando-se dos meios institucionais de
divulgagdo de que dispdem e/ou por intermédio de outras midias que possam ser
utilizadas.

e) Informar sobre incidentes ou ocorréncias que de alguma forma possam
comprometer 0s objetivos institucionais de ambas as Partes.

f) Respeitar a legislagdo pertinente aos direitos autorais, a exibi¢ao de imagem e
aquela referente a propriedade intelectual.

g) Inserir as respectivas logomarcas, bem como os créditos devidos, em todos os
produtos e/ou materiais resultantes deste Acordo.

h) Obter sempre a anuéncia prévia sobre textos, artes, imagens e informacgoes a
serem publicadas e/ou divulgadas no ambito deste Acordo.

Pardgrafo Unico: as obrigagdes constantes deste Acordo sdo extensivas a todos os
eventuais sucessores daqueles que, anteriormente, se responsabilizavam pela sua
execucao. f

5° DA TRANSFERENCIA o
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Cldusula Quinta: as Partes somente poderdo transferir a terceiros os direitos e obrigagdes
assumidas no presente Acordo, mediante a prévia e expressa anuéncia da outra Parte.

Pardgrafo Primeiro: a OEIl podera delegar a assinatura de Termos de Cooperagdo
especificos, realizados para cada programa/projeto a ser desenvolvido, inclusive com
previsdo de recursos, para as suas representagOes brasileiras, caso em que ficardo
responsaveis pelo cumprimento do que for acordado no respectivo instrumento.

Paragrafo Segundo: Os Termos de Cooperagdao especificos, realizados para cada
programa/projeto a ser desenvolvido, serdo firmados pelas Secretarias especializadas e
competentes.

Pardagrafo Terceiro: o presente Acordo de Cooperagdo Internacional ndo contempla
repasse de recursos financeiros de uma ou outra Parte, devendo cada uma delas arcar
com as despesas necessarias ao cumprimento de suas atribuigdes com recursos proprios,
se disponiveis, ficando estabelecido, porém, que o surgimento de atividades que
requeiram o repasse de recursos, de uma Parte a outra, implicara na elaboragdo de
instrumentos especificos a serem aprovados por representantes competentes, nos termos
dos paragrafos anteriores.

6° DA VIGENCIA

Clausula Sexta: o presente Acordo vigorara pelo prazo de 04 (quatro) anos a contar da data
de sua assinatura.

Pardagrafo Primeiro: este Acordo podera ser renovado ou denunciado por qualquer uma
das Partes mediante comunicagdo expressa e por escrito, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

Pardagrafo Segundo: Em caso de rescisao as Partes envidarao esforg¢os para concluir as
atividades que estiverem em curso.

7° DAS ALTERACOES

Clausula Sétima: As Clausulas aqui pactuadas poderdo ser alteradas, em comum acordo,
sendo formalizadas por meio de Termo Aditivo.

Paragrafo Unico: Poderio ser incluidas novas Areas e Atividades na Clausula Segunda
deste Ajuste, mediante Termo Aditivo, ¢ desde que previamente acordado entre as
partes. v

8° DA RESOLUCAO DE CONFLITOS

. . - L . . ) ) ,) \,/\.-
Cldausula Oitava: As Partes empenhar-se-do em dirimir amigavelmente as controvérsias ou /-
reclamagodes advindas do presente Acordo de Cooperagdo Técnica.
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9° DA IMUNIDADE DA OEI

Clausula Nona: os acordos estabelecidos no presente termo, ou relativos ao mesmo, ndo
implicam em renuncia de nenhum dos privilégios e imunidades reconhecidos a OEI, no
Acordo de Sede assinado e ratificado com a Republica Federativa do Brasil.

E. por estarem assim, justas ¢ pactuadas assinam as Partes o presente Acordo em 02 (duas)
vias de igual teor, em lingua portuguesa, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas.

Sdao Paulo, 1° de novembro de 2013.
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Fernando Haddad Alvaro Marchesi Ullastres
Prefeito Secretario-Geral

Municipio de Sdo Paulo Organizagédo dos Estados Iberoamericanos
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