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1020 SMSP ROBINSON ADDIOS
1021 SMSP BENEDICTA CELIA DA SILVA
1022 SMSP NORBERTO LUIZ SCHREINER MAYER
1023 SMSP RAQUEL LIMA SANTOS DA SILVA
1024 SMSP JUCELIA PEREIRA DE SOUZA
1025 SMSP MARCELO GABRIEL DA SILVA
1026 SMSP MARIA TERESA ORSINO
1027 SMSP CARLOS ROBERTO ANTONIO
1028 SMSP FLAVIA BUGOLA DA SILVA
1029 SMSP AGNALDO ANTONIO RODRIGUES
1030 SMSP ANA CRISTINA CARDOSO VIEIRA
1031 SMSP NEIDE SOARES DA SILVA
1032 SMSP MARGARETE VIEIRA DA COSTA REZENDE
1033 SMSP NILTON CARLOS FRANCO
1034 SMSP PAULO ELIAS DA SILVA
1036 SMSP TANIA MARIA DE FARIAS TEIXEIRA
1037 SMSP MATIAS APARECIDO CRUZ
1038 SMSP LUCINEIDE DE SOUZA MORAIS
1047 SMSP ANDERSON PEREIRA DE MELO
1059 SMSP ROBERTA VIEIRA DE OLIVEIRA SANTANA
1063 SMSP CLAUDIO JOSE DA SILVA
1064 SMSP JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA
1065 SMSP BISMARCK DA SILVA
1066 SMSP CARLOS ALBERTO CRUZ
1067 SMSP JOSE CARLOS DA SILVA
1068 SMSP SAMOEL ALVES GAMA
1069 SMSP MARIA EURISMAR PEREIRA
1070 SMSP ALINE DA SILVA FARIA
1071 SMSP GILBERTO PAULINO RODRIGUES
1072 SMSP HELIO DE OLIVEIRA
1073 SMSP PEDRO PAULO CATU DOS SANTOS
1075 SMSP JENIFFER KELLY MATEUS
1077 SMSP OSCAR DE ALMEIDA RIBEIRO DA SILVA
1078 SMSP SIDNEI AGUILERA DE ALMEIDA
1079 SMSP BRUNO DE MORAES BARROS
1085 SMSP ALESSANDRA CRISTINA ALVES
1087 SMSP JOSÉ LUCIO SANTOS JUNIOR
1119 SMSP CAIQUE CANUTO CAPUTTI
1120 SMSP ALEX COSTA DE LIMA
1141 SMSP HELOISA GABRIELA GREGÓRIO
160 SNJ FABIO VICENTE VETRITTI FILHO
160 SNJ LUDMILA ANGELA ACQUATI VELLOSO DOS SANTOS
156 SVMA RICARDO LEONORO
164 SVMA ANDERSON DA CRUZ VIEIRA
164 SVMA ISMAR SOARES BASTOS
164 SVMA GABRIEL INACIO DA SILVA NETO
165 SVMA MANUEL LAURENTINO FILHO
165 SVMA VINICIUS ALVES DIAS COLLADO
166 SVMA NELSON LA PADULA JUNIOR

2. Foram, também, apreciadas e obtiveram manifestação 
favorável ao prosseguimento as seguintes nomeações/contrata-
ções para órgãos da administração indireta:
OFÍCIO SECRETARIA/ÓRGÃO NOME
073 AHM RONALD CARDOSO RIOS
078 AHM MARCIA GONZAGA CINTRA
079 AHM MARCUS VINICIUS LISBOA MALAVASI
080 AHM ANTONIO CARLOS MONTANARO
081 AHM ELIZABETH REGINA DE LIMA RAMOS
685 CET TEREZA NEUMAN VITA DA SILVEIRA
832 IPREM SONIA MARIA DE MELLO
229 SPNEGOCIOS ANTONIO FRANCO RAVIOLI
017 SPTRANS WILLIAM TOMAZ SILVA

3. Foram igualmente analisados e aprovados pelo Conselho 
as propostas de nomeações/designações na conformidade 
abaixo:
OFÍCIO SECRETARIA/ÓRGÃO NOME
1010 SMSP GILMAR TADEU RIBEIRO ALVES.
1011 SMSP JOSAFA CALDAS DE OLIVEIRA
1074 SMSP MIRIAM SALAFIA VOLTATONI
016 SP/JÁ MARIO SERGIO TOMAZ
017 SP/JÁ MARIA JOSE ZILVETI ARCE
018 SP/JÁ CRISTIANE RODRIGUES VILAS BOAS

4. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo Conselho os 
casos que continham vínculos familiares abaixo discriminados:
OFÍCIO SECRETARIA/ÓRGÃO NOME
912 SMSP VERA LUCIA CAMPOS DE FRANÇA SANTOS
1041 SMSP LURDES CELESTINO DA SILVA COSTA
148 SVMA PRISCILA SANTANA GONSALVES
159 SVMA ANDREA LUA CUNHA DI SARNO

5. Alguns ofícios/documentações serão devolvidos às pas-
tas para correta instrução e/ou com parecer desfavorável e a 
SNJ para análise e manifestação:
OFÍCIO SECRETARIA/ÓRGÃO NOME
429 CGM JOSÉ AUGUSTO DE MOURA
1125 SME BRUNO GOMES GALDINO.
1132 SME RONALDO DE JESUS SILVA.
288 SES/SFMSP JOÃO DA CRUZ VILA NOVA MONTEIRO JUNIOR.
157 SVMA MAIRA LUCIA AVELINO DE MORAES

6. Foi apresentada a Ata da 164ª Reunião Extraordinária do 
COMAP, e, aprovada por unanimidade.

Encerramento e Aprovação da Ata: nada mais havendo a 
tratar, o Senhor Presidente encerrou os trabalhos e lavrou a 
presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi por todos os 
membros assinada. (164ª ATA COMAP).
MEMBROS ÓRGÃO ASSINATURA
LUIS EDUARDO PATRONE REGULES SGM
TATIANA REGINA RENNÓ SUTTO SGM /AT
PATRICIA GUILHARDUCCI SGM/AT
PAMELA PRISCILA CARNELOSSI DE AGUIAR SGM
VILMA RODRIGUES CEZAR CARDOSO SF
MARCOS AUGUSTO GERMANO SMRG

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretário do Governo 
Municipal - SGM

 DIREITOS HUMANOS E 
CIDADANIA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

 PUBLICAÇÃO Nº 152/CMDCA/SP/2016
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Ado-

lescente da Cidade de São Paulo – CMDCA/SP, no uso das atri-
buições que lhes são conferidas pela Lei nº 8069/90 – ECA, co-
munica a Recomposição da Comissão do Edital FUMCAD/2016.

Representantes de Governo: Athene Maria de França 
Mauro, Leda Sueli de Arruda Martins, Mauro Caseri, Maia 
Aguilera Franklin de Matos, Julia dos Santos Drummond, Thais 
Romoli Tavares e Ana Maria Modolo Diz ,Gabriela Moccia de 
Oliveira Cruz

Representantes da Sociedade Civil: Maria Iracema de 
Araújo, Rita Luciana Bispo dos Santos, Carlos Alberto de Souza 
Júnior, , Wilselene Cabral Chaves, Valdir Gugiel, Solange Cristina 
de Castro Sampaio,José Geraldo de Paula Pinto , Maria de 
Fátima Lopez Pereira

Recomposição da CPFO: Representantes do Governo : 
Lucia Regina Lemos Maia Aguilera Franklin

Representantes da Sociedade Civil:Solange Cristina 
Castro Sampaio , Maria de Fátima Lopes Pereira ,José Geraldo 
de Paula Pinto,Sueli Camargo, Andréia Alves

 EDITAIS

 GOVERNO MUNICIPAL
 CONSELHO MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - COMAP

 ATA DA 164ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – COMAP 
REALIZADA EM 20 DE JUNHO DE 2016.

Aos 20 de Junho de 2016, às 14H30 horas, sob a presidên-
cia do Sr. Luis Eduardo Patrone Regules, realizou-se a 164ª reu-
nião Plenária Extraordinária do Conselho Municipal de Admi-
nistração Pública – COMAP, na sala de reuniões da Assessoria 
Técnica, da Secretaria do Governo Municipal, estando presentes 
os seguintes membros: Tatiana Regina Rennó Sutto, de SGM/
AT; Patricia Guilharducci, de SGM/AT; Vilma Rodrigues Cezar 
Cardoso, Suplente de SF; Pamela Priscila Carnelossi de Aguiar, 
Suplente de SMG; Marcos Augusto Germano, Suplente de 
SMRG. O Conselho foi instituído pelo Decreto nº. 50.514/2009 
e posteriores alterações e os membros nomeados por meio da 
seguinte portaria: Portaria 96 de 27 de fevereiro de 2015.

Dado início a centésima sexagésima quarta reunião extra-
ordinária, segue abaixo resumo das deliberações:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeações/designa-
ções formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma-
nifestação favorável ao prosseguimento, uma vez examinadas 
as declarações apresentadas em atendimento ao Decreto n° 
50.898/2009, com vistas a evitar situações que possam contra-
riar o disposto da Súmula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem 
como, ao Decreto nº 53.177/2012:
OFÍCIO SECRETARIA NOME
428 CGM ALESSANDRA CORREA
428 CGM CICERA DOS SANTOS FARIA
437 CGM FRANCINE GUALBERTO PASCON
437 CGM ROSANGELA APARECIDA VIEIRA
437 CGM ANA KEROLLEN DE OLIVEIRA ABREU
437 CGM MARINA POCHECA MATTOS
437 CGM WESLEY DA SILVA
437 CGM WESLEY DE OLIVEIRA SILVA
059 SEL CARLOS ALBERTO FERREIRA DE FREITAS
153 SEME PRISCILA MARASSI
153 SEME CHARLENE GOMIDES MEIRA
158 SEME RODRIGO DAL POGGETO PEREIRA
160 SEME RICARDO SANTOS
160 SEME ARMANDO GUERRA JUNIOR
160 SEME UILMA FERREIRA MONTEIRO
281 SES VIVIANE FERREIRA DA SILVA
281 SES ALBERTO KLEINAS
595 SF JOSEMAR DOS SANTOS FRANCO
600 SF NELSON ANTUNES RODRIGUES
839 SGM FERNANDA FERMIANO DA SILVA
149 SMADS GABRIEL INNOCENTE
150 SMADS CLAUDIA DA ROSA LIMA ROMUALDO
151 SMADS SANTOS ALVES DA SILVA
160 SMC HELOIZA SENSULINI SOLER OLIVARES
160 SMC BRUNA MARIA MATTIELO
163 SMC NELSON AUGUSTO RAMALHO
337 SMDHC NATÁLIA DE OLIVEIRA BRITO MARTINEZ FALCON
338 SMDHC MARCELO CABRAL SCHWARZBERG MILANELLO
341 SMDHC CESAR AUGUSTO ROSATI
342 SMDHC LUCIA REGINA GUIMARÃES DE LEMOS
343 SMDHC THALIA SANAE RODRIGUES VAGA
344 SMDHC DEUSMAR ASSIS DA COSTA
345 SMDHC NATÁLIA CARUSO THEODORO RIBEIRO
346 SMDHC LUISA HERACLIO PANICO
873 SME CECILIA MITUYE KUSANO
873 SME HELENA MARIA NOVARETTI FERREIRA
873 SME FABIOLA GAIGHER PEREIRA
1085 SME VILMA DE NOVAES SOUSA FAUSTO
1087 SME IRISNEIDE RODRIGUES DA SILVA
1092 SME MARLEIDE DOS SANTOS MARQUES
1095 SME LUCAS DE JESUS DA COSTA FEITOSA
1098 SME SANDRA MARINA IANELLI DE FREITAS
1117 SME DOUGLAS SILVA LEITE
1118 SME GABRIELA VIEIRA ALEXANDRE DOS SANTOS
1129 SME ALEX MEUSBURGER
1131 SME ADRIANA TAVARES FILGUEIRA
1135 SME MATILDE CONCEIÇÃO LESCANO SCANDOLA
1135 SME SILVIA CANAVESE AGAPITO
1140 SME SUELI TEIXEIRA DOS REIS
1141 SME FERNANDA SANTOS DE PAULA
1142 SME MAGNOLIA GONÇALVES MANGOLINI
1143 SME LUCIANA GONÇALVES DA SILVA LEROIS
1144 SME ERIC MOREIRA EUFRAUSINO
1148 SME CLAUDIA RACHEL DE ANDRADE
1149 SME FLORICE DOS SANTOS BISPO
1149 SME RENATA RAMOS
1150 SME PAMELA PEREIRA DE ASSIS BOMFIM DE QUEIROZ
1151 SME MAIRA YURI IMAMURA MISAWA
1153 SME SILVIO CARLOS PAREJO
1155 SME KELLY GONÇALVES DE SOUZA SANTOS
1156 SME MARINA BEATRIZ DOS SANTOS
1157 SME JULIANA NAGAHAMA
1158 SME THAIS FERNANDES DA SILVA
1159 SME ESTELA FERNANDES ALIENDE RIBEIRO
1160 SME GLORIA VALERIA BISPO DOS SANTOS
1162 SME MARIA DAS GRAÇAS SILVA OLIVEIRA
1163 SME MARCIO ANZELOTTI
1164 SME ANDRÉA SILVA MARTINS
1166 SME SIMONE CRISTINA TROTTI GALINDO
1167 SME ELAINE APARECIDA NUNES DE CARVALHO SARDINHA
1168 SME SORAIA CRISTINA DIAS DE SOUSA
1170 SME SIMONE ALVES COSTA
1170 SME DANIELA DA COSTA NEVES
1171 SME JOSE ARISTEU MOREIRA
1171 SME BRUNA DE FREITAS ANCHESCHI
1171 SME AVELINO APARECIDO ALVES
1175 SME ANDRE DOS SANTOS PAULA
1177 SME MARCOS ROBERTO EMILIO
1177 SME VILBIA DE SOUZA CAETANO
162 SMG MARTIM TASSINARI AGUIAR
170 SMG ANTONIO JOSÉ SANTANA
37 SMPED KARINA ZONZINI BUENO
175 SMRIF MARIANA FLORES DA CUNHA BIERRENBACH BENEVIDES
175 SMRIF MIGUEL MATTEO
264 SMS WILLIAM SANTOS DA SILVA
300 SMS ELISABETE KUDZIELICZ
302 SMS ANDREIA DOS SANTOS PAIXÃO
303 SMS PATRICIA DE OLIVEIRA ESMERINI MIAZATO
312 SMS ABDENEGO PEDRO NASCIMENTO FILHO
315 SMS LIGIA CARLA DA SILVA ENGELMANN
316 SMS MARILIA SOLANGE ALSBERG MATTAR
317 SMS TERESINHA SATIKO MINAMI
913 SMSP CARLOS ALBERTO GASPAROTTO
987 SMSP ALEXANDRE RODRIGUES DOS SANTOS
0999 SMSP CELUTA SILVA BRITO FORTES
1000 SMSP ROSE MARY CHASTEL
1001 SMSP PATRICIA VIEIRA MARTINS
1012 SMSP PATRICIA MOTA MACHADO SILVA
1013 SMSP MARIA ROSA DA SILVA
1014 SMSP EDUARDO PAULETTO FIGUEIRA
1015 SMSP PAULO RODRIGUES EMILIO
1016 SMSP ESTER GIMENES NEIVA
1017 SMSP FRANCISCO GABRIEL FILHO
1018 SMSP ILDEFONSO GONÇALVES DOS SANTOS
1019 SMSP RIBAMAR AMBROSINO

c) Disponibilidade de horário para trabalhar, compatível 
com as necessidades de serviço do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual será contratado(a).

7. Disposições gerais:
a) O tempo de experiência profissional concomitante, não 

é considerado;
b) É de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a 

apresentação e comprovação dos títulos, inclusive na hipótese 
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Órgãos Públicos;

c) A avaliação do tempo de serviço na função de médico, na 
especialidade, terá caráter classificatório;

d) Todos os documentos não retirados no prazo de 120 
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologação do Pro-
cesso Seletivo, serão inutilizados.

III – DA BANCA EXAMINADORA
1. O Processo Seletivo passará por Banca Examinadora 

constituída pela Coordenadora da Seção de Apoio Técnico em 
Ingresso, Cargos, Salários e Acesso, do Departamento Técnico 
de Gestão de Talentos, e pela Gerência Técnica de Prática Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atenção à Saúde.

IV - DA CONTRATAÇÃO
1. A contratação obedecerá rigorosamente à classificação 

obtida pelo(a) candidato(a) que será integrante da lista final 
de classificação.

1.1. A convocação para a formalização da contratação será 
feita por meio do Diário Oficial da Cidade de São Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em caráter supletivo, o envio 
de telegrama de convocação para formalização da contra-
tação, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
aprovado(a) acompanhar a publicação da convocação no DOC, 
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Será considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que 
não comparecer ao HSPM, na data, horário e local determina-
dos, munido de toda documentação.

2. A contratação do(a) candidato(a) decorrerá da assinatura 
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12 
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-á pelas prerrogati-
vas constantes da Lei nº 10.793, de 1989, e não gera, portanto, 
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratação do(a) candidato(a) fica condicionada à 
classificação final no processo seletivo e à apresentação dos 
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (três) fotos 3x4 recentes;
3.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social;
3.3. Cédula de Identidade;
3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;
3.5. Número do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/

PASEP;
3.6. Cadastro de Pessoas Físicas - CPF e Comprovante 

de Inscrição e de Situação Cadastral no Cadastro de Pessoas 
Físicas (CPF);

3.7. Título de Eleitor e comprovante de votação da última 
eleição ou Certidão de Quitação Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
3.9. Comprovante de Endereço (conta de água, luz, gás ou 

telefone);
3.10. Diploma;
3.11. Título de Especialista em Terapia Intensiva ou Cirurgia 

Geral ou experiência comprovada de 05 (cinco) anos em Unida-
de de Terapia Intensiva.

3.12. Certidão de Nascimento ou Certidão de Casamento 
ou Averbação Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demissão, 
dispensa ou exoneração (somente para Ex-servidor da esfera 
Federal, Estadual ou Municipal (São Paulo ou outro município)

3.14. Atestado de horário em papel timbrado com os 
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereço e telefone da unidade de trabalho; função exercida pelo 
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercício do 
cargo; carga horária semanal bem como a distribuição da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legível e assinatura da chefia com 
a respectiva identificação: nome e cargo que ocupa; provimento 
do cargo – deverá constar o provimento solicitado para o exer-
cício do cargo. (Somente se possuir outro vínculo público ativo);

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadão(ã) 
português(a), deve ser comprovada a residência permanente 
no território brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a) 
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma-
nente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido 
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto nº 
42.803, de 2003.

3.16. Não será fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatório de classificação no processo seletivo, 
valendo para esse fim, a publicação da homologação.

4. O(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu 
endereço junto ao HSPM.

5. O(a) candidato(a) que atender à convocação para a 
contratação e que se recusar ao preenchimento de vaga, será 
excluído(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de 
Desistência.

6. Por ocasião da contratação, o(a) candidato(a) será sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a exa-
mes laboratoriais, para avaliação de sua saúde.

7. Será eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) 
que não gozar de boa saúde física e mental.

8. É vedada a contratação da mesma pessoa, ainda que 
para serviços diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar 
do término do contrato, nos termos do § 2º do artigo 3º, da Lei 
10.793/89 e alterações subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICI-
ÊNCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiência deve de-
clarar, quando da inscrição, ser portador(a) de deficiência, 
bem como especificar na própria ficha, e submeter-se, quando 
convocado(a), à perícia médica a ser realizada por profissional 
de saúde do HSPM, cujo laudo avaliará a qualificação do(a) 
candidato(a) como deficiente ou não, se o grau de deficiência 
o(a) capacita ou não, para o exercício do emprego.

1.1 Nas contratações temporárias, deverá ser reservado o 
percentual mínimo de 5% (cinco por cento) e máximo de 10% 
(dez por cento) das vagas para a contratação dentre pessoas 
com deficiência.

1.2 Consideram-se deficiências aquelas que se enquadram 
nas categorias no artigo 1º, do Decreto Federal nº 6.949/09 
como norteador das hipóteses de deficiência de que trata o 
artigo 2º da Lei Municipal nº 13.398/02.

2. A Perícia Médica será realizada por junta médica, coorde-
nada pela Gerência Técnica de Atendimento à Saúde e Seguran-
ça do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VII - DOS RECURSOS
1. Dos atos da Administração relativos ao processo seletivo, 

cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(à) Superintendente do 
HSPM, e protocolado na Seção de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salários e Acesso), do Departamento Técnico de Gestão de 
Talentos, sito à Rua Castro Alves, nº 151, Liberdade – São Paulo, 
aos cuidados do(a) Presidente da Comissão de Concursos, no 
horário das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
so, no prazo de 1 (um) dia útil.

3. Decorrido o prazo recursal ou após o despacho relativo 
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), será homologado 
o Processo Seletivo.

como norteador das hipóteses de deficiência de que trata o 
artigo 2º da Lei Municipal nº 13.398/02.

2. A Perícia Médica será realizada por junta médica, co-
ordenada pela Gerência Técnica de Atendimento à Saúde e 
Segurança do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS
1. Dos atos da Administração relativos ao processo seletivo, 

cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(à) Superintendente do 
HSPM, e protocolado na Seção de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salários e Acesso), do Departamento Técnico de Gestão de 
Talentos, sito à Rua Castro Alves, nº 151, Liberdade – São Paulo, 
aos cuidados do(a) Presidente da Comissão de Concursos, no 
horário das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
so, no prazo de 1 (um) dia útil.

3. Decorrido o prazo recursal ou após o despacho relativo 
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), será homologado 
o Processo Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na 

CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO 
para especialidade de Clínico Geral para o Pronto Socorro de 
Adultos.

A Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuições que lhe conferem os incisos 
I e V, do artigo 4º, da Lei nº 13.766, de 2004, regulamentada 
pelo Decreto nº 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:
- As disposições contidas no artigo 1º, inciso VI combina-

dos com o artigo 14 da Lei nº 10793, de 1989, e alterações 
subsequentes, regulamentada pelo Decreto nº 32.908, de 1992, 
Emenda à Lei Orgânica do Município de São Paulo;

- A necessidade de prover em caráter emergencial e tempo-
rário o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de 
Analista de Saúde – Médico, na especialidade de Clínico Geral 
para o Pronto Socorro de Adultos;

- A urgência e inadiabilidade de atendimento da prestação 
de serviços de saúde aos usuários;

- O esgotamento das convocações dos candidatos habilita-
dos no concurso público para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Saúde - Médico na especialidade 
de Clínico Geral para o Pronto Socorro de Adultos, realizado por 
esta Autarquia.

COMUNICA:
1 – Estão abertas as inscrições para candidatos a contra-

tação emergencial, por um período de 12 (doze) meses, para 
a função de Analista de Saúde - Médico na especialidade de 
Clínico Geral para o Pronto Socorro de Adultos, conforme dis-
criminado a seguir:

a) Período de Inscrição: 22 e 23 de junho de 2016;
b) Horário: das 8h30 às 15h30;
c) Local: Seção de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salários 

e Acesso) do Departamento Técnico de Gestão de Talentos, sito 
a Rua Castro Alves nº 151, fundos – Aclimação – São Paulo.

2. A inscrição deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou 
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE, 
mediante o preenchimento de formulário padronizado – Ficha 
de Inscrição.

3. Número de vagas: 2 (duas).
4. O(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) à remu-

neração correspondente ao padrão inicial da carreira de Ana-
lista de Saúde - Médico e à Jornada de Trabalho de 24 (vinte 
e quatro) horas semanais (J-24), a critério da Administração;

4.1. Remuneração: J-24: R$ 7.200,00.
I – SÃO CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO:
1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:
1.1. Se estrangeiro(a) deverá comprovar a situação regular 

e permanente no território nacional, nos termos e atendido às 
exigências contidas na legislação federal pertinente;

2. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na 
data do encerramento das inscrições;

3. Estar em dia com as obrigações eleitorais;
4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Serviço 

Militar;
5. Não estar incurso na condição de acumulação ilícita de 

cargos públicos;
6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-

do por entidade oficial ou oficializada;
7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-

dicina de São Paulo (Cremesp);
8. Possuir Título de Especialista em Terapia Intensiva ou 

Cirurgia Geral ou experiência comprovada de 05 (cinco) anos 
em Unidade de Terapia Intensiva.

9. Não ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
ção Indireta, demitido(a) a bem do serviço público na Admi-
nistração Direta e/ou reprovado(a) no período de experiência 
na contratação regida pela Consolidação das Leis Trabalhistas 
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Município de São 
Paulo, nos últimos dois anos;

10. Estar ciente que será submetido(a) a exame médico no 
momento da contratação;

11. A inscrição do(a) candidato(a) implicará na tácita e 
integral aceitação das condições estabelecidas no presente 
Comunicado.

12. A inexatidão de afirmativas e ou irregularidades dos 
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer 
tempo, em especial na ocasião da assinatura do contrato, 
implicará na nulidade da inscrição e dos atos dela decorrentes, 
sem prejuízos da adoção de medidas de ordem administrativa 
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) deverá apresentar:
a) Currículo;
b) Título de Especialista em Terapia Intensiva ou Cirurgia 

Geral ou experiência comprovada de 05 (cinco) anos em Unida-
de de Terapia Intensiva (original e cópia).

14. Por ocasião da assinatura do contrato, o(a) candidato(a) 
deverá apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM, 
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

II DA CLASSIFICAÇÃO E DA ENTREVISTA
1. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente, 

utilizando-se para tal, a somatória do total de pontos obtidos 
na contagem do tempo da experiência.

2. A avaliação da experiência profissional na especialidade 
será pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por 
semestre, que deverá ser comprovada por meio de registro em 
Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou declaração 
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidão de 
Tempo de Serviço, expedida por órgão competente, apresentar 
original e cópia no momento da inscrição.

3. Não são aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cópias reprográficas autenticadas ou 
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipótese de ocorrência de empate na classificação, 
serão utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;
b) Maior número de filhos menores de 18 anos.
5. Os candidatos serão convocados de acordo com a clas-

sificação final e encaminhados para entrevista com o Diretor 
Departamento Técnico de Atenção à Saúde (DAS) ou quem ele 
designar, sob a coordenação da Comissão de Concursos

6. Para fins de avaliação da Entrevista serão observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Currículo Vitae;
b) Experiência e interesse compatível com o perfil da Uni-

dade de Trabalho do HSPM;
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