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3.3 Cédula de Identidade;

3.4 Registro no Conselho de Classe/SP;

3.5 Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

3.6. Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou justificativa;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, telefone
ou luz);

3.10 Comprovante de escolaridade;

3.11 Certidao de Casamento;

3.12 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14
anos;

3.13 Certiddo de Nascimento e Caderneta de Vacinagao
dos filhos menores de 06 anos;

3.14 Certidao de Nascimento e Frequéncia Escolar dos
filhos maiores de 07 anos;

3.15 Termo de guarda e certiddo de nascimento do filho
menor que estiver sob tutela;

3.16 Comprovante de Declaragdo de Bens e Valores (Im-
posto de Renda);

3.17 Comprovante de Contribuicdo Sindical;

3.18 No caso de candidato estrangeiro ou cidadao por-
tugués, estes deverdo comprovar residéncia permanente no
territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao estrangeiro apresentar:

-Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente.

-Documentos de escolaridade convalidados pela autoridade
educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto
42.803 de 28/01/2003.

4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no processo seletivo, valendo
para esse fim, a publicacao da homologagao.

5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto ao HSPM.

6. Os candidatos que atenderem a convocacdo para a
contratacdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga, serdo
excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

7. Por ocasido da contratacdo, o candidato sera submetido
a exame médico e, quando houver necessidade, a exames labo-
ratoriais, para avaliacdo da compatibilidade de sua satde fisica
e mental com o exercicio da funcdo para a qual concorreu.

7.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que
ndo gozar de sadde fisica e mental compativel com o exercicio
da fungéo.

8. "vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 anos a contar do
término do contrato.” (artigo 3° paragrafo 2° da Lei 10.793/89).

V — CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo de-
clarar, quando da inscricdo, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a na propria ficha, e submeterem-se, quando
convocados, a pericia médica a ser realizada por profissional de
saude do HSPM cujo laudo avaliara a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, bem como o grau de deficiéncia capa-
citante para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3298/99 e Lei Municipal n® 13.398/02.

2. A Pericia Médica, sera realizada por junta médica, coor-
denada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Satde e Segu-
ranca do Trabalhador do Hospital do Servidor Pablico Municipal.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracdo relativos ao processo seletivo,
cabera recurso que devera ser dirigido a Superintendente do
HSPM e protocolado na Segdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do Presidente da Comissdo de Concursos, das
8h as 16h. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor
recurso, no prazo de 1 (um) dia til. Decorrido o prazo recursal
ou apds o despacho relativo aos recursos eventualmente inter-
postos, sera homologado o Processo Seletivo.

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

GABINETE DO PRESIDENTE

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFQRMACAO
E COMUNICACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
- PRODAM/SP - S.A.

CNPJ N° 43.076.702/0001-61

SELEGAO PUBLICA N.° 001/2010

CONVOCAGAO

A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMU-
NICAGCAO DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO — PRODAM/SP — S.A.,
CNPJ N° 43.076.702/0001-61, com sede na Av. Francisco Ma-
tarazzo, 1.500 — Ed. Los Angeles, Agua Branca - Sao Paulo - SP,
CEP 05001-100, TORNA PUBLICA a CONVOCAGAO, por ordem
de classificacdo, do candidato aprovado na Selecao Publica,
para comprovacdo dos pré-requisitos, exame médico e contra-
tacdo para o cargo abaixo, nos termos das Normas Especificas
001/2010, publicadas em 24/04/2010:

026 - ANALISTA DE TIC | (SUPORTE BANCO DE DADOS
ORACLE)
INSCRICAO NOME DOCUMENTO  CLASSIFICAGAO
604259 SYLVIO HENRIQUE NOGUEIRA FLEMING 0000002599348 8

DOS SANTOS

DISPOSICOES FINAIS:

1) O candidato convocado devera aguardar telegrama
informando data, horario e local para o exame médico e
a comprovacao dos pré-requisitos, quando devera apre-
sentar o ORIGINAL E XEROX dos seguintes documentos:

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou De-
claracdo de Servicos Prestados, em papel timbrado, com
firma reconhecida, comprovando a experiéncia exigida,
conforme estabelecido no item 1 do capitulo I;

* Certificado de conclusdo de escolaridade prevista
no Capitulo I, item 1 (conforme exigéncia do cargo),
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
Cultura - MEC;

* Cédula de Identidade.

2) 0 ndo comparecimento do candidato o excluira
automaticamente desta Selecao Publica.

EMPRESA D~E TECNOLOGII;\ DA INFORMACAO
E COMUNICACAO DO MUNICIPIO DE

SAO PAULO — PRODAMI/SP — S.A.

CNPJ N° 43.076.702/0001-61

SELE(;[\O PUBLICA N.° 001/2014

A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMU-
NICACAO DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO — PRODAM/SP - S.A.,
torna publica, nos termos das Normas especificas 001/2014 a
decisdo dos recursos referentes a lista dos candidatos inscritos
e a inclusdo da lista de candidatos(as) negros(as) ou afrodes-
cendentes.

Deciséo dos Recursos Indeferidos, referentes a Lista dos
Candidatos Inscritos

INSCRICAO NOME DOCUMENTO  CODIGO CARGO

005708 EDIMILSON ESTEVAM 00000327665919 018 Analista de TIC | (Projetos)
DACRUZ

006597 VILSON MANOEL DA 00000493407820 005 Técnico | (Microinfor-
SILVA JUNIOR mética)

003623 VINICIUS DE PAULA 0000037956693X 005 Técnico | (Microinfor-
SALVADOR matica)

005023 WAGNER ROCHA DOS 0000033380790X 007 Técnico | (Rede)
SANTOS

WALDIR CALANZANS DOS SANTOS
Candidatos(as) Incluidos na Lista de Candidatos(as)
Negros(as) ou Afrodescendentes

INSCRICAO NOME DOCUMENTO  CODIGO CARGO

004850 ELIAQUIM ELIAS 00000460246768 002 Técnico | (Assistente Adminis-
DE SOUSA trativo)

004617 JUCELY ZEFERINO 00000075746335 002 Técnico | (Assistente Adminis-
DE PAULA trativo)

004618 SARAH REGINA 0000028330673 002 Técnico | (Assistente Adminis-
DE PAULA trativo)

004301 VERA  MAIA 0000183324237 015 Analista de TIC | (Monitoram.
MOTAVIEIRA Apoio a0 Suporte)

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO DO MUNICIPIO DE

SAO PAULO - PRODAM/SP - S.A.

CNPJ N° 43.076.702/0001-61

SELECAO PUBLICA N.° 001/2014

A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMU-
NICACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — PRODAM/SP — S.A.,
torna publica a CONVOCACAO dos candidatos inscritos na
SELECAO PUBLICA 001/2014 para a realizacdo de PROVAS, nos
termos das Normas Especificas da Selecdo Publica 001/2014, de
acordo com as seguintes orientacdes e escalonamentos:

DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS: 25 DE MAIO DE 2014
(DOMINGO)

HORARIO: 8H30

As provas serdo realizadas nos locais e hordrios abaixo
determinados (ver tabela abaixo).
C0DIGO CARGO TOTAL LOCAL NOMES DE: ATE:
001 Auxiliar de Enfermagem doTrabalho 16 5
002 Técnicol (Assistente Administrativo) 841 2 ACACIO MARLI DOS
GAMA DE- SANTOS

LATORRE
3 MARLIYEDA JU-
NAGAO  LIANA DE
SOUSA
003 Técnico  (Eletricista Data Center) 5 5
004 Técnico  (Incidentes) 58 6
005 Teécnico (Microinformatica) 39 1
006 Técnico | (Preparagdo de Dados) m 1
007 Técnicol (Rede) % 3
008 Técnicol (Secretariado) n s
009 Técnico de Seguranca do Trabatho | 8 4
010 Analista Organizacional | (Controle Fi- 54 6
nanceiro)
011 Analista Organizacional | (Desenv. de 85 6
Pessoas)
012 Analista Organizacional | (Servico Social) 28 4
013 AnalistadeTICI (Infraestrutura) n 3
014 Analista de TIC | (Liberagdes) 9 6
015 Analista de TIC | (Monitoram. e Apoio 92 4
a0 Suporte)
016 Analista de TIC | (Operagdo e Apoio ao 27 4
Suporte)
017 Analista de TICI (Processos) B 5
018 Analista de TIC I (Projetos) 68 5
019 Analista de TIC | (Programacdo .NET/ 62 4
VBNET)
020 AnalistadeTICI (Programacdo C++) 4 6
021 Analista de TIC I (Programagdo Cobol 38 1
DB2 ¢ IMS)
022 Analista deTICI (Programacdo Delphi) 8 6
03 Analista deTIC | (Programagdo Java) B 5
005  AnalistadeTICI (Programacdo PHP) 27 4
026 Analista de TIC | (Programacdo PLISQL 22 5
Oracle Form
027 AnalistadeTIC! (Qualidade) 34
028 Analista de TIC | (Seguranca da Infor- 43 5
macdo)
029 AnalistadeTICI (Sistemas Mainframe) ~ 118 4
030 Analista de TIC | (Sistemas Plataf. Dis- 57 4
tribuida)
031 Analista de TIC I(Sup.Bx.Plat.Exc Server/ 4 6
Com.Unif)
032 Analista de TIC | (Suporte Baixa Plat. 38 6
Linux/Unix)
033 Analista de TIC | (Suporte Baixa Plataf. 57 4
Microsoft)
034 Analista de TIC I (Suporte Banco de Dados 1 6
Caché)
035 Analista de TIC | (Suporte Banco de Dados 4 6
MysQL
036 Analista de TIC | (Suporte Banco de Dados 26 4
Oracle)
037 Analista de TIC I (Sup. Banco de Dados 2 6
Postgresq)
038 Analista de TIC I (Sup. Banco de Dados 28 4
SQL Server)
039 Analista de TIC I(Sup.Main.CICSICSP/Co- 5 6
nectividade)
040 Analista de TIC I (Suporte Mainframe 6 6
IMS/DB2)
041 Analista de TIC I(Sup.Mainf.Soft.Basicol 9 6
Sist.Oper)
042 Analista de TIC | (Suporte Telecom. e 78 6
Rede)
043 Analista deTIC | (Treinamento) n o5
044 Analista de TIC Il (Designer de Interface 27 4
Web)
045 Analista deTIC Il (Processos) B 6
046 Analista deTICII (Programagdo NET) 36 5
047 Analista de TIC Il (Programacdo - Javal 16 5
S0A)
048 Analista deTICIl (ProgramagdoVisual) 13 5
049 Analista de TICII (Qualidade) 3
050  Analista de TIC Il (Sistemas Plataf. Dis- 187 3
tribuida)
051 Analista de TIC Il (Sist. Plataf. Distribuida- 10 6
SOA)
05 Analista de TIC Il (Suporte Banco de 36 5
Dados)
053 Analista de TIC Il (Suporte Telecom. e 62 4
Rede)
054 Analista de TIC (Arquitetura SOA) 34
055 Analista deTIC (Metodologia) 100 3
LOCAIS DE REALIZAQAO DAS PROVAS
LOCAL Escola Endereco Bairro
1 Escola Estadual “Rui Bloem” Rua dos Bogaris, 244 Mirandopolis
2 Escola Estadual “Visconde de taina”  Rua Silva Bueno, 1412 Ipiranga
3 Escola Estadual "Alexandre Gusméo”  Rua Cisplatina, 298 Ipiranga
4 Escola Estadual “Caetano de Campos”  Rua Pires da Mota, 99 Acimacdo
5 Escola Municipal "Armando de Arruda Rua Coronel Luiz de Faria e Jabaguara

Souza, 12
Avenida Jabaquara, 2875

Pereira"

6 Escola Estadual “Almirante Barroso” S30 Judas

Nos termos das Normas Especificas no. 001/2014:

Nao serdo admitidas solicitagGes, anteriores ou posteriores,
de aplicagdo de provas em local, dia e horario fora dos prees-
tabelecidos.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que
estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista.
Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apre-
sentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de

conservacao, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.

Todos os candidatos serdo submetidos ao processo de
identificacdo digital, durante a realizacdo da prova e no ato da
contratagao.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos do
cartdo de identificacdo (comprovante de inscri¢do) e de um dos
documentos citados no item anterior, caneta esferografica azul
ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

Os candidatos sé poderéo se ausentar do recinto de provas
apos 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

Qualquer divida relacionada a questdo da prova podera
ser registrada em impresso préprio (Folha de Ocorréncia),
fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou
término da prova.

A avaliagdo para todos os cargos sera realizada em apenas
uma etapa com duas fases e duragdo maxima de 4 (quatro) ho-
ras, para as duas fases: Primeira Fase: Prova com 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com valor de 2,5 (dois
e meio) pontos por questdo, de Conhecimentos Especificos |,
Portugués, Légica e Matematica, dependendo do cargo. Se-
gunda Fase: Prova escrita, contendo questdes dissertativas ou
de estudo de caso de Conhecimentos Especificos Il e Redacao.

0O local, horario, sala e carteira da Prova, para cada candi-
dato, sera disponibilizado para consulta no site www.caipimes.
com.br, devendo o candidato identificar-se pelo nimero do CPF,
para obter a informagdo individualizada.

EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - COMAP

ATA DA 557 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
C()NSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA — COMAP REALIZADA EM 13 DE MAIO
DE 2014.

As 15 horas, do dia 13 de maio de 2014, na sala de reuni-
Oes da Secretaria do Governo Municipal, estando presentes a
Presidente-Suplente, Anna Luiza Fonseca e os membros do Con-
selho Municipal de Administracdo Pablica — COMAP, instituido
pelo Decreto n°. 50.514/2009 e posteriores alteragdes e nome-
ados através da Portaria 36, de 11 de janeiro de 2013, Portaria
55, de 04 de fevereiro de 2013, Portaria 75, de 26 de fevereiro
de 2013, Portaria 102, de 21 de margo de 2013, e Portaria 142,
de 08 de maio de 2013, foi dado inicio a qliinquagésima quinta
reunido extraordinaria, conforme resumo das deliberagdes que
se seguem.

1. Foram apreciadas e obtiveram manifestagao favoravel
ao prosseguimento as propostas de nomeagdes/designacdes
formalizadas pelas diversas Secretarias (Anexo 1), uma vez
examinadas as declaracdes apresentadas em atendimento ao
Decreto n° 50.898/2009, com vistas a evitar situacdes que pos-
sam contrariar o disposto da Sumula 13 do Supremo Tribunal
Federal, bem como, ao Decreto n° 53.177/2012.

2. Foram, também, apreciadas e obtiveram manifestacao
favoravel ao prosseguimento as seguintes nomeacdes/contrata-
¢Oes para 6rgaos da administracdo indireta:

Oficio Orgdo  Nome Cargo
025 PRODAM  LUIZ FRANCISCO FELIZOLA SOARES  Assessor Especial V
041 SPOBRAS ANA PAULA ROQUE DE SOUSA Gerénia de Recursos Humanos

042 SPOBRAS LEONARDO VIEIRA FIORATTI Assessor
044 SPOBRAS BRUNO ROCHA NAGLI Diretor de Gestdo Corporativa
056 SPTURIS  HILTON JUN IWAMOTO HAGA Chefe de Coordenadoria
057 SPTURIS  ANA PAULA SANDOVAL COUTINHO ~ Gerente
064 SPTURIS ~ FABIANA COIMBRA SEVILHA Assessor I
819 (T RODRIGO TOVANI PEREIRA DASSILVS  Supenvisor do Departamento
de Engenharia e Sinalizagdo de
Obras - DSO
820  CET  EDISON ABUSSAFI SANTOS Gerente de Engenharia de
) Sinalizacdo de Obras - GSO
821 CET AMAURISERGIOVIEIRADASILVA  Supervisor do Departamentos

de Aquisicdo de Bens e Servigos
Especializados - DBE

3. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo Conselho
os casos que continham vinculos familiares descriminados no
Anexo I.

4. Ademais, no tocante as nomeacdes de Assessoria e Assis-
téncia Juridica, foram estas descriminadas no Anexo IlI

5. Alguns oficios/documentag@es serdo devolvidos as pas-
tas para correta instrucdo e/ou com parecer desfavoravel e a
SNJ para analise e manifestacdo (Anexo IV).

5. Foi apresentada a Ata da 16 Reunido Ordinaria do CO-
MAP; e, aprovada por unanimidade.

Encerramento e Aprovacdo da Ata: Nada mais havendo
a tratar, a Sra. Presidente encerrou os trabalhos e lavrou a
presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi por todos os
Membros assinada.

ANNA LUIZA RAMOS FONSECA - Suplente — SGM

DENISE APARECIDA EUGENIO — Suplente - SMRG

PATRICIA GUILHARDUCCI, SGM/AT

ANA LUCIA PEDROSO BARROS - SGM — AJ

RAYMUNDO AUGUSTO DO NASCIMENTO FILHO — Suplen-
te - SF

VINICIUS GOMES DOS SANTOS - Suplente — SNJ

ZILDA APARECIDA PETRUCCI — Suplente — SEMPLA

Ciente dos termos da Ata da 55 Reunido Extraordinaria do
Conselho Municipal de Administracdo Publica — COMAP realiza-
da em 13 de maio de 2014.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal - Presidente do COMAP

ANEXO | - Relagdo dos nomes com manifestacao favoravel
do COMAP em 13 de maio de 2014 — Secretarias Municipais.

Oficio ~ Secretaria Nome

015 SMPM FERNANDA CASTRO SOUZA FERNANDES DE OLIVEIRA
016 SMPM CAMILAVOLPI WAGNER

28 (GM LEONARDO MARQUES REZENDE TAVARES
048 SEHAB CHRISTINA OTANI KITAMURA

066  SGM PATRICIA PAIXAO DA SILVA OLIVEIRA
087 SEME MARIA LUIZA DA SILVA

088 SEME MARTA VENET FERREIRA

088 SEME ONDINA SCALA

089 SEME MARA REGINA MARTINS

090 SEME ROBERTO YOKOMIZO

090 SEME LEDA SUELI ARRUDA MARTINS

091 SEME MANOELA APARECIDA SANCHES

095  SEME ANDRE VICENTE OLIVEIRA DA SILVA
099 SEME ALEX SANDER NOGUEIRA

101 SEME SERGIO VALERIO KINDLER

102 SEME ENIO LEVY CAMPOS MACHADO

103 SEME MAYRA ALMEIDA SILVA

097 SN MARCOS SCARPI COSTA

16 SN MARIANNA SAMPAIO

099 SMADS EDNEI JOAO PEDROSO

099 SMADS CATIA OLIVEIRA DA SILVA

100 SMADS ROSANGELA RIBEIRO DE OLIVEIRA

104 SMADS ENIN ALINE MEDEIROS SEGURADO

104 SMADS CONCEICAO LOPES DA SILVA MINGATO
104 SMADS ALINE GOMES BERTINI

104 SMADS RAFAEL DA CUNHA CARA LOPES

104 SMSU TELMA MARIA BATISTA DOS SANTOS
107 MU FERNANDO EIRAS

135 SECOM MONIQUE CORREA GONCALVES

135 SECOM CAIO SPINELLI INHAUSER

135 SECOM MARIA FERNANDA VITORINO CONTI
135 SECOM ADRIANA APARECIDA CURY

135 SECOM RANIERE ABIMAEL DOS ANGELOS

145 THEATRO LEONARDO MARTINELLI

206 THEATRO CRISTINA GONCALVES NUNES

11 THEATRO JUCARA APARECIDA DE OLIVEIRA

155 SMDU ANNA KAISER MORI

159 SMC ANDRE DOUEK

159 SMC PAULO HENRIQUE YUZO THUCHIMOTO
159 SMC CARILA SPENGLER MATZENBACHER
160 SMC VANIA LEWKOWICZ KATZ

162 SMC AFONSO HENRIQUE MARTINS LUZ

162 SMC ELISABETE DE LUCCA

166 SVMA CARLA SIMOES CATERINI

167 SVMA EDUARDO ANDRADE SANTOS

173 SVMA CLAUDIO GUILHERME DA SILVA SOUZA
179 SVMA MARCOS CORREA GALHEGO

179 SVMA FLAVIA DO NASCIMENTO MADRUGA
83 MS CLAUDIO KANAGUSKO

B4 MS DIVA GODOI DO NASCIMENTO

26 SMS LUCIA HELENA DE AZEVEDO

27 SMS ANDREA LUTTEN LEITAO

85 SMS JULIANO SOARES DOS SANTOS

19 M JOSE CARLOS MOSCHIN

293 SMS BRASILINA MARIA DE ARAUJO GUIMARAES
29 SMS SANDRA MOREIRA DE LIMA

295 SMS LILIAN MIYAKO FURUKAWA

2% SMS ANA PAULA DOS SANTOS PORTO

297 SMS SILVANA DE MORAES BORGES

298 SMS ALBINO JERONIMO DE ANDRADE

299 SMS ANA PAULA DE CAMPOS ARAUJO MOREIRA
88 SMS ANA CAROLINA AMED HINNIGER

28 SDIE LEONI CAMILO ROGERIO

29  SDIE DANIELA FAGIOLI MASSON

m - SDTE LEANDRO COSTA CUERBAS

m St ELISANGELA MARCELINO DE ARANDAS
5 SDIE PABLO DANIEL FERREIRA

26 SDIE ADRIANO DE ALMEIDA CARDOSO

7 SDTE EXPEDITO LOPES FEITOSA
mSES SONIA FARIA BATISTA

m S CASSIA MIASHIRO

80 SES UNIVERSINA D ELIA BRANCO COUTINHO
286 SMDHC ELIZA MARA ALCONE VIEIRA

300 SMRG BRUNA MONTANHER DA ROCHA QUEIROZ
621 IPREM FABIANA NUNES DE ALMEIDA

639 SMsP SUELI DOS REIS DE PAULA

6% SMSP ODAIR MATARENSI JUNIOR

658 SMsP ELIAS SOUZA

659 SMsP SEVERINA DOS SANTOS PEREIRA

660 SMsP IRENICE CARVALHO DA CRUZ GRACA
662 SMSP VINICIUS MARQUES DE ANDRADE

064 SMSP MARCELO DA SILVA BATISTA

665 SMsP PAULA DA SILVA RIBEIRO

666 SMSP MARIA ROSA ALVES DO CARMO

668 SMSP PAULO ROBERTO TEIXEIRA DE CARVALHO
069 SMSP FABIO PALUMBO CANOVA

671 SMsP LOURDES APARECIDA FERREIRA ROCHA
672 SMsP ANA MARIA CORREA

675 SMsP FABIOLA LEITE ORLANDELLI GINDRO
0 SMsP JOSE EDUARDO DE MATTOS CANHADAS
06 SMsP JADIR NASCIMENTO

07 SMsp CLAUDIA GIUNTINI NAVARRO

708 SMsP JACQUELINE FAIOLO TERTO DE OLIVEIRA
709 SMsP ADRIANA RAMOS DOS SANTOS

70 SMsP HEITOR DE CARVALHO ALVES

o SMsp ELAYNE RESCA BRUNHETI

76 SMsP BRUNNA ROCHA PERINA

nr Smsp GENTIL MALONE ORTEGA

g SMsP MARCELO ESTEVAO DE LIMA

9 SMsp JOSE EVANGELISTA AMORIM

0 SMsP AUDINETE TERESA DO NASCIMENTO OLIVEIRA
m o SMsp ADRIANA GUTIERREZ PIRES

1009 SME MARCIO GREICK SOUZA OLIVEIRA
104 SME MARIA APARECIDA DE SOUSA

104 SME ELIANE CRISTINA LIBERATORI

1044 SME ANGELA MARIA CORDEIRO

1045 SME SANDRA MARIA DA PAZ

1049 SME WILSON DA SILVA JUNIOR

1050  SME JANDIRA DA CONCEICAO MAMPRIN
1051 SME CELIAREGINA GARCIA BORGES

1052 SME DANILA DOS SANTOS PIRES

1053 SME MEIRY AKEMY UEMURA MITSUNAGA
1057 SME ROSELI SOUZA FERNANDES

1058 SME EUGENIA REGINA DE CARVALHO ROSSATO
1059 SME LUCIANA CRISPIM DA SILVA OLIVEIRA
1.060  SME SANDRA REGINA SOARES

1061 SME ALY YOUSSEF ABOU JOKH

1062 SME [VANIRA APARECIDA TORQUETI DA CRUZ
1063 SME LIDIA SILVA GUIMARAES GODOI

1063 SME ELZA MARIA PRESTES DA SILVA

1064 SME EDIMIR PEREIRA DOS SANTOS

1067 SME SYLVETE MEDEIROS CORREA

1071 SME DJALMA CARDOSO BISPO

1013 SME ALICE PATRICIA ROSSI

1075 SME SILVANA DOS SANTOS LOPES

1077 SME CECILIA DE LOURDES CAROLINO MENNA
1078 SME EDMAR FAUSTO MARTINS

1080 SME DANIELA CRISTINAVITTORETTI

1081 SME INGRID DA SILVA RICOMINI

Anexo Il — Oficios/Documentacdes contendo vinculos fami-
liares, analisados e aprovados pelo COMAP

Ofico ~ Orgdo Nome
3y FLZILANA MAGALHAES CORREIA.
058  SGM CLEIDE FREIRE DE CARVALHO SILVA.
151 SVMA ZELIA DE ANDRADE CELESTINO.
WS RENATA PEREIRA ALKMIN.
605 SMSP ALEX SANDRO CORDEIRO DA SILVA.
079 SMADS ANA PAULA MATHIAS PEREIRA DOS SANTOS.
Bl SDIE LUIZ BARBOSA DE ARAUJO.
0%  SMPIR MARISTER MELONIO DOS SANTOS.
Anexo IIl - Oficios/Documentagbes com indicacdes para

Assisténcia/Assessoria Juridica

Oficio Orgéo Nome Justificativa

151 SVMA  MARIA HELENA RIBEIRO Procedidas as andlises de praxe de competéncia

DE MORAES deste Conselho sem que fossem constados impe-

dimentos, assim como pelo disposto no art. 1° do
Decreto n° 27.321/88, e no teor da Informagéo de
n° 314812013 - SNLG, proferida em resposta aos
questionamentos contidos no oficio 154/2013 de
COMAP, aprovada.
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