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135 SECOM MONIQUE CORREA GONÇALVES
135 SECOM CAIO SPINELLI INHAUSER
135 SECOM MARIA FERNANDA VITORINO CONTI
135 SECOM ADRIANA APARECIDA CURY
135 SECOM RANIERE ABIMAEL DOS ANGELOS
145 THEATRO LEONARDO MARTINELLI
206 THEATRO CRISTINA GONÇALVES NUNES
211 THEATRO JUÇARA APARECIDA DE OLIVEIRA
155 SMDU ANNA KAISER MORI
159 SMC ANDRÉ DOUEK
159 SMC PAULO HENRIQUE YUZO THUCHIMOTO
159 SMC CARILA SPENGLER MATZENBACHER
160 SMC VÂNIA LEWKOWICZ KATZ
162 SMC AFONSO HENRIQUE MARTINS LUZ
162 SMC ELISABETE DE LUCCA
166 SVMA CARLA SIMÕES CATERINI
167 SVMA EDUARDO ANDRADE SANTOS
173 SVMA CLAUDIO GUILHERME DA SILVA SOUZA
179 SVMA MARCOS CORREA GALHEGO
179 SVMA FLAVIA DO NASCIMENTO MADRUGA
233 SMS CLAUDIO KANAGUSKO
234 SMS DIVA GODOI DO NASCIMENTO
266 SMS LUCIA HELENA DE AZEVEDO
267 SMS ANDREA LUTTEN LEITÃO
285 SMS JULIANO SOARES DOS SANTOS
292 SMS JOSE CARLOS MOSCHIN
293 SMS BRASILINA MARIA DE ARAUJO GUIMARÃES
294 SMS SANDRA MOREIRA DE LIMA
295 SMS LILIAN MIYAKO FURUKAWA
296 SMS ANA PAULA DOS SANTOS PORTO
297 SMS SILVANA DE MORAES BORGES
298 SMS ALBINO JERONIMO DE ANDRADE
299 SMS ANA PAULA DE CAMPOS ARAUJO MOREIRA
288 SMS ANA CAROLINA AMED HINNIGER
268 SDTE LEONI CAMILO ROGÉRIO
269 SDTE DANIELA FAGIOLI MASSON
272 SDTE LEANDRO COSTA CUERBAS
273 SDTE ELISANGELA MARCELINO DE ARANDAS
275 SDTE PABLO DANIEL FERREIRA
276 SDTE ADRIANO DE ALMEIDA CARDOSO
277 SDTE EXPEDITO LOPES FEITOSA
278 SES SONIA FARIA BATISTA
279 SES CASSIA MIASHIRO
280 SES UNIVERSINA D ELIA BRANCO COUTINHO
286 SMDHC ELIZA MARA ALCONE VIEIRA
300 SMRG BRUNA MONTANHER DA ROCHA QUEIROZ
621 IPREM FABIANA NUNES DE ALMEIDA
639 SMSP SUELI DOS REIS DE PAULA
656 SMSP ODAIR MATARENSI JUNIOR
658 SMSP ELIAS SOUZA
659 SMSP SEVERINA DOS SANTOS PEREIRA
660 SMSP IRENICE CARVALHO DA CRUZ GRACA
662 SMSP VINICIUS MARQUES DE ANDRADE
664 SMSP MARCELO DA SILVA BATISTA
665 SMSP PAULA DA SILVA RIBEIRO
666 SMSP MARIA ROSA ALVES DO CARMO
668 SMSP PAULO ROBERTO TEIXEIRA DE CARVALHO
669 SMSP FABIO PALUMBO CANOVA
671 SMSP LOURDES APARECIDA FERREIRA ROCHA
672 SMSP ANA MARIA CORREA
675 SMSP FABIOLA LEITE ORLANDELLI GINDRO
702 SMSP JOSE EDUARDO DE MATTOS CANHADAS
706 SMSP JADIR NASCIMENTO
707 SMSP CLAUDIA GIUNTINI NAVARRO
708 SMSP JACQUELINE FAIOLO TERTO DE OLIVEIRA
709 SMSP ADRIANA RAMOS DOS SANTOS
710 SMSP HEITOR DE CARVALHO ALVES
711 SMSP ELAYNE RESCA BRUNHETI
716 SMSP BRUNNA ROCHA PERINA
717 SMSP GENTIL MALONE ORTEGA
718 SMSP MARCELO ESTEVAO DE LIMA
719 SMSP JOSE EVANGELISTA AMORIM
720 SMSP AUDINETE TERESA DO NASCIMENTO OLIVEIRA
721 SMSP ADRIANA GUTIERREZ PIRES
1.009 SME MARCIO GREICK SOUZA OLIVEIRA
1.024 SME MARIA APARECIDA DE SOUSA
1.024 SME ELIANE CRISTINA LIBERATORI
1.044 SME ANGELA MARIA CORDEIRO
1.045 SME SANDRA MARIA DA PAZ
1.049 SME WILSON DA SILVA JUNIOR
1.050 SME JANDIRA DA CONCEICAO MAMPRIN
1.051 SME CELIA REGINA GARCIA BORGES
1.052 SME DANILA DOS SANTOS PIRES
1.053 SME MEIRY AKEMY UEMURA MITSUNAGA
1.057 SME ROSELI SOUZA FERNANDES
1.058 SME EUGENIA REGINA DE CARVALHO ROSSATO
1.059 SME LUCIANA CRISPIM DA SILVA OLIVEIRA
1.060 SME SANDRA REGINA SOARES
1.061 SME ALY YOUSSEF ABOU JOKH
1.062 SME IVANIRA APARECIDA TORQUETI DA CRUZ
1.063 SME LIDIA SILVA GUIMARAES GODOI
1.063 SME ELZA MARIA PRESTES DA SILVA
1.064 SME EDIMIR PEREIRA DOS SANTOS
1.067 SME SYLVETE MEDEIROS CORREA
1.071 SME DJALMA CARDOSO BISPO
1.073 SME ALICE PATRICIA ROSSI
1.075 SME SILVANA DOS SANTOS LOPES
1.077 SME CECILIA DE LOURDES CAROLINO MENNA
1.078 SME EDMAR FAUSTO MARTINS
1.080 SME DANIELA CRISTINA VITTORETTI
1.081 SME INGRID DA SILVA RICOMINI

Anexo II – Ofícios/Documentações contendo vínculos fami-
liares, analisados e aprovados pelo COMAP
Ofício Órgão Nome
239 CET ELZILANA MAGALHÃES CORREIA.
058 SGM CLEIDE FREIRE DE CARVALHO SILVA.
151 SVMA ZELIA DE ANDRADE CELESTINO.
275 SMS RENATA PEREIRA ALKMIN.
605 SMSP ALEX SANDRO CORDEIRO DA SILVA.
079 SMADS ANA PAULA MATHIAS PEREIRA DOS SANTOS.
231 SDTE LUIZ BARBOSA DE ARAUJO.
096 SMPIR MARISTER MELONIO DOS SANTOS.

Anexo III – Ofícios/Documentações com indicações para 
Assistência/Assessoria Jurídica
Ofício Órgão Nome Justificativa
151 SVMA MARIA HELENA RIBEIRO 

DE MORAES
Procedidas as análises de praxe de competência 
deste Conselho sem que fossem constados impe-
dimentos, assim como pelo disposto no art. 1º do 
Decreto nº 27.321/88, e no teor da Informação de 
nº 3148/2013 – SNJ.G, proferida em resposta aos 
questionamentos contidos no ofício 154/2013 de 
COMAP, aprovada.

 SEGURANÇA URBANA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE CO-
MODATO DE SEMOVENTE 004/SMSU/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 2014-0.067.999-7
AS PARTES:
COMODANTE: SENHOR JOÃO CARLOS BARBOSA - RG. nº 

18.795.524, INSCRITO NO CPF/MF SOB Nº 083.741.338.99, RF: 
582.916.0

COMODATÁRIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURAN-
ÇA URBANA

conservação, de forma a permitir, com clareza, a identificação 
do candidato.

Todos os candidatos serão submetidos ao processo de 
identificação digital, durante a realização da prova e no ato da 
contratação.

Os candidatos deverão comparecer ao local da prova pelo 
menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos do 
cartão de identificação (comprovante de inscrição) e de um dos 
documentos citados no item anterior, caneta esferográfica azul 
ou preta, lápis preto n° 2 e borracha.

Os candidatos só poderão se ausentar do recinto de provas 
após 30 (trinta) minutos do início das mesmas.

Qualquer dúvida relacionada à questão da prova poderá 
ser registrada em impresso próprio (Folha de Ocorrência), 
fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou 
término da prova.

A avaliação para todos os cargos será realizada em apenas 
uma etapa com duas fases e duração máxima de 4 (quatro) ho-
ras, para as duas fases: Primeira Fase: Prova com 40 (quarenta) 
questões objetivas de múltipla escolha, com valor de 2,5 (dois 
e meio) pontos por questão, de Conhecimentos Específicos I, 
Português, Lógica e Matemática, dependendo do cargo. Se-
gunda Fase: Prova escrita, contendo questões dissertativas ou 
de estudo de caso de Conhecimentos Específicos II e Redação.

O local, horário, sala e carteira da Prova, para cada candi-
dato, será disponibilizado para consulta no site www.caipimes.
com.br, devendo o candidato identificar-se pelo número do CPF, 
para obter a informação individualizada.

 EDITAIS

 GOVERNO MUNICIPAL
 CONSELHO MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - COMAP

 ATA DA 55ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA – COMAP REALIZADA EM 13 DE MAIO 
DE 2014.

Às 15 horas, do dia 13 de maio de 2014, na sala de reuni-
ões da Secretaria do Governo Municipal, estando presentes a 
Presidente-Suplente, Anna Luiza Fonseca e os membros do Con-
selho Municipal de Administração Pública – COMAP, instituído 
pelo Decreto nº. 50.514/2009 e posteriores alterações e nome-
ados através da Portaria 36, de 11 de janeiro de 2013, Portaria 
55, de 04 de fevereiro de 2013, Portaria 75, de 26 de fevereiro 
de 2013, Portaria 102, de 21 de março de 2013, e Portaria 142, 
de 08 de maio de 2013, foi dado início a qüinquagésima quinta 
reunião extraordinária, conforme resumo das deliberações que 
se seguem.

1. Foram apreciadas e obtiveram manifestação favorável 
ao prosseguimento as propostas de nomeações/designações 
formalizadas pelas diversas Secretarias (Anexo I), uma vez 
examinadas as declarações apresentadas em atendimento ao 
Decreto n° 50.898/2009, com vistas a evitar situações que pos-
sam contrariar o disposto da Súmula 13 do Supremo Tribunal 
Federal, bem como, ao Decreto nº 53.177/2012.

2. Foram, também, apreciadas e obtiveram manifestação 
favorável ao prosseguimento as seguintes nomeações/contrata-
ções para órgãos da administração indireta:
Ofício Órgão Nome Cargo
025 PRODAM LUIZ FRANCISCO FELIZOLA SOARES Assessor Especial V
041 SPOBRAS ANA PAULA ROQUE DE SOUSA Gerência de Recursos Humanos
042 SPOBRAS LEONARDO VIEIRA FIORATTI Assessor
044 SPOBRAS BRUNO ROCHA NAGLI Diretor de Gestão Corporativa
056 SPTURIS HILTON JUN IWAMOTO HAGA Chefe de Coordenadoria
057 SPTURIS ANA PAULA SANDOVAL COUTINHO Gerente
064 SPTURIS FABIANA COIMBRA SEVILHA Assessor III
819 CET RODRIGO TOVANI PEREIRA DA SILVS Supervisor do Departamento 

de Engenharia e Sinalização de 
Obras - DSO

820 CET EDISON ABUSSAFI SANTOS Gerente de Engenharia de 
Sinalização de Obras - GSO

821 CET AMAURI SÉRGIO VIEIRA DA SILVA Supervisor do Departamentos 
de Aquisição de Bens e Serviços 
Especializados - DBE

3. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo Conselho 
os casos que continham vínculos familiares descriminados no 
Anexo II.

4. Ademais, no tocante as nomeações de Assessoria e Assis-
tência Jurídica, foram estas descriminadas no Anexo III

5. Alguns ofícios/documentações serão devolvidos às pas-
tas para correta instrução e/ou com parecer desfavorável e a 
SNJ para análise e manifestação (Anexo IV).

5. Foi apresentada a Ata da 16ª Reunião Ordinária do CO-
MAP; e, aprovada por unanimidade.

Encerramento e Aprovação da Ata: Nada mais havendo 
a tratar, a Sra. Presidente encerrou os trabalhos e lavrou a 
presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi por todos os 
Membros assinada.

ANNA LUIZA RAMOS FONSECA - Suplente – SGM
DENISE APARECIDA EUGÊNIO – Suplente - SMRG
PATRICIA GUILHARDUCCI, SGM/AT
ANA LÚCIA PEDROSO BARROS - SGM – AJ
RAYMUNDO AUGUSTO DO NASCIMENTO FILHO – Suplen-

te - SF
VINICIUS GOMES DOS SANTOS - Suplente – SNJ
ZILDA APARECIDA PETRUCCI – Suplente – SEMPLA
Ciente dos termos da Ata da 55ª Reunião Extraordinária do 

Conselho Municipal de Administração Pública – COMAP realiza-
da em 13 de maio de 2014.

FERNANDO HADDAD, Prefeito
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretário do Governo 

Municipal - Presidente do COMAP
ANEXO I – Relação dos nomes com manifestação favorável 

do COMAP em 13 de maio de 2014 – Secretarias Municipais.
Ofício Secretaria Nome
015 SMPM FERNANDA CASTRO SOUZA FERNANDES DE OLIVEIRA
016 SMPM CAMILA VOLPI WAGNER
288 CGM LEONARDO MARQUES REZENDE TAVARES
048 SEHAB CHRISTINA OTANI KITAMURA
066 SGM PATRICIA PAIXÃO DA SILVA OLIVEIRA
087 SEME MARIA LUIZA DA SILVA
088 SEME MARTA VENET FERREIRA
088 SEME ONDINA SCALA
089 SEME MARA REGINA MARTINS
090 SEME ROBERTO YOKOMIZO
090 SEME LEDA SUELI ARRUDA MARTINS
091 SEME MANOELA APARECIDA SANCHES
095 SEME ANDRÉ VICENTE OLIVEIRA DA SILVA
099 SEME ALEX SANDER NOGUEIRA
101 SEME SERGIO VALERIO KINDLER
102 SEME ENIO LEVY CAMPOS MACHADO
103 SEME MAYRA ALMEIDA SILVA
097 SNJ MARCOS SCARPI COSTA
126 SNJ MARIANNA SAMPAIO
099 SMADS EDNEI JOÃO PEDROSO
099 SMADS CÁTIA OLIVEIRA DA SILVA
100 SMADS ROSANGELA RIBEIRO DE OLIVEIRA
104 SMADS ENIN ALINE MEDEIROS SEGURADO
104 SMADS CONCEIÇÃO LOPES DA SILVA MINGATO
104 SMADS ALINE GOMES BERTINI
104 SMADS RAFAEL DA CUNHA CARA LOPES
104 SMSU TELMA MARIA BATISTA DOS SANTOS
107 SMSU FERNANDO EIRAS

003623 VINICIUS DE PAULA 
SALVADOR

0000037956693X 005 Técnico I (Microinfor-
mática)

005023 WAGNER ROCHA DOS 
SANTOS

0000033380790X 007 Técnico I (Rede)

 WALDIR CALANZANS DOS SANTOS
Candidatos(as) Incluídos na Lista de Candidatos(as) 

Negros(as) ou Afrodescendentes
INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO CÓDIGO CARGO
004850 ELIAQUIM ELIAS 

DE SOUSA
00000460246768 002 Técnico I (Assistente Adminis-

trativo)
004617 JUCELY ZEFERINO 

DE PAULA
00000075746335 002 Técnico I (Assistente Adminis-

trativo)
004618 SARAH REGINA 

DE PAULA
00000283330673 002 Técnico I (Assistente Adminis-

trativo)
004301 V E R A  M A I A 

MOTA VIEIRA
00000183324237 015 Analista de TIC I (Monitoram. e 

Apoio ao Suporte)

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
E COMUNICAÇÃO DO MUNICÍPIO DE

SÃO PAULO – PRODAM/SP – S.A.
CNPJ Nº 43.076.702/0001-61
SELEÇÃO PÚBLICA N.º 001/2014
A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMU-

NICAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO – PRODAM/SP – S.A., 
torna pública a CONVOCAÇÃO dos candidatos inscritos na 
SELEÇÃO PÚBLICA 001/2014 para a realização de PROVAS, nos 
termos das Normas Específicas da Seleção Pública 001/2014, de 
acordo com as seguintes orientações e escalonamentos:

DATA DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS: 25 DE MAIO DE 2014 
(DOMINGO)

HORÁRIO: 8H30
As provas serão realizadas nos locais e horários abaixo 

determinados (ver tabela abaixo).
CÓDIGO CARGO TOTAL LOCAL NOMES DE: ATÉ:
001 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 16 5
002 Técnico I (Assistente Administrativo) 841 2 A C A C I O 

GAMA DE-
LATORRE

MARLI DOS 
SANTOS

3 M A R L I 
NAGAO

YEDA JU-
L IANA DE 
SOUSA

003 Técnico I (Eletricista Data Center) 54 5
004 Técnico I (Incidentes) 53 6
005 Técnico I (Microinformática) 399 1
006 Técnico I (Preparação de Dados) 222 1
007 Técnico I (Rede) 36 3
008 Técnico I (Secretariado) 72 5
009 Técnico de Segurança do Trabalho I 58 4
010 Analista Organizacional I (Controle Fi-

nanceiro)
54 6

011 Analista Organizacional I (Desenv. de 
Pessoas)

85 6

012 Analista Organizacional I (Serviço Social) 28 4
013 Analista de TIC I (Infraestrutura) 22 3
014 Analista de TIC I (Liberações) 9 6
015 Analista de TIC I (Monitoram. e Apoio 

ao Suporte)
92 4

016 Analista de TIC I (Operação e Apoio ao 
Suporte)

27 4

017 Analista de TIC I (Processos) 33 5
018 Analista de TIC I (Projetos) 68 5
019 Analista de TIC I (Programação .NET/

VB.NET)
62 4

020 Analista de TIC I (Programação C++) 4 6
021 Analista de TIC I (Programação Cobol 

DB2 e IMS)
38 1

022 Analista de TIC I (Programação Delphi) 8 6
023 Analista de TIC I (Programação Java) 33 5
025 Analista de TIC I (Programação PHP) 27 4
026 Analista de TIC I (Programação PL/SQL 

Oracle/ Form
22 5

027 Analista de TIC I (Qualidade) 34 5
028 Analista de TIC I (Segurança da Infor-

mação)
43 5

029 Analista de TIC I (Sistemas Mainframe) 118 4
030 Analista de TIC I (Sistemas Plataf. Dis-

tribuída)
57 4

031 Analista de TIC I(Sup.Bx.Plat.Exc.Server/
Com.Unif)

4 6

032 Analista de TIC I (Suporte Baixa Plat. 
Linux/Unix)

38 6

033 Analista de TIC I (Suporte Baixa Plataf.
Microsoft)

57 4

034 Analista de TIC I (Suporte Banco de Dados 
Caché)

1 6

035 Analista de TIC I (Suporte Banco de Dados 
MySQL)

4 6

036 Analista de TIC I (Suporte Banco de Dados 
Oracle)

26 4

037 Analista de TIC I (Sup. Banco de Dados 
Postgresql)

2 6

038 Analista de TIC I (Sup. Banco de Dados 
SQL Server)

28 4

039 Analista de TIC I(Sup.Main.CICS/CSP/Co-
nectividade)

5 6

040 Analista de TIC I (Suporte Mainframe 
IMS/DB2)

6 6

041 Analista de TIC I(Sup.Mainf.Soft.Básico/
Sist.Oper)

9 6

042 Analista de TIC I (Suporte Telecom. e 
Rede)

78 6

043 Analista de TIC I (Treinamento) 21 5
044 Analista de TIC II (Designer de Interface 

Web)
27 4

045 Analista de TIC II (Processos) 73 6
046 Analista de TIC II (Programação .NET) 36 5
047 Analista de TIC II (Programação - Java/

SOA)
16 5

048 Analista de TIC II (Programação Visual) 13 5
049 Analista de TIC II (Qualidade) 23 4
050 Analista de TIC II (Sistemas Plataf. Dis-

tribuída)
187 3

051 Analista de TIC II (Sist. Plataf. Distribuída-
SOA)

10 6

052 Analista de TIC II (Suporte Banco de 
Dados)

36 5

053 Analista de TIC II (Suporte Telecom. e 
Rede)

62 4

054 Analista de TIC (Arquitetura SOA) 31 4
055 Analista de TIC (Metodologia) 100 3

LOCAIS DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS
LOCAL Escola Endereço Bairro
1 Escola Estadual “Rui Bloem” Rua dos Bogaris, 244 Mirandopolis
2 Escola Estadual “Visconde de Itaúna” Rua Silva Bueno, 1412 Ipiranga
3 Escola Estadual “Alexandre Gusmão” Rua Cisplatina, 298 Ipiranga
4 Escola Estadual “Caetano de Campos” Rua Pires da Mota, 99 Aclimação
5 Escola Municipal “Armando de Arruda 

Pereira”
Rua Coronel Luiz de Faria e 
Souza, 12

Jabaquara

6 Escola Estadual “Almirante Barroso” Avenida Jabaquara, 2875 São Judas

Nos termos das Normas Específicas no. 001/2014:
Não serão admitidas solicitações, anteriores ou posteriores, 

de aplicação de provas em local, dia e horário fora dos prees-
tabelecidos.

Somente será admitido à sala de provas o candidato que 
estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira 
expedida por Órgão ou Conselho de Classe ou de Carteira de 
Trabalho e Previdência Social ou de Certificado de Reservista. 
Como o documento não ficará retido, será exigida a apre-
sentação do original, não sendo aceitas cópias, ainda que 
autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de 

3.3 Cédula de Identidade;
3.4 Registro no Conselho de Classe/SP;
3.5 Comprovante de Inscrição no PIS/PASEP;
3.6. Comprovante de Inscrição no Cadastro de Pessoas 

Físicas – CPF;
3.7. Título de Eleitor e comprovante de votação da última 

eleição ou justificativa;
3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
3.9. Comprovante de Endereço (conta de água, telefone 

ou luz);
3.10 Comprovante de escolaridade;
3.11 Certidão de Casamento;
3.12 Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 

anos;
3.13 Certidão de Nascimento e Caderneta de Vacinação 

dos filhos menores de 06 anos;
3.14 Certidão de Nascimento e Frequência Escolar dos 

filhos maiores de 07 anos;
3.15 Termo de guarda e certidão de nascimento do filho 

menor que estiver sob tutela;
3.16 Comprovante de Declaração de Bens e Valores (Im-

posto de Renda);
3.17 Comprovante de Contribuição Sindical;
3.18 No caso de candidato estrangeiro ou cidadão por-

tuguês, estes deverão comprovar residência permanente no 
território brasileiro, cabendo ainda, ao estrangeiro apresentar:

-Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente.
-Documentos de escolaridade convalidados pela autoridade 

educacional brasileira competente, devidamente traduzido 
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto 
42.803 de 28/01/2003.

4. Não será fornecido ao candidato qualquer documento 
comprobatório de classificação no processo seletivo, valendo 
para esse fim, a publicação da homologação.

5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço 
junto ao HSPM.

6. Os candidatos que atenderem à convocação para a 
contratação e recusarem-se ao preenchimento de vaga, serão 
excluídos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de 
Desistência.

7. Por ocasião da contratação, o candidato será submetido 
a exame médico e, quando houver necessidade, a exames labo-
ratoriais, para avaliação da compatibilidade de sua saúde física 
e mental com o exercício da função para a qual concorreu.

7.1 Será eliminado do processo seletivo o candidato que 
não gozar de saúde física e mental compatível com o exercício 
da função.

8. “vedada a contratação da mesma pessoa, ainda que 
para serviços diferentes pelo prazo de 2 anos a contar do 
término do contrato.” (artigo 3º parágrafo 2º da Lei 10.793/89).

V – CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA
1. Os candidatos portadores de deficiência deverão de-

clarar, quando da inscrição, serem portadores de deficiência, 
especificando-a na própria ficha, e submeterem-se, quando 
convocados, a perícia médica a ser realizada por profissional de 
saúde do HSPM cujo laudo avaliará a qualificação do candidato 
como deficiente ou não, bem como o grau de deficiência capa-
citante para o exercício do emprego.

1.1 Consideram-se deficiências aquelas que se enquadram 
nas categorias discriminadas no artigo 4º do Decreto Federal 
3298/99 e Lei Municipal nº 13.398/02.

2. A Perícia Médica, será realizada por junta médica, coor-
denada pela Gerência Técnica de Atendimento à Saúde e Segu-
rança do Trabalhador do Hospital do Servidor Público Municipal.

VI – DOS RECURSOS
1. Dos atos da Administração relativos ao processo seletivo, 

caberá recurso que deverá ser dirigido a Superintendente do 
HSPM e protocolado na Seção de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salários e Acesso), do Departamento Técnico de Gestão de 
Talentos, sito à Rua Castro Alves, nº 151, Liberdade – São Paulo, 
aos cuidados do Presidente da Comissão de Concursos, das 
8h às 16h. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor 
recurso, no prazo de 1 (um) dia útil. Decorrido o prazo recursal 
ou após o despacho relativo aos recursos eventualmente inter-
postos, será homologado o Processo Seletivo.

 EMPRESA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO
 GABINETE DO PRESIDENTE

 EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
E COMUNICAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
– PRODAM/SP – S.A.

CNPJ Nº 43.076.702/0001-61
SELEÇÃO PÚBLICA N.º 001/2010
CONVOCAÇÃO
A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMU-

NICAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO – PRODAM/SP – S.A., 
CNPJ N° 43.076.702/0001-61, com sede na Av. Francisco Ma-
tarazzo, 1.500 – Ed. Los Angeles, Água Branca - São Paulo - SP, 
CEP 05001-100, TORNA PÚBLICA a CONVOCAÇÃO, por ordem 
de classificação, do candidato aprovado na Seleção Pública, 
para comprovação dos pré-requisitos, exame médico e contra-
tação para o cargo abaixo, nos termos das Normas Específicas 
001/2010, publicadas em 24/04/2010:

026 - ANALISTA DE TIC I (SUPORTE BANCO DE DADOS 
ORACLE)
INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
604259 SYLVIO HENRIQUE NOGUEIRA FLEMING 

DOS SANTOS
00000002599348 8

DISPOSIÇÕES FINAIS:
1) O candidato convocado deverá aguardar telegrama 

informando data, horário e local para o exame médico e 
a comprovação dos pré-requisitos, quando deverá apre-
sentar o ORIGINAL E XEROX dos seguintes documentos:

* Carteira de Trabalho e Previdência Social, ou De-
claração de Serviços Prestados, em papel timbrado, com 
firma reconhecida, comprovando a experiência exigida, 
conforme estabelecido no item 1 do capítulo I;

* Certificado de conclusão de escolaridade prevista 
no Capítulo I, item 1 (conforme exigência do cargo), 
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação e 
Cultura – MEC;

* Cédula de Identidade.
2) O não comparecimento do candidato o excluirá 

automaticamente desta Seleção Pública.

 EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
E COMUNICAÇÃO DO MUNICÍPIO DE

SÃO PAULO – PRODAM/SP – S.A.
CNPJ Nº 43.076.702/0001-61
SELEÇÃO PÚBLICA N.º 001/2014
A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMU-

NICAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO – PRODAM/SP – S.A., 
torna pública, nos termos das Normas específicas 001/2014 a 
decisão dos recursos referentes a lista dos candidatos inscritos 
e a inclusão da lista de candidatos(as) negros(as) ou afrodes-
cendentes.

Decisão dos Recursos Indeferidos, referentes à Lista dos 
Candidatos Inscritos
INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO CÓDIGO CARGO
005708 EDIMILSON ESTEVAM 

DA CRUZ
00000327665919 018 Analista de TIC I (Projetos)

006597 VILSON MANOEL DA 
SILVA JUNIOR

00000493407820 005 Técnico I (Microinfor-
mática)


