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| - INSTRUCOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM:

1. A presente listagem apresenta-se em ordem crescente de
registro funcional e contém a relacdo dos empregados publicos
que tiveram aditamento de contrato de trabalho no ano de
2006 e ATINGIRAM OU NAO A PONTUACAO necesséria para
a PROGRESSAO OU PROMOGAO, na carreira e cumpriram os
seguintes critérios:

- DA PROGRESSAO:

a) tiver 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau em que se
encontra enquadrado até 31/12/2009;

b) média obtida na avaliagdo de desempenho, durante a
permanéncia no grau até 31/12/2009;

¢) tiver apresentado os titulos de capacitacdo, cursos e
atividades correlacionados a area de atuacao;

- DA PROMOGAO:

a) tiver 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra enquadrado até 31/12/2009;

b) média obtida na avaliagdo de desempenho, durante a
permanéncia na referéncia até 31/12/2009;

¢) tiver apresentado os titulos de capacitacdo, cursos e
atividades correlacionados a area de atuacao.

Il - INSTRUCOES PARA CONFERIR A PONTUACAO:

1. Conforme o disposto no inciso Il do artigo 48 da Lei
13.766/04, para progressao a categoria imediatamente superior,
correspondente as letras A a J, devera ser obtida média entre
64 e 79 pontos.

2. Conforme os artigos 24, 25 e 50 da Lei 13.766/04 e
artigo 4° da Portaria n° 46/2008, para promogéo a referéncia
imediatamente superior, devera ser obtida a média minima de
80 pontos.

3. ATRIBUICAO DA PONTUAGAO:

a) Tempo no grau e ou referéncia: maximo de 200 pontos,
conta-se 0,182648402 pontos por dia de efetivo exercicio no
grau ou referéncia em que o empregado se encontra, conside-
rando-se para efeito de apuragdo do tempo o disposto no artigo
13 da portaria n° 46/2008;

b) Avaliagdo de Desempenho: numa escala de 1.000 (mil)
pontos, é considerada a média da pontuacdo obtida nas ava-
liagdes de desempenho correspondentes aos exercicios em que
o empregado publico permaneceu no grau ou referéncia, na
conformidade das regras estabelecidas pela Lei n® 13.766/04, e
artigos 10 a 15 da portaria n° 52/2006;

¢) Titulos: maximo de 800 pontos calculado pela somatoria
dos pontos atribuidos as atividades e cursos validados e refe-
rendados, concluidos até o limite estipulado no Art. 9°, §3°, Art.
11,8§2° e 3° e Art. 12, VII, "b", da portaria n° 46/2008.

d) Total de pontos: resultado da soma dos itens anteriores.

e) Impedimento (consta somente da segunda parte): quan-
do verificada a existéncia de suspenséao de contrato de trabalho
e licenca médica igual ou superior a 60 (sessenta) dias, confor-
me dispde o artigo 49, I, Il da Lei 13.766/04.

11l - INSTRUCOES PARA INTERPOR RECURSO:

1. Cabera recurso caso:

a) 0 empregado publico que teve aditamento de contrato
de trabalho no ano de 2006 e ndo tiver o seu nome nesta
publicagéo.

b) Houver qualquer incorrecdo ou omisséo nas informagdes
contidas nesta publicacao.

2. 0 recurso deve ser fundamentado em impresso proprio,
o qual é dirigido a Secao Técnica de Apoio em Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico de Gestdo e
Talentos.

3. Os recursos serdo protocolizados junto a Secdo Técnica
de Ingresso e Acesso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, com-
preendidos no periodo de 30/07 a 05/08//2014, no horério das
07h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira.

3.1. A Secdo competente disponibilizara o formulario, ndo
sendo necessaria a autuagdo de processos, emissdo de oficios
e memorandos para a averiguacao de eventuais irregularidades.

3.2. Os interessados devem dirigir-se pessoalmente ao local
indicado para o preenchimento do recurso, pois ndo sera forne-
cido formulario a terceiros.

3.3. Na impossibilidade de comparecimento do interessado,
a revisdo podera ser pleiteada por intermédio de procurador
legalmente constituido.

3.4. Os recursos apresentados fora do prazo ndo serdo
conhecidos.

RF 2007 2008 2009 MEDIA TITULOS CARREIRA Total Final
0109592 %47 %0 %0 9 0 0 N5
0110396 %45 %4 910 92 & 00 1165 58
0110698 942 %5 M5 WM N 00 1459
0112062 944 934 98 95 10 00 1305 65
012534 93 0 0 90 5 187 1345

LISTAGEM PREVIA DOS EMPREGADOS PUBLICOS CON-
CORRENTES A PROGRESSAO E PROMOCAO QUE TIVERAM
ADITAMENTO DE CONTRATO DE TRABALHO NO ANO DE 2006

A Secdo Técnica de Apoio em Ingresso, Cargos, Salario e
Acesso do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, em atendimen-
to a Portaria n° 52, de 28 de novembro de 2006, e ao artigo
15, da Portaria n° 46, de 28 de outubro de 2008, publica a
classificagdo prévia dos empregados publicos, que tiveram adi-
tamento do contrato de trabalho no ano de 2006 concorrentes
a progressao e a promogao, referentes ao ciclo de avaliacao de
2010 a 2012, nos termos dos artigos 45 a 50, da Lei n° 13.766
de 21 de janeiro de 2004.

| - INSTRUGOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM:

1. A presente listagem apresenta-se em ordem crescente de
registro funcional e contém

a relagdo dos empregados publicos que tiveram aditamen-
to do contrato de trabalho no ano de 2006, que ATINGIRAM
OU NAO A PONTUAGAO necesséria para a PROGRESSAO OU
PROMOGAQ, na carreira e cumpriram os seguintes critérios:

- DA PROGRESSAO:

a) tiver 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau em que se
encontra enquadrado até 31/12/2012;

b) média obtida na avaliagdo de desempenho, durante a
permanéncia no grau até 31/12/2012;

¢) tiver apresentado os titulos de capacitacdo, cursos e
atividades correlacionados a area de atuacao;

- DA PROMOCAO:

a) tiver 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra enquadrado até 31/12/2012;

b) média obtida na avaliagdo de desempenho, durante a
permanéncia na referéncia até 31/12/2012;

¢) tiver apresentado os titulos de capacitacdo, cursos e
atividades correlacionados a area de atuacao.

Il - INSTRUGOES PARA CONFERIR A PONTUAGAO:

1. Conforme o disposto no inciso Il do artigo 48 da Lei
13.766/04, para progressdo a categoria imediatamente superior,
correspondente as letras A a J , devera ser obtida média entre
64 e 79 pontos.

2. Conforme os artigos 24, 25 e 50 da Lei 13.766/04 e
artigo 4° da Portaria n® 46/2008, para promocao a referéncia
imediatamente superior, devera ser obtida a média minima de
80 pontos.

3. ATRIBUICAO DA PONTUACAO:

a) Tempo no grau e ou referéncia: maximo de 200 pontos,
conta-se 0,182648402 pontos por dia de efetivo exercicio no
grau ou referéncia em que o empregado se encontra, conside-
rando-se para efeito de apuragdo do tempo o disposto no artigo
13 da portaria n° 46/2008;

b) Avaliagdo de Desempenho: numa escala de 1.000 (mil)
pontos, é considerada a média da pontuacdo obtida nas ava-
liagdes de desempenho correspondentes aos exercicios em que
o empregado publico permaneceu no grau ou referéncia, na
conformidade das regras estabelecidas pela Lei n® 13.766/04, e
artigos 10 a 15 da portaria n° 52/2006;
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¢) Titulos: maximo de 800 pontos, calculado pela somatoria
dos pontos atribuidos as atividades e cursos validados e refe-
rendados, concluidos até o limite estipulado no Art. 9°, §3°, Art.
11,88 2° e 3° e Art. 12, VII, "b", da portaria n° 46/2008.

d) Total de pontos: resultado da soma dos itens anteriores.

e) Impedimento (consta somente da segunda parte) quan-
do verificada a existéncia de suspenséo de contrato de trabalho
e licenca médica igual ou superior a 60 (sessenta) dias, confor-
me dispde o artigo 49, I, Il da Lei 13.766/04.

11l - INSTRUCOES PARA INTERPOR RECURSO:

1. Cabera recurso caso:

a) O empregado publico que teve aditamento de contrato
de trabalho no ano de 2006 e ndo tiver o seu nome nesta
publicacéo;

b) Houver qualquer incorrecdo ou omisséo nas informagdes
contidas nesta publicacao.

2. 0 recurso deve ser fundamentado em impresso proprio,
o qual é dirigido a Secdo Técnica de Apoio em Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico de Gestdo e
Talentos.

3. Os recursos serdo protocolizados junto a Secdo Técnica
de Ingresso e Acesso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, com-
preendidos no periodo de 30/07 a 05/08//2014, no horario das
07h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira.

3.1. A Secdo competente disponibilizara o formulario, ndo
sendo necessaria a autuagdo de processos, emissdo de oficios
e memorandos para a averiguagao de eventuais irregularidades.

3.2. Os interessados devem dirigir-se pessoalmente ao local
indicado para o preenchimento do recurso, pois ndo sera forne-
cido formulério a terceiros.

3.3. Na impossibilidade de comparecimento do interessado,
a revisdo podera ser pleiteada por intermédio de procurador
legalmente constituido.

3.4. Os recursos apresentados fora do prazo ndo serdo
conhecidos.

RF 2010 2011 2012 MEDIA TITULOS CARREIRA Total ~ Final
0109592 1000 1000 1000 1000 0 00 1200 60
0110396 1000 1000 1000 1000 2875 200 1488 74
0110698 997 1000 1000 999 1125 200 1312 66
0112062 1000 1000 1000 1000 205 00 140570
0112534 1000 1000 1000 1000 460 200 1660 8

LISTAGEM DEFINITIVA DOS EMPREGADOS PUBLICOS CON-
CORRENTES A PROGRESSAO E PROMOCAO QUE TIVERAM
ADITAMENTO DE CONTRATO DE TRABALHO NO ANO DE 2008

A Secdo Técnica de Apoio em Ingresso, Cargos, Salario e
Acesso do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, em atendimen-
to a Portaria n° 52, de 28 de novembro de 2006, e ao artigo 15,
da Portaria n° 46, de 28 de outubro de 2008, publica a classi-
ficacao definitiva dos empregados publicos, que tiveram adita-
mento do contrato de trabalho no ano de 2008, concorrentes
a progresséo e a promogdo, referente ao ciclo de avaliacdo de
2009 a 2011, nos termos dos artigos 45 a 50, da Lei n° 13.766
de 21 de janeiro de 2004.

| - INSTRUGOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM:

1. A presente listagem esté dividida em 02 (duas) partes e
apresenta-se em ordem crescente de registro funcional.

2. A primeira parte contém a relagdo dos empregados
publicos, que tiveram aditamento do contrato de trabalho no
ano de 2008, que ATINGIRAM A PONTUACAO necesséria para
a PROGRESSAO OU PROMOCAO, na carreira e cumpriram os
seguintes critérios:

- DA PROGRESSAO:

a) tiver 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau em que se
encontra enquadrado até 31/12/2011;

b) média obtida na avaliagdo de desempenho, durante a
permanéncia no grau até 31/12/2011;

¢) tiver apresentado os titulos de capacitacao, cursos e
atividades correlacionados a area de atuacao;

- DA PROMOCAO:

a) tiver 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra enquadrado até 31/12/2011;

b) média obtida na avaliacdo de desempenho, durante a
permanéncia na referéncia até 31/12/2011;

¢) tiver apresentado os titulos de capacitacdo, cursos e
atividades correlacionados a area de atuacao.

3. A segunda parte contém a relacdo dos empregados
publicos que tiveram aditamento de contrato de trabalho que
NAO ATIGIRAM a pontuagdo necessaria para a progressio ou
estao impedidos, conforme o art. artigo 49, 1,11 da Lei 13.766/04.

Il - INSTRUCOES PARA CONFERIR A PONTUAGAO:

1. Conforme o disposto no inciso Il do artigo 48 da Lei
13.766/04, para progressédo a categoria imediatamente superior,
correspondente as letras A a J, devera ser obtida média entre
64 e 79 pontos.

2. Conforme o artigo 24, 25 e 50 da Lei 13.766/04 e
artigo 4° da Portaria n® 46/2008, para promocao a referéncia
imediatamente superior, deveré ser obtida a média minima de
80 pontos.

3. ATRIBUICAO DA PONTUACAO:

a) Tempo no grau e ou referéncia: maximo de 200 pontos,
conta-se 0,182648402 pontos por dia de efetivo exercicio no
grau ou referéncia em que o empregado se encontra, conside-
rando-se para efeito de apuragdo do tempo o disposto no artigo
13 da portaria n° 46/2008;

b) Avaliagdo de Desempenho: numa escala de 1.000 (mil)
pontos, é considerada a média da pontuacdo obtida nas ava-
liagdes de desempenho correspondentes aos exercicios em que
o empregado publico permaneceu no grau ou referéncia, na
conformidade das regras estabelecidas pela Lei n® 13.766/04, e
artigos 10 a 15 da portaria n° 52/2006;

¢) Titulos: maximo de 800 pontos, calculado pela somatoria
dos pontos atribuidos as atividades e cursos validados e refe-
rendados, concluidos até o limite estipulado no Art. 9°, §3°, Art.
11,88 2° e 3° e Art. 12, VII, "b", da portaria n° 46/2008.

d) Total de pontos: resultado da soma dos itens anteriores.

e) Impedimento (consta somente da segunda parte): quan-
do verificada a existéncia de suspenséo de contrato de trabalho
e licenca médica igual ou superior a 60 (sessenta) dias, confor-
me dispde o artigo 49, I, Il da Lei 13.766/04.

11l — INSTRUCOES PARA INTERPOR RECURSO:

1. Cabera recurso caso:

a) 0 empregado publico que teve aditamento de contrato
de trabalho no ano de 2008 e ndo tiver o seu nome nesta
publicacéo;

b) Houver qualquer incorre¢do ou omissédo nas informagoes
contidas nesta publicagao.

2. 0 recurso deve ser fundamentado em impresso proprio,
o qual é dirigido a Secdo Técnica de Apoio em Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico de Gestdo e
Talentos.

3. Os recursos serdo protocolizados junto a Secdo Técnica
de Ingresso e Acesso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, com-
preendido no periodo de 30/07 a 05/08//2014, no horario das
07h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira.

3.1. A Secdo competente disponibilizara o formulario, ndo
sendo necessaria a autuagdo de processos, emissao de oficios
e memorandos para a averiguagdo de eventuais irregularidades.

3.2. Os interessados devem dirigir-se pessoalmente ao local
indicado para o preenchimento do recurso, pois ndo sera forne-
cido formulério a terceiros.

3.3. Na impossibilidade de comparecimento do interessado,
a revisdo podera ser pleiteada por intermédio de procurador
legalmente constituido.

3.4. Os recursos apresentados fora do prazo ndo serdo
conhecidos.

1° Parte
RF 2009 2010
0096202 940 1000

211 MEDIA  TITULOS
1000 980 1575 200

CARREIRA  Total  Final
1338 67

2° Parte
RF 2009 2010 2011 MEDIA TITULOS CARREIRA Total Final
0114910 912 0 0 9 0 146 108 53
0116521 940 1000 1000 912 100 00 1212 61
0117081 942 1000 1000 912 0 00 M2 %

RETIFICACAO DA LISTAGEM PREVIA DOS EMPREGADOS
PUBLICOS CONCORRENTE A PROGRESSAO E PROMOGAO

A Secdo Técnica de Apoio em Ingresso, Cargos, Salario e
Acesso do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, do
Hospital do Servidor Pablico Municipal — HSPM, em atendimen-
to a Portaria n° 52, de 28 de novembro de 2006, e ao artigo
15, da Portaria n° 46, de 28 de outubro de 2008, publica a
retificacdo da listagem prévia dos empregados publicos, con-
correntes a progressao e a promogao, referentes ao ciclo abaixo
relacionado, nos termos dos artigos 45 a 50, da Lei n° 13.766
de 21 de janeiro de 2004.

ONDE SE LEU:
Parte 1
RF 211 2012 2013 MEDIA TITULOS CARREIRA TOTAL FINAL
0116629 0 0 1000 1000 65 16639 1821 91
LEIA-SE
Parte 2
RF 2011 2012 2013 MEDIA TITULOS CARREIRA TOTAL FINAL
0116629 0 0 1000 1000 65 16639 1821 9
E ainda:

Desconsiderar na publicagdo definitiva no DO em 01 de
agosto de 2014, pag. 42, por motivo de aditamento:

RF 011 2012 2013 MEDIA TITULOS  CARREIRA TOTAL FINAL
0087110 998 9% 1000 998 31250 200 B 76

INSTRUCOES PARA INTERPOR RECURSO:

1. Sera concedido aos empregados publicos constante da
retificacdo, a restituicdo do prazo de 05 dias Uteis de recurso
que ocorrera no periodo compreendido de 12 a 18/08/2014, no
horario das 07h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira.

2. 0 recurso deve ser fundamentado em impresso proprio,
o qual é dirigido a Secdo Técnica de Apoio em Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico de Gestdo e
Talentos.

3. A Secdo competente disponibilizara o formulario, na
propria Segdo e na intranet, ndo sendo necessaria a autuacao
de processos, emissao de oficios e memorandos para a averi-
guacdo de eventuais irregularidades.

3.1. Os interessados devem dirigir-se pessoalmente ao
local indicado para o preenchimento do recurso, ou acessar a
intranet, uma vez que nao sera fornecido formulario a terceiros.

3.2. Na impossibilidade de comparecimento do interessado,
a revisdo podera ser pleiteada por intermédio de procurador
legalmente constituido.

3.3. Os recursos apresentados fora do prazo nédo serdo
conhecidos.

SERVICO FUNERARIO

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

PORTARIA N° 085/2014, DE 11 DE AGOSTO DE
2014

A Superintendente do Servico Funerario do Municipio de
Séo Paulo, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo
artigo 8°, alinea “d", da Lei Municipal n° 8.383, de 19 de abril
de 1.976,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a nomeacdo do candidato abaixo
relacionado, nos termos do artigo 24 da Lei n° 8.989/79:

AGENTE DE APOIO | — SEGMENTO DE ATIVIDADE TRANS-
PORTE E MANUTENCAO DE AUTOMOTORES — REF. B-1

(LISTA GERAL)

Processo: 2009-0.053.088-6
CLASS NOME TITULO NOMEAGAO
n CLEBER DOMICIANO DOS SANTOS 02/2014

Obs. Os nomes acima estdo atualizados de acordo com
os dados constantes do sistema de cadastro de servidores do
SFMSP.

TITULO DE NOMEAGCAO N° 003/2014, DE 11 DE AGOS-
TO DE 2014

A Superintendente do Servico Funerario do Municipio de
Séo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
artigo 8°, alinea "d", da Lei Municipal n° 8.383, de 19 de abril
de 1.976, nos termos dos artigos 10 (inciso 1) e 15 (inciso II) da
Lei n° 8989/79, c/c Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988,
com redacao alterada pelo Artigo 6° da Emenda Constitucional
n° 19/98 e do estabelecido na Lei n° 13.652/2003, de acordo
com o resultado final do concurso publico realizado e conforme
a autorizacao publicada no DOC de 28/09/2012 - Oficio 1312/
FMS/ 2012.

NOMEIA:

AGENTE DE APOIO | — SEGMENTO DE ATIVIDADE TRANS-
PORTE E MANUTENGAO DE AUTOMOTORES - REF. B-1

(LISTA GERAL)

Processo: 2009 — 0.053.088-6

CLAS.  NOME RG
n CLAYTON MARQUES DE SOUSA 33778386-X

OBS. 1) Os candidatos ora nomeados, deverdo comparecer
no dia 02 de outubro de 2012, para providéncias de posse no
Viaduto Dona Paulina Baixos, s/n° no horario das 9 as 16 horas,
e ap6s emissdo do Laudo Médico de "APTO" pelo Departamen-
to de Salde do Servidor - DESS, da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMPLA, devera se apre-
sentar a Rua da Consolacdo, n° 247 — 5° andar, munido de c6-
pias reprograficas autenticadas ou cdpias reprograficas simples
acompanhadas dos seus originais, dos seguintes documentos:

RG.

Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

CPF;

PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Ates-
tado de Quitacao Eleitoral expedido pelo TRE (1° e 2° turnos
quando houver);

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (do sexo masculino, e com idade
inferior a 46 anos);

Ter completado 18 (dezoito) anos até o ato da posse;

03 fotos 3x4;

Certiddo de Nascimento (para solteiros);

Certiddo de Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

Caderneta de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 5
anos e Atestado de Escolaridade dos filhos menores de 7 anos
aos 14 anos;

Comprovante de Escolaridade (Ensino Fundamental Com-
pleto);

Laudo Médico de "APTO", expedido pelo Departamento de
Saude do Servidor - DESS, da Secretaria Municipal de Planeja-
mento, Orcamento e Gestdo - SEMPLA;

No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal, devera ser apresentado documento que comprove o
motivo da demissao, dispensa ou exoneracdo, para verificagdo
de eventuais impedimentos do exercicio de funcao publica;

Se ndo servidor, apresentar recibo de abertura de conta
expedido pelo Banco do Brasil, por meio de formulério préprio
fornecido pela Secretaria Municipal das Financas.

Devera ser preenchido declaragdo nos termos do paragrafo
1° e 2° inciso | do artigo 3° do Decreto n® 53.177, de 04 de
junho de 2012.

Preenchimento do formulario de Declaracéo de Bens e Va-
lores ou apresentacao da xerocdpia da declaragdo do Imposto

de Rendas, conforme previsto no Decreto n° 36.472/96/SGM
de 25/10/96.

CNH categoria “D" ou “E" apta para atividade remunera-
da, para o cargo AGENTE DE APOIO | - SEGMENTO DE ATIVIDA-
DE TRANSPORTE E MANUTENQAO DE AUTOMOTORES

OBS. 2) Conforme os artigos 23 (alterado pela Lei n°
13.686/03) e 228 da Lei n° 8989/79, os candidatos ora nome-
ados deverao comparecer para providéncias de posse, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - COMAP

ATA DA 68° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PU-
BLICA — COMAP REALIZADA EM 11 DE AGOSTO
DE 2014.

Aos 11 de agosto de 2014, as 14H30 horas, sob a presidén-
cia do Sr. Gilberto José Monteiro, Membro Suplente de SGM,
realizou-se a 68° Reunido Plenéria Extraordinaria do Conselho
Municipal de Administracdo Publica — COMAP, na sala de reuni-
Oes da Assessoria Técnica, da Secretaria do Governo Municipal,
estando presentes os seguintes membros: Ana Lucia Pedroso
Barros, de SGM/AJ; Denise Aparecida Eugénio, Suplente de
SMRG; Patricia Guilharducci, de SGM/AT; Raymundo Augusto do
Nascimento Filho, Suplente de SF; Vinicius Gomes dos Santos,
Suplente de SNJ; Zilda Aparecida Petrucci, Suplente de SEMPLA.
0 Conselho foi instituido pelo Decreto n°. 50.514/2009 e poste-
riores alteragbes e os membros nomeados por meio das seguin-
tes portarias: Portaria 36, de 11 de janeiro de 2013, Portaria 55,
de 04 de fevereiro de 2013, Portaria 75, de 26 de fevereiro de
2013, Portaria 102, de 21 de marco de 2013, Portaria 142, de
08 de maio de 2013 e Portaria 248, de 28 de maio de 2014.

Dado inicio a sexagésima oitava reunido extraordinaria,
segue abaixo resumo das deliberagdes:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeagdes/designa-
¢oes formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma-
nifestacdo favoravel ao prosseguimento, uma vez examinadas
as declaracdes apresentadas em atendimento ao Decreto n°®
50.898/2009, com vistas a evitar situagdes que possam contra-
riar o disposto da Sumula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem
como, ao Decreto n® 53.177/2012:

OFICIO  SECRETARIA  NOME

457 CGM LAURA LEAL

499 SDTE MARIA CRISTINA PRINCE BERGER ABREU
502 SDTE MARCO ANTONIO PALMANHANI

504 SDTE MARIA CLARA ZUPPARDO

69 SH ANTONIO CARLOS PEREIRA DE AQUINO
17 SEME UILIAM FERREIRA DE OLIVEIRA

181 SEME SORAIA CALDERON FIOROTTI

351 SEMPLA ZILDA APARECIDA PRETRUCCI

488 SES MYLENA WADA SATO

5 SIURB AUMIR DE ANDRADE

60 SIURB SILVANA GOMES LARANJEIRA

62 SIURB NYCOLAS FELIX GONCALVES

62 SIURB CLOVIS NEWTON DOS SANTOS

63 SIURB IVANILDA RODRIGUES DA PAIXAO

152 SMADS VERA LUCIA DE SOUZA CORNELIO

159 SMADS SONIA MARIA PEREIRA DE ARAUIO
B8 SMC MARIA REGINA DAVIDOFF

B8 SMC JOAO DE PONTES JUNIOR

5 SMC VIVIAN TAVARES DA COSTA

5 SMC PRISCILA CARDOSO DE PAULA

- SMC ROGERIO GONGALVES MACEDO FONSECA
- SMC MARCIO LUIZ PIMENTEL

88 SMC MARCELO CARPINETTI

300 SMC OSWALDO LUCENA DA ROCHA

300 SMC VERONIKA BROKA AVEZUM

43 SMDHC JULIANA GOMES DA SILVA

1415 SME EMILCE RODRIGUES GOMES GIRO
1418 SME ROSANA TAVARES PIMENTEL

1419 SME LIDIA FORGHERI MENDES CORREA
1420 SME KARLAVIVIAN SILVA MARCHIORI

1421 SME SIMONE MARI SALLES

142 SME VALMELIRIO RODRIGUES DOS SANTOS
143 SME MARILUCI CAMPOS COLACIO

1424 SME FRANCISCO CARLOS DA SILVA

1426 SME MARCIA REGINA ALMEIDA

1429 SME AMANDA PESSONI DOS SANTOS

1430 SME DANIEL NUNES PEREIRA

1431 SME FABIO ANDRE NICODEMOS

1438 SME TATIANA CINTRA

332 SMRIF CAROLINA BOAVENTURA DE FREITAS
41 SMS LUZINETE MARIA DE MORAES

46 SMS FLAVIO MARCOS SILVA OTAVIO

4 sMS ROSILENE MAYUMI SASAKA

478 SMS MARIA CRISTINA ARAUIO

a9 SMS CECILIA OLIVIA SILVA

480 SMS TEREZA DE JESUS MARTINS

81 SMS ANTONIO CARLOS FRIAS

8 SMS DORA ROMY PINA ARAUJO

483 SMS ROGERIO ALVES DE CARVALHO

a4 S RAPHAEL QUERINO SMITH

485 SMS RONALDO TAVARES

486 SMS MARLY MARCHESI LOPES

43 SMS EDNALVA SEVERINO DO MONTE ROCHA
488 SMS MARCIA REGINA DE MATTOS CHAVES
489 SMS SONIA MARIATRASSI

491 SMS LUZIA HARUE MISSU

49 SMS NEUSA ROSEMIRAMIS ESTEVES PIRES
493 SMS NELSON FIGUEIRA JUNIOR

494 S PATRICIA DE JESUS ARAUJO PAIVA

495 SMS EDUARDO CESAR CORDEIRO DA SILVA
4% SMS SABINA DA SILVAVERISSIMO

988 SMSP JANIO ELIAS DE ALMEIDA

99 SMSp TIAGO FRANCO TOLEDO BARBOSA DA SILVA
1156 SMsP RENATA CARVALHO NAVES

123 SMsP CLEUZA APARECIDA PEDRO SANTOS
1262 SMsP ZELIA APARECIDA DE ARAUJO

1276 SMsP VANESSA DIAS DE OLIVEIRA

129  SMSP CARLOS ROBERTO EMIGDIO SILVA
1304 SMSP IRON GARCIA DE JESUS

1305 SMsP FABIANA SILVA OKABAYASHI

1306 SMSP ROMANA SOUZA DE OLIVEIRA SPIGARIOL
1307 SMsP ANTONIO CARLOS MENEZES DOS SANTOS
1308 SMSP NILTON RODRIGUES DE OLIVEIRA

1310 SMSP MARIA JOANA RODRIGUES

1311 SMsP WANDERLEI GOMES MARTINS

1312 SMsp JULIANA LINS VIANNA

1315 SMSP CRISTINA FISCHETTI BONECKER

1316 SMSP AMILTON DA SILVA DOURADO

1317 SMsp REGINA HELENA VALENTIM

1318 SMSP SERGIO LUIZ CURCIO AMARAL

1320 SMsP OSVALDO SHIGUEO FUZIAMA

1321 SMsp EUGENIO ALEXANDRE DA SILVA

1322 SMsP J0SE UMBERLANDIO REIS DOS SANTOS
133 SMsp JOSE FRANCISCO DA SILVA

1324 SMsP FERNANDO GOMES DE SOUZA

1325 SMsP ELVIRA GURGEL DO AMARAL BIROLLI RUSSO CARBONE
1326 SMsP MARIA CAROLINA RODRIGUES DE OLIVEIRA
1329 SMsp EGAS MARCOLINO DE ASSIS

1330 SMsP LORIVAL FRANCISCO DE MOURA

1331 SMsp RAQUEL DA SILVA

1332 SMSP CARLOS ALBERTO BAMBUY

1333 SMsP RAFAEL DOS SANTOS OLIVEIRA
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