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3. Numero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administracao;

4.1. Remuneraggo: J-20: R$ 6.000,00.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacdo regular
e permanente no territério nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscricdes;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. N&o estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de concluséo de Residéncia Médica em
Cirurgia Vascular, Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular
emitido pela Associacdo Médica Brasileira, Pés Graduagdo ou
Especializacdo em Radiologia Intervencionista com énfase em
procedimentos radioldgicos endovasculares e nao vasculares, e
experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos na fungéo.

9. Nao ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢ao Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratacdo regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos ultimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratacdo;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condigdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de concluséo de Residéncia Médica em
Cirurgia Vascular, Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular
emitido pela Associacdo Médica Brasileira, Pos Graduagdo ou
Especializacdo em Radiologia Intervencionista com énfase em
procedimentos radioldgicos endovasculares e ndo vasculares, e
experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos na fungéo.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e copia no momento da inscri¢ao.

3. Nao sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cépias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipétese de ocorréncia de empate na classificacao,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atengdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenacdo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
¢ considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentagdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipétese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgdos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na funcdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos nao retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacao do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

11l - DA BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencdo a Saude.

IV - DA CONTRATAGAO

1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificacao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificagdo.

1.1. A convocagdo para a formalizacdo da contratagéo sera
feita por meio do Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocagdo para formalizacdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicacdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentacao.

2. A contratagdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n® 10.793, de 1989, e néo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentagdo dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;
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3.5. Niimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima
eleicdo ou Certiddo de Quitacao Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de concluséo de Residéncia Médica em
Cirurgia Vascular, Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular
emitido pela Associacdo Médica Brasileira, Pos Graduagdo ou
Especializacdo em Radiologia Intervencionista com énfase em
procedimentos radioldgicos endovasculares e ndo vasculares, e
experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos na funcao.

3.12. Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento
ou Averbagdo Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demis-
sao, dispensa ou exoneragdo (somente para Ex-servidor da
esfera Federal, Estadual ou Municipal (Sdo Paulo ou outro
municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; funcéo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicdo da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificagdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territorio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma-
nente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificacdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacdo para a
contratacdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratacdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a exa-
mes laboratoriais, para avaliacdo de sua saude.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de boa satde fisica e mental.

8. E vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICI-
ENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscricao, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na prépria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de salde do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificagéo do(a)
candidato(a) como deficiente ou néo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou ndo, para o exercicio do emprego.

1.1 Nas contratacdes temporarias, devera ser reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 10%
(dez por cento) das vagas para a contratacdo dentre pessoas
com deficiéncia.

1.2 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias no artigo 1°, do Decreto Federal n° 6.949/09
como norteador das hipoteses de deficiéncia de que trata o
artigo 2° da Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, coorde-
nada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Salde e Seguran-
ca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracdo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Segdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissao de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
so, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apés o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
0 Processo Seletivo.

EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - COMAP

ATA DA 158 REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQI:\O
PUBLICA - COMAP REALIZADA EM 09 DE MAIO
DE 2016.

Aos 09 de Maio de 2016, as 14H30 horas, sob a presidéncia
do Sr. Luis Eduardo Patrone Regules, realizou-se a 158° reunido
Plenéria Extraordinaria do Conselho Municipal de Adminis-
tracdo Publica — COMAP, na sala de reunides da Assessoria
Técnica, da Secretaria do Governo Municipal, estando presentes
os seguintes membros: Tatiana Regina Rennd Sutto, de SGM/
AT; Patricia Guilharducci, de SGM/AT; Vilma Rodrigues Cezar
Cardoso, Suplente de SF; Marcos Augusto Germano, Suplente de
SMRG. O Conselho foi instituido pelo Decreto n°. 50.514/2009
e posteriores alteracdes e os membros nomeados por meio da
seguinte portaria: Portaria 96 de 27 de fevereiro de 2015.

Dado inicio a centésima qiiinquagésima oitava reunido
extraordinaria, segue abaixo resumo das deliberagdes:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeacoes/designa-
coes formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma-
nifestagdo favoravel ao prosseguimento, uma vez examinadas
as declaracdes apresentadas em atendimento ao Decreto n°®
50.898/2009, com vistas a evitar situacbes que possam contra-
riar o disposto da Sumula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem
como, ao Decreto n°® 53.177/2012:
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SEGURANCA URBANA
GABINETE DO SECRETARIO

DEMONSTRATIVO DE COMPRAS EFETUADAS E DOS SERVICOS CONTRATADOS PELO GABINETE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA, RELATIVO AO MES DE ABRIL/2016 DE ACOR-
DO COM O ARTIGO 16 DA LEI FEDERAL 8666/93 E ARTIGO 116 - L.0.M.S.P.

NE

OBJETO/FORNECEDOR

COMPRAS
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DAFMAQ COMERCIAL LTDA-ME

VIP LASER PRODUTOS E SERVICOS DE

INFORMATICA LTDA M

FERNANDA MACHADO VAZ FIGUEI-

REDO - ME
DAFMAQ COMERCIAL LTDA-ME

ESPECIALISTA CONFECGOES LTDA

ML GESTAO E SERVICOS LTDA - EPP

ML GESTAO E SERVIGOS LTDA - EPP

FORJAS TAURUS S/A

COMERCIAL THIALLI LTDA EPP
HENLAU QUIMICA LTDA - EPP
COLOMARTI COMERCIO E REPRESEN-
TACAO DE FERRAMENTA

ATCH COMERCIO DE PRODUTOS DE
INFORMATICA LTDA - EPP

ATCH COMERCIO DE PRODUTOS DE
INFORMATICA LTDA - EPP

RADIANTE COMERCIO E INSTALAGAO DE
MATERIAIS ELETRICOS

AEXTINGRILLO MANUTENGAQ E CO-
MERCIO DE MATERIAIS

ML GESTAO E SERVICOS LTDA - EPP

TOTAL DE COMPRAS

terca-feira, 10 de maio de 2016 as 02:25:39.

TIPO  PRECOTOTAL
24.99 - Diversos materiais para manutencdo de bens moveis - Aquisico de materiais elétricos Ordinério R$ 51,00
para atender as necessidades do Centro de Formagdo em Seguranca Urbana
24.99 - Diversos materiais para manutencdo de bens mveis Ordindrio RS 424,80
24.99 - Diversos materiais para manutengdo de bens mGveis - Aquisicdo de materiais para Ordindrio RS 680,00
reforma do imével CFSU/SMSU
24.99 - Diversos materiais para manutencdo de bens moveis - Aquisicao de materiais para Ordinério R$ 51,00
reforma do imGvel CFSU/SMSU
28.99 - Diversos Materiais de Protecdo e Seguranca - Aquisido de capas externas para colete Global RS 315.562,50
antibalistico, conforme ATA sesso publica fls 184/198.
07.99 - Diversos géneros alimenticios - Contratagdo direta de empresa para o fornecimento de Ordinario ~ R$1.125,00
coffee break para reunido mensal do comité gestor do Programa de Bracos Abertos.
(7.9 - Diversos géneros alimenticios - Este Empenho substitui o de n° 45709 de 11/0412016 Ordindrio ~ R$1.125,00
- Contratacdo direta de empresa para fornecimento de coffee break para reunido mensal do
Comite Gestor do Programa Bragos Abertos.
14.99 - Outros Armamentos - Contratacdo de empresa especializada para: Aquisicdo de armas Ordindrio RS 328.604,00
semiautomaticas, tipo pistolas, calibre .380
23.02 - Uniformes padronizados - Contratagdo de empresa especializada para o fomecimento Ordinario RS 360.750,00
de botas cano curto.
09.99 - Diversos Materiais Farmacolgicos - Aquisicdo de blogueador solar FPS 30 com repe- Ordinario RS 16.800,00
lente - tipo bisnaga - Ata Registro de Pregos 341/2015 SMS-G
42.99 - Diversas ferramentas - Aquisido de sopradores térmicos para o uso nas oficinas de Ordinério RS 798,00
mecanica e funilaria da Div.Manutencdo e Logistica - DML, confmemorando 0265610
33.99 - Qutros Equipamentos para Video, Audio e foto - Aquisico de equipamentos elétricos e Ordinario ~ R$4.272,00
eletrdnicos para o prédio do Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - conforme Requi-
sicdo de Material - Doc. 0310894,
26.99 - Diversos Materiais Eltricos e Eletronicos - Aquisicéo de equipamentos elétricos e Ordinrio R$ 49,00
eletrdnicos para o prédio do Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - conforme Requi-
sicdo de Material - Doc. 0310894,
28.04 - Materiais para Combate a Incéndio - Aquisicdo de sinalizacéo de emergéncia para o Ordindrio RS 2.300,00
prédio do Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - conforme Requisido de Material
- Doc. 0140341,
28.99 - Diversos Materiais de Protecdo e Seguranga - Aquisido de sinalizacdo de emergéncia Ordinario ~ R$2.353,72
para o prédio do Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - conforme Requisico de
Material - Doc. 0140341
07.99 - Diversos géneros alimenticios - Contratagao de empresa especializada em servigos e Ordinario ~ R$3.000,00
fonecimento de coffee break para o evento de entrega de insignias - conforme memorando
- Doc. 0324664,

1.037.946,02

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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