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-Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente.

-Documentos de escolaridade convalidados pela autoridade
educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto
42.803 de 28/01/2003.

4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificacdo no processo seletivo, valendo
para esse fim, a publicacao da homologagéo.

5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto ao HSPM.

6. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a
contratagdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga, serdo
excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

7. Por ocasido da contratagdo, o candidato sera submetido
a exame médico e, quando houver necessidade, a exames labo-
ratoriais, para avaliacdo da compatibilidade de sua satde fisica
e mental com o exercicio da funcdo para a qual concorreu.

7.1 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que
ndo gozar de sadde fisica e mental compativel com o exercicio
da funcao.

8. "vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 anos a contar do
término do contrato.” (artigo 3° paragrafo 2° da Lei 10.793/89).

V — CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo de-
clarar, quando da inscricdo, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a na propria ficha, e submeterem-se, quando
convocados, a pericia médica a ser realizada por profissional de
satide do HSPM cujo laudo avaliara a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, bem como o grau de deficiéncia capa-
citante para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3298/99 e Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica, sera realizada por junta médica, coor-
denada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Satde e Segu-
ranca do Trabalhador do Hospital do Servidor Publico Municipal.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracéo relativos ao processo seletivo,
cabera recurso que deverd ser dirigido a Superintendente do
HSPM e protocolado na Segdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do Presidente da Comissdo de Concursos, das
8h as 16h. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor
recurso, no prazo de 1 (um) dia atil. Decorrido o prazo recursal
ou apos o despacho relativo aos recursos eventualmente inter-
postos, sera homologado o Processo Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO através de CURRICULO para PRE-
ENCHIMENTO de VAGAS na CATEGORIA PROFISSIONAL DE
ANALISTA DE SAUDE - MEDICO para especialidade de CLINICO
GERAL PARA O AMBULATORIO DESCENTRALIZADO DO TU-
CURUVI.

A Superintendente do Hospital do Servidor Pablico Munici-
pal — HSPM, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos
1°, inciso VI e artigo 14 da Lei n° 10.793/89, regulamentado
pelo Decreto n° 32.908/92, Emenda a Lei Organica do Municipio
de Sao Paulo e Lei n° 13.261/01.

CONSIDERANDO:

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de
Analista de Satde - Médico na especialidade de Clinico Geral
para Ambulatério Descentralizado do Tucuruvi;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacao
de servicos de satide aos usuarios;

- As disposicdes contidas nos artigos 1°, inciso VI e ar-
tigo 14 da Lei n° 10793/89, regulamentada pelo Decreto n°
32908/92, Emenda & Lei Organica do Municipio de Sao Paulo
e Lein® 13261/01;

- E, considerando o esgotamento das convocacoes dos can-
didatos habilitados no concurso publico para provimento das
vagas na categoria profissional de Analista de Saude - Médico
na especialidade de Clinico Geral para Ambulatério Descentrali-
zado do Tucuruvi, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estardo abertas as inscricdes para candidatos a con-
tratagdo emergencial , por 12 (doze) meses, para a fungdo de
Analista de Saude - Médico na especialidade de Clinico Geral
para Ambulatério Descentralizado do Tucuruvi.

Periodo de Inscri¢do: 11, 14, 15, 16 e 17 de setembro de
2015.

Horario: das 8h30 as 15h30,

Local: Secéo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios e
Acesso) do Departamento Técnico de Gestédo de Talentos,

Endereco: Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimacao —
Séo Paulo.

2. Ainscricdo serd efetuada pelo interessado ou procurador
devidamente habilitado, GRATUITAMENTE, mediante o preen-
chimento de formulario padronizado - Ficha de Inscrigéo.

3. Nimero de vagas: 01 (uma).

4. Os candidatos contratados ficardo sujeitos & remunera-
¢do correspondente ao padrdo inicial da carreira de Médico e
a Jornada de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a critério
da Administracdo;

4.1. Remuneragcdo: J-20: R$ 5.499,09;

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro devera
comprovar a situagdo regular e permanente no territdrio nacio-
nal, nos termos e atendidas as exigéncias contidas na legislacdo
federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscri¢es;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. N&o estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo — CRM/SP;

8. Residéncia Médica completa em Clinica Médica.

9. Nao ter sido demitido por justa causa na Admi-
nistracao Indireta, demitido a bem do servico publico
na Administracdo Direta e/ou reprovado no periodo de
experiéncia na contratacdo regida pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas nesta, ou em qualquer outra Autarquia
do Municipio de Sao Paulo, nos tltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido a exame médico
no momento da contratacéo;

11. A inscricdo do candidato implicara na tacita e in-
tegral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades
dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da assinatura do
contrato, implicara na nulidade da inscricdo e dos atos
dela decorrentes, sem prejuizos da ado¢do de medidas de
ordem administrativa ou judicial.

13. Para inscrever-se o interessado devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Residéncia Médica completa em Clinica Médica;

14. Por ocasido da assinatura do contrato, o candida-
to devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
Hospital do Servidor Publico Municipal, sob pena de ser
eliminado do processo seletivo.

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

1l - DAS FORMAS DE AVALIACAO DO CURRICULO E
ENTREVISTA

1. O processo seletivo dos candidatos consistira em analise
do Curriculo Vitae e entrevista com o Diretor do DAS — Depar-
tamento de Atengdo a Satide ou quem ele designar, sob coorde-
nacdo da Comissao de Concursos.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 ponto por semes-
tre, que deverd ser comprovada através de registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracao em papel
timbrado com firma reconhecida ou Certiddo de Tempo de Ser-
vico expedida por 6rgdo competente (original e cépia).

3. Néo serdo aceitos protocolos de documentos, devendo
ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo receptor.

4. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo utilizados os
sequintes critérios, pela ordem, para desempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Para fins de Avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da
Unidade e;

b) Disponibilidade de horario para trabalhar compativel
com as necessidades da Instituicdo e a respectiva Unidade.

OBSERVACOES:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitantes, ndo
serao considerados.

b) E de exclusiva responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo e comprovacdo dos titulos, inclusive na hipdtese de
se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquivados
em Orgaos Publicos.

) A avaliagdo do tempo de servico na funcdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio.

d) Todos os documentos néo retirados no prazo de 120
dias, contados a partir da homologacdo do Processo Seletivo,
serao inutilizados.

1l — BANCA EXAMINADORA

1. 0 Processo Seletivo através de Curriculos ficara a cargo
da Banca Examinadora constituida pela Coordenadora de Se-
¢ao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso), do
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos com a Assessoria
da Geréncia Técnica de Pratica Assistencial do Departamento
Técnico de Atencdo a Salde.

IV — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo obedecerd rigorosamente a classificagao
obtida pelo candidato que sera integrante da lista final de
classificagdo.

1.1. A convocacdo para a formalizagdo de sua contratacao
serd feita através do Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo.

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacéo para formalizacao da contratacao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato aprovado
acompanhar a publicagdo da convocacdo no Didrio Oficial da
Cidade de Sao Paulo, referentes ao Processo Seletivo. Sera
considerado desistente, o candidato que ndo comparecer ao
HSPM, na data, horario e local determinados, munido de toda
documentagéo.

2. A contratacdo do candidato decorrera da assinatura de
Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado (12
meses), com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogativas
constantes da Lei 10.793 de 21 de dezembro de 1989, ndo
gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratacdo dos candidatos, ficara condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacao dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3 Cédula de Identidade;

3.4 Registro no Conselho de Classe/SP;

3.5 Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;

3.6. Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima
eleicdo ou justificativa;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, telefone
ou luz);

3.10 Comprovante de escolaridade;

3.11 Certidao de Casamento;

3.12 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14
anos;

3.13 Certiddo de Nascimento e Caderneta de Vacinagéo
dos filhos menores de 06 anos;

3.14 Certidao de Nascimento e Frequéncia Escolar dos
filhos maiores de 07 anos;

3.15 Termo de guarda e certiddo de nascimento do filho
menor que estiver sob tutela;

3.16 Comprovante de Declaracdo de Bens e Valores (Im-
posto de Renda);

3.17 Comprovante de Contribuicao Sindical;

3.18 No caso de candidato estrangeiro ou cidadao por-
tugués, estes deverdo comprovar residéncia permanente no
territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao estrangeiro apresentar:

-Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente.

-Documentos de escolaridade convalidados pela autoridade
educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto
42.803 de 28/01/2003.

4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no processo seletivo, valendo
para esse fim, a publicacao da homologagao.

5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto ao HSPM.

6. Os candidatos que atenderem a convocacdo para a
contratagdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga, serdo
excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

7. Por ocasido da contratacdo, o candidato sera submetido
a exame médico e, quando houver necessidade, a exames labo-
ratoriais, para avaliagdo da compatibilidade de sua saude fisica
e mental com o exercicio da fungéo para a qual concorreu.

7.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que
ndo gozar de sadde fisica e mental compativel com o exercicio
da funcao.

8. "vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que
para servigos diferentes pelo prazo de 2 anos a contar do
término do contrato.” (artigo 3° paragrafo 2° da Lei 10.793/89).

V — CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo de-
clarar, quando da inscricdo, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a na prépria ficha, e submeterem-se, quando
convocados, a pericia médica a ser realizada por profissional de
saude do HSPM cujo laudo avaliara a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, bem como o grau de deficiéncia capa-
citante para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3298/99 e Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica, sera realizada por junta médica, coor-
denada pela Geréncia Técnica de Atendimento & Satde e Segu-
ranca do Trabalhador do Hospital do Servidor Publico Municipal.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracdo relativos ao processo seletivo,
cabera recurso que deverd ser dirigido a Superintendente do
HSPM e protocolado na Segdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de
Talentos, sito & Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — Sao Paulo,
aos cuidados do Presidente da Comissao de Concursos, das

documento
assinado
digitalmente

8h as 16h. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor
recurso, no prazo de 1 (um) dia Util. Decorrido o prazo recursal
ou apos o despacho relativo aos recursos eventualmente inter-
postos, sera homologado o Processo Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO através de CURRICULO para PRE-
ENCHIMENTO de VAGAS na CATEGORIA PROFISSIONAL DE
ANALISTA DE SAUDE - MEDICO para especialidade de CARDIO-
LOGIA com especializacdo em ERGOMETRIA.

A Superintendente do Hospital do Servidor Piblico Munici-
pal — HSPM, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos
1°, inciso VI e artigo 14 da Lei n° 10.793/89, regulamentado
pelo Decreto n° 32.908/92, Emenda a Lei Organica do Municipio
de S&o Paulo e Lei n° 13.261/01.

CONSIDERANDO:

- A necessidade de prover em carater emergencial e tem-
porario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional
de Analista de Saude - Médico na especialidade de Cardiologia
com especializacdo em Ergometria;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacdo
de servicos de sauide aos usuarios;

- As disposicdes contidas nos artigos 1°, inciso VI e ar-
tigo 14 da Lei n° 10793/89, regulamentada pelo Decreto n°
32908/92, Emenda a Lei Organica do Municipio de S&o Paulo
e Lein° 13261/01;

- E, considerando o esgotamento das convocagges dos can-
didatos habilitados no concurso publico para provimento das
vagas na categoria profissional de Analista de Saude - Médico
na especialidade de Cardiologia com especializacdo em Ergo-
metria, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estardo abertas as inscricdes para candidatos a con-
tratagdo emergencial , por 12 (doze) meses, para a funcdo de
Analista de Saude - Médico na especialidade de Cardiologia
com especializagdo em Ergometria.

Periodo de Inscricdo: 11, 14, 15, 16 e 17 de setembro de
2015.

Horario: das 8h30 as 15h30,

Local: Secéo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios e
Acesso) do Departamento Técnico de Gestao de Talentos,

Endereco: Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagdo —
S&o Paulo.

2. Ainscricdo serda efetuada pelo interessado ou procurador
devidamente habilitado, GRATUITAMENTE, mediante o preen-
chimento de formulario padronizado — Ficha de Inscricao.

3. Nimero de vagas: 01 (uma).

4. Os candidatos contratados ficardo sujeitos & remunera-
¢do correspondente ao padréo inicial da carreira de Médico e
a Jornada de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a critério
da Administracdo;

4.1. Remuneraggo: J 20: R$ 5.499,09

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro devera
comprovar a situagdo regular e permanente no territdrio nacio-
nal, nos termos e atendidas as exigéncias contidas na legislacdo
federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscricoes;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de S&o Paulo — CRM/SP;

8. Residéncia Médica completa em Cardiologia e/ou Titulo
de Especialista em Ergometria.

9. N&o ter sido demitido por justa causa na Administracdo
Indireta, demitido a bem do servico publico na Administracao
Direta e/ou reprovado no periodo de experiéncia na contrata-
¢do regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas nesta, ou
em qualquer outra Autarquia do Municipio de S&o Paulo, nos
Gltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido a exame médico no
momento da contratagéo;

11. A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral
aceitacdo das condigdes estabelecidas no presente Comuni-
cado.

12. A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicard na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o interessado deverd apresentar:

a) Curriculo;

b) Residéncia Médica completa em Cardiologia e/ou Titulo
de Especialista em Ergometria.

14. Por ocasido da assinatura do contrato, o candidato
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo Hospital
do Servidor Publico Municipal, sob pena de ser eliminado do
processo seletivo.

1l - DAS FORMAS DE AVALIACAO DO CURRICULO E
ENTREVISTA

1. O processo seletivo dos candidatos consistira em analise
do Curriculo Vitae e entrevista com o Diretor do DAS — Depar-
tamento de Atencdo a Saude ou quem ele designar, sob coorde-
nacdo da Comissao de Concursos.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 ponto por semes-
tre, que devera ser comprovada através de registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragao em papel
timbrado com firma reconhecida ou Certidéo de Tempo de Ser-
vico expedida por 6rgdo competente (original e cépia).

3. Nao serdo aceitos protocolos de documentos, devendo
ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo receptor.

4. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo utilizados os
seguintes critérios, pela ordem, para desempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Para fins de Avaliacdo da Entrevista seréo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da
Unidade e;

b) Disponibilidade de horério para trabalhar compativel
com as necessidades da Instituicao e a respectiva Unidade.

OBSERVACOES:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitantes, ndo
serdo considerados.

b) E de exclusiva responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipdtese de
se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquivados
em Orgaos Publicos.

) A avaliacdo do tempo de servico na funcdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio.

d) Todos os documentos néo retirados no prazo de 120
dias, contados a partir da homologacao do Processo Seletivo,
serdo inutilizados.

11l - BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo através de Curriculos ficara a cargo
da Banca Examinadora constituida pela Coordenadora de Se-
¢do de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso), do
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos com a Assessoria

quinta-feira, 10 de setembro de 2015 as 02:35:28.

da Geréncia Técnica de Pratica Assistencial do Departamento
Técnico de Atencao a Saude.

IV — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo obedecera rigorosamente a classificagdo obti-
da pelo candidato que serd integrante da lista final de classificagdo.

1.1. A convocacdo para a formalizagdo de sua contratacdo
serd feita através do Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo.

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocagéo para formalizagdo da contratacao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato aprovado
acompanhar a publicacdo da convocacdo no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo, referentes ao Processo Seletivo. Sera
considerado desistente, o candidato que ndo comparecer ao
HSPM, na data, horario e local determinados, munido de toda
documentagao.

2. A contratacdo do candidato decorrera da assinatura de
Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado (12
meses), com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogativas
constantes da Lei 10.793 de 21 de dezembro de 1989, ndo
gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratacdo dos candidatos, ficara condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacao dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3 Cédula de Identidade;

3.4 Registro no Conselho de Classe/SP;

3.5 Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

3.6. Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicao ou justificativa;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, telefone
ou luz);

3.10 Comprovante de escolaridade;

3.11 Certidao de Casamento;

3.12 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14
anos;

3.13 Certiddo de Nascimento e Caderneta de Vacinacao
dos filhos menores de 06 anos;

3.14 Certiddo de Nascimento e Frequéncia Escolar dos
filhos maiores de 07 anos;

3.15 Termo de guarda e certiddo de nascimento do filho
menor que estiver sob tutela;

3.16 Comprovante de Declaracdo de Bens e Valores (Im-
posto de Renda);

3.17 Comprovante de Contribuicao Sindical;

3.18 No caso de candidato estrangeiro ou cidadao por-
tugués, estes deverdo comprovar residéncia permanente no
territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao estrangeiro apresentar:

-Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente.

-Documentos de escolaridade convalidados pela autoridade
educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto
42.803 de 28/01/2003.

4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificacdo no processo seletivo, valendo
para esse fim, a publicagdo da homologacao.

5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto ao HSPM.

6. Os candidatos que atenderem a convocacao para a
contratacdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga, serdo
excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

7. Por ocasido da contratacdo, o candidato sera submetido
a exame médico e, quando houver necessidade, a exames labo-
ratoriais, para avaliacdo da compatibilidade de sua satde fisica
e mental com o exercicio da fungdo para a qual concorreu.

7.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo
gozar de saude fisica e mental compativel com o exercicio da funcéo.

8. "vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 anos a contar do
término do contrato.” (artigo 3° paragrafo 2° da Lei 10.793/89).

V — CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo de-
clarar, quando da inscricdo, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a na propria ficha, e submeterem-se, quando
convocados, a pericia médica a ser realizada por profissional de
satide do HSPM cujo laudo avaliara a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, bem como o grau de deficiéncia capa-
citante para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3298/99 e Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica, sera realizada por junta médica, coor-
denada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Satde e Segu-
ranca do Trabalhador do Hospital do Servidor Publico Municipal.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracao relativos ao processo seletivo,
cabera recurso que devera ser dirigido a Superintendente do
HSPM e protocolado na Segdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito & Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — Sao Paulo,
aos cuidados do Presidente da Comissdo de Concursos, das
8h as 16h. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor
recurso, no prazo de 1 (um) dia Util. Decorrido o prazo recursal
ou apos o despacho relativo aos recursos eventualmente inter-
postos, sera homologado o Processo Seletivo.

EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - COMAP

ATA DA 124° REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA - COMAP REALIZADA EM 08 DE SETEM-
BRO DE 2015.

Aos 08 de Setembro de 2015, as 14H30 horas, sob a
presidéncia do Sr. Luis Eduardo Patrone Regules, realizou-se a
1242 reunido Plenaria Extraordinaria do Conselho Municipal
de Administracao Publica — COMAP, na sala de reunides da As-
sessoria Técnica, da Secretaria do Governo Municipal, estando
presentes os seguintes membros: Tatiana Regina Rennd Sutto,
de SGM/AT; Patricia Guilharducci, de SGM/AT; Vilma Rodrigues
Cezar Cardoso, Suplente de SF; Vinicius Gomes dos Santos,
Suplente de SNJ.; Willian Fernandes, Suplente de SMRG; Zilda
Aparecida Petrucci, Suplente de SMG. O Conselho foi instituido
pelo Decreto n°. 50.514/2009 e posteriores alteragdes e os
membros nomeados por meio da seguinte portaria: Portaria 96
de 27 de fevereiro de 2015 e posteriores alteragdes.

Dado inicio a centésima vigésima quarta reunio extraordi-
néria, segue abaixo resumo das deliberagdes:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeacdes/designa-
¢oes formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma-
nifestagdo favoravel ao prosseguimento, uma vez examinadas
as declaracdes apresentadas em atendimento ao Decreto n°®
50.898/2009, com vistas a evitar situagdes que possam contra-
riar o disposto da Stumula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem
como, ao Decreto n® 53.177/2012:

OFICIO ~ SECRETARIA NOME

N SEHAB RENI ALVES SILVA FERNANDES
4SS ROGERIO SEIJE GUIBU

458 SES ROGERIO DOS ANJOS ARAUIO
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