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830 SMSP ARI RODRIGUES DE AQUINO
835 SMSP ANA PAULA RETUCI
878 SMSP ALTAMIRO FERREIRA SIMOES
880 SMSP GICELIA CARDOSO SAO FELIX
881 SMSP PAULO DE JESUS CASTILHO
882 SMSP JOAO CARLOS DA SILVA MARTINS
883 SMSP MARCELLO RINALDI
884 SMSP CARLOS ALBERTO DA SILVA
887 SMSP KAROLINE CAVALCANTE BRAVO
888 SMSP ANDRESSA SOARES FERNANDES
889 SMSP ALBERTO FERREIRA
902 SMSP GUILHERME MALEVAL FERREIRA
921 SMSP JOSE RONALDO ARANTES
129 SNJ MARTA TALARICO MELIANI
130 SNJ ROSINALVA COUTINHO SOUSA NASCIMENTO
130 SNJ DIRCEU RAMOS TEIXEIRA
132 SNJ AILTON COSTA NERY
134 SNJ SERGIO JOSE RUFINO
212 SVMA ALINE MOTA DA SILVA
213 SVMA FERNANDO RODRIGUES DELI
227 SVMA RAFAEL DOMINGUES DOURADO

ANEXO II – OFÍCIOS/DOCUMENTAÇÕES CONTENDO VÍN-
CULOS FAMILIARES E/OU PARTICULARIDADES, ANALISADOS E 
COM RECOMENDAÇÃO APROVADA NA 58ª REUNIÃO EXTRA-
ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA – COMAP REALIZADA EM 03 DE JUNHO DE 2014.
OFÍCIO SECRETARIA NOME
262 SEL INES TEREZA FERREIRA TAVARES
170 SES ANDERSON DE LIMA PEDROSO
1179 SME ANA PAULA FRANCA REBOUÇAS
169 SMS ANA MARIA MONTE VERDE ROMAO
751 SMSP RED WILLIANS PARANHOS
752 SMSP HILDA DAS GRACAS DE LIMA
774 SMSP FELIPE MORRONE
782 SMSP DIANA CRISTINA DA SILVA MOSQUEIRA
214 SVMA ROBERTO JOSE PEREIRA CIMINO

 DIREITOS HUMANOS E 
CIDADANIA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 
009/2014/SMDHC - PROCESSO ADMINISTRATIVO 
Nº 2014-0.027.117-3

Retificação da Publicação do DOC dia 20/05/2014 pag. 115.
ONDE SE LE: Áurea Eleotério Soares Barroso, candidata 

para vaga de Educadora; João Gabriel Lima Priolli, candidato 
para vaga de Coordenador.

LEIA – SE: Áurea Eleotério Soares Barroso, candidata para 
vaga de Coordenadora; João Gabriel Lima Priolli , candidato 
para vaga de Monitor

 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

 PUBLICAÇÃO Nº 068/CMDCA/2014
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Ado-

lescente de São Paulo- CMDCA, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei 8069/90- ECA, comunica a posse dos 
seguintes Conselheiros Tutelares, conforme disposto no Estatuto 
da Criança e do Adolescente, Lei nº 8.069/90.

C.T. São Miguel
Antonio dos Reis
De 05/05/2014 a 30/07/2014
C.T. Butantã
Sandra Ciriaco da Silva
De 02/06/2014 a 30/07/2014
C.T. Vila Mariana
Antonia Lusani Gonçalves Veras
De 02/06/2014 a 26/08/2014

 PUBLICAÇÃO Nº 069/CMDCA/2014
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Ado-

lescente de São Paulo- CMDCA, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pela Lei 8069/90- ECA, comunica a posse da 
Srª. Roseli Gomes de Mattos, R.G. nº 8.028.018-3 na função de 
Conselheira Tutelar da Região Administrativa da

Lapa, a partir do dia 02/06/2014 , face a renuncia da Srª. 
Gabriela Silva de Farias, conforme disposto no Estatuto da 
Criança e do Adolescente, Lei nº 8.069/90.

 PESSOA COM DEFICIÊNCIA E 
MOBILIDADE REDUZIDA
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS

 RELAÇÃO DE COMPRAS E SERVIÇOS EFETUA-
DOS EM MAIO/2014

ART.116 DA L.O.M.S.P. E ART.16 DA LEI 8.666/93
U. O. – 36.10 – SMPED – GABINETE DA SECRETÁRIA

N.E. ITEM DE DESPESA/FORNECEDOR QUANT/
UNID.

PREÇO/
UNIT

PREÇO/
TOTAL

39183 Serviços de vigilância – Atento São Paulo Serv. Seg. Patrimonial R$ 18.305,50
R$ 2.925,12
R$ 1.017,74
R$ 796,60

R$ 49.137,13
R$ 8.526,00

R$ 11.148,92

40847 Adiantamento – Marianne Pinotti
42003 Adiantamento – Karina Zonzini Bueno
44078 Aquisição de carimbos – Sanfat Comércio de Materiais de 

Escritório Ltda. M
45286 Serviços de conservação de bens imóveis- Active Engenharia Ltda
45292 Serviços de conservação de bens imóveis- Active Engenharia Ltda
45362 Serviços de conservação de bens imóveis- Active Engenharia Ltda
TOTAL R$ 91.857,01

 RELAÇÃO DE COMPRAS E SERVIÇOS EFETUA-
DOS EM MAIO/2014

ART.116 DA L.O.M.S.P. E ART.16 DA LEI 8.666/93
U. O. – 36.10 – SMPED – GABINETE DA SECRETÁRIA

N.E. ITEM DE DESPESA/FORNECEDOR QUANT/
UNID.

PREÇO/
UNIT

PREÇO/
TOTAL

39183 Serviços de vigilância – Atento São Paulo Serv. Seg. Patrimonial R$ 18.305,50
R$ 2.925,12
R$ 1.017,74
R$ 796,60

R$ 49.137,13
R$ 8.526,00
R$ 11.148,92
R$ 91.857,01

40847 Adiantamento – Marianne Pinotti
42003 Adiantamento – Karina Zonzini Bueno
44078 Aquisição de carimbos – Sanfat Comércio de Materiais de 

Escritório Ltda. M
45286 Serviços de conservação de bens imóveis- Active Engenharia 

Ltda
45292 Serviços de conservação de bens imóveis- Active Engenharia 

Ltda
45362 Serviços de conservação de bens imóveis- Active Engenharia 

Ltda

TOTAL

3. Encaminho ainda, o ofício analisado e aprovado pelo 
COMAP, abaixo relacionado:
OFÍCIO SECRETARIA/ORGÃO NOME
2073 SGM FLÁVIO AUGUSTO SANTAREM.

4. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo Conselho 
os casos que continham vínculos familiares discriminados no 
Anexo II.

5. Ademais, no tocante as nomeações de Assessoria e Assis-
tência Jurídica, foram estas discriminadas no Anexo III.
OFÍCIO SECRETARIA/

ORGÃO
NOME JUSTIFICATIVA

858 SMSP LUIZ DE SOUZA 
CARDOSO

Procedidas as análises de praxe de competência deste 
Conselho sem que fossem constatados impedimentos, 
assim como pelo disposto no art. 1º do Decreto nº 
27.321/88, e no teor da informação de nº 31/48/2013 
– SNJ.G, proferida em resposta aos questionamentos 
contidos no ofício 154/2013 de COMAP, recomen-
dação aprovada.

6. Alguns ofícios/documentações serão devolvidos às pas-
tas para correta instrução e/ou com parecer desfavorável e a 
SNJ para análise e manifestação (Anexo IV).

7. Foi apresentada a Ata da 58ª Reunião Extraordinária do 
COMAP; e, aprovada por unanimidade.

Encerramento e Aprovação da Ata: nada mais havendo a 
tratar, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos e lavrou a presente 
ata, que, depois de lida e aprovada, foi por todos os membros 
assinada.
MEMBROS ÓRGÃO
GILBERTO JOSÉ MONTEIRO SGM
ANA LÚCIA PEDROSO BARROS SGM/AJ
DENISE APARECIDA EUGÊNIO SMRG
PATRICIA GUILHARDUCCI SGM/AT
RAYMUNDO AUGUSTO DO NASCIMENTO FILHO SF
VINICIUS GOMES DOS SANTOS SNJ
ZILDA APARECIDA PETRUCCI SEMPLA

FERNANDO HADDAD, Prefeito
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretário do Governo 

Municipal – Presidente do COMAP
ANEXO I – RELAÇÃO DAS INDICAÇÕES COM MANIFESTA-

ÇÃO FAVORÁVEL NA 58ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CON-
SELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – COMAP 
REALIZADA EM 03 DE JUNHO DE 2014.
OFÍCIO SECRETARIA NOME
318 CGM KARINA ASTOLPHO
318 CGM CLAUDIA DIAS NOGUEIRA
318 CGM REINALDO BAPTISTA DE SOUZA
270 SDTE MARIA DE FATIMA D’AGOSTINHO
294 SDTE MARCIA CRISTINA SOARES DA SILVA
310 SDTE RITA DE CASSIA LOLITO
311 SDTE LARISSA AZEVEDO SOUZA
330 SDTE GIVALDO DE SOUZA CUNHA
161 SECOM REGIANE SOARES DE OLIVEIRA VON ATZINGEN
255 SEL EDNA APARECIDA DE OLIVEIRA
261 SEMPLA MARIA INES BALDINI ACCULA
267 SEMPLA FELIPE TEIXEIRA GONÇALVES
269 SEMPLA DEBORA MARIA MUSTAPHA COELHO
270 SEMPLA TERESA SALETE FAUSTINO HIMMELSBACK
271 SEMPLA LARISSA CAROLINA DE ALMEIDA MARCO
272 SEMPLA GUILHERME PARRA DE ANDRADE
273 SEMPLA PEDRO DE LIMA MARIN
490 SF VALDEVINO VAZ DE LIMA
490 SF ALINE SIMONCELLI MARTINS
542 SF ANA PAULA STUCCHI
543 SF ROBERTO TAKANO
18 SIURB MILTON RODRIGUES DE CAMPOS
39 SIURB DOUGLAS EDUARDO DORO LEAL
2073 SGM FLÁVIO AUGUSTO SANTAREM
120 SMADS LUCIA CONSOLETTI
120 SMADS PATRICIA GALDI DURANTE
121 SMADS LIGEANE BEZERRA TEIXEIRA LUCAS
122 SMADS MARIA CRISTINA PAUFERRO DA COSTA
122 SMADS EDSON CABRAL
124 SMADS AILTON MARCILIO DE CAMPOS
126 SMADS ENIN ALINE MEDEIROS SEGURADO
128 SMADS MARIA RITA GOMES DE FREITAS
182 SMC CRISTIANE MARIA SILVA
186 SMC RODRIGO COIMBRA ALVES
194 SMC DANIELLE CRISTINA DIAS DE SANTANA
194 SMC MARIO FRANCISCO SIMOES JUNIOR
194 SMC ILAN SZKLO
1148 SME CRISTIANE COELHO DE SOUSA GARCIA
1149 SME LOURDES APARECIDA DA SILVA FARINA
1151 SME ANA MARIA SANTANA
1152 SME RONALDO MOREIRA
1153 SME DANIEL ALVES RIATO
1154 SME MARIA APARECIDA DA SILVA MUNIZ
1156 SME GRACY KELLY NEVES DOS ANJOS
1156 SME ROSEMARA GARCIA DE SOUZA DO VALE
1160 SME EDENISIA MARTINS DOS SANTOS
1161 SME LUIZ MASSAYUKI SAMPAIO ITO
1162 SME JONATHAN JOSE DOS SANTOS
1163 SME FERNANDA NAZARETH TUZZI
1164 SME KARLA APARECIDA DOS SANTOS ALMEIDA
1164 SME JORGE LUIZ AMORIM
1169 SME FERNANDO HENRIQUE SILVA ABREU
1170 SME MARCIA RODRIGUES DE PAULA
1171 SME DEBORA PRIMO GONCALVES
1172 SME MARIA DA CONCEICAO CARDOSO
1173 SME SILVIA AMELIA MAGALHAES DE SOUZA
1174 SME MARIA CRISTINA RODRIGUES
1175 SME MARLI DA CONCEICAO VIDIGAL CARDOSO
1176 SME RAISSA MENEGOTTO LEANDRO
1178 SME LAILA LUIZA MURAD FERRARO
1180 SME MIRIAN ALVES DOS SANTOS CAMARGO
1180 SME MARIA AMELIA MAGALHAES RAGHI SANTANA
1184 SME DUSINEI SENA SANTOS
144 SMPIR JAQUELINE ELIAS ARANHA
287 SMS VANESSA DA SILVA OLIVEIRA
307 SMS REGINA HELENA MARENGO PIACENTI
322 SMS JUSCELIA GOMES PINHEIRO
324 SMS OTALIA SIRLEI SOARES CASTRO
325 SMS MARINE FUMIYO OTAKE ARAKAKI
327 SMS JULIANA DE ANDRADE BORGES
328 SMS RITA DE CASSIA BARBOSA DA ROCHA SILVA
329 SMS ANNE MARY DE CASTRO MEDEIROS GARCIA
330 SMS KEYLA DOS SANTOS DA SILVA
331 SMS VALERIA REZENDE BAETA SERRA
332 SMS SONIA MARIA TRASSI
663 SMSP WENDELL VALENTE REIS
784 SMSP MARIA DA PENHA CARAMELLO
789 SMSP GRAZIELLE MONTEIRO
790 SMSP MARIA ELIZA DE GODOI
792 SMSP LUIZ FERNANDO QUEIMADELOS GOMEZ
814 SMSP MARIA FERREIRA DA SILVA
815 SMSP MARCELO ELIAS COSTA
820 SMSP CLEBER SERIGATTO CARVALHO
821 SMSP REGIANE APARECIDA DE CARVALHO FREITAS
822 SMSP LUCIANA SILVA ALBUQUERQUE
828 SMSP JULIANA XAVIER DOS SANTOS
829 SMSP SIDNEI MADALENA

de classificação, do candidato aprovado na Seleção Pública, 
para comprovação dos pré-requisitos, exame médico e contra-
tação para o cargo abaixo, nos termos das Normas Específicas 
001/2010, publicadas em 24/04/2010:

026 - ANALISTA DE TIC I (SUPORTE BANCO DE DADOS 
ORACLE)
INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
601372 MICHAEL ALVES ALBUQUERQUE 00000412542821 12

DISPOSIÇÕES FINAIS:
1) O candidato convocado deverá aguardar telegrama 

informando data, horário e local para o exame médico e a 
comprovação dos pré-requisitos, quando deverá apresentar o 
ORIGINAL E XEROX dos seguintes documentos:

* Carteira de Trabalho e Previdência Social, ou Declaração 
de Serviços Prestados, em papel timbrado, com firma reconheci-
da, comprovando a experiência exigida, conforme estabelecido 
no item 1 do capítulo I;

* Certificado de conclusão de escolaridade prevista no 
Capítulo I, item 1 (conforme exigência do cargo), devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação e Cultura – MEC;

* Cédula de Identidade.
2) O não comparecimento do candidato o excluirá automa-

ticamente desta Seleção Pública.

 SÃO PAULO TURISMO
 GABINETE DO PRESIDENTE

 São Paulo Turismo S/A
Seleção Pública Simplificada nº 001/2012
Termo de Convocação
A SÃO PAULO TURISMO S/A torna pública a CONVO-

CAÇÃO, por ordem de classificação, dos candidatos abaixo 
relacionados em sua sede, na Avenida Olavo Fontoura, nº 1.209 
– portão 01 – Anhembi Telecom – Gerência de Recursos Huma-
nos (próximo à Estação Portuguesa-Tietê do Metrô), conforme 
dia e horário especificado, para comprovação dos pré-requisitos, 
exame médico e contratação nos termos do Edital 001/2012:

Data: 10/06/2014 – Horário: 10h30min
Cargo Classificação Nome
Aprendiz 61º IGOR SANTOS VASCONCELOS
Aprendiz 62º KARINA CRISTINA LEITE
DISPOSIÇÕES FINAIS:
1) Os candidatos acima convocados deverão comparecer 

no dia e horário especificado, com a seguinte documentação:
a) Comprovação dos pré-requisitos/escolaridade constantes 

no Edital.
b) Certidão negativa de antecedentes criminais.
c) Certidão de nascimento.
d) Título de eleitor, se maior de 18 anos.
e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpo-

ração, para os candidatos do sexo masculino, se maior de 18 
anos.

f) Cédula de Identidade.
g) CPF.
h) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS.
i) Documento de inscrição no PIS, se houver.
j) 2 (duas) fotos 3x4 recentes.
l) Comprovante de Endereço com CEP.
2) O não comparecimento do candidato o excluirá automa-

ticamente desta Seleção Pública.
3) Em atendimento à Portaria MTE nº 1.005, de 1º de julho 

de 2013, publicada no Diário Oficial da União de 02/07/2013, 
os novos contratos de aprendizagem terão duração de 15 
(quinze) meses.

 EDITAIS

 GOVERNO MUNICIPAL
 CONSELHO MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - COMAP

 ATA DA 58ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA – COMAP REALIZADA EM 03 DE JUNHO 
DE 2014.

Aos 03 de junho de 2014, às 15 horas, sob a presidência do 
Sr. Gilberto José Monteiro, Membro Suplente de SGM, realizou-
se a 58ª Reunião Plenária Ordinária do Conselho Municipal de 
Administração Pública – COMAP, na sala de reuniões da As-
sessoria Técnica, da Secretaria do Governo Municipal, estando 
presentes os seguintes membros: Ana Lúcia Pedroso Barros, de 
SGM/AJ; Denise Aparecida Eugênio, Suplente de SMRG; Patricia 
Guilharducci, de SGM/AT; Raymundo Augusto do Nascimento 
Filho, Suplente de SF; Vinicius Gomes dos Santos, Suplente de 
SNJ; Zilda Aparecida Petrucci, Suplente de SEMPLA. O Conselho 
foi instituído pelo Decreto nº. 50.514/2009 e posteriores altera-
ções e os membros nomeados por meio das seguintes portarias: 
Portaria 36, de 11 de janeiro de 2013, Portaria 55, de 04 de 
fevereiro de 2013, Portaria 75, de 26 de fevereiro de 2013, Por-
taria 102, de 21 de março de 2013, Portaria 142, de 08 de maio 
de 2013 e Portaria 248, de 28 de maio de 2014.

Dado início a quinquagésima oitava reunião extraordinária, 
segue abaixo resumo das deliberações:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeações/desig-
nações formalizadas pelas diversas Secretarias (Anexo I) e 
obtiveram manifestação favorável ao prosseguimento, uma vez 
examinadas as declarações apresentadas em atendimento ao 
Decreto n° 50.898/2009, com vistas a evitar situações que pos-
sam contrariar o disposto da Súmula 13 do Supremo Tribunal 
Federal, bem como, ao Decreto nº 53.177/2012.

2. Foram, também, apreciadas e obtiveram manifestação 
favorável ao prosseguimento as seguintes nomeações/contrata-
ções para órgãos da administração indireta:
OFÍCIO SECRETARIA 

ORGÃO
NOME CARGO

61 AHM LAVINA APARECIDA DE OLIVEIRA Encarregado de Equipe II
62 AHM EVERTON MARINO Encarregado de Equipe II
67 AHM ANTHONY WILLIAM DUBOIS KOHNE JA-

CKSON
Coordenador

68 AHM MIRIAM VALERIA TACITO Supervisor Técnico I
172 FTMSP CATARINA ELOI DE OLIVEIRA GENARI Assessor Técnico
335 HSPM FREDERICO SCUTA GARCIA Coordenador Seção Técnica
33 PRODAM RUBENS DE CASTRO CARNEIRO JUNIOR Assessor Especial II
327 SES/AMLURB ODAIR JOSÉ DE SOUZA Coordenador Programa I
309 SES/SFMSP OG ROBERTO DORIA Diretor  Departamento 

Técnico
310 SES/SFMSP ANTONIO CARLOS PEDRO DA SILVA Fiscal de Serviços
313 SES/SFMSP MARCO AURÉLIO DA COSTA MARCOLI Vistoriador Veículos
314 SES/SFMSP SILVANA RIGOLI Fiscal de Serviços
315 SES/SFMSP ADAO PAULO DA SILVA Fiscal de Serviços
321 SES/SFMSP GEOVANA TOMAZ CARDOSO Programador Expedidor
323 SES/SFMSP EUVALDO SOUZA FREITAS Vistoriador de Veículos
326 SES/SFMSP LUIZ CARLOS GORGULHO LOCATELLI Administrador de Cemi-

térios
080 SP SECURITI-

ZAÇÃO
ICARO KAUÊ DE SANT’ANA PAZETI Assessor de Diretoria

b) É de exclusiva responsabilidade do candidato a apre-
sentação e comprovação dos títulos, inclusive na hipótese de 
se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquivados 
em Orgãos Públicos.

c) A avaliação do tempo de serviço na função de médico, 
na especialidade, terá caráter classificatório.

d) Todos os documentos não retirados no prazo de 120 
dias, contados à partir da homologação do Processo Seletivo, 
serão inutilizados.

III – BANCA EXAMINADORA
1. O Processo Seletivo através de Currículos ficará a cargo 

da Banca Examinadora constituida pela Coordenadora de Se-
ção de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salários e Acesso), do 
Departamento Técnico de Gestão de Talentos com a Assessoria 
da Gerência Técnica de Prática Assistencial do Departamento 
Técnico de Atenção à Saúde.

IV – DA CONTRATAÇÃO
1. A contratação obedecerá rigorosamente a classificação 

obtida pelo candidato que será integrante da lista final de 
classificação.

1.1. A convocação para a formalização de sua contratação 
será feita através do Diário Oficial da Cidade de São Paulo.

1.2. Fica facultado ao HSPM, em caráter supletivo, o envio 
de telegrama de convocação para formalização da contratação, 
sendo de inteira responsabilidade do candidato aprovado 
acompanhar a publicação da convocação no Diário Oficial da 
Cidade de São Paulo, referentes ao Processo Seletivo. Será 
considerado desistente, o candidato que não comparecer ao 
HSPM, na data, horário e local determinados, munido de toda 
documentação.

2. A contratação do candidato decorrerá da assinatura de 
Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado (12 
meses), com o HSPM, o qual reger-se-á pelas prerrogativas 
constantes da Lei 10.793 de 21 de dezembro de 1989, não 
gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratação dos candidatos, ficará condicionada à 
classificação final no processo seletivo e à apresentação dos 
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (três) fotos 3x4 recentes;
3.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social;
3.3 Cédula de Identidade;
3.4 Registro no Conselho de Classe/SP;
3.5 Comprovante de Inscrição no PIS/PASEP;
3.6. Comprovante de Inscrição no Cadastro de Pessoas 

Físicas – CPF;
3.7. Título de Eleitor e comprovante de votação da última 

eleição ou justificativa;
3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
3.9. Comprovante de Endereço (conta de água, telefone 

ou luz);
3.10 Comprovante de escolaridade;
3.11 Certidão de Casamento;
3.12 Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 

anos;
3.13 Certidão de Nascimento e Caderneta de Vacinação 

dos filhos menores de 06 anos;
3.14 Certidão de Nascimento e Frequência Escolar dos 

filhos maiores de 07 anos;
3.15 Termo de guarda e certidão de nascimento do filho 

menor que estiver sob tutela;
3.16 Comprovante de Declaração de Bens e Valores (Im-

posto de Renda);
3.17 Comprovante de Contribuição Sindical;
3.18 No caso de candidato estrangeiro ou cidadão por-

tuguês, estes deverão comprovar residência permanente no 
território brasileiro, cabendo ainda, ao estrangeiro apresentar:

-Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente.
-Documentos de escolaridade convalidados pela autoridade 

educacional brasileira competente, devidamente traduzido 
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto 
42.803 de 28/01/2003.

4. Não será fornecido ao candidato qualquer documento 
comprobatório de classificação no processo seletivo, valendo 
para esse fim, a publicação da homologação.

5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço 
junto ao HSPM.

6. Os candidatos que atenderem à convocação para a 
contratação e recusarem-se ao preenchimento de vaga, serão 
excluídos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de 
Desistência.

7. Por ocasião da contratação, o candidato será submetido 
a exame médico e, quando houver necessidade, a exames labo-
ratoriais, para avaliação da compatibilidade de sua saúde física 
e mental com o exercício da função para a qual concorreu.

7.1 Será eliminado do processo seletivo o candidato que 
não gozar de saúde física e mental compatível com o exercício 
da função.

8. “vedada a contratação da mesma pessoa, ainda que 
para serviços diferentes pelo prazo de 2 anos a contar do 
término do contrato.” (artigo 3º parágrafo 2º da Lei 10.793/89).

V – CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA
1. Os candidatos portadores de deficiência deverão de-

clarar, quando da inscrição, serem portadores de deficiência, 
especificando-a na própria ficha, e submeterem-se, quando 
convocados, a perícia médica a ser realizada por profissional de 
saúde do HSPM cujo laudo avaliará a qualificação do candidato 
como deficiente ou não, bem como o grau de deficiência capa-
citante para o exercício do emprego.

1.1 Consideram-se deficiências aquelas que se enquadram 
nas categorias discriminadas no artigo 4º do Decreto Federal 
3298/99 e Lei Municipal nº 13.398/02.

2. A Perícia Médica, será realizada por junta médica, coor-
denada pela Gerência Técnica de Atendimento à Saúde e Segu-
rança do Trabalhador do Hospital do Servidor Público Municipal.

VI – DOS RECURSOS
1. Dos atos da Administração relativos ao processo seletivo, 

caberá recurso que deverá ser dirigido a Superintendente do 
HSPM e protocolado na Seção de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salários e Acesso), do Departamento Técnico de Gestão de 
Talentos, sito à Rua Castro Alves, nº 151, Liberdade – São Paulo, 
aos cuidados do Presidente da Comissão de Concursos, das 
8h às 16h. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor 
recurso, no prazo de 1 (um) dia útil. Decorrido o prazo recursal 
ou após o despacho relativo aos recursos eventualmente inter-
postos, será homologado o Processo Seletivo.

 EMPRESA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO
 GABINETE DO PRESIDENTE

 EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
E COMUNICAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
– PRODAM/SP – S.A.

CNPJ Nº 43.076.702/0001-61
SELEÇÃO PÚBLICA N.º 001/2010
CONVOCAÇÃO
A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMU-

NICAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO – PRODAM/SP – S.A., 
CNPJ N° 43.076.702/0001-61, com sede na Av. Francisco Ma-
tarazzo, 1.500 – Ed. Los Angeles, Água Branca - São Paulo - SP, 
CEP 05001-100, TORNA PÚBLICA a CONVOCAÇÃO, por ordem 
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