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b) E de exclusiva responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo e comprovacdo dos titulos, inclusive na hipdtese de
se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquivados
em Orgaos Publicos.

) A avaliagdo do tempo de servico na fungdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio.

d) Todos os documentos nao retirados no prazo de 120
dias, contados a partir da homologacdo do Processo Seletivo,
serdo inutilizados.

1l — BANCA EXAMINADORA

1. 0 Processo Seletivo através de Curriculos ficara a cargo
da Banca Examinadora constituida pela Coordenadora de Se-
cao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso), do
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos com a Assessoria
da Geréncia Técnica de Pratica Assistencial do Departamento
Técnico de Atencao a Saude.

IV — DA CONTRATACAQ

1. A contratacdo obedecera rigorosamente a classificacao
obtida pelo candidato que sera integrante da lista final de
classificagao.

1.1. A convocacdo para a formalizagdo de sua contratacao
sera feita através do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacdo para formalizacao da contratacao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato aprovado
acompanhar a publicagdo da convocacdo no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo, referentes ao Processo Seletivo. Sera
considerado desistente, o candidato que ndo comparecer ao
HSPM, na data, horario e local determinados, munido de toda
documentacao.

2. A contratagdo do candidato decorrera da assinatura de
Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado (12
meses), com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogativas
constantes da Lei 10.793 de 21 de dezembro de 1989, nao
gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratacdo dos candidatos, ficara condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacao dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3 Cédula de Identidade;

3.4 Registro no Conselho de Classe/SP;

3.5 Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

3.6. Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou justificativa;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, telefone
ou luz);

3.10 Comprovante de escolaridade;

3.11 Certidao de Casamento;

3.12 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14
anos;

3.13 Certiddo de Nascimento e Caderneta de Vacinagdo
dos filhos menores de 06 anos;

3.14 Certidao de Nascimento e Frequéncia Escolar dos
filhos maiores de 07 anos;

3.15 Termo de guarda e certidao de nascimento do filho
menor que estiver sob tutela;

3.16 Comprovante de Declaracdo de Bens e Valores (Im-
posto de Renda);

3.17 Comprovante de Contribuicao Sindical;

3.18 No caso de candidato estrangeiro ou cidadao por-
tugués, estes deverdo comprovar residéncia permanente no
territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao estrangeiro apresentar:

-Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente.

-Documentos de escolaridade convalidados pela autoridade
educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto
42.803 de 28/01/2003.

4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificacdo no processo seletivo, valendo
para esse fim, a publicacao da homologagao.

5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto ao HSPM.

6. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a
contratacdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga, serdo
excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

7. Por ocasido da contratacdo, o candidato sera submetido
a exame médico e, quando houver necessidade, a exames labo-
ratoriais, para avaliacdo da compatibilidade de sua saude fisica
e mental com o exercicio da funcéo para a qual concorreu.

7.1 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que
ndo gozar de salde fisica e mental compativel com o exercicio
da funcao.

8. "vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 anos a contar do
término do contrato.” (artigo 3° paragrafo 2° da Lei 10.793/89).

V — CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo de-
clarar, quando da inscri¢do, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a na propria ficha, e submeterem-se, quando
convocados, a pericia médica a ser realizada por profissional de
satide do HSPM cujo laudo avaliara a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, bem como o grau de deficiéncia capa-
citante para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3298/99 e Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica, sera realizada por junta médica, coor-
denada pela Geréncia Técnica de Atendimento & Satde e Segu-
ranca do Trabalhador do Hospital do Servidor Publico Municipal.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracéo relativos ao processo seletivo,
cabera recurso que devera ser dirigido a Superintendente do
HSPM e protocolado na Segdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do Presidente da Comissao de Concursos, das
8h as 16h. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor
recurso, no prazo de 1 (um) dia atil. Decorrido o prazo recursal
ou apos o despacho relativo aos recursos eventualmente inter-
postos, sera homologado o Processo Seletivo.

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

GABINETE DO PRESIDENTE

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAgi\O
E COMUNICACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
- PRODAM/SP - S.A.

CNPJ N° 43.076.702/0001-61

SELECAO PUBLICA N.° 001/2010

CONVOCAGAO

A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMU-
NICACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — PRODAM/SP - S.A.,
CNPJ N° 43.076.702/0001-61, com sede na Av. Francisco Ma-
tarazzo, 1.500 — Ed. Los Angeles, Agua Branca - S&o Paulo - SP,
CEP 05001-100, TORNA PUBLICA a CONVOCACAO, por ordem

de classificacdo, do candidato aprovado na Selecao Publica,
para comprovacdo dos pré-requisitos, exame médico e contra-
tacdo para o cargo abaixo, nos termos das Normas Especificas
001/2010, publicadas em 24/04/2010:

026 - ANALISTA DE TIC | (SUPORTE BANCO DE DADOS
ORACLE)

INSCRICAO  NOME
601372 MICHAEL ALVES ALBUQUERQUE

DISPOSICOES FINAIS:

1) O candidato convocado devera aguardar telegrama
informando data, horario e local para o exame médico e a
comprovacao dos pré-requisitos, quando devera apresentar o
ORIGINAL E XEROX dos seguintes documentos:

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Declaragéo
de Servigos Prestados, em papel timbrado, com firma reconheci-
da, comprovando a experiéncia exigida, conforme estabelecido
no item 1 do capitulo I;

* Certificado de concluséo de escolaridade prevista no
Capitulo |, item 1 (conforme exigéncia do cargo), devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura — MEC;

* Cédula de Identidade.

2) 0 ndo comparecimento do candidato o excluira automa-
ticamente desta Selecdo Publica.

DOCUMENTO CLASSIFICAGAO
0000412542821 1

SAO PAULO TURISMO
GABINETE DO PRESIDENTE

Sao Paulo Turismo S/A

Selecdo Publica Simplificada n° 001/2012

Termo de Convocacao

A SAO PAULO TURISMO S/A torna publica a CONVO-
CACAO, por ordem de classificacdo, dos candidatos abaixo
relacionados em sua sede, na Avenida Olavo Fontoura, n° 1.209
— portdo 01 — Anhembi Telecom — Geréncia de Recursos Huma-
nos (proximo a Estagdo Portuguesa-Tieté do Metrd), conforme
dia e horario especificado, para comprovagéo dos pré-requisitos,
exame médico e contratacdo nos termos do Edital 001/2012:

Data: 10/06/2014 — Horario: 10h30min

Cargo Classificagdgo Nome

Aprendiz 61° IGOR SANTOS VASCONCELOS

Aprendiz 62° KARINA CRISTINA LEITE

DISPOSICOES FINAIS:

1) Os candidatos acima convocados deverdo comparecer
no dia e horario especificado, com a seguinte documentagéo:

a) Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes
no Edital.

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais.

¢) Certiddo de nascimento.

d) Titulo de eleitor, se maior de 18 anos.

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpo-
racdo, para os candidatos do sexo masculino, se maior de 18
anos.

f) Cédula de Identidade.

g) CPF.

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

i) Documento de inscricao no PIS, se houver.

j) 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

1) Comprovante de Enderego com CEP.

2) 0 ndo comparecimento do candidato o excluira automa-
ticamente desta Selecdo Publica.

3) Em atendimento a Portaria MTE n° 1.005, de 1° de julho
de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 02/07/2013,
0s novos contratos de aprendizagem terdo duracdo de 15
(quinze) meses.

EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - COMAP

ATA DA 582 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PUBLICA - COMAP REALIZADA EM 03 DE JUNHO
DE 2014.

Aos 03 de junho de 2014, as 15 horas, sob a presidéncia do
Sr. Gilberto José Monteiro, Membro Suplente de SGM, realizou-
se a 58° Reunido Plenaria Ordinaria do Conselho Municipal de
Administracdo Publica — COMAP, na sala de reunides da As-
sessoria Técnica, da Secretaria do Governo Municipal, estando
presentes os seguintes membros: Ana Lucia Pedroso Barros, de
SGM/AJ; Denise Aparecida Eugénio, Suplente de SMRG; Patricia
Guilharducci, de SGM/AT; Raymundo Augusto do Nascimento
Filho, Suplente de SF; Vinicius Gomes dos Santos, Suplente de
SNJ; Zilda Aparecida Petrucci, Suplente de SEMPLA. O Conselho
foi instituido pelo Decreto n°. 50.514/2009 e posteriores altera-
¢Oes e os membros nomeados por meio das sequintes portarias:
Portaria 36, de 11 de janeiro de 2013, Portaria 55, de 04 de
fevereiro de 2013, Portaria 75, de 26 de fevereiro de 2013, Por-
taria 102, de 21 de marco de 2013, Portaria 142, de 08 de maio
de 2013 e Portaria 248, de 28 de maio de 2014.

Dado inicio a quinquagésima oitava reunido extraordinaria,
segue abaixo resumo das deliberagdes:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeacdes/desig-
nagbes formalizadas pelas diversas Secretarias (Anexo ) e
obtiveram manifestacdo favoravel ao prosseguimento, uma vez
examinadas as declaracdes apresentadas em atendimento ao
Decreto n° 50.898/2009, com vistas a evitar situacdes que pos-
sam contrariar o disposto da Simula 13 do Supremo Tribunal
Federal, bem como, ao Decreto n° 53.177/2012.

2. Foram, também, apreciadas e obtiveram manifestagdo
favoravel ao prosseguimento as seguintes nomeagoes/contrata-

¢Oes para 6rgaos da administracdo indireta:
OFICIO  SECRETARIA NOME CARGO

ORGAO
61 AHM LAVINA APARECIDA DE OLIVEIRA Encarregado de Equipe I
62 AHM EVERTON MARINO Encarregado de Equipe I
67 AHM ANTHONY WILLIAM DUBOIS KOHNE JA- Coordenador

CKSON

68 AHM MIRIAM VALERIA TACITO Supervisor Técnico |
1 FIMSP CATARINA ELOI DE OLIVEIRA GENARI  Assessor Técnico
335 HSPM FREDERICO SCUTA GARCIA Coordenador Secdo Técnica
3 PRODAM  RUBENS DE CASTRO CARNEIRO JUNIOR  Assessor Especial Il

327 SESIAMLURB  ODAIR JOSE DE SOUZA
309 SES/SFMSP OG ROBERTO DORIA

Coordenador Programal
Diretor Departamento
Técnico

Fiscal de Servicos
Vistoriador Veiculos

310 SES/SFMSP
313 SESISFMSP

ANTONIO CARLOS PEDRO DA SILVA
MARCO AURELIO DA COSTA MARCOLI

314 SESISFMSP  SILVANARIGOLI Fiscal de Servigos
ADAQ PAULO DA SILVA Fiscal de Servicos

321 SESISFMSP GEOVANATOMAZ CARDOSO Programador Expedidor

33 SESISFMSP  EUVALDO SOUZA FREITAS Vistoriador de Veiculos

/
/
/
315 SESISFMSP
/
/
/

326 SES/SEMSP  LUIZ CARLOS GORGULHO LOCATELLI Administrador de Cemi-
térios
080 SP SECURITI- ICARO KAUE DE SANT ANA PAZETI Assessor de Diretoria

IAGHO

3. Encaminho ainda, o oficio analisado e aprovado pelo
COMAP, abaixo relacionado:
0Ficio SECRETARIA/ORGAO NOME
073 SGM FLAVIO AUGUSTO SANTAREM.

4. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo Conselho
os casos que continham vinculos familiares discriminados no
Anexo |I.

5. Ademais, no tocante as nomeacdes de Assessoria e Assis-
téncia Juridica, foram estas discriminadas no Anexo IIl.

OFiCIO SECRETARIA/ NOME JUSTIFICATIVA
0RGAO
858 SMSP LUIZ DE SOUZA Procedidas as andlises de praxe de competéncia deste

CARDOSO  Conselho sem que fossem constatados impedimentos,
assim como pelo disposto no art, 1° do Decreto n°
27.321/88, & no teor da informaco de n° 31/4812013
- SNJG, proferida em resposta aos questionamentos
contidos no oficio 15412013 de COMAP, recomen-

dagdo aprovada.

6. Alguns oficios/documentages serdo devolvidos as pas-
tas para correta instrucdo e/ou com parecer desfavoravel e a
SNJ para anélise e manifestacao (Anexo IV).

7. Foi apresentada a Ata da 58° Reunido Extraordinaria do
COMAP; e, aprovada por unanimidade.

Encerramento e Aprovacdo da Ata: nada mais havendo a
tratar, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos e lavrou a presente
ata, que, depois de lida e aprovada, foi por todos os membros
assinada.

MEMBROS (RGAO
GILBERTO JOSE MONTEIRO SGM
ANA LUCIA PEDROSO BARROS SGMIA)
DENISE APARECIDA EUGENIO SMRG
PATRICIA GUILHARDUCCI SGMIAT
RAYMUNDO AUGUSTO DO NASCIMENTO FILHO ;
VINICIUS GOMES DOS SANTOS N
ZILDA APARECIDA PETRUCCI SEMPLA

FERNANDO HADDAD, Prefeito

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal — Presidente do COMAP

ANEXO | — RELACAQ DAS INDICACOES COM MANIFESTA-
CAO FAVORAVEL NA 587 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CON-
SELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ PUBLICA — COMAP
REALIZADA EM 03 DE JUNHO DE 2014.

OFicio SECRETARIA NOME

318 (GM KARINA ASTOLPHO

318 (GM CLAUDIA DIAS NOGUEIRA

318 (GM REINALDO BAPTISTA DE SOUZA

210 SDTE MARIA DE FATIMA D'AGOSTINHO

29 SDTE MARCIA CRISTINA SOARES DA SILVA
310 SDTE RITA DE CASSIA LOLITO

3 SDTE LARISSA AZEVEDO SOUZA

330 SDTE GIVALDO DE SOUZA CUNHA

161 SECOM REGIANE SOARES DE OLIVEIRA VON ATZINGEN
255 SEL EDNA APARECIDA DE OLIVEIRA

261 SEMPLA MARIA INES BALDINI ACCULA

267 SEMPLA FELIPE TEIXEIRA GONCALVES

269 SEMPLA DEBORA MARIA MUSTAPHA COELHO
210 SEMPLA TERESA SALETE FAUSTINO HIMMELSBACK
m SEMPLA LARISSA CAROLINA DE ALMEIDA MARCO
m SEMPLA GUILHERME PARRA DE ANDRADE

m SEMPLA PEDRO DE LIMA MARIN

490 S VALDEVINO VAZ DE LIMA

490 S ALINE SIMONCELLI MARTINS

54 SF ANA PAULA STUCCHI

543 SF ROBERTO TAKANO

18 SIURB MILTON RODRIGUES DE CAMPOS

39 SIURB DOUGLAS EDUARDO DORO LEAL

073 SGM FLAVIO AUGUSTO SANTAREM

120 SMADS LUCIA CONSOLETTI

120 SMADS PATRICIA GALDI DURANTE

11 SMADS LIGEANE BEZERRA TEIXEIRA LUCAS

1 SMADS MARIA CRISTINA PAUFERRO DA COSTA
1 SMADS EDSON CABRAL

124 SMADS AILTON MARCILIO DE CAMPOS

126 SMADS ENIN ALINE MEDEIROS SEGURADO

128 SMADS MARIA RITA GOMES DE FREITAS

182 SMC CRISTIANE MARIA SILVA

186 SMC RODRIGO COIMBRA ALVES

19 SMC DANIELLE CRISTINA DIAS DE SANTANA
194 SMC MARIO FRANCISCO SIMOES JUNIOR

194 SMC ILAN SZKLO

1148 SME CRISTIANE COELHO DE SOUSA GARCIA
1149 SME LOURDES APARECIDA DA SILVA FARINA
1151 SME ANA MARIA SANTANA

1152 SME RONALDO MOREIRA

1153 SME DANIEL ALVES RIATO

1154 SME MARIA APARECIDA DA SILVA MUNIZ
1156 SME GRACY KELLY NEVES DOS ANJOS

1156 SME ROSEMARA GARCIA DE SOUZA DO VALE
1160 SME EDENISIA MARTINS DOS SANTOS

1161 SME LUIZ MASSAYUKI SAMPAIO IO

1162 SME JONATHAN JOSE DOS SANTOS

1163 SME FERNANDA NAZARETH TUZZI

1164 SME KARLA APARECIDA DOS SANTOS ALMEIDA
1164 SME JORGE LUIZ AMORIM

1169 SME FERNANDO HENRIQUE SILVA ABREU
1 SME MARCIA RODRIGUES DE PAULA

1 SME DEBORA PRIMO GONCALVES

1 SME MARIA DA CONCEICAO CARDOSO

ns SME SILVIA AMELIA MAGALHAES DE SOUZA
174 SME MARIA CRISTINA RODRIGUES

175 SME MARLI DA CONCEICAO VIDIGAL CARDOSO
1176 SME RAISSA MENEGOTTO LEANDRO

178 SME LAILA LUIZA MURAD FERRARO

1180 SME MIRIAN ALVES DOS SANTOS CAMARGO
1180 SME MARIA AMELIA MAGALHAES RAGHI SANTANA
1184 SME DUSINEI SENA SANTOS

144 SMPIR JAQUELINE ELIAS ARANHA

287 SMS VANESSA DA SILVA OLIVEIRA

307 SMS REGINA HELENA MARENGO PIACENTI
m SMS JUSCELIA GOMES PINHEIRO

34 SMS OTALIA SIRLEI SOARES CASTRO

305 SMS MARINE FUMIYO OTAKE ARAKAKI

B SMS JULIANA DE ANDRADE BORGES

38 SMS RITA DE CASSIA BARBOSA DA ROCHA SILVA
39 SMS ANNE MARY DE CASTRO MEDEIROS GARCIA
330 SMS KEYLA DOS SANTOS DA SILVA

31 SMS VALERIA REZENDE BAETA SERRA

33 SMS SONIA MARIATRASSI

663 SMsP WENDELL VALENTE REIS

84 SMSP MARIA DA PENHA CARAMELLO

789 SMSP GRAZIELLE MONTEIRO

79 SMSP MARIA ELIZA DE GODOI

9 SMSP LUIZ FERNANDO QUEIMADELOS GOMEZ
814 Smsp MARIA FERREIRA DA SILVA

815 Smsp MARCELO ELIAS COSTA

820 Smsp CLEBER SERIGATTO CARVALHO

81 SMSP REGIANE APARECIDA DE CARVALHO FREITAS
2] SMSP LUCIANA SILVA ALBUQUERQUE

828 SMSP JULIANA XAVIER DOS SANTOS

829 SMsP SIDNEI MADALENA

830 SMSP ARI RODRIGUES DE AQUINO
835 SMSP ANA PAULA RETUCI

878 SMSP ALTAMIRO FERREIRA SIMOES
880 SMSP GICELIA CARDOSO SAQ FELIX
881 SMSP PAULO DE JESUS CASTILHO

882 SMSP JOAO CARLOS DA SILVA MARTINS
883 SMSP MARCELLO RINALDI

884 SMSP CARLOS ALBERTO DA SILVA

887 SMSP KAROLINE CAVALCANTE BRAVO
888 SMSP ANDRESSA SOARES FERNANDES
889 SMSP ALBERTO FERREIRA

90 SMSP GUILHERME MALEVAL FERREIRA
n SMSP JOSE RONALDO ARANTES

129 SNJ MARTATALARICO MELIANI

130 SNJ ROSINALVA COUTINHO SOUSA NASCIMENTO
130 SNJ DIRCEU RAMOS TEIXEIRA

132 SNJ AILTON COSTA NERY

134 SNJ SERGIO JOSE RUFINO

m SVMA ALINE MOTA DA SILVA

1 SVMA FERNANDO RODRIGUES DELI
nl SVMA RAFAEL DOMINGUES DOURADO

ANEXO Il - OFiCIOS/DOCUMENTAGOES CONTENDO ViN-
CULOS FAMILIARES E/OU PARTICULARIDADES, ANALISADOS E
COM RECOMENDAGAO APROVADA NA 582 REUNIAO EXTRA-
ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA — COMAP REALIZADA EM 03 DE JUNHO DE 2014

OFiCio SECRETARIA NOME

262 SEL INES TEREZA FERREIRA TAVARES

10 SES ANDERSON DE LIMA PEDROSO

1 SME ANA PAULA FRANCA REBOUCAS

169 SMS ANA MARIA MONTE VERDE ROMAQ
151 SMSP RED WILLIANS PARANHOS

13 SMSP HILDA DAS GRACAS DE LIMA

T4 SMSP FELIPE MORRONE

8 SMSP DIANA CRISTINA DA SILVA MOSQUEIRA
14 SVMA ROBERTO JOSE PEREIRA CIMINO

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
009/2014/SMDHC - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 2014-0.027.117-3

Retificacdo da Publicagdo do DOC dia 20/05/2014 pag. 115.

ONDE SE LE: Aurea Eleotério Soares Barroso, candidata
para vaga de Educadora; Jodo Gabriel Lima Priolli, candidato
para vaga de Coordenador.

LEIA — SE: Aurea Eleotério Soares Barroso, candidata para
vaga de Coordenadora; Jodo Gabriel Lima Priolli , candidato
para vaga de Monitor

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PUBLICACAO N° 068/CMDCA/2014

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente de S&o Paulo- CMDCA, no uso das atribuicdes que Ihe
sao conferidas pela Lei 8069/90- ECA, comunica a posse dos
seguintes Conselheiros Tutelares, conforme disposto no Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069/90.

C.T. Sao Miguel

Antonio dos Reis

De 05/05/2014 a 30/07/2014

C.T. Butanta

Sandra Ciriaco da Silva

De 02/06/2014 a 30/07/2014

C.T.Vila Mariana

Antonia Lusani Gongalves Veras

De 02/06/2014 a 26/08/2014

PUBLICACAO N° 069/CMDCA/2014

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente de S&o Paulo- CMDCA, no uso das atribuicdes que Ihe
sao conferidas pela Lei 8069/90- ECA, comunica a posse da
Sr?, Roseli Gomes de Mattos, R.G. n° 8.028.018-3 na fungéo de
Conselheira Tutelar da Regido Administrativa da

Lapa, a partir do dia 02/06/2014 , face a renuncia da Sr*.
Gabriela Silva de Farias, conforme disposto no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069/90.

PESSOA COM DEFICIENCIA E
MOBILIDADE REDUZIDA

GABINETE DA SECRETARIA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

RELAQi\O DE COMPRAS E SERVICOS EFETUA-
DOS EM MAIO/2014

ART.116 DA L.0.M.S.P. E ART.16 DA LEI 8.666/93

U. 0. -36.10 - SMPED — GABINETE DA SECRETARIA

NE.  ITEM DE DESPESA/FORNECEDOR QUANT/ PRECO/ PRECO/
UNID.  UNIT TOTAL
RS 18.305,50

39183 Senvicos de vigilncia - Atento Sdo Paulo Serv. Seg. Patrimonial
40847 Adiantamento — Marianne Pinott RS 2.925,
42003 Adiantamento - Karina Zonzini Bueno RS 1.017,74
44078 Aquisicdo de carimbos - Sanfat Comércio de Materiais de RS 796,60
Escritdrio Ltda. M 5
45286 Servicos de conservacdo de bens imoveis- Active Engenharia Ltda RS 8.526,00
45290 Senios de consenvagéo de bens imdvels- Actve Engenharia Lida o'y 148,09
45362 Senvicos de conservacdo de bens imoveis- Active Engenharia Lida '
TOTAL RS 91.857,01

RELAQI-\O DE COMPRAS E SERVICOS EFETUA-
DOS EM MAIO/2014

ART.116 DA L.O.M.S.P. E ART.16 DA LEI 8.666/93

U. 0. - 36.10 - SMPED — GABINETE DA SECRETARIA

NE.  ITEM DE DESPESA/FORNECEDOR QUANT/ PRECO/ PRECO/
UNID.  UNIT TOTAL

39183 Servigos de vigilancia — Atento Sao Paulo Serv. Seg. Patrimonal RS 18.305,50
40847 Adiantamento - Marianne Pinotti RS 2.925,12
42003 Adiantamento - Karina Zonzini Bueno RS 1.017,74
44078 Aquisicao de carimbos - Sanfat Comércio de Materiais de RS 796,60
Escritdrio Ltda. M RS 49.137,13
45286 Servicos de conservacdo de bens imdveis- Active Engenharia RS 8526,00

Lda T CRsIIR
45292 Senvigos de conservagéo de bens imveis- Actve Engenfaria e o7 g57 01

Ltda
45362 Servicos de conservacdo de bens imdveis- Active Engenharia
Ltda

TOTAL

|lmprensaoﬂclal
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A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quarta-feira, 4 de junho de 2014 as 02:19:28.
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