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na contratagdo regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos ultimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratagao;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de Residéncia Médica completa em Gas-
troenterologia Clinica e/ou Titulo de Especialista em Gastroen-
terologia Clinica.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICA(;Z\O E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliagdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidao de
Tempo de Servico, expedida por érgdo competente, apresentar
original e cépia no momento da inscricao.

3. Néo sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cpias reprogréficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipotese de ocorréncia de empate na classificagéo,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior numero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atengdo a Satde (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenacdo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacao da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
& considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentagdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipétese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgdos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na fungdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatério;

d) Todos os documentos ndo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacéo do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

1l - DA BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestdo de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencao a Saude.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificagao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificacao.

1.1. A convocacdo para a formalizagdo da contratacéo sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacdo para formalizacdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicagdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentacao.

2. A contratagdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n® 10.793, de 1989, e néo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacao dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Ntmero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de &gua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de Residéncia Médica completa em
Gastroenterologia Clinica e/ou Titulo de Especialista em Gastro-
enterologia Clinica.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento
ou Averbacao Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demissao,
dispensa ou exoneragdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (S&o Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; fungéo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicdo da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificacdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma-
nente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificacdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao.

4. O(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacdo para a
contratacdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratacdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a exa-
mes laboratoriais, para avaliacdo de sua saude.

7. Serd eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de boa satde fisica e mental.

8. E vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICI-
ENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscrigdo, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na prépria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de salde do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou ndo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou ndo, para o exercicio do emprego.

1.1 Nas contratacdes temporarias, deverd ser reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 10%
(dez por cento) das vagas para a contratacdo dentre pessoas
com deficiéncia.

1.2 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias no artigo 1°, do Decreto Federal n° 6.949/09
como norteador das hipoteses de deficiéncia de que trata o
artigo 2° da Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, coorde-
nada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Satde e Seguran-
ca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracdo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissao de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
so, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apés o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
0 Processo Seletivo.

EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - COMAP

ATA DA 157 REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA - COMAP REALIZADA EM 02 DE MAIO
DE 2016.

Aos 02 de Maio de 2016, as 14H30 horas, sob a presi-
déncia do Sr. Luis Eduardo Patrone Regules, realizou-se a 157°
reunido Plenaria Extraordinaria do Conselho Municipal de
Administracao Publica — COMAP, na sala de reunides da As-
sessoria Técnica, da Secretaria do Governo Municipal, estando
presentes os seguintes membros: Tatiana Regina Rennd Sutto,
de SGM/AT; Patricia Guilharducci, de SGM/AT; Vilma Rodrigues
Cezar Cardoso, Suplente de SF. O Conselho foi instituido pelo
Decreto n°. 50.514/2009 e posteriores alteracdes e os membros
nomeados por meio da seguinte portaria: Portaria 96 de 27 de
fevereiro de 2015.

Dado inicio a centésima qliinquagésima sétima reuniao
extraordinaria, segue abaixo resumo das deliberagdes:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeagdes/designa-
coes formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma-
nifestagdo favoravel ao prosseguimento, uma vez examinadas
as declaracdes apresentadas em atendimento ao Decreto n°®
50.898/2009, com vistas a evitar situagdes que possam contra-
riar o disposto da Sumula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem
como, ao Decreto n°® 53.177/2012:

OFICIO SECRETARIA NOME

042 SECOM HELOISA MAGALHAES BATISTA
325  SDTE JULIANE DA COSTA FURNO
326 SDTE CINTIA NATACHA TAKAHASHI
107 SEHAB MARIA LUCIA SALUM D'ALESSANDRO
109 SEHAB LUIZA LIMA SILVA DE CARLI
110 SEHAB SILVIA HELENA RAMALHO
113 SEME RICARDO DOS SANTOS SILVEIRA
115 SEME THIAGO FERNANDES DA SILVA
116 SEME RAFAEL ALMEIDA FIORI
17 SEME GILSON FALCONI
187 SES NAILE NOGUEIRA GOMES
195 SES NORMA APARECIDA GOMES ALVES AUGUSTO
197 SES ALINE CASTRO PEREIRA
365  SF RODRIGO KREIS DE PAULA
391 SF PAULA SOPHIA MOLINA DA CRUZ
392 Sk CLEBER DA COSTA OLIVEIRA
393 SF JOSE WELLINGTON DE SOUSA RAMOS
39 Sk GILBERTO MOURA DA SILVA
403 SF ADIB AKL
404 SF CAROLINA ALVES DE ALMEIDA
406 SF EDIVALDO SOARES DE SOUZA
083  SMADS GISELLE RAMOS DE OLIVEIRA
099  SMADS FLAVIA JANAINA SILVA COSTA
109 SMADS VIVIANE PATRICIO DELGADO
135 SMC CELIADINIZ
138 SMC DEISE MARIATEBALDI PEDRO
139 SMC ALICE AURORA BANDINI TAVARES DE CAMPOS
140 SMC SUELI FERREIRA DE SOUZA LEITE
141 SMC CINTIA STELA NEGRAO BERLINI
141 SMC FABIANA VALECK DE OLIVEIRA
143 SMC GILSON DONISETE MARCAL
229 SMDHC LUCIA REGINA GUIMARAES DE LEMOS
236 SMDHC ADEMAR SARTORI JUNIOR
237 SMDHC RUBIA MARA DA SILVA OLIVEIRA
238 SMDHC CLAUDIO MENDONCA BRAGA
79  SME CICERO CALHEIROS DE SOUZA
800  SME ONEZIO CRISTOVAO
800  SME MARIA ALZENIRA DE CARVALHO GOMES
815  SME VILSON BARROS DA SILVA
819  SME SOLANGE APARECIDA DE OLIVEIRA FRUTUOSO
819  SME LIDIA MARIA BORGES DO VAL
819  SME CARLOS FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR
826  SME DEBORA FERREIRA BEZERRIL
827  SME VANIA APARECIDA PIO BRANDAO PORCHO
828  SME BEATRIZ BESEN DE OLIVEIRA
831  SME BERNADETE APARECIDA DOS SANTOS OLIVEIRA
833  SME LILIAN TAVARES DIAS
834  SME TANIA DA SILVA AIRAO
836  SME RICARDO BALZANO PACHECO
837  SME 1ZILDA MEIRE ALVES
838  SME MARIA LUIZA SILVAGE
839  SME CELIA RODRIGUES DOS ANJOS
841  SME MELISSA TOTH CONCEICAQ
847  SME RODS MOREIRA SOARES
12 SMG GRAZIELLA GIGLI LUNARDI
documento
assinado

27 SMPED MELIZE DA SILVA

29 SMPED CARMEN LUCIA BUENO VALLE

013 SMPM PATRICIA RODRIGUES DA SILVA

116 SMRIF FERNANDA NASCIMENTO LIMA

120 SMRIF ANTONIO CARLOS LOPES GRANADO

194 SMS VANIA DUARTE DA SILVA

19%  SMS ROBSON LUIZ MOREIRA DE SOUZA

203 SMS GERALDO DE ANDRADE RIBEIRO JUNIOR
205 SMS MARTA FIGUEIREDO ROCHA

212 SMS CELIA MARIA PIRES DE ANDRADE

213 SMS ELIANA RAQUEL BAZZAN

216 SMS ANA PAULA JALORETO

219 SMS MIRIAM RODRIGUES DO NASCIMENTO ALMEIDA
220 SMS RENE ANTONIO SALLES CORREA

222 SMS ARY BARBOSA MARQUES

223 SMS MARIA ANA ALVES NETA

225 SMS MANOEL SABINO DOS SANTOS NETO
226 SMS SILVANA DA CONCEICAQ MENDES

21 SMS FABIO JULIO MOTA DE OLIVEIRA

228 SMS ROBERTO SOUZA GREENHALGH DE OLIVEIRA
229 SMS LARISSA CAROLINA DE ALMEIDA MARCO
230 SMS PEDRO PEREIRA DIAS

232 SMS SANDRA APARECIDA JUANINI

599 SMSP REGIANE APARECIDA DE CARVALHO FREITAS
679 SMSP EDILAINE DE ALBUQUERQUE OLIVEIRA
691 SMSP ESMERALDA DO ESPIRITO SANTO FURTADO
692 SMSP DARIO PIO DE ARAUJO

693 SMSP ANTONIO CARLOS DE CAMARGO

697  SMsP ROBERTO ALVES MOREIRA

698  SMSP MATILDE MASAKO YAMAUTI TANABE
699  SMSP MARCIA LEITE CAMARGO RESENDE

706 SMSP JOAO AUGUSTO RABETTI

710 SMSP GIRLANA TALANE DAMASCENA FREIRE
T2 SMSP REVAIL RODRIGUES FERREIRA

M3 SMSP VALDIR RODRIGUES DE OLIVEIRA FILHO
N4 SMsp CARLOS ALBERTO DE SANTANA

715 SMSP ODEILTO PROSPERO DOS SANTOS

716 SMSP CLAUDEMIR FERREIRA DA SILVA

N7 SMsp CARLA DA SILVA CORDEIRO

718 SMSP IONE BATISTA DA SILVA

79 SMSP KATIA RIBEIRO SOARES RAMOS

720 SMSP ANANIAS FERREIRA DE MATOS

721 SMSP JOSIVAL FELICIO DE OLIVEIRA

739 SMSP MILTON CARVALHO HORACIO

101 SMSU DORIVAL CALDEIRA DA SILVA

105  SMSU ALEXANDRE TOBIAS MARTINS

108 SMSU IVAN SANTOS PINTO

133 SVMA GABRIELA SILVATOMAZ

133 SVMA MARLI APARECIDA DE SOUZA CORREA

2. Foram, também, apreciadas e obtiveram manifestacéo
favoravel ao prosseguimento as seguintes nomeagdes/contrata-
¢Oes para 6rgdos da administracdo indireta:

OFICIO SECRETARIA/ORGAO  NOME

055  AHM FABIANE GONCALVES DE PAULA
056  AHM HELOISA HELENA CHAVES LUNA CURY
492 CET JOSE REINALDO MARCELINO

512 VALDEMIR JOSE DO NASCIMENTO
194 SES/SFMSP APARECIDA MARIA DE ARAUJO

189 SES/SFMSP BENEDITO PRUDENTE TOLEDO NETO
190 SES/SFMSP RENATO AMARO TORRES

193 SES/SFMSP JOSE UMBERTO DE PONTES

011 SPTRANS ANTONIO CARLOS MUNHOZ

012 SPTRANS RITA DE CASSIA MORENO GOMES
011 SPURBANISMO MARCO ANTONIO FIALHO

012 SPURBANISMO ODAIR NIGOSKY

013 SPURBANISMO MATIAS CHAMBOULEYRON

3. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo Conselho os
casos que continham vinculos familiares abaixo discriminados:
OFICIO SECRETARIA/ORGAO  NOME

803  SME SHEILA FERREIRA COSTA COELHO

803  SME ANA HELENA VAL GROTH

657  SME ADRIANA RODRIGUES

27 SMS RACHEL DINAH FRANCISCHETTI

218 SMS ERICA HOTTS CERVONE

678  SMSP MARIA LUCIA XAVIER GOMES CARDONIA
708 SMSP EDVAN SANTANA FREITAS

709 SMSP TALITA CAMPOS MARTINS

4. Alguns oficios/documentagdes serdo devolvidos as pas-
tas para correta instrucdo e/ou com parecer desfavoravel e a
SNJ para analise e manifestacao:

OFICIO SECRETARIA/ORGAO  NOME
809  SME JEAN FERREIRA CORDEIRO

5. Foi apresentada a Ata da 157° Reunido Extraordinaria do
COMAP, e, aprovada por unanimidade.

Encerramento e Aprovacdo da Ata: nada mais havendo a
tratar, o Senhor Presidente encerrou os trabalhos e lavrou a
presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi por todos os
membros assinada. (1572 ATA COMAP).

MEMBROS ORGAO ASSINATURA
LUIS EDUARDO PATRONE REGULES SGM

TATIANA REGINA RENNO SUTTO SGM /AT

PATRICIA GUILHARDUCCI SGM/AT

VILMA RODRIGUES CEZAR CARDOSO  SF

VINICIUS GOMES DOS SANTOS SNJ

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal - SGM

PESSOA COM DEFICIENCIA E
MOBILIDADE REDUZIDA

GABINETE DA SECRETARIA

COMISSAQ PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE

ATAS DAS REUNIOES DA COMISSAO PERMA-
NENTE DE ACESSIBILIDADE — CPA

ATA CPA 12/2016

COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE - CPA

Reunido de 13/04/2016 — inicio: 14h30 / término: 18h30.

Local: SMPED — Rua Libero Badard, 425 — 33° andar — S&o
Paulo / SP.

PARTICIPANTES:

Adolfo Luis Dario Moreau/SMPED; Ana Licia Dias Baldene-
ti/SMDHC; Brigitte Baum/SVMA; Daniel F. Pinto/SEME; Eduardo
Flores Auge/SMPED; Francisca Ramos de Queiroz/ CREA-SP;
Jodo Carlos da Silva/SMPED; Laila Dell’Antonia Scarassati/
SMPED; Marcia M. Alves Nogueira/SVMA; Maria Luiza Oieno
de Oliveira/SIURB; Moira de Castro Vasconcellos/FECOMERCIO;
Oswaldo Rafael Fantini/SMPED; Rosemeiry Leite Silva/CET; Vera
Cerqueira Alves Barbosa Galvdo Bueno/SMC; Walter Rodrigues
Filho/SEL-SEGUR.

ASSUNTOS TRATADOS:

2015-0.190.183-0 — Reforma do Passeio Publico da Rua
Marqués de Itu

Local: Rua Marqués de Itd entre a Praga da Republica e Rua
Martim Francisco.

Projeto considerado “Aprovado Acessivel”.

2011-0.221.280-2 - Reforma do Passeio Publico da Rua
Treze de Maio

Local: Trechos compreendidos entre as Ruas Santo Anto-
nio e Manuel Dutra e Praca Dom Orioni e Av. Brigadeiro Luiz
Antdnio

O projeto devera passar por atualizacdo a norma ABNT
NBR 9050/2015 quanto aos rebaixamentos de calcada para
travessia.Recomenda-se instalar piso tatil direcional no centro
da “faixa livre”.

2015-0.323.181-6 — EMEF Ibraim Nobre (SP/BT)

Local: Rua Coronel Salvador de Moya, 263,

Projeto considerado “aprovado Acessivel” devendo o pro-
jeto ser reapresentado com as corre¢des das inadequacdes
apontadas em folha 16 do p.a.;

NAO CONCESSAO DO SELO DE ACESSIBILIDADE

Processo: 2002-0.230.587-9

Interessado: Danger Bar & Drinks Ltda

Local: Rua Rego Freitas, 464

Em face das alteragdes constatadas em vistoria realizada
em 05/04/2016 (fl. 247 a 251) por SMPED, o processo adminis-
trativo devera retornar a SEL/SEGUR para sua atualizacdo, com
demonstracdo de acesso ao palco e ao mezanino.

Processo: 2014-0.225.760-7

Interessado: Niko Negdcios e Administradora de Bens -
EIRELI

Local: Av. Washington Luis, 1190

0 processo administrativo devera retornar a SEL/SEGUR
para esclarecimento quanto a rota acessivel interligando os
blocos.

Processo: 2014-0.326.390-2

Interessado: Erges Incorporadora e Comércio Ltda

Local: Rua Achilles Orlando Curtolo, 646

Pela falta de circulagdo vertical acessivel aos pavimentos
superiores ndo sera concedido o Selo de Acessibilidade, de-
vendo o processo administrativo retornar a SEL/SEGUR para
adocdo de providéncias cabiveis com relacdo ao Certificado de
Acessibilidade.

Processo: 2001-141.601-2

Interessado: Banco do Brasil S/A

Local: Av. Vital Brasil, 593

Pelo ndo atendimento satisfatério das inadequagtes apon-
tadas em ATA CPA 19/2015 (fl.263), permanecendo: a falta de
circulagdo vertical acessivel ao mezanino 1; ndo indicacao em
planta que nos depésitos do mezanino 2 de que ndo havera
permanéncia humana e a copa proposta no térreo tem acesso
impedido por vaga de automével, o processo administrativo
devera retornar a SP-BT para adocdo de providéncias cabiveis
com relacdo ao Certificado de Acessibilidade.

CONCESSAO DE SELO DE ACESSIBILIDADE:

Com base na Portaria SMPED 39/2010 de 02/06/2010 e
documentos contidos nos respectivos processos administrativos
apresentados pelos responsaveis técnicos com a Anotacao de
Responsabilidade Técnica — ART, atestando sobre o atendimento
das regras de acessibilidade dos locais, e com a possibilidade
prevista no Decreto Municipal 45552/2004 de 29/11/2004 em
seu art. 6° que, na hipdtese de ser constatada irreqularidade
que comprometa a acessibilidade, a administracdo podera, a
qualquer tempo, cassar o Certificado de Acessibilidade e reco-
Iher o Selo de Acessibilidade, sem prejuizo das demais sancdes
previstas na legislagdo pertinente, esta Comissao resolve conce-
der os seguintes Selos de Acessibilidade:

SELO - 016/2016

Processo: 2010-0.094.700-5

Interessado: Vahrcav Participacoes Ltda

Local: Praga do Patriarca, 27;

SELO - 017/2016

Processo: 2013-0.302.815-4

Interessado: Condominio Edificio Double Space Faria Lima

Local: Av. Brigadeiro Faria Lima, 3999;

SELO — 018/2016

Processo: 2005-0.328.273-8

Interessado: José Kalil S/A Participacdes e Empreendimen-
tos

Local: Rua Professor Cesare Lombroso, 153;

SELO — 019/2016

Processo: 2004-0.232.812-0

Interessado: Bassano Restaurante Ltda EPP

Local: Rua Pamplona, 795;

SELO - 020/2016

Processo: 2013-0.368.963-0

Interessado: Condominio Edificio Alice Maria S. Ferreira

Local: Av. Engenheiro Luiz Carlos Berrini, 1645

Reuniao foi encerrada as 17h30.

ATA 13/2016 — Reuniéo Ordinaria de 20/04/2016

Horario: Inicio as 14h30h — Término as 17h30h.

Local: Auditério da Sec. Mun. Coord. Subprefeituras - SMSP

Rua Libero Badaro, 425 — 33° andar

PRESENTES:

1. Adolfo Luis Dario Moreau — Presidente SMPED

2. Cassio Glauco Tercitano — Titular SEME

3. Cristina Tokie Sannomiya Laiza — Titular SP-URBANISMO

4. Deise Cibele Rocha Prospero — Titular SME

5. Eduardo Flores Auge — Suplente SMPED

6. Francisca Ramos de Queiroz — Suplente CREA

7. Jodo Carlos da Silva — Titular SMPED

8. Luiz Fisberg — Titular CAU

9. Maria Luiza Oieno de oliveira — Suplente SIURB

10. Oswaldo Rafael Fantini — Titular SMPED

11. Rogério Feliciano Romeiro — Titular SECOVI

12. Silvana Serafino Cambiaghi — Titular SMSP

13. Ulysses dos Santos — Suplente SMPED

14. Vera Cerqueira Alves Barbosa Galvdo Bueno — Titular
SMC

E convidada:

15. Priscila de Souza Gomes — SEME/EST

ABERTURA:

Reunido aberta pela Presidéncia da Comissao com indica-
¢ao de assuntos.

DELIBERAGOES / ASSUNTOS:

1. Informe e leitura de resposta ao oficio encaminhado a
ABNT — Assoc. Brasileira de Normas Técnicas sobre consulta
efetuada por municipe abordando sinalizagéo para area de
resgate PCD e demarcacdo em area de espera/reservada PCD
constantes na NBR 9050:2015.

Diante de noticia de outras possiveis inconsisténcias na
referida norma técnica, avaliou-se a proposta de envio de novo
oficio com apontamentos e sugestdes a ABNT e plausivel inte-
gracdo de representante(s) da CPA em grupo para anélise de
revisdo, emendas ou erratas relacionadas a NBR 9050. Decidiu
a Comissao previamente a agdo retro indicada, pela formagdo
de grupo de estudo da norma técnica e reunides extraordinarias
para elaboracdo de material de apoio para participacdo em
aventada revisdo da NBR 9050, assunto a ser deliberado em
futura reunido.

2. Leitura de parecer da Assessoria Juridica SMPED sobre
a minuta de resolucdo para diretrizes de desenho universal e
acessibilidade em locais de hospedagem.

Observada limitagdo do proposto a efeito orientador, face
vigéncia do art. 45 da Lei n° 13.146/15 (24 meses a partir da
entrada em vigor da LBI).

Foi apontado pelos membros o constante no art. 55 da
mesma Lei que indica para os projetos que tratem do meio
fisico devem ser atendidos os principios do desenho universal,
enguanto que o art. 45 indica que hotéis, pousadas e similares
devem ser construidos observando-se os principios do desenho
universal, portanto situagdes distintas. Apontou-se também a
obrigacdo constante no art. 10 do Decreto n° 5.296/04 para
concepgdo e implantacdo dos projetos arquitetdnicos e urba-
nisticos no atendimento aos principios do desenho universal.

Decidiu a Comissdo pelo estudo para inser¢do na resolu-
¢do de item com esclarecimento sobre a distincao/obrigacdo
apurada.

3. Efetuada leitura a ATA CPA 12 - 13.04.16, aprovada
com ressalva para corredo da sequéncia numérica dos Selos de
Acessibilidade concedidos.
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