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TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E
A FACULDADE ZUMBI DOS PALMARES (FAZP)
COM A FINALIDADE DE CONJUGAR ESFORCOS
PARA A DIVULGACAO E MOBILIZACAO JUNTO
AOS AGENTES ECONOMICOS FOMENTANDO A
ADESAO AOS 10 COMPROMISSOS DA EMPRESA
COM A PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL NO
MUNICIPIO DE SAO PAULO.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO (“PMSP”), pessoa juridica
de direito publico interno, com sede no Edificio Matarazzo, no Viaduto do Chj3,
n® 15 — Centro — Sao Paulo — SP, inscrita no CPNJ n? 46.395.000/0001-39, neste
ato representada pelo Prefeito JOAO DORIA e a FACULDADE ZUMBI DOS
PALMARES (“FAZP”), com sede a Avenida Santos Dumont, 843 — Siao Paulo -
SP, inscrita no CNPJ sob n® 14.050.274/0001-8, neste ato representada por JOSE
VICENTE, portador do RG 15.257.420-7, CPF 001.902.118-65; e

CONSIDERANDO a importancia da promogao da igualdade e a necessidade de
sua afirmagéo constante na pratica cotidiana no sentido de que todas as pessoas
nascem livres e iguais em dignidade e direitos;

CONSIDERANDO a responsabilidade social das empresas, consagrada no
capitulo constitucional que trata da ordem econémica;

CONSIDERANDO que ¢é responsabilidade das empresas, na qualidade de
protagonistas do desenvolvimento econdmico nacional, promover o respeito e a
dignidade dos segmentos da populagdo que se encontram em situacio de
vulnerabilidade, desigualdade e exclusio;

CELEBRA O PRESENTE TERMO DE PARCERIA, conforme as clausulas abaixo
estipuladas:

Clausula 1° Constitui objeto deste termo a conjugagdo de esfor¢os, para o
desenvolvimento de agbes conjuntas para promover a afirmacgdo pratica da
igualdade racial no meio empresarial por meio de a¢des de mobilizacdo dos
agentes econdmicos.



PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITC

Clausula 2% As informagOes a respeito das ag¢les implementadas serdo
disponibilizadas, de modo a permitir o acompanhamento do cumprimento do
objeto deste ajuste.

Clausula 32. Compete a PMSP:
a) Articular a¢des de mobilizacao junto ao setor produtivo para adogdo de

praticas de promogdo de igualdade racial, inclusive no que tange a
criacdo de oportunidades de acesso ao mercado de trabalho;

b) Promover campanha de divulga¢do junto as empresas que demandem
qualificagdo profissional no Pronatec Setor Produtivo sobre a
importancia da contratacdo de egressos afrodescendentes;

c) Disponibilizar o contetdo e estimular a participacio dos
empreendedores negros no Programa InovAtiva Brasil;

d) Designar um representante institucional para acompanhar as acdes
previstas neste Termo:

e) Fomentar a assinatura da Carta de Adesao da Iniciativa Empresarial pela
Igualdade e adogao dos 10 compromissos da empresa com a Promogao

da Igualdade.

Clausula 4*. Compete a FAZP:

a) Fornecer apoio politico-institucional e dados técnicos para o
desempenho das atividades necessarias ao cumprimento do presente
Termo;

b) Estimular a participacdo de empreendedores negros no InovAtiva Brasil;

c) Designar um representante institucional para acompanhar o
desenvolvimento e a implementagdo das agdes previstas no presente

Termo.

Clausula 6°. A Carta de Adeséo a Iniciativa Empresarial pela Igualdade é parte
integrante deste acordo.

Clausula 72. Nao hda transferéncia de recursos financeiros em razdo da
celebragdo do presente Termo, devendo cada Participe arcar com eventuais
despesas decorrentes das obriga¢Ges assumidas.

Clausula 7°. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Termo, que nao
possam ser resolvidas pela composi¢ao dos Participes, é competente o foro da
JUSTICA COMUM ESTADUAL - Foro da Fazenda Publica. "
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Clausula 82. O presente acordo vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos contados
da data de sua publicagao.

E, por estarem assim ajustados, assinam os Participes o presente instrumento,
aprovando seus termos.

Sao Paulo, 06 de abril de 2018.
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A gean Peazira
epresentante da Faculdade Zumbi dos Palmares
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